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MINPREST SERV §.A.
asupra activitatii desfdasurate
in trimestrul I 2020



1. Prezentarea societatii

MINPREST SERV S.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr. 263, judetul Gorj este o societate
pe actiuni, infiintatd prin externalizarea activitatii de deservire generala din cadrul fostei S.N.L. Oltenia
S.A. Tg-Jiu, la data de 15.08.2002, avand la data de 31.03.2020 un capital social de 400.000 lei, din care
269.526,70 lei aport in natura si 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentand un numar de 4.000 actiuni
cu o valoare nominala de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat

Participarea actionarilor la capitalul social al societatii se prezinti astfel:

Nr. Crt. Actionar Numar de | Valoare nominala | Cota de participare la
actiuni actiune (lei) beneficii si pierderi

1 SOCIETATEA COMPLEXUL 3.800 100 95%
ENERGETIC OLTENIA SA

2 UNIUNEA SINDICATELOR 25 100 0,625%
MINIERE DIN OLTENIA

3 FEDERATIA NATIONALA MINE 23 100 0,625%
ENERGIE,
INITIATIVA GRUP SRL 25 100 0,625%

5 SINDICATUL LIBER CARIERA 13 100 0,313%
LUPOAIA

6 SINDICATUL LIBER CARIERA 12 100 0,312%
ROSIUTA,

7 ROSIND IMPEX SRL 25 100 0,625%

8 SINDICATUL MINIER 25 100 0,625%
BERBESTI

9 SINDICATUL “MINERUL” EMC 25 100 0,625%
ROVINARI

10 SINDICATUL LIBER EMC 25 100 0,625%
ROSIA

1.2. Obiecte de activitate

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “activitdti de luptd impotriva
incendiilor si de prevenire a acestora”, societatea desfasurand si alte activititi secundare, precum:



e Servicii de exploatare si intretinere a centralelor electrice si termice;

e Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

e Servicii de curdtenie interioara si exterioara;

® Servicii de asisten{a tehnicd ramurd migcare i tractiune, intretinere ci ferate uzinale i district linii;
e Servicii de intretinere si reparatii linii CF;

e Servicii de curdtire trasee benzi, lucrdri miniere;

® Servicii de intretinere instalatii sanitare si timplarie;

® Servicii de descarcat carbune din vagoane;

® Servicii de revizii i reparatii AC si centrale termice;

in perioada 01.01.2020 — 31.03.2020, activitatea societdtii a urmarit efectuarea de servicii cu
eficientd economica ridicata, de calitate i care sa satisfaci cerintele beneficiarilor.

Activitatea societdtii se desfasoard atat in judetul Gorj, cat si in judetele Dolj si Mehedinti, fiind
structuratd $i organizatd teritorial in functie de beneficiari.

Pe langd Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea colaboreaza si
cu alte institutii, primdrii si societdti comerciale.

1.3. Prezentarea activelor societitii

La data de 31.03.2020 patrimoniul societatii prezinti urmitoarele active:

®  Terenuri in valoare de 48.182,96 lei;

® Amenajdri terenuri in valoare de 33.071 lei;

® Constructii in valoare de 471.991 lei;

®  Masini si utilaje in valoare de 912.569 lei;

® Aparate si instrumente de masura si control in valoare de 66.494 lei;
® Mijloace de transport in valoare de 945.711 lei;

® Mobilier si aparatura birou in valoare de 51.264 lei.

1.4. Activitatea de resurse umane

La sfarsitul lunii decembrie 2019 la Minprest Serv S.A. erau incadrati 1052 salariati cu contract
individual de munca, din care 999 salariati activi, iar un numar de 53 de salariati cu contractul individual de
munca suspendat pentru detasare, concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului sau exercitarea unei
functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd durata mandatului, precum
si concediu far3 plata.

Pentru trimestrul I al anului 2020 (situatie raportata la luna martie 2020) la Minprest Serv S.A. erau
incadrati 1088 salariati cu contract individual de munc, din care 1043 salariati activi, iar un numar de 45
de salariati cu contractul individual de munca suspendat pentru detagare, concediu pentru cresterea si



ingrijirea copilului sau exercitarea unei functii in cadrul unei autoritifi executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, precum si concediu firi plati.

Repartizarea personalului angajat la sfarsitul lunii decembrie 2019, respectiv sfirsitul lunii martie 2020
in cadrul structurilor functionale si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte
individuale de muncé, precum si ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelele,
respectiv graficele urmétoare:

Tabel cu personalul societatii repartizat pe sectoare de activitate (conform organigramei
aprobate) pentru luna decembrie 2019:
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Tabel cu personalul societatii repartizat pe sectii (conform organigramei aprobate) pentru luna
martie 2020:
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Reprezentarea grafici a ponderii personalului repartizati pe sectoare de activitate
(decembrie 2019)
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Reprezentarea grafici a ponderii personalului repartizata pe sectii (martie 2020)

@ Structura Functionala

8 Sectia Rosia-Rovinari

O Sectia Motru-Jilt

8 Sectia Craiova-Turceni

B Formatiile de Interventie
P.S.L

Ponderea personalului pe categorii de personal aferenti lunii decembrie 2019 este prezentata
in graficul urmator:

8 Personal din / de conducere
@ Personal de executie
Personal operativ

B Personal resp. zonal/CFL/Sef

echipa/Sef formatie

@ Personal muncitor




Ponderea personalului pe categorii de personal inregistrati la sfarsitul martie 2020 este
prezentata in graficul urmator:

B Personal din/de conducere

H Personal de executie

Personal operativ

@ Personal Resp zonal/CFL/Sef

echipa/Sef formatie

B Personal muncitor

In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de muncd ale salariatilor pentru luna
decembrie 2019, din totalul de 1052 un numdr de 402 sunt contracte individuale de muncd incheiate pe
perioada determinatd, respectiv 38,21 %, restul de 650 fiind incheiate pe perioadd nedeterminatd, respectiv
61,79 %.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci pentru luna decembrie 2019 este
prezentatd in tabelul de mai jos:

INT.crt Fel contract ip durata Nr salariati
Determinata 379
1 Activ Nedeterminat3 620
Total activ 999
Determinata 23
2 Suspendat Nedeterminata 30
Total suspendat 53
Total numir de salariati cu CIM pe perioadd determinata 402
3  [Total numir de salariati cu CIM pe perioadd nedeterminati 650
Total salariati 1052

Referitor la durata incheierii contractelor individuale de munca ale salariatilor pentru funa martie 2020,
din totalul de 1088 un numir de 371 sunt contracte individuale de muncad incheiate pe perioada
determinata, respectiv 34,10 %, restul de 717 fiind incheiate pe perioadd nedeterminat, respectiv 66,39%.



prezentata in tabelul de mai jos:

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munca pentru luna martie 2020 este

r.ert Fel contract ip durata ~ Nrsalariati
Determinata 351
1 Activ Nedeterminati 692
Total activ 1043
Determinata 10
2 Suspendat Nedeterminata 35
Total suspendat 45
Total numar de salariati cu CIM pe perioadd determinata n i
3  [Total numdr de salariati cu CIM pe perioadd nedeterminata "
' Total salariati 1088

Numirul personalului preluat la infiintarea societitii din cadrul fostei C.N.L Oltenia existent in unitate
la data de 31.12.2019 a fost de 127 salariati, iar la data de 31.03.2020 de 123 salariati.

Clasificarea personalului angajat in cadrul societitii pe categorii de varsta si sex pentru luna decembrie
2019 a fost urmatoarea:

Ponderea Ponderea
o ' Pondere el Ponderea
Total |Pondere in pers. ~ pers.
: = S S pers. ' e pers.
Categorie| salariati total numar__. feminin in o ; masculin :
- . . Din care feminin | Din care| | masculin
Nrert | de varsta pe de salariati : total - .| 1n total 5
; : Femei . | In total | Barbati ! in total
(ani) categorie % categorie categorie
R ~ .. | general a o general
de varsta varsta o varsta o
% i % -
0 1 2 3=2/1052 4 5=4/2 |6=4/1052 7 8=72 |9=7/1052
1 18 - 30 89 8,46 10 11,24 0,95 79 88,76 7,51
2 31-40 237 22,53 76 32,07 7,22 161 67,93 1_5,30
3 41 -50 419 39.83 230 54,89 21,86 189 45,11 17,97
4 51-60 295 28,04 127 43,05 12,07 168 56,95 15,97
5 | peste 60 12 1,14 3 25,00 0,29 9 75,00 086 |
Total 1052 100 446 42,39 606 : 57,61 J

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de vérstd se constati faptul ca ponderea cea mai mare,
respectiv 39,83%, o reprezinta salariatii cu varsta cuprinsa intre 41 si 50 de ani.



Clasificarea personalului angajat in cadrul societatii pe categorii de varsta si sex pentru luna martie
2020 a fost urmatoarea:

- .. |Ponderein lf’:onderea Ponderea | Fondersa Ponderea
Total pers. b pers.
: P total = pers. = e pers.
= Categorie | salariati - feminin . "~ |- | maseulin :
s = - numar de |Din care| feminin in Din care| | masculin
Nrert | de varsta pe = - I 1n total e .| 1n total i
= = | salariati | Femei - : total |Barbati| | in total
(ani) | categorie | : ~ |categorie o - | categorie
- e b 0% . _ | general = general
de varsta | Varstd | o . varsth o
: : 0/0 /0 e - . _% (i3
0 1 2 |3=2/1088| 4 | 5=42 |6=4/1088 T 8=72 | 9=7/1088
1 18 - 30 93 8.55 10 10,75 0,92 83 89,25 7,63
2 | 31-40 229 21,05 65 28,38 5,97 164 71,62 15,07
3 | 41-50 404 37,13 204 50,50 18,75 200 49,50 18,38
4 51-60 346 31,80 153 44,22 14,06 193 55,78 17,74
5 | peste 60 16 1,47 6 37.5 0,55 10 62,5 0,93
Total 1088 100 4298 i 4025 | 650 59,75

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de varstd se constatd faptul ca ponderea cea mai mare,
respectiv 37,13 %, o reprezintd salariatii cu varsta cuprinsa intre 41 si 50 de ani.

Numarul salariatilor pentru anul 2019, precum si trimestrul I al anului 2020 s-a aflat intr-o continui
fluctuatie, ca urmare a intrarilor si iesirilor de personal.

Minprest Serv S.A. isi desfésoara activitatea pe raza a trei judete, respectiv Gorj, Dolj si Mehedinti.

Principalul beneficiar al serviciilor prestate de citre Minprest Serv S.A. este Societatea Complexul

Energetic Oltenia S.A.

Minprest Serv S.A. presteazi servicii si pentru alti beneficiari, in principal in urmatoarele domenii:

> deratizare, dezinsectie §i dezinfectie;

» service centrale §i aparate aer conditionat;

» lucrari agricole;

» servicii de curdfenie / igienizare.

Politica de perfectionare profesionali

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze incadrarea
de personal competent si sd instituie un sistem adecvat de formare profesionald si monitorizare a
competentei personalului.

Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societatii (initiere, calificare, perfectionare,
specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionala cu furnizori de formare externi, in
centre specializate.

Formarea profesionala are la bazi Planul anual de formare profesionald aprobat de citre Consiliul de
Administratie.




Pentru anul 2019 suma cheltuita pentru cursurile de formare profesional la care au participat salariatii
Minprest Serv SA a fost de 28.393,05 lei, in timp ce pentru trimestrul I al anului 2020 a fost inregistrata
suma de 3330 lei.

Contractul colectiv de munci

Pentru anul 2019 la nivelul societatii a fost in derulare contractul colectiv de munca incheiat in anul
2017, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj sub nr. 716/22.12.2017.

Pentru anul 2020 se afla in derulare contractul colectiv de munci inregistrat la Inspectoratul Teritorial
de Munca Gorj sub nr. 937/27.12.2019, cu valabilitate 12 luni.

2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generali a Actionarilor, legal convocati
si constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 Republicata si in Actul constitutiv
actualizat al societatii.

La data elaborérii prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

* Dragomirescu Emanoil-presedinte;

* Popescu Monica Gabriela-membru;

e Branzan Gheorghe Sebastian-mmbru;
e Bejinaru lon Bogdan-membru;

e Ciocioi Robert Eugeniu-membru.

2.2. Acte de numire/ revocare emise de ciitre Adunarea Generalii a Actionarilor
In trimestrul I al anul 2020 componenta Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. a fost
urmatoarea :

r.crt. Data Nr. Hotarare Componenta
L 19.12.2019-  |Hotararea A.G.O.A. Branzan Gheorghe-Sebastian-membru;
18.02.2020 Minprest nr .8/ Ciocioi Robert-Eugeniu-membru;
19.12.2019 Popescu Monica-Gabriela-membru;
Bejinaru Ion-Bogdan-membru
2. 17.02.2020-  [Hotararea A.G.O.A. Dragomirescu Emanoil-membru
17.04.2020 Minprest nr .2/ Branzan Gheorghe-Sebastian-membru;
17.02.2020 Ciocioi Robert-Eugeniu-membru;
Popescu Monica-Gabriela-membru;
Bejinaru lon-Bogdan-membru

10



In sedinta Consiliului de Administratie din 13 ianuarie 2020 s-a ales presedintele Consiliul de
Administratie al Minprest Serv S.A.- domnul Branzan Gheorghe Sebastian.

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul sedintei Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. din data de 26 februarie 2020,
prin HCA nr. 5, dI. Dragomirescu Emanoil a fost ales in functia de presedinte.

La nivelul Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneaza trei
comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 109 / 2011
cu modificdrile ulterioare, respectiv: comitetul de nominalizare §i remunerare, comitetul de audit si
comitetul de strategie si studii de piata.

Comitetele mentionate au fost constituite prin hotararea Consiliului de Administratie nr. 2 din data de
19.02.2014, respectiv s-a infiintat Comitetul de strategie si dezvoltare hotirarea Consiliului de Administratie
nr. 10 din data de 04.09.2019.

® Comitetul de nominalizare §i remunerare este un comitet permanent, cu functie consultativa,
constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare, consultare si elaborare de
propuneri in domeniul nominalizarii membrilor pentru functii de conducere., precum §i a remunerarii
acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare i Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de citre
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109 /2011 cu modificarile ulterioare.

* Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul Consiliului de
Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest serv S.A. in indeplinirea
responsabilitdtilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiard, raportare de
management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul organizational de monitorizare a
conformitétii cu legile, regulamentele si codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 cu modificarile ulterioare, precum si cu cele previzute in Legea 162/ 2017.

* Comitetul de strategie si dezvoltare este un comitet permanent care asisti Consiliul de
Administratie in indeplinirea responsabilitatilor in domeniul elaboririi si actualizarii strategiei generale de
dezvoltare a societatii, analizeazi oportunitatile identificate privind dezvoltarea afacerii si emite
recomandari Consiliului de Administratie cu privire la acestea, analizeazi sl asigura asistentd Consiliului de
Administratie in ceea ce priveste directiile de dezvoltare si cooperare ale societatii;

3. Activitatea Consiliului de Administratie

3.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie

Graficul gedintelor Consiliului de Administratie desfasurate pe parcursul trimestrului I 2020, se
prezinta tabelar astfel:
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Nr. crt. Data sedintei Numarul hotéririi Consiliului de Administratie
1. 13.01.2020 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 1/2020
2 13.01.2020 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2/2020
3 27.01.2020 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 3/2020
4, 07.02.2020 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/2020
S 26.02.2020 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 5/2020
6. 10.03.2020 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 6/2020
7. 16.03.2020 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 7/2020

4. Raportarea tranzactiilor comerciale

Tranzactiile comerciale incheiate de cadtre Minprest Serv S.A. in intervalul 01.01-31.03.2020 cu
administratorii ori directorii sau, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlatd de acestia, tranzactiile incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul TV
inclusiv ai persoanelor previzute la art. 52 (1) din O.U.G. nr. 109/2011, precum si tranzactiile comerciale
incheiate cu o altd intrepridere publicd sunt prezentate in Anexa 4 la prezentul raport.

5. Rezultatele activititii financiare

Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii la data de 31.03.2020 este prezentata in tabelul de mai

jos:
Sold la:
; ; 31.12.2019 31.03.2020
Denumirea elementului
A. |ACTIVE IMOBILIZATE 896.161 841.351
B. ACTIVE CIRCULANTE 10.204.852 10.995.130
C. |CHELTUIELI IN AVANS 9.446 9.175
D. IDATORII PE TERMEN SCURT 6.600.111 7.264.866
F. |DATORII PE TERMEN LUNG 32.892 27.773
G. PROVIZIOANE 153.940 153.940
H. CAPITALURI PROPRII 4.323.516 4.272.996

S.1. Situatia creantelor si datoriilor la 31.03.2020

Informatiile financiare prezentate in cuprinsul prezentului raport sunt extrase din evidenta contabild
intocmita de Minprest Serv S.A. la data de 31.03.2020, in conformitate cu standardele de contabilitate
aplicabile (OMFP 1802/2014) precum si a Legii 82/1991 legea contabilititii.

Conform datelor inregistrate in evidenta contabild la data de 31.03.2020, creantele societatii sunt

urmatoarele:
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Sold la 31.12.2019 Sold la 31.12.2019 |

Creante totale, din care: 9.354.580 9.647.221
- creante restante 3.069.137 1.032.247)
Furnizori-debitori L5 537
Clienti, din care : 8.603.869 8.935.010
- restanti 2.809.624 500.341
Debitori ,din care: 169.232 164.255
- restanti 128.356 127197
TVA neexigibil 210 3
Alte creante in legatura cu 11.666 8.505
personalul, din care:
- restante 0 0
Operatiuni in curs de clarificare 80.387 104.638
Creante din FNUASS din care: 489.041 438.320
- restante » 151157 131.157

Creantele comerciale sunt reprezentate de sumele datorate de citre clientii societdtii, beneficiari ai
serviciilor prestate. Din totalul creantelor de 9.647.220 lei, suma de 8.935.010 lei o reprezintd clienti din
care clientii incerti sunt in suma de 273.846 lei. Pentru clientii incerti au fost inregistrate ajustari pentru
deprecierea creantelor reprezentand 30% conform Codului Fiscal.

Creantele cu personalul cuprind sume de recuperat de la salariati, ca urmare a recalcularii unor
drepturi salariale (concedii medicale eronate, contravaloare concedii de odihna necuvenite).

Crentele din Fd. National Unic de Asig. Sociale de Sinatate reprezintd sumele de recuperat de la
Casa de Asigurdri de Saniatate Gorj in valoare de 438.320 lei. TVA neexigibild — 723 lei, furnizori
debitori — 537 lei.

Situatia datoriilor la data de 31.03.2020:

Sold la 31.12.2019 Sold la 31.03.2020
Datorii totale, din care: 6.633.003 7.292.640
- datorii restante 4.318.088 4.562.494
Datorii comerciale 156.442 138.388
-restante 28.859 11.345
Datorii in legiturd cu bugetul 2.942.077 3.422.677
asigurarilor sociale, din care:
- restante 2.280.307 2.524.403
|

13



Datorii in legatura cu bugetul de 2.585.532)

stat, din care: 2.829.291
- restante 1.977.485 2.026.434
Imprumuturi si datorii asimilate 32.892 21718
Datorii in legatura cu personalul 915.040 845.797
-restante 31.437 313

Alte datorii 1.000 0
- restante 0 0

in bugetul de venituri si cheltuieli pentru trimestrul I al anului 2020 pentru capitolul plati restante a
fost aprobata suma de .5.818.000 lei. Inca de la sfarsitul anului 2019 au fost demarate actiuni ce au avut
in vedere incasarea creantelor intr-un termen mai redus fatd de cel stabilit in anii anetiori. Astfel in
contractele incheiate pentru anul 2020 cu principalul beneficiar al serviciilor efectuate de Minprest Serv
S.A., nu s-a obtinut rezultatul dorit iar plata creantelor a fost stabiliti la 60 de zile ceea ce pentru
societate nu este un termen favorabil deoarece nu dispune de un cash-flow care si-i permitd achitarea in
termen a datoriilor cétre bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale si a nu inregistra cheltuieli in ceca
ce priveste dobanzile si penalitatile calculate de citre ANAF pentru plata intarziata. Tinta estimata pentru
primul trimestru al anului 2020 in bugetul de venituri si cheltuieli a fost atisd societate inregistrand
datorii la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale cu 1.256.000 lei mai mici.

5.2. Structura veniturilor si cheltuielior la data de 31.03.2020

Minprest Serv S.A. a realizat in primul trimestru al anului urmatoarea structura de venituri si de
cheltuieli:

Denumirea elementului M. Valoare
Venituri din exploatare Mii Lei 8.394
Cheltuieli din exploatare Mii Lei 8.428
Rezultatul din exploatare Mii Lei -34
Venituri financiare Mii Lei 0
Cheltuieli financiare Mii Lei |
Rezultatul financiar Mii Lei -1
Venituri totale Mii Lei 8.394
Cheltuieli totale Mii Lei 8.427
Rezultatul brut Mii Lei -33
Impozit pe profit Mii Lei 17
Rezultatul net Mii Lei -50
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Rezultatul financiar la data de 31.03.2020, reflecta o bruti pierdere de 33 mii lei, respectiv o pierdere
netd in sumade 50 mii lei.

5.3. Indicatorii economico-financiari la 31.03.2020

Pentru perioada analizati s-au calculat urmatorii indicatori:

Nr.crtf Denumirea indicatorului | ~ Formuladecaleul = | Realizat
1 Lichiditatea curentd Active curente/ Datorii curente i 1,32 |

2 |Lichiditatea imediata ( Active curente- Stocuri - Creante) /Datorii 0,16
curente

3 Gradul de indatorare Capital imprumutat/Capital angajat 0,06

4 |Viteza de rotatie a activelor Cifra de afaceri/Active imobilizate 9,96

imobilizate

5 |Viteza de rotatie a activelor totale |Cifra de afaceri/Total active 0,76

6  [Rentabilitatea capitalului angajat [Profitul inaintea platii dobanzii si a impozitului 0,04
pe profit/Capital angajat

6. Programul de investitii efectuat in anul 2020
Prin programul de investitii aprobat pentru anul 2020 s-a urmirit in principal adaptarea activitatii
societdtii la cerintele beneficiarilor, achizitiile vizand inlocuirea capitalului fix uzat moral si/sau fizic,
precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent.
Piaa concurentiald pe care Minprest Serv S.A. fsi desfasoara activitatea a orientat societatea catre
largirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau construirea de
obiective noi, care sa-i sus{in o evolutie durabila si eficienti.

Valoarea totala a programului de investitii pentru anul 2020 a fost aprobatd la suma de 400 mii
lei astfel:

367 mii lei suma finantata din surse proprii ( amortizare calculati pentru anul 2018 si 2019)

26 mii lei suma din profit

7 mii lei suma finantata din alte surse (leasing preluat din 2018 ).
Realizarea programului de investitii pentru trimestrul I al anului 2020 este prezentata detaliat astfel:

Denumire sursa investitii | Valoare program Valoare : -
investitii program Realizat | %
aprobati de citre | investitii Trim12020 |
|CApentru BVC | aprobati CA | 0
2020 pentru trim I
2020 . -
1 2 3 4 5=4/3*100
Valoare totald surse din care: 400 1 1 100

i)




- surse proprii 367 0 0 100

- profit 26 0 0 100

- surse atrase 7 | 1 100

7. Guvernanta corporativi

Guvernanta  corporativd continud si fie intr-un proces de adaptare la cerintele unei economii
moderne, la globalizarea tot mai evidentd a vietii sociale si totodati la necesitdtile de informare a
actionarilor si a tertelor parti interesate in activitatea companiilor.

Guvernanta corporativa la nivelul societatii Minprest Serv S.A. este organizata si se desfdsoard in
concordantd cu cadrul legislativ din Romania, respectiv Legea societatilor comerciale nr. 31/ 1990 si
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Sistemul de guvernantd corporativa al Minprest Serv S.A. este permanent imbunatatit, astfel incat
acesta sa fie conform cu regulile si recomandarile aplicabile unei intreprinderi publice.

Dintre mésurile implementate deja mentionam:

» includerea in raportul anual al administratorilor a unui capitol dedicat guvernantei corporative care si
facd referire printre altele, la informatiile legate de Consiliul de Administratie si comitetele
consultative respectiv: Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit.

» includerea pe pagina de internet a situatiilor financiare semestriale si anuale, rapoartelor anuale,
procedurilor de urmat in vederea accesului si participarii la Adunarea Generala a Actionarilor.

Minprest Serv S.A. a adoptat documente prin care guvernanta corporativa este transpusa in practici:

» actul constitutiv al sociatatii., care cuprinde prevederi referitoare la organismele de conducere
(adunarea generald, consiliu de administrati) precum si la competentele si procedurile de functionare
a acestora;

» Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie, care detaliazi si
operationalizeaza modul in care acest organism se intruneste, modul in care analizeaza, dezbate si ia
decizii, felul in care interacioneazi cu conducerea executivi si cu alte parti.

» Regulamentul de organizare si functionare, Codul de eticd, Regulamentul intern, care preiau,
detaliazi si operationalizeazi unele aspecte incidente ale cadrului de guvernare al societaii.

8. Management integrat

Minprest Serv S.A. a stabilit, a documentat, a implementat, mentinut si imbunatatit un sistem de
management integrat in conformitate cu cerintele standardelor SR EN [SO 9001:2015, SR EN ISO
14001:2015 si SR OHSAS 18001:2008.

in acest scop, in cadrul sociatdfii s-au intreprins si se intreprind urmatoarele actiuni:

» s-au identificat structurile proceselor din cadrul societatii care constituie baza sistemului de
management integrat;
s-au stabilit succesiunea si interactiunea acestor procese;
s-au stabilit metodele de operare si control ale acestor procese;
s-au stabilit si se mentine metodologia pentru identificarea aspectelor de mediu si impacturile

vV VYV

16



Vj’

Y

%

‘rf‘f

‘-/-a‘

asociate lor, generate de activitatile, produsele si serviciile societatii:

s-au stabilit si se mentine metodologia pentru identificarea continua a pericolelor si evaluarea
riscurilor si implementarea masurilor de control necesare:

s-au stabilit si se mentine metodologia pentru identificarea cerintelor legale si a altor cerinte
aplicabile, referitoare la aspectele de mediu ale societatii, pentru a cunoaste principalele
constrangeri in aceasta directie;

s-au identificat, s-au actualizat si comunicat cerintele legale si alte cerinte SSO catre angajatii
societatii;

s-au identificat si s-au asigurat resursele si informatiile necesare pentru operarea si monitorizarea
proceselor sistemului de management integrat;

se asigura coordonarea si evaluarea acestor procese;

in baza analizelor efectuate se asigura, dac# este cazul, implementarea actiunilor necesare pentru
obtinerea rezultatelor planificate, precum si pentru imbunatatirea continua a acestor procese.

Minprest Serv S.A. a manifestat o preocupare continua pentru obtinerea satisfactiei clientilor sai, prin
control asupra activitatilor si proceselor din cadrul societatii, cu scopul de a spori eficienta si eficacitatea
cu care se raspunde solicitarilor / cerintelor inaintate de catre beneficiari, urmarind in continuare:

YV YV VY

%

cresterea eficientei prin reducerea pierderilor;

anticiparea cerintelor clientilor si, implicit, imbunatatirea imaginii societatii;

imbunatatirea calitatii serviciilor;

consecventa in aplicarea noilor tehnologii implementate / in curs de implementare;

cresterea eficientei interne printr-o mai buna organizare a muncii:

imbunatatirea planificarii si mentinerii sub control a proceselor si implicit, cresterea productivitatii
si reducerea costurilor.

Mentinerea unui sistem de management integrat, care sa creeze cadrul pentru o imbunatatire continua si

o eficientizare a proceselor, are ca obiective:

»

furnizarea consecventa de servicii care sa satisfaca cerintele clientului, imbunatatirea continua a
acestora prin asigurarea conformitatii cu cerintele legale si reglementate aplicabile.

retehnologizarea intregii activitati desfasurate prin modernizari, achizitii de utilaje performante si
realizarea unei infrastructuri adecvate;

Pentru asigurarea protectiei mediului, in cadrul societatii a fost numit un responsabil de mediu, care,
impreuna cu fiecare responsabil de proces in parte, a identificat toate aspectele de mediu, a evaluat
impactul generat de acestea asupra mediului si a identificat masurile aplicabile pentru reducerea impacului

de mediu.

Gestionarea deseurilor se face conform procedurii difuzate la fiecare structura organizatorica, in care
sunt specificate reguli pentru colectarea, pastrarea si valorificarea deseurilor menajere, nepericuloase si/sau
periculoase, rezultate din acivitatile prestate.

Asigurarea sanatatii si securitatii ocupationale, in toate aspectele legate de munca, se realizeaza prin
salariatii responsabili de proces conform regulilor impuse de ,, Instructiunea proprie privind instruirea
lucratorilor in domeniul securitdtii si sdandtdfii in munca” PSSM-01 . Ed.] — Rev.2 si a Instructiunii
proprii pivind instruirea lucratirilor in domeniul situatiilor de urgenta” PSSM-02, Ed.] — Rev.2.
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Crearea unui sistem de munca cu riscuri scazute de accidentare si/sau imbolnavire profesionala se
realizeaza prin:

» realizarea unui control mai eficient asupra factorilor de risc de accidentare si /sau imbolnavire
profesionala;

» transparenta si eficacitatea managementului sanatatii si securitatii ocupationale prin transpunerea
rezultatelor evaluarilor de risc, auditurilor, inspectiilor etc. in planuri de actiuni pentru minimizarea
riscurilor.

» asigurarea unor conditii sigure la locul de munca, prin acordarea de echipament individual de
protectie si dotarea cu truse medicale pentru acordarea primului ajutor.

Mentionam faptul ca, trimestrial, sunt dezbatute in comitetul de securitate si sanatate in munca toate
aspectele pentru prevenirea riscurilor de accidentare si imbolnavire.
Controlul starii de sanitate a salariatilor din cadrul societatii se realizeaza prin serviciul de medicina
muncii, potrivit prevederilor legale in vigoare, desfasurat conform procedurii,, Examincdri medicale-
medicina muncii ' PSSM— 03, Ed. 1 — Rev. 0

Consiliul de Administratie |
. ; : N

Dragomirescu Emanoil-presedinte; \

Popescu Monica Gabriela-membru;

Branzan Gheorghe Sebastian-membr%
Bejinaru Ion Bogdan-membru; h

Ciocioi Robert Eugeniu-membru. é}
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