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RAPORTUL
ADMINISTRATORILOR
MINPREST SERV S.A.
asupra activitatii desfasurate
in anul 2019



MINPREST SERYV S8.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr. 263, judetul Gorj este o societate
pe actiuni, infiintatd prin externalizarea activititii de deservire generala din cadrul fostei S.N.L. Oltenia
S.A. Tg-Jiu, la data de 15.08.2002, avand la data de 31.12.2019 un capital social de 400.000 lei, din care
269.526,70 lei aport in natura si 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentind un numir de 4.000 actiuni

1. Prezentarea societatii

cu o valoare nominald de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat

Participarea actionarilor la capitalul social al societdtii se prezinid astfel:

N N
o il Cota de participare
-nominala actium ‘bengliciisi
_. b  (lei} pierderi
1 SOCIETATEA COMPLEXUL 100 95%
ENERGETIC OLTENTA SA
2 UNIUNEA SINDICATELOR 25 100 0,625%
MINIERE DIN OLTENIA
3 FEDERATIA NATIONALA 25 100 0,625% |
MINE ENERGIE,
4 INITIATIVA GRUP SRL 25 100 0,625%
5 SINDICATUL LIBER CARIERA 13 100 0,313%
LUPOAITA
6 SINDICATUL LIBER CARIERA 12 100 0,312%
ROSIUTA,
|7 ROSIND IMPEX SRL 25 100 0.625%
TR SINDICATUL MINIER 25 100 0,625%
BERBESTI
9 SINDICATUL “MINERUL” 25 100 0,625%
EMC ROVINARI
10 SINDICATUL LIBER EMC 25 100 0,625%
ROSIA

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “activitdti de luptd impotriva

incendiilor §i de prevenire a acestora”, societatea desfisurand si alte activitii{i secundare, precum:




1.2. Obiectul de activitate

* Servicii de exploatare si intretinere a centralelor electrice si termice;

e Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

¢ Servicii de curditenie interioara si exterioars;

e Servicii de asistentd tehnic ramurd migcare §i tractiune, Intretinere cai ferate uzinale si district [inii;
® Servicii de Intretinere si reparatii linii CF;

® Servicii de curdtire trasee benzi, lucrdri miniere;

® Servicii de intrefinere instalatii sanitare gi tAmplarie;

e Servicii de descarcat cérbune din vagoane;

&  Servicii de revizii si reparatii AC si centrale termice;

in perioada 01.01.2019 — 31.12.2019, activitatea societifii a urmdirit efeciuarea de servicii cu
~, eficien{d economici ridicatd, de calitate si care sa satisfaca cerintele beneficiarilor.

Activitatea societdtii se desfdgoari atat in judetul Gorj, cat si In judetele Dolj si Mehedinti, tiind
structurata si organizaté teritorial in functie de beneficiari.

Pe langd Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea colaboreazd si
cu alte institutii, primdrii si societdti comerciale.

1.3. Prezentarea activelor societifii

La data de 31.12.2019 patrimoniul societdtii prezintd urmatoarele active:

= Terenuri in valoare de 48.182,96 lei:

"  Amenajdri terenuri in valoare de 33.071 lei;

*  Constructii in valoare de 471.991 ler;

®  Magini $i utilaje in valoare de 912.569 lei; _
™ Aparate si instrumente de mésura si control in valoare de 66.494 lei;
" = Mijloace de transport in valoare de 945.711 lei;

=  Mobilier si aparaturd birou in valoare de 51.264 lei.

1.4, Activitatea de resurse umane

La starsitul lunii decembric 2019 la Minprest Serv S.A. erau incadrati 1052 salariati cu contract
individual de muncé, din care de 999 salariati activi, iar un numér de 53 de salariati cu contractul individual
de muncd suspendat pentru detagare, concediu pentru cresterea i Ingrijirea copilului sau exercitarea unei
functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd durata mandatului, precum
si concediu fard plata .

Repartizarea personalului angajat la sfirsitul lunii decembrie 2019 in cadrul structurilor functionale si
de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de muncé, precum si
ponderea acestora In totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele urmitoare:



Tabel cu personalul societéitii repartizat pe sectoare de activitate (conform organigramei
aprobate)

L - Structura
1 Functional | 12 | 1 {40 2 |2 |0 | 4 | o | fo| 72 | 3 |64t
i
Sectorul de '

2 orp | 31 ¢l o oo s |1 362|023 380 | 24 |3384

: Sectorul de ' -
3 VEST 3 (ojolofolo]|12]1 3598|374 9 [3330

Id _

g [Sectorubded b b o b alolol s Lo l2sel17] 207 | 17 26,45

Reprezentarea grafica a ponderii personalului repartizati pe sectoare de activitate

W Sructura Functionald
B Sector Nord
BlSetor Vest

B SectorSud




Ponderea personalului pe categorii de personal este prezentati in graficul urmiitor:

A Personal din / de conducere
8 Parsonal de executie

O Personal operativ

B Personad resp. zonal/CEL/Sef

echipd/Sef formatie

& Personal muncitor

fn ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munca ale salariatilor, din totalul de
1052 un numdr de 402 sunt contracte individuale de muncd Incheiate pe pericadd determinati, respectiv
38,21 %, restul de 650 fiind fncheiate pe perioadd nedeterminati, respectiv 61,79 %.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezentatd in tabelul de
mai jos:

Fel contract

Determinata

1 Activ Nedeterminatd
Total activ
N Determinati 23
N~ 2 Suspendat Nedeterminati 30

Total suspendat 53
num_f_lr_dé_'sél-"' : \ e noa . : 2

Numdérul personalului preluat la infiintarea societatii din cadrul fostei C.N.L Oltenia, existent in unitate
la data de 31.12.2019, a fost de 127 salariati.



Clasificarea personalului angajat din cadrul societdtii pe categorii de vérsti si sex se prezintd astfel:

2 31-40 237 22,53

41 -50 419 39,83

2

51 -60 295 28,04

peste 60 12 1,14

100 .

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de vérstd se constatd faptul ci ponderca cea mai mare,
respectiv 39,83%, o reprezinta salariatii cu varsta cuprinsi intre 41 si 50 de ani.

Evolutia salariatilor pe perioada anului s-a aflat intr-o continui fluctuatie ca urmare a  intrdrilor si
iegirilor de personal.

Minprest Serv S.A. isi desfidgoara activitatea pe raza a trei judete, respectiv Gorj, Dolj si Mehedinti.

Principalul beneficiar al serviciilor prestate de cétre Minprest Serv S.A. este Societatea Complexul

Energetic Oltenia S.A.

Alti beneficiari ai societdtii pentru anut 2019, rezultati in baza incheierii unor contracte de prestiri
servicil sunt:

» in domeniul service cenirale §i aparate aer condifionat: Primdria Calnic, Scoala Generala

Godinesti; ,
> in domeniul serviciilor de deratizave, dezinsecgie, dezinfectie. Central Lux SRL, BCC Pan
Impex, Debora SR, Asociatia de proprietari nr.91 Chematoxim SRL, Romclasif SRL etc;

» in domeniul serviciilor de igienizare: CMDTA Dr. N. Kretzulescu, DOG MUSIC BPM, Primaria

Comunei Pestisani, Primaria Comunei Bilteni, Kri MC Events;

Politica de perfectionare profesionali

Minprest Serv 8.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze incadrarea
de personal competent gi sd instituie un sistem adecvat de formare profesionald si monitorizare a
competentei personalului.

Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societdtii (initiere, calificare, perfectionare,
specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionali cu furnizori de formare externi, in
centre specializate.
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Formarea profesionald are la bazi Planul anual de formare profesionald aprobat de catre Consiliul de

Administratie.

) In anul 2019 suma cheltuitd pentru cursurile de formare profesionald la care au participat salarla‘;n
Minprest Serv SA a fost de 28.393,05 lei .

Contractul colectiv de munci

Peniru anul 2019 la nivelul societdtii a fost in derulare contractul colectiv de muncid incheiat in anul
2017, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj sub nr, 716/22.12.2017.

2.1, Consiliul de Administratie

Membrit Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal convocati

actualizat al societétii.
La data elaboririi prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie este urmétoarea:

Dragomirescu Emanoil-pregedinte;
Popescu Monica Gabriela-membru;
Branzan Gheorghe Sebastian-mmbru;

Bejinaru [on Bogdan-membru;

Ciocioi Robert Eugeniu-membru,

2.2, Acte de numire/ revocare emise de ciitre Adunarea Generalii a Actionarilor

"+ i constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 Republicatd si in Actul constitutiv

In anul 2019 componenta Consiliului de Administratic al Minprest Serv 8.A. a fost urmatoarea :

Hministratie

Nr.crt. Data P ' Cﬁmponenta
I. 18.08.2015- Hotararea A.GO. A. Irod Cornel Bebe— membru
18.08.2019 Minprest nr .4/ Buleteanu Constantin — membru,
18.08.2015 Velcea Vasile — membru,
Angheloiu Radu Gabriel — membru
Danacica Nicoleta Eufimia-membru
2. 16.08.2019- | Hotararea A.G.O.A. Popescu Gheorghe- presedinte,
16.12.2019 Minprest nr .6/ Piciu Gabriela- membru,
16.08.2019 Faget Paul Lucian-membru,
Bobilcd Cornel-membru,
Angheloiu Radu Gabriel —membru
3. 19.12.2019- ! Hotararea A.G.O.A. Brénzan Gheorghe-Sebastian-membru;
18.02.2020 Minprest nr .8/ Ciocioi Robert-Eugeniu-membiu;
19.12.2019 Popescu Monica-Gabriela-membru;
Bejinaru lon-Bogdan-membru




In cadrul Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneaza trei
comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgentii nr. 109 / 2011
cu modificarile ulterioare, respectiv: comitetul de nominalizare si remunerare, comitetnl de audit si
comitetul de strategie si studii de piata.

Comitetele mentionate au fost constituite prin hotrarea Consiliului de Administratie nr. 2 din data de
19.02.2014, respectiv s-a infiinat Comitetul de strategie si dezvoltare hotirrea Consiliului de Administraie
nr. 10 din data de 04.09.2019.

o Comitetul de nominalizare §i remunerare este un comitet permanent, cu functie consultativa,
constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare, consultare si elaborare de
propuneri in domeniul nominalizirii membrilor pentru functii de conducere, precum si a remuneririi
acestora.

Atributiile Comitetutui de Nominalizare i Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de ciitre
prevederile Ordonantei de Urgentd air. 109 / 2011 cu modificarile ulterioare.

o Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul Consiliului de

5 Administratie, avind rolul de a asista Consiliul de Adminisiratie al Minprest serv S.A. in indeplinirea

responsabilitatilor proprii de supravegbere pentru procesul de raportare financiard, raportare de
management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul organizational de monitorizare a
conformititii cu legile, regulamentele si codul de conduiti.

Atributiile Comitetufui de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgentd nr.
10972011 cu modificarile ulterioare, precum si cu cele previzute in Legea 162/ 2017.

o Comitetul de strategie §i dezvoltare este un comitet permanent care asisti Consiliul de
Administratie in indeplinirea responsabilititilor in domeniul elabordrii si actualizarii strategiei generale de
dezvoltare a societdfii, analizeazd oportunititile identificate privind dezvoltarea afacerii sl emite
recomandéri Consiliului de Administratie cu privire la acestea, analizeazi si asigurd asistentd Consiliufui de
Administrafie In ceea ce priveste directiile de dezvoltare si cooperare ale societitii;

3. Activitatea Consiliului de Administratie

"3 Graficul sedintelor Consiliului de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfasurate pe parcursul anului 2019, se prezints
tabelar astfel:

D1 Data sedi dru _
1. 29.01.2019 Hotiirarea Consiliului de Administratie ar, 1/2019
2. 11.02,2019 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 2/2019
3. 20.02.2019 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 3/2019
4. 18.03.2019 Hotirarea Consiliului de Administratic nr, 4/2019
5. 18.04.2019 Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 5/2019
| 6. 24.05.2019 ~ Hotérrea Consiliului de Administratic 1r. 6/2019

|
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19.06.2019 Hotarérea Cbnsiliului de Administratie nr, 7/2019

7.

8. 17.07.2019 Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 8/2019
9. 06.08.2019 Hot#rArea Consiliului de Administratie nr, 9/2019
10. 04.09.2019 Hotdrérea Consiliului de Administratie nr. 10/2019
11. 16.10.2019 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 11/2019
12. 25.10.2019  Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 12/2019
13. 25.16.2019 Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 13/2019
14. 06.11.2019 Hot#irarea Consiliului de Administratie nr. 14/2019
15. 12.11.2019 Hotarirea Consiliului de Administratie nr. 15/2019
16. 15.11.2019 Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 16/2019
17. 16.12.2019 - Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 17/2019

3.2. Sinteza principalelor Hotarari ale Consilinlui de Administratie

Membrii Consiliulti de Administratic s-au Intrunit in perioada ianuarie — decembrie 2019 pentru un
numdr de 16 sedinte, in cadrul carora au adoptat hotéréri, din care se prezintd principalele
{ »,dupd cum yrmeazi:

<+ Prin Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 1 din data de 29.01.2019:

>,
hoid

S-a aprobat modificarea structurii cheltuielilor previzutd in anexa nr. 2 a Bugetului de Venituri si
Cheltuieli pentru socictatea Minprest Serv S.A aprobat pentru anul 2018 prin Ordinul nr. 44 din 26
martie 2018, Ordinul 1422 din 5 aprilic 2018 si Ordinul 1941 din 26 martic 2018 emise de
ministrul energiei, ministrul finantelor publice gi ministrul muncii si justitiei sociale, in forma
propusd prin intermediul notei nr. 957/ 10.01.2019.

S-a aprobat modificarea structurii organizatorice (organigrama si statul de functii) a Minprest Serv
S.A. in forma prezentatd prin intermediul notei nr. 1939/23.01.2019.

S-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al Minprest Serv 8.A. nt.1508/ 16.01.2019,
in forma propusd prin intermediul notei inregistratd sub nr. 1940/ 23.01.2019.

Consiliul de administratie a luat act de Raportul privind activitatea de audit intern aferentd anului
2018 - nr. 218/ 07.01.2019, in forma propusd prin intermediul notei nregistrati sub nr. 1941/
23.01.2019.

Consiliul de administratic a solicitat Comisiei de cenzori a Minprest Serv S.A. si-si exprime
punctul de vedere cu privire la maniera legald ce trebuie adoptati de factorii decidenti pentru
punerea in executare a Hotdrdrii judec#toresti nr. 1731din 14 iunie 2018 a Curtii de Apel Craiova
cu referire la obligativitatea restituirii in natura citre dna. Diaconescu Dora Elena a terenutlni situat
in Tg-Jiu, str. 9 Mai si care a fost adus ca aport 1n naturd [a capitalul social al Minprest Serv S.A. de
citre actionarul majoritar C.E. Oltenia S.A.

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 2 din data de 11.02.2019 ;

Consiliul de administratie a luat act de sesizarea transmisa de dl. Viorel Salvador Caragea si de
raspunsul formulat de dl. Giorgi Gabriel Giorgian.
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Consiliul de administratie a formulat raspunsul cu privire la aspectele sesizate si constatate.

¢ Prin Hotéirdrea Consiliului de Administratie nr. 3 din data de 20.02.2019 ;

S-au aprobat rezultatele inventarierii pentru anul 2018, propunerile la casare a obiectelor de
inventar in suma de 36.572,7175 lei si propunerile 1a casare a mijloacelor fixe in suma de 28.014,49 -
fel inscrise in  Anexa nr. 1, respectiv Anexa nr. 2 la Procesul verbal de inventariere nr. 1449/
16.01.2019.

S-a aprobat inregistrarea ajustarii pentru deprecierea creantelor in sumi de 78.641,49 lei - debitor
C.E.T. Govora S.A.

S-a aprobat Planul de achizitii pentru anul 2019, in forma prezentati prin intermediul notei nr.
3689/ 14.02.2019.

S-a aprobat Planul de formare profesionald al Minprest Serv S.A. pentru anul 2019, inregistrat sub
nr. 3686/ 14.02.2019.

S-a prezentat Consilivlui de administratie punctul de vedere inregistrat sub nr. 3635/ 14.02.2019
emis de Comisia de cenzori a Minprest Serv S.A. cu privire la terenul situat in Tg-Jiu, Str. 9 Mai, nr.
cadastral 5376 adus ca aport in naturd la capitalut social de actionarul majoritar CE Oltenia S.A. si
adresa nr. 3341/ 11.02.2019 transmisd de Minprest Serv S.A. Oficiului Registrului Comertuloi Gorj
cu privire la cuprinderea sau nu a terenului in capitalul social al Minprest Serv S.A.

Consiliul de administratie a hotdrdt sa convoace Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor
Minprest Serv S.A. pentru reducerea capitalului social al Minprest Serv S.A. cu valoarea terenului
(70.755,60 lei) restituit in naturd dnei. Diaconescu Dora Elena conform Sentintei Civile nr. 40/06
Februarie 2018 promuntata de Tribunalul Gorj Sectia I Civild in dosarul nr. 938/95/2017 ramasi
definitiva prin Decizia civila nr. 1731/2018 din data de 14 iunie 2018 a Curtii de Apel Craiova
Sectia I Civila

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 4 din data de 18.03.2019:

S-a aprobat constituirea provizionului pentru litigii In sumé de 19.899,55 lei reprezentand penalitigi
calculate de Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.- dosar nr. 12132/318/2018, aproba
inregistrarea ajustdrii pentru deprecierea creantelor in sumd de 1.965,61 lei ~ debitor Scoala
Gimnaziald Corobai-Dragotesti, aproba scoaterea din evidenta contabili a creantei n sumi de
8.173,70 lei — debitor Crismandav SRL — CUT 30865071 si aproba scoaterea din evidenta contabild
a datoriei 1n sumd de 2.442,11 lei — creditor Crismandav SRL — CUI 30865071.

Consiliul de Administratie a luat act de stadiul de indeplinire a componentei de management si a
principalilor indicatori de performantd stabiliti in contractul de mandat al Directorului General in
luna decembrie 2018, in forma prezentatd prin intermediul notei nr. 5565/ 12.03,2019.

Consiliul de Administratie a analizat stadiul fndeplinirii ac;Iuni]_f' r prevazute in Planul de
Administrare al Minprest Serv S.A., stabilindu-se concordanta ’intf?e mésurile propuse si cele
realizate. \ !
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%¢ Prin Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. § din data de 18.04.2019:

S-a avizat Bugetul de venituri §i cheltuieli pentru anul 2019 si anexele aferente acestuia, i forma
prezentatd prin intermediul notei nr. 7576/ 12.04.2019 si s-a inaintat spre aprobare prin Ordin
comun de ministrul energiei, ministrul finantelor publice si ministrul muncii si justitiei sociale.

S-au avizat situatiile financiare ale Minprest Serv S.A. aferente exercitiului financiar incheiat Ia
31.12.2018, respectiv Bilantul prescurtat si anexele aferente, Contul de profit si pierdere. Situatiile
financiare au fost inaintate spre aprobare Adunirii Generale a Actionarilor Minprest Serv S.A. in
conformitate cu prevederile art. 111 alin. 2 lit. a) din Legea societitilor nr. 31/ 1990, republicata si
completati.

Consiliul de Administratiei a luat act de Raportul comisiei de cenzori incheiat in urma verificirilor
facute privind activitatea si rezultatele raportate de Minprest Serv S.A. la data de 31.12.2018.
Raportul comisiei de cenzori inregistrat sub numdrul 7696/ 15.04.2019 s-a prezentat Adunarii
Generale a Actionarilor Minprest Serv S.A. care aprobi situatiile financiare anuale, in conformitate
cu prevederile art. 111 alin. 2 lit. a) din Legea societatilor nt. 31/ 1990, republicati si completati.
S-a prezentat Raportul administratorilor societdtii Minprest Serv S.A. Inregistrat sub numarul 7629/
12.04.2019 incheiat pentru activitatea desfdgurata in anul 2018, elaborat in temeiul prevederilor art.
55 alin. 1 din O.U.G. 109/2011. Raportui administratorilor Incheiat pentru activitatea desfisurati in
anul 2018 s-a prezentat Adundrii Generale a Actionarilor societifii Minprest Serv S.A. care aprobi
situatiile financiare anuale,

Consilivl de Administratie a luat act de Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare,
Inregistrat sub numarul 7625/ 12.04.2019 incheiat pentru activitatea desfigurati in anul 2018,
elaborat in temeiul prevederilor art. 55 alin. 2 din O.U.G. 109/2011. Raportul final al Comitetului de
Nominalizare si Remunerare s-a prezentat Adundrii Generale a Actionarilor Minprest Serv S.A.
care aprobi situatiile financiare anuale, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. 3 din 0.U.G.
109/2011.

Consiliul de Administratiei a [uat act de Raportul Comitetului de audit pentru activitatea desfasurati
n anul 2018, inregistrat sub nr. 7624/ 12.04.2019.

Consiliul de Administratie a luat act de Raportul Directorului General, inregistrat sub nr. 7626/
[2.04.2019, privind activitatea societdtii Minprest Serv S.A. desfisuratd Tn anul 2018.

Consiliul de Administratie a luat act de Raportul nr. 4969/ 05.03.2019, inregistrat la Camera de
Conturi Gorj sub nr. 1897/ 06.03.2019 privind modul de ducere la indeplinite a masurilor dispuse
prin Decizia nr. 2140/ 10.12.2012, precum si de prelungirea pani la data de 30 decembrie 2019 a
termenului pentru urmdrirea in continuare a ducerii la indeplinire de ciitre Minprest Serv S.A. a
masurilor dispuse prin Decizia nr. 2140/ 10.12.2012,

Consiliul de Administratie a Iuat act de Raportul de contro] nr. 4718/,28.02.2019 incheiat in urma
actiunii ,,Controlul situatiei, evolutiei §i modului de administrare a patrimoniului public si privat al
statului, precum si legalitatea realizdrii veniturilor i a efectudrii cheltuielilor” la Minprest Serv
S.A., fnsotit de Decizia nr. 27 din 27 martie 2019 emisi de Camera de Conturi Gorj -Curtea de
Conturi a Roméniei. :
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Consiliul de Administratie a solicitat conducerii executive a societtii efectuarea unei analize in
conformitate cu adresa nr. 768/ 26.03.2019 transmisé de Societatea C.E. Oltenia S.A. si prezentarea
acesteia In urméatoarea sedinta. _

S-a prezentat Raportul privind actiunile din Planul de administrare previzute in contractele de
mandat ale Consiliului de Administratie, Inregistrat sub nr. 7630/ 12.04.2019.

S-a aprobat Programul de investitii pentru anul 2019, in forma prezentatd prin intermediul notei nr.
7597/ 11.04.2019. ‘

S-a aprobat modificarea structurii organizatorice (organigrama si statul de functii) a Minprest Serv
S.A. In forma prezentatd prin intermediui notei nr. 7356/ 09.04.2019.

Consiliul de Administratie a luat act de stadiul de indeplinire a componentei de management si a
principalilor indicatori de performantd stabiliti in contractul de mandat al Directorului General
pentru perioada ianuarie-martie 2019, in forma prezentatd prin intermediul notei nr. 7632/
12.04.2019.

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 6 din data de 24.05.2019:

S-a avizat si s-a Inaintat spre aprobare Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor Minprest
Serv S8.A. infroducerea in obiectul de activitate - activitd{i secundare, a urmétoarelor coduri CAEN:
4611 Intermedieri in comerful cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si cu
semifabricate; 1310 Pregitirea fibrelor gi filarea fibrelor textile; 0147 Cresterea pasarilor; 1012
Prelucrarea si conservarea cirnii de pasdre

S-a avizat si s-a Tnaintat spre aprobare Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor Minprest
Serv S.A. modificarea Actului constitutiv al Minprest Serv S.A., prin completarea pértii a V-a OBI-
ECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII, Activititi secundare, cu codurile CAEN mntionate an-
terior.
Consiliul de Administratie a propus ca auditarea situatiilor {inanciare anuale si se realizeze de citre
auditort financiari - persoane fizice sau juridice, cu renuntarea la comisia de cenzori avand in vedere
masura stabilitd de cétre Camera de Conturi Gorj prin Raportul de control nr.4718/28.02.2019 si
Decizia nr. 27/ 27.03.2019, legisiatia in vigoare si ofertele financiare primite pentru achizitionarea
serviciilor de audit financiar statutar.
S-a aprobat Regulamentul de achizitii al Minprest Serv S.A. Inregistrat sub nr. 9650/ 17.05.2019.
Consiliul de Administratie a uat act de stadiul de indeplinire a componentei de management si a
principalilor indicatori de performantd stabilifi in contractul de mandat al Directorului General
pentru funa aprilie 2019, in forma prezentatd prin intermediul notei nr. 9648/ 17.05.2019. In vema
analizei indicatorilor prezentati pentru luna aprilie 2019, Consiliul de Administratie va elabora si
inainta actionariatului societéfii o noti de informare asupra situatiei economico-financiare a Min-
prest Serv S.A. si implicatiile ce pot decurge din aceasta. :

«» Prin Hotérirea Consiliului de Administratie nr. 7 din data de é19.06.201'9:

S-a avizat gradul global de indeplinire a indicatorilor de performaﬁ‘;é,ﬁnanciari. si nefinanciari
pentru anul 2018 de catre membrii Consiliului de administratie al Minprest Serv S.A. in forma
propusd prin intermediul notei nr, 10997/ 13.06.2019. Gradul global de indeplinire a indicatorilor de
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performanid financiari si nefinanciari pentru anul 2018 realizafi de cétre membrii Consiliului de
administratie al Minprest Serv S.A. se va prezenta pentru a fi analizat §i aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor Minprest Serv S.A. in vederea acordarii componentei variabile pentru anul
2018.

- S-a prezentat Raportul de evaluare a activitifii Directorului General al Minprest Serv S.A. pentru
activitatea desfisuratd in anul 2018 Intocmit in baza art. 36 (5) din QUG nr. 109/2011, inregistrat
sub nr. 10320/ 30.05.2019.

- S-a aprobat gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari $i nefinanciari pentru
anul 2018 de céire directorul general al Minprest Serv S.A. Tn vederea acorddrii componentei
variabile a remuneratiei atunci cdnd situatia financiaré a societétii va p'erm-ite.

- Consiliul de Administratie a luat act de Punctul de vedere inregistrat cu nr. 1338/ 29.05.2019,
elaborat de Directia Legislatie si Guvernantd Corporativd, cu privire la modalitatea de punere in
aplicare a Sentinfei Civile nr. 40/ 06.02.2018 pronuntatd de Tribunalui Gorj Sectia I Civild In
dosarul nr. 938/95/2017, rdmasa definitivd prin Decizia Civild nr. 1731/14.06.2018 a Curtii de Apel
Craiova Sectia I Civila.

- Consiliul de administratie a hotdrdt convocarea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor
Minprest Serv S.A. in vederea punerii Tn aplicare a solutiei propuse prin Punctu! de vedere
nregistrat cu nr. 1338/ 29.05.2019. -

- Consiliul de Administratic a luat act de executia componentei de ~management a planului de
administrare n anut 2018, in forma prezentatd prin intermediul notei nr. 10999/ 13.06.2019.

- Consiliul de Administratie a luat act de Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare
pentru activitatea desfisuratéi in trimestrul I al anului 2019, inregistrat cu ne. 11000/ 13.06.2019.

- Consiliul de Administratie a luat act de Raportul Comitetului de audit pentru activitatea destdgurata
in trimestrul [ al anului 2019, inregistrat cu nr. 11001/ 13.06.2019. ;

- Consiliul de Administratie a luat act de Raportul Directorului General privind activitatea societitii
Minprest Serv S.A. desfagurati in trimestrul I al anului 2019, in forma f)rezentaté $i Tnregistrat cu nr.
11002 /13.06.2019.

++ Prin Hotéirarea Consiliului de Administragie nr. 8 din data de 17 iulie 2019:

- Consiliul de Administratie a luat act de Raportul de inspectie economico-financiard nr. CRR-AIF
1334/ 28.06.2019 si de Dispozitia Obligatorie nr. CRR-ATF 1335/ 28.06.2019 Intocmite de echipa de
inspectie economico-financiard din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice—
Craiova, Serviciul de Tnspectie Economico-Financiara.
- S-a aprobat acordarea componentei variabile in sumi fixd de 46.800 lei Directorutut General al
Minprest Serv S.A. in baza Raportului de evaluare a activitatii Directorului General al Minprest Serv
S.A. pentru activitatea desfaguratd In anul 2018, inregistrat cu nr. 10320/ 30.05.2019 si a gradului de
indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari pentru anul 2018, in conditiile
legii si conform prevederilor contractului de mandat.
- Consiliul de Administratie a lnat act de informarea nr. 12051/ 09.07. 2019 cu privire la punerea in
executare a Sentintei Civile nr. 40/ 06 februarie 2018 a Tribunalului GoriSec];La 1 Civila pronuntatd in
dosarul nr. 938/95/2017 rdmasi definitivi prin Decizia Civild nr. 1731/14 iunie 2018 a Curtii de Apel
Craiova Sectia I Civila.
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- Consiliul de Administratie ta act de stadiul de indeplinire a componentei de management si a
principalilor indicatori de performant# stabilifi in contractul de mandat al Directorului General in
forma prezentatd prin intermediuf notei nr. 12160/ 11.07.2019.

% Prin Hotéirarea Consilinlui de Administratie nr. 9 din data de 6 august 2019:
- §-a prezentat Raportul Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. inregistrat sub numdérul
12954/ 31.07.2019 incheiat pentru activitatea desfisuratd Tn semestrul I al anului 2019, elaborat in
temeiul prevederilor art. 55 alin. [ din O.U.G. 109/2011.
- Consiliul de Administratie a luat act de Raportul Comitetului de Nominalizare §i Remunerare
pentru activitatea desfdguratd in trimestrul I al anului 2019, inregistrat sub nr. 12955/ 31.07.2019.
- Consiliul de Administratie ia act de Raportul Comitetului de andit pentru activitatea desfaguratd in
trimestrul II al anuiui 2019, inregistrat sub nr. 12956/ 31.07.2019.
- Consiliul de Administratie a luat act de Raportul Directorului General privind activitatea societitii
Minprest Serv S.A. desfasuratd in trimestrul I al anului 2019, in forma prezentatd prin intermediul
notei nr. 12957 /31.07.2019.

% Prin Hotérfirea Consiliului de Administratie nr. 10 din data de 4 scptembrie 2019:

- S-a aprobat componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare, Comitetutui de Audit si s-a
aprobat constituirea Comitetului de strategie si studii de piati.

- Consiliul de Administratie a luat act de informarea privind Bugetul de veniturt st cheltuieli pe anul
2019 al societdtii MINPREST SERV S.A., inregistrata cu nr. 14193/29.08.2019.

- Cornsiliul de Administratie a luat act de informarea privind situatia creantelor gi datoriilor societatii
Minprest Serv S.A. la data de 31.07.2019, inregistratd cu nr. 14194/29.08.2019.

¢ Prin Hotirdrea Consiliului de AdminiStratie nr. 11 din data de 16 octombrie 2019:

- S-a lvat act de Raportul de expertiza contabild extrajudiciard privind capitalul social al Minprest
Serv S.A., inregistrat cu nr. 5 din 25.09.2019. '

- S-aluat act act de Nota de informare privind expirarea mandatului Directorului general al Minprest
Serv S.A., Inregistratd sub nr. 16041/ 09.10.2019.

- S-a luat act de Nota de informare privind modul de indeplinire a mésurilor dispuse prin Raportul
de inspectie economico-financiard nr. CRR-AIF 1334/ 28.06.2019 i Dispozitia Obligatorie nr, CRR-
AIF 1335/ 28.06.2019, intocmite de echipa de inspectie economico-financiard din cadrul Directiei
(Generale Regionale a Finantelor Publice~Craiova, inregistratd sub nr. 16022/ 09.10.2019.

- S-a luat acta de Nota de informare privind modul de indeplinire a mésurilor dispuse prin Decizia
nr. 27/ 27 martie 2019 si Decizia nr. 2140/ 10.12.2012 de Curtea de Conturi a Roméniei in urma
controlului la Minprest Serv S.A., inregistratd sub nr. 15661/ 02.10.2019,

- S-a luat act de Nota de informare privind anularea Deciziei de reverificare nr. CRR-AIF 2905/
20.12.2018 si a Dispozitici Obligatorii nr. CRR-AIF 1335/ 28.06.2019 emise de Directia Generala
Regionald a Finantelor Publice—Craiova, Inregistrati cu nr. 15234/ 23.09.2019.
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- S-a luat act act de Nota de informare privind contractele de achizitie incheiate de Minprest Serv
S.A. la data de 30.09.2019, inregistratd sub nr. 16039/ 09.10.2019.

- S-a luat act de Nota de informare privind achizigia serviciilor de audit financiar statutar al
situafiilor financiare anuale - 2019, 2020, 2021, inregistratd cu ar. 16042/ 09.10.2019,

% Prin Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr, 12 din data de 25 octombrie 2019:

S-a aprobat Regulamentul de Organizare si F unc;ibnare al Consiliului de Administratie al Minprest
Serv S.A. (actualizat), sub forma prezentatd si Inregistrat cu nr, 16789/ 25.10.2019.

S-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al comitetelor consultative constituite la
nivelul Consiliutui de Administratie al Minprest Serv S.A., sub forma prezentati si Tnregistrat cu nr.
16790/ 25.10.2019.

S-a luat act de Recomandarea nr. 1 din 25.10.2019 a Comitetului de Nominalizare si Remunerare
cu privire la desemnarea Directorului General al Minprest Serv S.A. in conformitate cu prevederile
art. 35 alin. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

S-a revocat dl. Giorgi Gabriel-Giorgian din functia de Director General al Minprest Serv S.A., ca
urmare a expirdrii duratei mandatului.

S-a numit, Incepdnd cu data de 29.10.2019, domnul GIORGI GABRIEL-GIORGIAN, in functia de
director general provizoriu, innd cont de propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare
formulaté prin Recomandarea nr.1/25.10.2019.

S-a delegat conducerea societafii Minprest Serv S.A. directorului general provizoriu— dLGiorgi
Gabriel-Giorgian, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare.

S-a stabilit durata mandatului directorului general provizoriu de 4 luni, in conformitate cu
prevederile art. 64 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
sau pénd la finalizarea selectiei in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

S-a aprobat acordarea unei remuneratii reprezentind indemnizatia fix3 brutd lunard a directorului
general provizoriu in cuantum de 14.388 lei reprezentdnd 1,85 din media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfAsurati conform obiectului principal de
activitate inregisirat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistic} anterior numirii.

S-a aprobat modelul de Contract de mandat ce urma si fie incheiat intre societatea Minprest Serv
S.A. sidirectorul general provizoriu-dl. Giorgi Gabriel-Giorgian,

< Prin Hotéirirea Consiliului de Administratie nr. 13 din data de 25 octombrie 2019:

S-a luat act de Recomandarea nr. 1/25,10.2019 a Comitetului de Audit prin care se constatd ¢i este
conform caietul de sarcini elaborat pentru achizitia serviciilor de audit statutar al situatiilor
financiare anuale 2019, 2020, 2021, _

S-a recomandat utilizarea caietului de sarcini in procedura de achizitie si dispune conducerii
executive a societdiii inifierea achizitiei serviciilor de audit statutar al situatiilor financiare anualc
2019, 2020, 2021, cu respectarea Regulamentului de achizitii al Minprest Serv S.A.
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S-a luat act de informarea privind procedura de majorare a capitalului social al Minprest Serv S.A,,
inregistratd sub nr. 16611/ 22.10.2019. |

S-a [uat act de Nota de informare nr. 16612/ 22.10.2019 privind necesitatea prioritard de diminuare
a capitalului social al Minprest Serv S.A. n urma restituirii terenului in suprafatd de 3930,86 mp,
situat in Tg-Jiu, str. @ Mai ca urmare a punerii in executare a Sentintei Civile nr. 40/06 februarie
2018, ramasd definitiva prin Decizia civild nr. 1731/2018 din data de 14 iunie 2018 a Curtii de Apel
Craiova Sectia I Civili.

S-a dispus demararea de urgentd a procedurii de reducere a capitalului social conform sentintet
definitive.

S-a dispus prezentarea, In proxima sedintd, spre avizare Consiliului de Administratie, operatiunea
de reducere a capitalului social si convocarea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor
Minprest Serv S.A. pentru aprobarea operatiunii de reducere a capitalului social.

S-a luat act de Raportul privind activitatea de audit intern aferentd anulni 2018, inregistrat cu nr.
218/ 07.01.2019.

< Prin Hotdrdrea Consilinlui de Administratie nr. 14 din data de 6 noiembrie 2019:

S-a dispus conducerii executive a societdtii sd transmitd citre actionarul majoritar S.CE Oltenia
S.A. 0 adresd cu privire la:

(i) reintregirea capitalufui social ca urmare a restituirii terenului in suprafatd de 3930,86 mp, situat
in Targu —Jiu, str, 9 Mai, nr. cadastral 5376, inscris in CF nr,13447/N al municipiului Tg —Jiu
conform sentintei civile nr. 40/2018 pronuntatd in dosarul nr. 938/95/2017 al Tribunalului Gorj,
definitivi prin Decizia civild nr. 1731/2018 din data de 14 iunie 2018 a Curtii de Apel Craiova.

(ii) aducerea de noi aporturi in naturd la capitalul social al Minprest Serv S.A. (remize PSI,
autospeciale PST).

S-a luat act de Nota de informare privind stadiul implementérii sistemului de conirol intern
managerial la nivelul societtii Minprest Serv S.A., Tnregistratd cu nr. 17051/ 01.11.2019.

S-a dispus actualizarea componentei comisiei de monitorizare SCIM.

S-a luat act de Nota de informare privind situatia litigiilor solutionate si n curs de solutionare in
anul 2019, inregistratd cu nr. 17138/ 04.11.2019 st dispune

< Prin Hotarirea Consiliului de Administratie nr. 15 din data de 12 noiembrie 2019:

S-a aprobat Regulamentul privind negocierea si incheierea Contractului colectiv de munci al
Minprest Serv S.A., sub forma prezentatd si inregistrat cu nr. 17505/ 11.11.2019.

S-a aprobat componenta nominald a comisiei de negociere a contractului colectiv de muncé la
nivelul Minprest Serv S.A., sub forma prezentati in Anexa nr. 1 la nota de fundamentare
fnregistratd cu nr. 17506/ 11.11.2019.

S-a mandatat conducerea societiifii pentru negocierea si incheierea Contractului colectiv de munca
al Minprest Serv S.A.
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S-a solicitat prezentarca unei informdri cu privire la amenda aplicatd societifii Minprest. Serv
S.A.de citre Inspectoratul Teritorial de Muncé Gorj in gedinta Consiliutui de Administragie din 16
decembrie 2019.

< Prin Hotdrdrea Consilivlui de Administratie nr, 16 din data de 15 noiembrie 2019;

- S-a aprobat convocarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. pentru
data de 19 decembrie 2019, la ora 12°° si ordinea de zi.

< Prin Hotiirdrea Consiliului de Administratie nr. 17 din data de 10 decembrie 2019:

S-a avizat i Inaintat cétre Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor, in vederea aprobdrii:
Reducerea capitalului social subscris si varsat al Societatii Minprest Serv S.A.

Procedeul utilizat pentru reducerea capitalului social propus.

Modificarea Actului constitutiv {actualizat) al societitii Minprest Serv S.A. ca urmare a diminuarii
capitalului social, la data la care reducerea de capital social va produce efecte

S-a avizat gi inaintat citre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, in vederea aprobarii:
Revocarea cenzorilor Societétii Minprest Serv S.A.

Numirea in calitate de auditor financiar al societdtii Minprest Serv S.A. a societafii KLASS
ENTERPRISE SRL si stabilirea duratei contractului de audit financiar pentru o perioada de 3 ani
incepénd cu data numirii de citre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, respectiv pentru anii
2019, 2020, 2021.

S-a avizat si Tnaintat citre Adunarca Generald Ordinard a Actionarilor, in vederea informdérii cu
privire la stadiul ducerit la indeplinire a fiecarei masuri din Raportul de inspectie economico-
financiard nr. CRR-AIF 1334/28.06.2019 si din Dispozitia Obligatorie ar. CRR-AIF
1335/28.06.2019, conform notei prezentate i inregistrate cu nr. 19511/ 04.12.2019.

S-a avizat i tnaintat cdtre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, in vederea informérii cu
privire la modul de ducere la Indeplinire a masurilor dispuse prin Decizia nr.27/ 27 martie 2019 st
Decizia nr. 2140/ 10.12.2012 a Curtii de Conturi a Romdniei, conform nolei prezentate si
Inregistraie cu nr. 15662/ 02.10.2019.

S-a aprobat convocarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. pentru data
de 29 ianuarie 2020 (prima convocare )/30 ianuarie 2020(a doua convocare), la ora 12°°, cu data de
referin{d 20 ianuarie 2020 si ordinea de zt a Adundrit Generale Ordinare a Actionarilor Minprest
Serv S.A. din data de 29/ 30 januarie 2020:

S-a aprobat convocarea Adunirii Generale Extrordinare a Actionarifor Minprest Serv S.A. pentru
data de 29 ianuarie 2020 (prima convocare )/30 ianuarie 2020(a doua convocare), la ora 14°°, cu
data de referintdl 20 ianuarie 2020 si ordinea de zi a Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor
Minprest Serv S.A. din data de 29/ 30 ianuarie 2020. '

S-a luat act de Raportul Directorului General privind activitatea societdtii Minprest Serv S.A.
desfisuratd In trimestrul IIT al anului 2019, fnregistrat cu nr. 19514/ 04.12.2019.

S-a a_probat. modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A, Rovinari (organigrama, stat
de functii), in forma prezentatd prin intermediul notei Tnregistrati cu nr. 19508/ 04.12.2019.

S-a aprobat modificarea art. 3 din Regulamentul intern al Minprest Serv S.A., in forma prezentati
prin intermediul notei Inregistratd cu nr. 19509/ 04.12.2019.
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S-a aprobat modificarea Anexei nr. 4-Programul de investitii, dotari gi sursele de finantare, la
Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. aprobat pentru anul 2019, n forma
prezentatd prin intermediul notei inregistratd cu nr. 19516/ 04.12.2019.

S-a luat act de informarea privind analiza gradului de indeplinire a performantelor Directorului
General, in perioada iulie-octombrie 2019, in forma prezentatd si inregistrati cu nr. 19513/
04.12.2019. ' '

S-a luat act de informarea privind situatia litigiilor solutionate si in curs de solutionare in anul 2019,
foregistratd cu nr. 18824/ 03.12.2019.

S-a luat act de imformarea cu privire la amenda aplicatd societdtii Minprest Serv S.A. de citre
Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj, inregistratd cu nr. 19512/ 04.12.2019

S-a luat act de comunicarea directorului economic al Minprest Serv S.A. cu privire la prevederile
proiectului Raportului de inspectie economico-financiard incheiat in urma controlului desfasurat la
Minprest Serv S.A. de cétre inspectorii DGRFP Craiova-Serviciul de inspectie economico-
financiard - Compartimentul Gorj, respectiv de faptul cd pentru anul 2018 nu se poate acorda
componenta variabild administratorilor Minprest Serv S.A. intrucdt Adunarea Generald a
Actionarilor Minprest nu a actualizat si aprobat Anexa 1 la contractele de mandat pentru anui 2018
si ca urmare indicatorii de performanti aplicabili Consiliului de Administratie nu pot fi calculati.

4. Raportarea tranzactiilor comerciale

Tranzactiile comerciale incheiate de citre Minprest Serv S.A. 1n intervaluf 01.01-31.12.2019 cu

administratorii ori directorii sau, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societétii sau cu
0 societate controlatd de acestia, tranzacttile incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pana [a gradul
IV inclusiv ai persoanelor previzute la art. 52 (1) din O.U.G. nr. 109/2011, precum si tranzactiile
comerciale incheiate cu o altd intrepridere publicd sunt prezentate in anexa la prezentul raport.

5. Rezultatele activititii financiare

Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii la data de 31.12.2019 este prezentata in tabelul de mai

F7 jos:

31.12.2019
A. [ACTIVE IMOBILIZATE 1.008.717 896.161
B. [ACTIVE CIRCULANTE 10591613  10.204.852
C. |CHELTUIELI IN AVANS T 12.021 9.446
D. [DATORII PE TERMEN SCURT 7.032.576 6.600.111
F. IDATORII PE TERMEN LUNG | 30,184 32.892
G [PROVIZIOANE | 109.870 153.940
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H. |[CAPITALURI PROPRII

40.030.720

4.323.516

5.1. Situatia creantelor si datoriilor la 31.12.2019

Informatiile financiare prezentate in cuprinsil prezentului raport sunt extrase din evidenta contabila
intocmita de Minprest Serv S.A. la data de 31.12.2019, in conformitate cu standardele de contabilitate

aplicabile (OMFP 1802/2014) precum si a Legii 82/1991 legea contabilitatii.

Conform datelor inregistrate In evidenta contabila la data de 31.12.2019, creantele societatii sunt

urmatoarele:
Sold Ia 31.12.2019
Creante totale, din care: 9.831.616 9.354.580
LU creante resianle 2.748.729 3.069.137
Furnizori-debitori 302 175
Clienti, din care : 8.740.416 8.603.869
- restanti 2.502.658 2.809.624
Debitori ,din care: 480.568 169.232
- restanti 246.072 128.356
TVA neexigibil 129| 210
Alte creante in legatura cu personalul, 52.116 11.666
din care:

~, |- restante 0 {
) Operatiuni in curs de clarificare 0 80.387
Creanfe din FNUASS din care: 558.085 489.041
- restante 0 131157

Creantele comerciale sunt reprezentate de sumele datorate de cétre clientii societiiii, beneficiari ai
serviciilor prestate. Din totalul creantelor de 9.354.580 lei, suma de 8.603.868 lei o reprezintd clienti din
care clientii incerfi sunt In sumé de 273.846 lei. Pentru clienti incerti au fost inregistrate ajustari pentru

deprecierea creantelor in reprezentand 30% din valoarea acestora conform Codulut Fiscal.

Creantele cu debitori diversi i personalul cuprind sume de recuperat de Ia diversi debitori precum g
de la salariati, ca urmare a recalcularii unor drepturi salariale (concedii medicale eronate, contravaloare

concedii de odihna necuvenite) si a unor creante nefncasate. Pentru acel debitori gi salariati care
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prezeintd plati restante peste 270 de zile au fost inregistrate ajustdri pentru deprecierea creantelor in

procent de 30% dion valoarea datorata conform Codului Fiscal. ' _
Crentele din Fd. National Unic de Asig. Sociale de S#natate reprezintd sumele de recuperat de la

Casa de Asigurdri de Saniditate Gorj in valoare de 489.041 lei. TVA neexigibild — 210 lei, furnizori

debitori — 175 lei,

Situatia datoriilor la data de 31.12.2019;

Datorii totale, din ecare: 7.071.760 6.633.003
- datorii restante 4408184 | | 4.318.088
Datorii comerciale 97.708 | 156442
-restante 519 28.859
Datorii in legiturd cu bugetul | 3.222.625 | 2.942.077
asiguririlor sociale, din care:

- restante | 2.310.104 | 2.280.307
Datorii in legiatura cu bugetul de stat, 2.746.6%4 T T 2.585.552
din care:

- restante 2.097.561 1.977.485
Imprumutnri si datorii asimilate 42,470 32.892
Datorii in legituri cu personalul T 831.311 915.040
-restante 0 31437
Alte datorii 130.952 1.000
- restante O 0

in bugetul de venituri gi cheltuieli pentru anul 2019 pentru capitolul plati restante a fost aprobati
suma de 1.553.000 lei. Inca de la sfargitul anului 2018 au fost demarate actiuni ce au avut in vedere
incasarea creantelor intr-un termen mai redus fatd de cel stabilit in anii anetiori. Astfel in contractele
incheiate pentru anul 2019 cu principalul beneficiar al serviciilor efectuate de Minprest Serv S.A., a fost
stabilita plata creantelor la 30 de zile cur o perioada de gratie de inci 30 de zile. Pe parcursul anului plata
creantelor nu a fost efectuats in termenele contractuale iar prin numeroase adrese transmise siptimanal s-
a adus la cunostiintd conducerii clientului majoritar valoarea datoriilor si a creantelor pe care societaiea le
inregistrazi la fiecare perioads. Tinta aprobata in bugetul de venituri si cheltuieli nu a fost atis# societate
Tnregistrind datorii la bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale cu 2.765.088 lei mai mari.

5.2. Structura veniturilor si cheltuielior la data de 31.12.2019

Minprest Serv S.A. a realizat in anul 2019 urmatoarea structuri de venituri si de cheltuieli:
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Venituri din exploatare ~ Lei 31.593.727
Cheltuieli din exploatare Lei 31.396.936
Rezultatul din exploatare Lei 196.791
Venituri financiare Lei 586
Cheltuieli financiare Lei 2.352
Rezultatul financiar Lei - -L766
Venituri totale Lei 31.594.312
Cheltuieli totale Lei 31.399.288
Rezultatul brut Lei 195.025
Impozit pe profit Lei 106.968
Rezultatul net Lei 88.057 .

Rezultatul financiar la data de 31.12.2019, reflectd un profit brut de 195.025 lei, respectiv un profit net
in sumd de 88.057 lei.

5.3. Indicatorii economico-financiari la 31.12.2019

Pentru perioada analizatd s-au calculat urmétorii indicatori:

Lichiditatea curenti |Active curente/Datorii curente 1,54

Lichiditatea imediata { Active curente- Stocuri - Creante) /Datorii 0,13
curente

Gradul de indatorare Capital imprumutat/Capital angajat 0,78

Yiteza de rotatie a activelor Cifra de afaceri/Active imobilizate 34,94

imobilizate

Viteza de rotatie a activelor Cifra de afaceri/Total active 2,82

totale

Rentabilitatea capitalului angajat |Profitul inaintea platii dobanzii si a impozitului 0,047
pe profit/Capital angajat

S.4. Executia Bugetuelui de Venituri si Cheltuieli 1a 31.12.2019
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Bugetul de Venituri gi Cheltuieli pentru anul 2019 a fost aprobat prin  Ordinul 67/16.05.2019 de citre
Ministerul Energiei, Ordinul 869/23.05.2019 de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si Ordinul
2341/06.06.2019 de catre Ministerul Finantelor Publice

Socictatea este monitorizati de catre Ministerul Energiei si de citre Ministerul Finantelor Publice cu
privire la modul de Tncadrare In indicatorii, in obiective si criterii de performanti, respectiv la modul de
incadrare in fondul de salarii, la modul de realizare a veniturilor si a cheltuielilor, programul de reducere
a platilor si creantelor restante.

Tn anul 2019 societatea si-a desfasurat activitatea n conditii de rentabilitate si eficienta.

Execufia BVC la 31.12.2019 este prezentati in Anexa nr. 1 la prezentul raport.

Veniturile totale realizate la 31.12.2019 sunt in sumi de 31.594 mii lei, cu 3.056 mii lei mai mici
fatd de veniturile totale aprobate pentru anul 2019, pocentul de realizare fiind de 91,18%

In structurd, veniturile se prezintd astfel:
- venituri din exploatare = 31.593 mii lei, cu 3.057 mii lei mai mici fatd de valoarea veniturilor din

exploatare aprobati a fi realizata pentru anul 2019;
- venituri financiare = 1
Nerealizarea veniturilor se justificd astfel:

» Intreruperea activitaii a principalului beneficiar in prima lund a anului a determinat ca §i activitatea
societdfii noastre si fie suspendati pe aceeasi perioadi.

¥ lipsa personalului. Societatea noastra se confrunta cu lipsa personalului pentru prestarea serviciilor
de curdtenie si descarcare a cirbunelui din vagoane la SE Isalnita si SE Craiova II.

v

lipsa personalului calificat pentru activitatea de ramurs migcare — CFU.

Cheltuielile totale realizate la 31.12.2019 sunt in suma de 31.399 mii lei, cu 3.124 mii lei mai mici
fagdi de cheltuielile totale aprobate pentry anul 2019, procentul de realizare fiind de 90,95%.

™ In structurd, cheltuielile se prezinti astfel:
o - cheltieli de exploatare = 31.397 mii lei, cu 3.123 mii lei mai mici decét valoarea cheltuielilor de
exploatare aprobate a fi realizaie pentru anul 2019, din care:
- cheltuieli cu bunuri i servicii = 1.263 mii lei grad de realizare de 88,57%.
- cheltuieli cu impozite, taxe §i vars#minte assimilate = 809 miilei grad de realizare de 96,31%
- cheltuieli cu personalul = 28.646 mii lei grad de realizare de 90,34%;
- alte cheltuieli de exploatare = 679 mii lei grad de realizare de 124,82 %;
- cheltuieli financiare = 2 mii lei grad de realizare de 66,67%.

Depagirea cheltuielilor de exploatare a rezultat din inregistrarea de dobénzi si penalititi datorate
ANAF ca urmare a platilor cu intarziere a datoriilor la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale.

Se observi cd au fost respectate prevederile legislative potrivit cérora in cazul In care se inregistreazi
nerealiziri ale veniturilor totale aprobate, se pot efectua cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare
a veniturilor totale, cu incadrarea Tn indicatorii de efieings aprobati. Realizarea indicatorilor prevazuti in
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bugetul de venituri si cheltuieli au fost realizati si astfel vorbim despre un profit brut de 195 mii leﬁé cu un
grad de realizare de 153,23%.

Impozitul pe profit inregistrat pentru anul 2019 este de 107 mii lei cu 10 mii lei mai mare dacit cel
aprobat in bugetul de venituri si cheltuieli. Acesta a fost calculat conform legislatiei timand cont de
cheltuielile nedeductibile fiscal ce au prezentat depésire fatd de nivelul aprobat .

6. Programul de investitii efectuat in anul 2019

Prin programul de investi{ii aprobat pentru anul 2019 s-a urmdrit in principal adaptarea activititii
societiifil la cerinfele beneficiarilor, achizitiile vizdnd inlocuirea capitalului fix uzat moral si/sau fizic,
precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent.

Piata concurentiald pe care Minprest Serv S.A. isi desfisoard activitatea a orientat societatea citre
targirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau construirea de
obiective noi, care sd-i sustini o evolutie durabili si eficients.

Valoarea totala a programului de investitii pentru anul 2019 2 fost aprobati la suma de 244 mii
lei astfel:

— 210 mii lei sumi finantatd din surse proprii { amortizare calculati pentru anul 2018)

— 14 mii lei sumi din profit

— 20 mii lei suma finantatd din alte surse (leasing preluat din anul 2014, leasing 2018 ).

Realizarea programului de investitii pentru anul 2019 este prezentati detaliat astfel:

Pl

_ 4 5=4/3*100
Valoare totald surse 2018 din 244 95 95 100
care:
- surse proprii 210 61 61 ' 100
- profit 14 14 14 100
- surse atrase 20 20 20 100

7. Executia Contractului de Mandat

7.1.Executia Contractului de mandat al Directorului General

fncepénd cu data de 28.10.2015 domnul Giorgi Gabriel — Giorgian a fost Bum it in functia de Director
General al Minprest Serv S.A. prin Hotardrea Consiliului de Administratie n. 12 $i s-a Incheiat contractul
de mandat nr. 21173/ 28.10.2015, cu o durata de 4 (patru) ani. '
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N

Componenta de management elaborata de cétre Directorul General al Minprest Serv S.A. pentru
perioada 2017-2019 a fost aprobatd prin hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 12 din data de
21.09.2017. Astfel au fost aprobati indicatorii de performantd financiari si nefinanciari pentru fiecare an
din perioada réimasd pind la finalizarea contractului, conform prevederilor OUG 1092011 -§i in
concordantii cu anexa nr. 2 la Mandatul 9906/04.04.2017 privind "asteptdrile actionarului majoritar de la
conducerea administrativd si executivd a Minprest Serv S.A. prin revizuivea planului de administrare, pe
perioada mandarului”. Prin activitatea desfiguratd Directorul General pune in aplicare toate obligatiile
asumate in contractul de mandat.

Mentiondm cd incepand cu data de 29.10.2019, prin hotirirea Consiliului de Administratie nr. 12 /
25.10.2019 s-a numit domnul GIORGI GABRIEL-GIORGIAN 1in functia de director general provizoriu,
tindnd cont de propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare si s-a stabilit durata mandatutui
directorului general provizoriu de 4 luni, in conformitate cu prevederile art. 64° din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau pana fa finalizarea selectiei in conformitate cu
prevederile QUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

8. Guvernanta corporativi

Guvernanta corporativd continud si fie intr-un proces de adaptare la cerintele unei economii
moderne, la globalizarea tot mai evidentd a vietii sociale si totodati la necesititile de informare a
actionarilor gi a tertelor pérti interesate in activitatea companiilor.

Guvernanta corporativd la nivelul societatii Minprest Serv S.A. este organizati si se destigoard in
concordantd cu cadrul legislativ din Roménia, respectiv Legea societitilor comerciale nr. 31/ 1990 si
Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Sistemul de guvernanti corporativd al Minprest Serv S.A. este permanent fmbungtitit, astfel fncét
acesta si fie conform cu regulile si recomandarile aplicabile unet intreprinderi publice.

Dintre masurile implementate deja mentionim:

» includerea in raportul anual al administratorilor a unui capitol dedicat guvernantei corporative care si
facd referire printre altele, la informatiile legate de Consiliul de Administratic si comitetele
consultative respectiv: Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit.

» includerea pe pagina de internet a situatiilor financiare semestriale si anuale, rapoartelor anuale,
procedurilor de urmat 1n vederea accesului si participdrii la Adunarea Generali a Actionarilor.

Minprest Serv S.A. a adoptat documente prin care guvernan{a corporativi este transpusa in practic:

> actul constitutiv al sociatifii., care cuprinde prevederi referitoare la organismele de conducere
(adunarea generald, consiliu de administrati) precum si la competentele $l procedurile de functionare
a acestora;

» Regulamentul de organizare gi functionare al Consiliului de Administratie, care detaliazd si
operationalizeazd modul in care acest organism se intruneste, modul in cbre analizeazé, dezbate si ia
decizii, felul in care interactioneazi cu conducerea executivi si cu alte péﬁi.

> Regulamentul de organizare si functionare, Codul de eticd, Regulamentul intern, care preiau,
detaliaza $i operagionalizeazi unele aspecte incidente ale cadrului de guveirnare al societatii.
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9,

Management integrat

Minprest Serv S.A. a stabilit, a documentat, a implementat, mentinut si imbunatatit un sistem de
management integrat in conformitate cu cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO
14001:2015 si SR OHSAS 18001:2008.

>

A2

In acest scop, in cadrul sociatatii s-au intreprins si se intreprind urmatoarele actiuni:
s-au identificat structurile proceselor din cadrul societatii care constituie baza sistemului de
management integrat;
s-au stabilit succesiunea si interactiunea acestor procese;
s-au stabilit metodele de operare si control ale acestor procese;
s-au stabilit si se mentine metodologia pentru identificarea aspectelor de mediu si 1mpactur11e
asociate lor, generate de activitatile, produsele si serviciile societatii;
s-au stabilit si se mentine metodologia pentru identificarea continua a pericolelor si evaluarea
riscurilor si implementarea masurilor de control necesare;
s-au stabilit si se mentine metodologia pentru identificarea cerintelor legale si a altor cerinte
aplicabile, referitoare la aspectele de mediu ale societatii, pentru a cunoaste principalele
constrangeri in aceasta directie;
s-au identificat, s-au actualizat si comunicat ccrintele legale si alte cerinte SSO catre angajatii
societatii;
s-au identificat si s-au asigurat resursele si informatiile necesare pentru operarea si monitorizarea
proceselor sistemului de management integrat;
se asigura coordonarea si evaluarea acestor procese;
In baza analizelor efectuate se asigura, dacd este cazul, implementarea actiunilor necesare pentru
obtinerea rezultatelor planificate, precum si pentru imbunatatirea continua a acestor procese.

Minprest Serv S.A. a manifestat o preocupare continua pentru obiinerea satisfactiei clientilor sai, prin
control asupra activitatilor si proceselor din cadrul societatii, cu scopul de a spori eficienta si eficacitatea
cu care se raspunde solicitarilor / cerintelor inaintate de catre beneficiari, urmarind in continuare:

A A A A A

cresterea eficientel prin reducerea pierderilor; _

anticiparea cerintelor clientilor si, implicit, imbunatatirea imaginii societatii;

imbunatatirea calitatii serviciilor;

consecventa In aplicarea noilor tehnologii implementate / in curs de implementare;

cresterea eficientei interne printr-o mai buna organizare a munecii;

imbunatatirea planificarii si mentinerii sub control a proceselor si implicit, cresterea productivitatii
si reducerea costurilor.

Mentinerea unui sistem de management integrat, care sa creeze cadrul pentru o imbunatatire continua si
o eficientizare a proceselor, are ca obiective:

>

>

furnizarea consecventa de servicii care sa satisfaca cerintele clientului, imbunatatirea continua a
acestora prin asigurarea conformitatii cu cerintele legale si reglementate aplicabile.
retehnologizarea intregii activitatj desfasurate prin modernizari, achizitii de utilaje performante si
realizarea unei infrastructuri adecvate;
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Pentru asigurarea protectiei mediului, in cadrul societatii a fost numit un responsabil de mediu, care,
impreuna cu ficcare responsabil de proces in parte, a identificat toate aspectele de mediu, a evaluat
impactul generat de acestea asupra mediului si a identificat masurile aplicabile pentru reducerea impacului
de mediu.

Gestionarea deseurilor se face conform procedurii difuzate la fiecare structura organizatorica, in care
sunt specificate reguli pentru colectarea, pastrarea si valorificarea deseurilor menajere, nepericuloase si/sau
periculoase, rezultate din acivitatile prestate.

- Asigurarea sanatatii si securitatii ocupationale, in toate aspectele legate de munca, s¢ realizeaza prin
salariatii responsabili de proces conform regulilor impuse de ., Instructiumea proprie privind instruireq
lucrdtorilor tn domeniul securitdfii si sdndtdtii in muncd” PSSM-01, Ed 1 — Rev.2 si a ., Instructiunii
proprii pivind instruirea lucrativilor in domeniul situatiilor de wrgenta” PSSM-02, Ed 1 — Rev.2.

Crearea unui sistem de munca cu riscuri scazute de accidentare si/san imbolnavire profesionala se

realizeaza prin:
# realizarea unui control mai eficient asupra factorilor de risc de accidentare si /sau imbolnavire

/N: profesionala; '

o » transparenta si eficacitatea managementului sanatatii si securitatii ocupationale prin transpunerea
rezultatelor evaluarilor de risc, auditurilor, inspectiilor etc. in planuri de actiuni pentru minimizarea
riscurilor. ’

> asigurarea unor conditii sigure la locul de munca, prin acordarea de echipament individual de
protectie si dotarea cu truse medicale pentru acordarea primulul ajutor.
Mentionam faptul ca, trimestrial, sunt dezbatute in comitetul de securitate si sanatate in munca toate
aspectele pentru  prevenirea riscurilor de accidentare si imbolnavire.
Controlul stérii de sdnitate a salariatilor din cadrul societaii se realizeaza prin serviciul de medicina
muncii, potrivit prevederilor legale in vigoare, destagurat conform procedurii,, Examindri medicale-
medicina muncii " PSSM— 03, Ed 1 —Rev, 0

Consiliul de Administratie al Minprest Serv Sy

Dragomirescu Emanoil-presedinte
7 Popescu Monica Gabriela-membru

Ciocioi Robert Eugeniu-membru

Bejinaru Ion Bogdan-membru /7

Brinzan Gheorghe Sebastian-membru
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AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE

Operatorul economic SC MINPREST SERV SA
Sediul/Adresa Loc Vért nr. 263 Oras Rovinari Jud Gorj
Cod unic de inregistrare 14814483

trimestre a acestora

Anexa nr, 1
Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli si repan‘tlzarea pe

N ~mil lei
Propuneri an curent 2019 %
- i preliminat
din care: _
[NDICATORI . et — _ 654100
Trim1 5 TrimIF | Trim I An dec S |
0 i ' 2 - 3 | 4a 4b | e 4 5 6
L VENITUR] TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 8435 17025 | 25988 34650 31594 91,18
o ] Venituri totale din exploatare o ' . '
{Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 | 8435 17025 25988 | 348650 31593 91,18
din productia vindutd {(Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din :
) lcare: 3 | 8414 | 16925 | 25838 | 34450 31314 90,90
at) |din vanzarea produseior 4 0 ] 0 0 0 )
A a2) |din servicii prestate _ 5 | 8414 | 16925 | 25838 | 34450 31314 90,90
o a3} |din redevente si chirii & : .
- ad) |alte veniturt 7
b} 1din v@nzarea marfuritor . 8
din subventii gi transferuri de exploatare aferente
®) |cifrei de afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din care: 9
¢1  |subventii, cf. prevederilor legalé i vigoare 10
c2__(transferuri, of. prevederilor legaie in vigoare 11
d) |din productia de Imobilizari T 12 0 0 0 0
venituri aferente costului productiei In curs de '
e} |exscutie 13
alte venituri din exploatare S '
" (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 2 100 150 200 279 139,50
1) [din amenzi si penalitati o 15 21
f2) |din vénzarea activelor i alte operatii de capital
{Rd.17+Rd,18). din care: _ 16
~ active corporale 17
- active necerporale ' 1 18
3} [din subventii pentru investiti | 19
4} |din valorificarea certificatelor COZ ' 20 _
N 15) |alte venituri ' et [T 100 |50 | 200 258 129,60
i Venituri financiare
2| {Rd.23+Rd.24+Rd.26+Rd.26+Rd.27), din care: 22 0 0 0 o i
a} |din imobilizéri financiare B | 23 '
b) |din investitii financiare - | 24
¢) |din diferente de curs ' 25 _
d} |din dobanzi ' 1 46 ' _ : | 1
e) |alte venituri financiare 27 0 o] Q 0
3 Venituri extraordinare ' 28 ' o
[l |{CHELTUIEL| TOTALE (Rd.3U+Rd.13'¥+Rd.139) 1 29 8388 16776 25672 34523 31399 90,95
s Cheltuieli de exploatare (Rd.341+Rd.79+Rd,86+Rd.114), '
din care; 30 8391 16774 | 25670 | 34520 31397 80,95
A. Cheltuieli cu bunuri i servicii (Rd.32+Rd. 40+Rd.46),
din care: _ _ _ 31 | 328 693 1039 1426 1263 88,57
A1 Cheiltuteli privind stocurile )
{Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd. 38+Rd 39}, din care: 32 247 520 773 1030 890 88,41
a} {cheltuiedi cu materiile prime a3 0 0 9 D 0
b) [chettuieli cu materialele consumabile, din care: a4 | 299 448 563 890 799 89,78
b1) |[cheltuieli cu piesele de schimb N 35 10 25 ‘38 . 5p 88 132,00
b2) |cheltuicli cu combustibilii ' 36 41 85 128 170 167 98,24
o Fheltuieli privind materialele de natura obiectelor de '
inventar _ 37 16 50 75 100 47 47,00
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Propuneri an curent 2019 %
— N preliminat '
INDICATORI Nr. rd din care:
F. I'ck, -
6=5/4*100
Trim 1 Teim I | Trim i} An dec
2 3 _4a _4b 4c 4 5 6
d) {cheltuieli privind energia si apa 38 9 25 30 40 45 112,50
e) |cheltuieli prl\ﬂnd mérfurile 39 ”' '
A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti |
(Rd.41+Rd.42+Rd.48), din care: 40 13 a7 41 54 43 77,78
a} [cheltuieti cu intretinerea si reparatiile 41 3 11 15 20,00
| b) |cheltuieli privind chiriite (Rd.43+Rd.44} din care: 4 1 3 4 75,00
bty |° céitre operatori cu capital integral/majoritar '
de stat _43 1 2 3 4 3 75,00
b2} | -catre operaton cu capltal prwat 44 0 0 0 0 0
C] prlme de amgurare . 45. 1 . .1.3 26 35 35 102,35.
Cheltuisli cu alte servicii executate de torti
A3 {Rd.47+Rd.48+Rd.50+Rd 57+Rd. 62+Rd §3+Rd-67+Rdl. i
$8+Rd . 69+Rd.781, din cara: 48 | 58 146 228 342 331 _ 96,78
a} [cheltuteli cu colaboratorii 47 10 23 34 45 45 100,00
b} |cheltuieli Frwmd comisioanele gi onorar:lul, din care: a8 5 4 5 7 30 428,57
bt} |cheltuie|i privind consultanta juridica 49
o) cheltuteli de protocol, reclam3 si publicitate
(Rd.51+Rd.53J, din care; &0 4 7 10 13 14 84,62
¢1)  |cheltuieli de protocol, din care: 51 1 1 2 2 o 100,00
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu ) ' '
modificarile ulterioare 52
c2} |cheltuieli de reclamé gi publicitate, din care: 53 3 g 8 11 g 81,82
- tichete cadou ptr. cheituleli de reciama i ' '
publicitate, potrivit Legii nr.193/20086, cu
modificirile ulteripare _ _ 54
- tichete cadou ptr. campani de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete existente -
sau noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu
meodificirile ulteripare _55 _ : : :
- ch.de promovare a produselor 56 3 6 8 1 a 81,82
q) Ch. cu sponsorizares, potrivit 0.0.G. nr.2/2015 ' '
(Rd.58+Rd.59+Rd.61), din care: 57
d1) |ch.de sponsorizare in domeniul medical si o
sanatate 58
d2} [ch. de sponsorizare in domeniile educatie,
invatamant, social si sport, din care: 50
d3) - pentru cluburile sportive ' 60
d4) {ch. de sponsorizare pentru alte actiuni si '
activitati 81
e} cheltuieli cu transportul de bunuri sl persoans 62 3 6 9 12 3 8.33
f cheltuieli de deplasare, detagare, transfer, din care: &3 ' ; " '
4 55 42 76,36
' - cheftuieli cu dlurna (Rd.65+Rd.66), din care: 64 4 7 11 14 11 78,57
-interna 65 4 7 11 14 11 78,57
_ _-exforna_ _ 86 ' ' ' '
g) |cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 67 4 10 - 15 2'0 o8 130.00
h) jcheltuieli cu serviciile bancare gi asimilate .68 6 13' 19 25 35 140,00
N alte cheltuieli cu serviciile executate de terfi, din
care; 89 15 35 6D 80 53 66,25
i1} |eheltuieli de asigurare gi paz3 70 )
i2) [cheltuieli privind Intrefinerea si functionarea
tehnicii de calcul _ 71 1 3 4 5 15 300,00
i3) _|cheltuieli cu pregatirea profesionala 72 13 o | 45 80 28 46,67
i4) [cheltuieli cu reevaluarea imobilizartlor '
corporale si necorporale, din care: 73
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Propuneri an curent 2018 % -
i i preliminat i
din care: )
INDICATORI Nr. rd, | B=5/4*100
Trim | Trim 1l Trim 1! An deg
1 2 3 4z 4h 40 4 <] 8
-aferente bunurifor do natura domeniuiui '
public 74
i5) [cheltuieli cu prestatiile efectuate de fillale 75
li6)  [cheltuieli privind recrutarea si plasarea
personalului de conducere ef. Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr, 109/2011 76 g 4 10 10 0 0,00
i7)  |cheltuieli eu anunturile privind licitatiile si alte
anunturi 77 1 3 4 5 10 200,00
j) alte cheltuieli 78 20 43 54 85 88 103,53
B Gheltuleli cu impogzite, taxe 51 varsdminte asimilate
(Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85), din care; 79 233 420 830 840 809 96,31
ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor ' o '
a) minerale 80
b) ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurifor
publica si resursele minerale 81
c) ich. cu taxa de licenid 82
47N | d) |eh. cu taxa de autorizare 83
e [Tey [eh. cutaxa de mediu 84 _
fy jcheltuieli cu alie taxe si impozite 85 233 420 630 840 308 96,31
€. Cheltuigli cu parsonalul ' '
(Rd.87+Rd.100+Rd.104+Rd.113), din care: BG 7730 15543 23777 31710 28646 + 90,34
C0 |Cheltuieli de naturd salariald (Rd.88+ Rd.92} a7 7437 14920 29831 30464 27544 90,41
o Cheltuieli cu salariile (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care:| - ' '
88 7384 14845 22736 30314 27454 90,57
a} salarii de baza 89 7114 14240 21828 29104 26461 80,92
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salarivlui| ' - '
de bazi (conform CCM) 80 270 505 S08 . 1210 993 §2,07
¢) alte bonificatii (conform CCM) o1 ' '
o2 Bonusuri {Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd .98+ Rd.99), din
care. 92 52 75 35 15Q 90 60,00
a) cheltuieli sociale previzute Ia art.25 din Legea nr.
22712015 privind Codul fiscal{*, cu modificirile si a3 52 75 g5 150 20 60,00
- tichete de cregd, cf. Legii nr, 19272006, cu ) o
modificarile ulterioare; 94
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale
potrivit L.egii nr. 193/2008, cu modificérile
~ u]te_rigg[e: 95 '
. b} tichete cadou; 95 bis 0 0 0 )
b) tichete de mas3; 9% o 0 ' o 0
c) vouchere de vacant; 97 ' '
d) ch. privind participarea salariatilor 1a profitul
obtinut in anul precedent 98
e) afte cheltuieli conform CCM, 09
Cé Alte cheltuisli cu personalul ' .
(Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care: 100 20 20 20 40 22 55,00
a) ¢h. cu platile compensatorii aferente ' ' ' '
disponibilizérilor de personal 101 |
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor '
hotaréri judecitoresti 102 20 20 20 40 22 55,00
¢) cheltuieli de naturs salariala aferente '
restructuratii, privatizarii, administrator special, alie 103
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
c4 [©T9ane de conducere si control, comisli si comitete
{{Rd.105+Rd,108+Rd. 111+ Rd.112), din care:
. _ 104 | 104 | 253 401 505 453 89,70
a) pentru directorildirectqrat 108 43 110 177 220 220' 100,00
-companenta fix3 108 43 87 130 173 173 100,00
-componenta variabila 107 ' 47 47 47 47 100,00
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Prbpuneri an curent 2019 %
— preliminat
INDICATOR! Nr. rd i care:
k r. K. - -
- ) | 6=514*100
Trim | Trim i | Trim Nl - An dec
0 1 _ 2 _ _ 3 4a 4b | 4o 4 5 6
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de _ [
supravegher‘e din care: 108 48 117 186 233 190 81,55
-componenta fixa 106 | 48 95 _143 180 190 100,00
-componenta variabila 110 43 | 43 __ 43 0 0,00
<} pentry AGA si cenzori 111 13 26 39 52 43 82,69
d) pentru alte comisii i comitete constituite potrivit | | '
legii 112 ) ) _
c5 {Cheltuieli cu contributiile datorate de anga}ator 113 169 350 526 701 627 39.48
D. Alte cheltuieli de exploatare ' '
(Rd.115+Rd.118+Rd.119+Rd.120+Rd.121+Rd.122), din | -
Care: _ ) _1 1_4_ 100 1189 _ 224 _ 544 _ 679 124,82
cheltuieli cu majorari si penalititi {Rd.116+Rd.117),
) | din care: :
: _ _115 47 100 150 200 286 143,00
- catre bugetul general consolidat 118 47 100 150 200 286 143,00
- - cétre alfi creditori ' '1 17 ' ) ' ' '
.. | by |cheltutell privind activele imobilizate 448
cheltuieli aferente transferurilor pentru plata _
€) personalului 119
dj |alte cheltuieli 120 0 o | o 0 116
ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale §i ' '
@) {necorporale
_ _ _ ) 1.’_«2_1 53 110 165 220 218 99,09
) ajustéri si deprecieri pentru pierdere de valoare i :
|provizioane (Rd.123-Rd.126), din care: 122 0 -91 -91 33 89 178,79
1) cheltuieli privind ajustarile si provizioanele '
_ _ _ 123 0 0 0 124 106 85,48
1.1) -provizioaneg privind participarea la profit a 1
" isalariatilor _ 124
f1.2) |” provizigane in legatura cu contractul de
' |mandat _ 125 0 0 0 91 91 100,00
venituri din provizicane si ajustart pentru
f2) |depreciere sau pierderi de valoare , din care;
_ _ 26 | 0 91 91 81 47 51,65
2.1} }din anularea provizioanelor
(Rd.128+Rd.129+Rd.1 30}, din care: 127 0 0 0 o1 47 51,65
e - din participarea salariatilor |la profit 128 '
- din deprecierea imonbilizarilor corporale §i a '
activelor circulante 129
- venituri din alte provizicane 130 a1 47 £1.65
Cheituiefi financiare (Rd.132+Rd.135+Rd.138), din ' i
care; _ 131 1 2 ra 66,67
a} [cheltuiedi privind dobanzile, din cars: 132 3 2 2 3 2' 66.67
al} laferente creditelor pentru investitji 133 T 2 5 3 66,67
a2) |aferente creditefor pentru activitatea curenta 134 | ' B
b} |eheltuieli din diferente de curs valutar, din care: 135
b1) aferente creditelor pentru investigi T
b2} |aferente creditelor pentru actlvltatea curenté ' 137
¢} |alte cheltuieli financiare ] 138
Cheltuieli extraordinare _ 139
0 REZULTATUL BRUT (profitipierdere) (Rd,1-Rd.28) 1
_l4e 47 249 315 127 195 153,23
venifuri neimpozabile _ 141 ) B
cheltuieli nedeductibile fiscal 1472 70' 180. 300 480 ’ 563 11? 29
iv | IMPOZIT PE PROFIT 143 8 64 _ 98 97 107 110,31
v DATE DE FUNDAMENTARE i B B _
Venituri totale din expla;atare, din care.: {Rd.2) . | 144 | 8435 17028 25088 34650 31593 91,18
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Propuneri an curent 2018 ' Y%
— ' preliminat [ '
INDICATORI N rd din care:
r. ro. .
T ) 6=5/4*100
Trim | Trim 1l ; Trim Hl | An ) dec [
61 1 | N - ' 3 | 4a 4| 4o 4 5 | 6
a) | - venituri din subventli gi transferuri 145 |
| - alte venituri care nu se jau fn calcul ja
b) jdeterminarea productivitatii muncii, ¢f. Legii anuale
a bugetulul de stat . 146 _ _
2| Cheltuieli de natura Sa!aria.l.é {Rd.87}, din c.are: *'} 147 7437 14920 22831 | 30464 o7544 _ 90,41
a sumele reprezentand majorarea salariului de baza B i
minim brut pe tara garantat in plat
e P | 148 | sts | 1083 | 1549 | 20es 2065 | 100,00
sumele reprezentand cresteri de natura salariala [
b |aferente cresterii nr, de personal pentru anul 2018/
reintregire pentru 2019 _ | 149 | 474 947 1421 1894 1551 81,89
sumele reprezentdnd cresterea chelt. de naturs
G salariald ca urmare a modificérilor legislative 150
; \.3 Cheltuieli cu salariile (Rd.58) -
N _ _ _ _ 151 7384 14845 | 22738 30314 | 27454 90,57

4 Nr. dg personal prognozat la finele anulu.l. 152 | 1115 1115 1115 [ 1115 | 1052 _ 94,35
Nr.mediu de salariati _ _ 183 | 110 | 4110 | 1110 1110 972 87,57
Castigul mediu lunar pe salariat (leifperscana)

6 | a) [determinat pe baza cheltulelilor de naturs salariafs i 4
[Rd.147 — rd.83" - rd.98)/Rd. 1531/12*1000 154 | 2218 2229 2276 2276 2354 103,42
Cagtigul mediu lunar pe salariat (lei/persoans) | ' ' -
determinat pe baza cheltuiglilor de natura salariala,

b) recaiculat cf. Legii anuale a bugetului de stat
_ - 155 X X X 1978 2044 _ 1_03,29
Productivitatea muncit in unitati valorice pe total '

7 | @} |personal mediu {mii lei/persoans) (Rd.2/Rd. 753 : :
per {mil lelfpersoana) ( : 156 | 8 15 23 3t | 3 104,12
Productivitatea muncij in unitéti valorice pe total

| b} [personal mediu recalculati cf. Legii anuale a _
bugetulyj de sfat 157 x X X
¢) Productivitatea muncii in unitati fizice pe total
personal mediu (cantitate produse finite.-'persoa_na“l) 158 X _X X
o Elemente de calcul a productivitatii muncii in_ unitégi |
) fizice, din care : 159 % X X
N - cantitatea de produse finite (QPF) 160 X X X
. - pret mediu {p) _ _ _161 X X X
-valoare=QPF x p 162 X X X
- pondere in venituri totale de exploatare = '
Rd.159/Rd.2 _ 183 X X _ X
Plai restante _ _ 164 | 2085 | 2100 1800 1553 4318
9 Creante restante, din care: | 185 3648 2500 1500 900 3069
- de la operatori cu capital integral/majoritar
de stat _ 166 3548 [ 2420 1458 870 _..2938
-dela operatori cu capital privat ] | 167 50 30 15 18 130
- de la bugetu) de stat ' ' ' 168 ' '
- de la bugetul Jocal ' ) 169 |
- de la alte entitati ' 470 | 50 50 30 20 0
10 Cradite pentru finantarea activitdii curente {soldul ) ' ' ' '
ramas de rambursat) 171

") Tn limita prevazuta la art.25 alin.3 litb din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscai, cu modificarile si completarile ulterioare ’
*=) se vor evidentia distinct symele care ny se iau h caley la determinarea cresteri] castigului mediu brut lunar, prevézute In Legea anuali a bugetului

CONDUCATORUL UNITATI, CONDUCATORUL COMPARTIMENTULUI FINANCIAR-

o
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