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asupra activitatii desfasurate
in semestrul I al anului 2020




I
o

1. Prezentarea societitii

MINPREST SERYV S.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr. 263, judetul Gorj este o sccietate pe
actiuni, infiinata prin externalizarea activititii de deservire generald din cadrul fostei SN.L. Oltenia S.A.
Tg-Jiu, la data de 15.08.2002, avand la data de 30.06.2020 un capital social de 400.000 lei, din care
269.526,70 lei aport Tn naturd si 130.473,30 [ei aport in numerar, reprezentand un numir de 4.000 actiuni cu
o valoare nominald de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat

Participarea actionarilor la capitalul social al societiitii se prezint3 astfel:

BRI o SRR L St pIgrdy
I SOCIETATEA COMPLEXUL 95%
ENERGETIC OLTENTA SA
2 UNIUNEA SINDICATELOR 25 100 0,625%
MINTERE DIN OLTENIA
3 FEDERATIA NATIONALA MINE 25 100 0,625%
ENERGIE,
INITIATIVA GRUP SRL 25 100 0,625%
5 SINDICATUL LIBER CARIERA 13 100 ' 0,313%
LUPOAIA
6 SINDICATUL LIBER CARIERA 12 100 0,312%
ROSIUTA,
7 ROSIND iIMPEX SRL 25 100 0,625%
8 SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%
9 SINDICATUL “MINERUL” EMC 25 100 0,625%
ROVINARI
10 SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 0,625%

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “activitdti de luptd impotriva
incendiilor si de prevenire a acestora”, societatea desfasurand si alte activitati secundare, precum:

1.2. Obiectul de activitate

® Servicii de exploatare gi intretinere a centralelor electrice si termice;

® Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

& Servicii de curdtenie interioara si exterioars;

® Servicii de asistentd tehnica ramura migcare si tractiune, intretinere cii ferate uzinale si district linii:
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® Servicii de intretinere si reparatii linii CF;

® Servicii de curdtire trasee benzi, lucriiri miniere;

® Servicii de intretinere instalafii sanitare si timplarie;
® Servicii de descércat cdrbune din vagoane;

® Servicii de revizii si reparatii AC si centrale termice;

fn perioada 01.01.2020 — 30.06.2020, societatea gi-a desfisurat activitatea cu un numdr redus de

salariati avind in vedere evolutia situatiei epidemiologice urmati de instituirea Stirii de Urgentd privind
prevenirea raspandirii COVID — 19 pe teritoriul Roméniei. In aceasti perioadd salariatii au beneficiat de
somaj tehnic conform masurilor active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor.

Activitatea societdii se desfigoara atdt in judetul Gorj, cit si in judetele Dolj si Mehedinti, fiind
structuratd si organizatd teritorial in functie de beneficiari.

Pe langd Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, socictatea colaboreazi sicu
alte institutii, primarii si societiiti comerciale.

1.3. Prezentarea activelor societitii

La data de 30.06.2020 patrimoniul societiitii prezintd urmatoarele active:

®  Terenuri in valoare de 48.182,96 lej;

®  Amenajiri terenuri in valoare de 33.070,65 [ei;

®  Constructii n valoare d¢ 471.991,48 lei;

® Magini $i utilaje in valoare de 912.568,84 lei;

® Aparate gi instrumente de mésura si control in valoare de 66.494,15 lei;
® Mijloace de transport in valoare de 945.711,14 lei;

®  Mobilier si aparaturd birou in valoare de 51.263,53 lei.

1.4. Activitatea de resurse umane

La sférgitul lunii iunie 2020 la Minprest Serv S.A. erau incadrati 1061 salariati cu contract individual de
muncd, din care 1032 salariafi activi, iar un numir de 29 de salariati cu contractul individual de munc#
suspendat pentru detagare, concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, exercitarea unei fonctii in cadrul
unei autoritafi executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd durata mandatului, precum si concediu fira
plata.

Repartizarea personalului angajat la sférsitul lunii iunie 2020 in cadrul structurilor functionale si de
productie, clasificate pe categorii de personal §i pe tipuri de contracte individuale de muncd, precum si
ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele urmatoare:
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Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobatc)

i stuetura gy Le s Lol a o s o 75 | 4 | s
Functionzld
Sectia Rosia - n .
2 1 jofoiofolo| 3] 1 ]33] 7|37 8 |27.8

Rovinari

3  [Sectia Motru-Jilf 1 0 0 0 0 0 |1 0 245 6 257 6 22,12

Sectia Craiova - '
Turceni

1 0 0 0 0 0 6 0 | 331 8 338 3 29,09

Formatiile de

Tnterventie st | C | O | O PO OO0 p 0 TS 3 175 0 3 | 1506

Reprezentarea grafica a ponderii personalului

B Structura Funclionald
& Sectia Rosia-Rovinari
Sectia Motru-Jilf

B Sectia Craiove Turcern

B Formatitie de Interventie
PS.L




Ponderea pe categorii de personal este prezentati in graficul urmator:

M Personal dinfde conducere

¥ Personal de executis

Personal operativ

il Personal Resp zomalfCFL/Sef

echipi/§efformatie

il Personal muncitor

In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munci ale salariatilor, din totalul de 1061
un numdr de 358 sunt contracte individuale de munca incheiate pe perioada determinatd, respectiv 33,74 %,
restul de 703 fiind Incheiate pe perioadi nedeterminati, respectiv 66,26 %.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezentati in tabelul de mai
jos:
Determinati 347
— 1 Activ Nedeterminati 685
. Total activ 1032
Determinata 11
2 Suspendat Nedeterminatd 18
Total suspendat

Numdrul personalului preluat la infiintarea societdtii din cadrul fostei C.N.L Oltenia, existent in unitate la
data de 30.06.2020, a fost de 121 salariati.



Clasificarea personalului angajat din cadrul societétii pe categorii de vérsti si sex se prezintd astfel:

] 18 - 30 95 8,05 10 10,53 0,04 85 89,47 8,01
2 31-40 224 21,12 64 28,57 6,05 | 160 71,43 15,08
3 41 - 50 392 36.95 198 | 50,51 18.66 194 | 4949 18.28
g 51-60 336 31,67 150 44,64 1414 186 55,36 17.53
5 6 | 42,86 0,57 8 5714 |7 0,75

peste 60

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de vérstd se constatii faptul ci ponderca cea mai mare,
respectiv 36,95%, o reprezinti salariatii cu vérsta cuprinsi intre 41 si 50 de ani.
Evolutia salariatilor pe perioada anului s-a aflat intr-o continu fluctuatie ca urmare a intrérilor si iegirilor
de personal.
Principalul beneficiar al serviciilor prestate de cdtre Minprest Serv S.A. este Societatea Complexul
Energetic Oltenia S.A.
Alfl beneficiari ai societitii pentru anul 2020, rezultati in baza incheierii unor contracte de prestiri servicii
sunt:
»  in domeniul service centrale si aparate aer condifionat: Scoala Gimnaziali Calnic, Scoala Gimnaziali
Godinesti;
> in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: BCC Pan Impex,SC Debora SRL., Scoala
Gimnaziald Danegti, Happymed Dental Estetic SRL, Drag Ke Ke SRL, Carfin SRL, Serviciul Judetean
de Ambulanti Gorj, Giulliano SRL, Asociatia de proprietari nr. 18, Millenium Trans Impex.
> in domeniul serviciilor de curdtenie §i igienizare: Unda Media, Infinit New Grup SRL, CMDTA Dr. N.
Kretzulescu, Priméria Comunei Pestisani, Priméria Comunei Bélteni.

Politica de perfectionare profesionali

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze incadrarea de
personal competent si sd instituie un sistem adecvat de formare profesionald si monitorizare a competentei
personalului.

Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societdtii (initiere, calificare, perfectionare,
specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori de formare externi, in
centre specializate.




Formarea profesionald are la bazd Planul anual de formare profesionald aprobat de catre Consiliul de
Administratie.

Pentru primul semestru af anului 2020 suma cheltuitd pentru cursurile de formare profesionali la care au
participat salariatii Minprest Serv SA a fost de 6.571,69 lei .

Contractul colectiv de munci

Pentru anul 2020 se afl in derulare contractul colectiv de munci inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca Gorj sub nr. 937/27.12.2019, cu valabilitate 12 luni.

2. Consiliul de Administratie

2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal convocatd si
r’m\ constituitd conform cerintelor legale previzute de Legea nr.31/1990 Republicatd si in Actul constitutiv
7 actualizat al societdtii.

La data elabordrii prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie este urmitoarea:
Dragomirescu Emanoil-presedinte;
Popescu Monica Gabriela-membru;
Branzan Gheorghe Sebastian-membru;
Bejinaru Ion Bogdan-membru;
Ciocioi Robert Eugeniu-membru.
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2.2, Acte de numire/ revocare emise de citre Adunarea Generalii a Actionarilor
In semestrul 1 al anului 2020 componenta Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. a fost

urmatoarca:
- L 19.122019-  |flotararea A.G.O.A. Branzan Gheorghe-Sebastian-membruy;
18.02.2020 Minprest nr .8/ Ciociol Robert-Eugeniu-membru;
19.12.2019 Popescu Monica-Gabriela-membru;
Bejinaru Ion-Bogdan-membru
2. 18.02.2020-  |Hotararea A.G.O.A. Dragomirescu Emanoil-membru provizoriu;
17.04.2020 Minprest nr .2/ Branzan Gheorghe-Sebastian- membru
17.02.2020 provizotiu;
Ciocioi Robert-Eugeniu- membru
provizoriu;

Popescu  Monica-Gabriela- membryl
provizoriu;
Bejinarulon-Bogdan -membru
provizoriu




3. 14.04.2020-
14.08.2020

Hotararea A.G.O.A.
Minprest nr .3/
14.04.2020

ragomirescu  Emanoil -
provizoriw/ presedinte CA;
Branzan Gheorghe-Sebastian-
provizoriu;

Ciocioi Robert-Eugeniu-
provizoriu;

Popescy  Monica-Gabriela-
provizoriu;

Bejinaru lon—Bogdan
provizoriu

memb‘fu
membrumninistratie :
membiru
membiu

-membru

In cadrul Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneazi trei
comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 109 / 2011 cu
modificdrile ulterioare, respectiv: comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de audit st comitetul de

strategie st studii de piata.

Comitetele mentionate au fost constituite prin hotirdrea Consiliului de Administratic nr. 2 din data de
19.02.2014, respectiv s-a infiintat Comitetul de strategie si dezvoltare hotardrea Consifiului de Administraic nr.

10 din data de 04.09.2019.

Comitetul de nominalizare si remunerare cste un comitet permanent, cu functie consultativd, constituit
in cadrul Consiliului de Administratic si are atributii de evaluare, consultare si claborare de propuneti in
domentul nominalizérii membrilor pentru functii de conducere, precum si a remuneririi acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de citre
prevederiie Ordonantei de Urgentd nr. 109 /2011 cu modificarile ulterioare.

# Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul Consiliukuii de
Administratie, avind rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest serv S.A. in indeplinirea
responsabilitatilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiard, raportare de management,
sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul organizational de monitorizare a conformitétii cu
legile, regulamentele si codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgent nr. 109/2011

cu modificérile ulterioare, precum si cu cele previizute in Legea 162/ 2017.
> Comitetul de strategie §i dezvoltare este un comitet permanent care asistd Consiliul de Administratie

In indeplinirea responsabilitafilor In domeniul elabordrii si actualizirii strategiei generale de dezvoltare a
societdtii, analizeazd oportunititile identificate privind dezvoltarea afacerii si emite recomandiri
Consiliului de Administratie cu privire la acestea, analizeazi si asigurd asistentd Consilinlui de Administratie
in ceea ce priveste directiile de dezvoltare si cooperare ale societitii;

3. Activitatea Consiliului de Administratie

3.1, Graficul sedintelor Consiliului de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratic desfisurate pe parcursul semenstrului T al anului 2020,

se prezintd tabelar astfel:
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1. 13.01.2020

2. 13.01.2020 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2/2020
3. 27.01.2020 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 3/2020
4, 07.02.2020 ' Hotérdrea Consiliului de Administratic nr. 4/2020
5. 26.02.2020 Hotirirea Consiliului de Adminisiratie nr. 5/2020
6. 10.03.2020 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 6/2020
7. 16.03.2020 Hotérdrea Consiliului de Administratie nr. 7/2020
8. 13.04.2020 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 8/2020
9. 05.05.2020 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 9/2020
10. 11.05.2020 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 10/2020
11. 25.05.2020 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 11/2020
12. 24.06.2020 Hotérirea Consiliului de Administratie nr. 12/2020

~ 3.2, Sinteza principalelor Hotarari ale Consiliului de Administratie

In pericada ianuarie — iunie 2020 membrii Consiliului de Administratie s-au intrunit pentru 1un numér

de 12 gedinte, In cadrul carora au adoptat hotéréri, din care se prezinti principalele, dupd cum urmeazi:

» Prin Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 1 din data de 13.01.2020 :

A fost ales in functia de Presedinte al Consiliului de Administratic al Minprest Serv S.A. domnul
Branzan Gheorghe-Sebastian in conformitate cu prevederile art. 140" alin. 1 din Legea socictitilor nr.
31/ 1990, republicata si completati.

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 2 din data de 13.01.2020 :

S-a stabilit componenta Comitetului de Nominalizare $i Remunerare, dupa cum urmeazi: dl. Brinzan
Gheorghe-Sebastian —presedinte, df. Ciocioi Robert-Eugeniu —membru, dna. Popescu Monica-
Gabriela —membru.

S-a stabilit componenta Comitetului de Audit, dupd cum urmeazi: dna. Popescu Monica-Gabriela —
pregedinte, dl. Brinzan Gheorghe-Sebastian — membru, dl. Bejinaru Ion-Bogdan — membru.

S-a stabilit componenta Comitetului de strategie si studii de piati, dupd cum urmeazi: dl Branzan
Gheorghe-Sebastian — presedinte, dl Ciocioi Robert-Eugeniu — membru, dI Bejinaru Ton-Bogdan —
membru.

$-a aprobat convocarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. pentru data de
17 februarie 2020 (prima convocare )/18 februarie 2020(a doua convocare), la ora 12°°, cu data de
referinti 7 februarie 2020. '

» Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 3 din data de 27.01.2020:;



S-a solicital transmiterea unei adrese ciitre actionarul majoritar - Socictatea Complexul Energetic
Oltenia S.A. pentru suplimentarea numarului de personal contractat n baza contractelor de prestiri

servicii incheiate cu Minprest Serv S.A.
S-a aprobat Planul de achizitii pentry anul 2020, in forma prezentat prin intermediul notei Inregistrata

cu nr. 1483/ 21.01,2020.

S-a aprobat Planul de formare profesionald al Minprest Serv S.A. pentru anul 2020, in forma
prezentatd si inregistrat cu nr. 1493/ 21.01.2020.

S-a luat act de informarea cu privire la datele preliminate ale executiei Bugetului de venituri si
cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2019, in forma prezentati si Inregistratd cu nr. 1561/
22.01.2020.

S-a stabilit ca pe ordinca de zi a urmitoarei sedinte a Consiliului de Administratie si fie introdus un
punct referitor la reducerea capitalului social al Minprest Serv S.A. cu valoarea terenului situat in Tg-
Jiu, str.9 Mai, retrocedat in naturd fostului proprietar.

Prin Hotirfirea Consilinlui de Administratie nr. 4 din data de 07.02.2020:

S-a avizat gi Tnaintat citre Adunarea Generald Extraordinari a Actionarilor, in vederea aprobirii:
(1) Reducerea capitalului social subscris i virsat al Societiitii Minprest Serv S.A.;

(2) Procedeul utilizat pentru reducerea capitalului social subscris;

(3) Modificarea Actului constitutiv al Societatii Minprest Serv S.A., ca urmare a diminusrii capitalului

social,

S-a aprobat convocared Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. peniru
data de 10 aprilie 2020 (prima convocare )/16 aprilie 2020 (a doua convocare), la ora 12°°, cu data de
referintd 1 aprilie 2020.

S-a aprobat ordinea de zi a Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. din data
de 10/ 16 aprilie 2020 conform propunerii din proiectul de convocator inregistrat cu nr. 2226/

31.01.2020.

S-a avizat Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2020, in forma prezentata
prin intermediul notei nr. 2225/ 31.01.2020 si inainteazi spre aprobare prin Ordin comun de ministrul
economiei, energiei si mediului de afaceri, ministrul finantelor publice si ministrul muncii si protectiei

S-a aprobat Planul de investitii pentru anul 2020, n forma prezentatd prin intermediul notei

Inregistratd cu nr. 2223/ 31.01.2020.
S-a luat act de Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2019,

in forma prezentati §i inregistrat cu nr. 304/ 08.01.2020.

» Prin Hotiirdrea Consilinlui de Administratie nr. 3 din data de 26.02.2020:

- A incetat mandatul dlui. BRANZAN Gheorghe-Sebastian din functia de presedinte al Consiliului de

Administratie al Minprest Serv S.A.
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A fost ales In functia de Presedinte al Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. domnul
DRAGOMIRESCU Emanoil in conformitate prevederile art. 140" alin. I din Legea sometat;ﬂor nr. 31/
1990, republicatd si completat.

S-a luat act de situatia financiard a societitii. Mmprest Serv §.A. la 31.12.2019, evolutia pr1nc1pahlor
indicatori in semestrul IT 2019, precum si mésurile dispuse de citre conducerea administrativi si
executivd a societatii in vederea recuperdrii creanteior restante, cresterii performantelor financiare ale
societéifii gi protejarca patrimoniului acesteia.

Consiliul de administratie a solicitat s se prezinte un stadiu de executie al contractului de prestiri
servicii nr.10/ 31.01.2020 incheiat cu auditorul financiar al Minprest Serv S.A.

S-a prezentat Raportul administratorilor Minprest Serv S.A. asupra activititii desfasurate in anul 2019,
inregistrat cu nr. 3680/ 21.02.2020.

S-a aprobat convocarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. pentru data de
31 martie 2020 (prima convocare )/ 8 aprilie 2020 (a doua convocare), la ora 12°°, cu data de referinga
21 martie 2020,

S-a aprobat ordinea de zi a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. din data de
31 martie/ 8 aprilic 2020 conform propunerii din proiectul de convocator inregistrat cu nr. 3678/
21.01.2020.

Consiliul de administratie a solicitat conducerii executive a Minprest Serv S.A. prezentarea Raportului
de control financiar de gestiune intocmit cu ocazia inventarierii anuale.

S-a luat act de Recomandarea nr. 1 din 26.02.2020 a Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu
privire la desemnarea Directorului General al Minprest Serv S.A. in conformitate cu prevederile art.
35, alin. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

Consiliul de administratie nu a aprobat prelungirea pentru o perioadd de 2 Tuni a mandatului
Directorului General al Minprest Serv S.A. -dl. Giorgi Gabriel Giorgian.

- A incetat mandatul domnului Giorgi Gabriel-Giorgian din functia de Director General al Minprest Serv

S.A., caurmare a expirdrii duratei mandatului la data de 29.02.2020.

A fost numit, incepand cu data de 01.03.2020, domnul VISAN Aurelian-Cristinel, tindnd cont de
propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare formulatd prin Recomandarea nr.l din
26.02.2020.

A fost declangati procedura de selectie a directorului general al Minprest Serv S.A., in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

A fost delegatd conducerea societitii Minprest Serv S.A. directorului general provizoriu— dl. VISAN
Aurelian-Cristinel, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare.

S-a stabilit durata mandatului directorului general provizoriu de 4 luni, incepand cu data de 01.03.2020,
in conformitate cu prevederile art. 64 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice sau pand la finalizarea selectiei in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/
2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

S-a aprobat acordarea unei remuneratii reprezentdnd indemnizatia fixd brutd lunard a directorului
general provizoriu in valoare de 13.900 lei.

S-a aprobat modelul de Contract de mandat ce urmeazi sa fie incheiat intre societatea Minprest Serv
S.A. si directorul general provizoriu-dl. VISAN Aurelian-Cristinel.
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- A fost Tmputernicit dl. DRAGOMIRESCU Emanoil in calitate de Presedinte al Consiliului de
Administratie al Minprest Serv S.A. si semneze, In numele si pentru societate, contractul de mandat
cu directorul general provizoriu, dl. VISAN Aurelian-Cristinel.

» Prin Hotiirdarea Consiliului de Administratie nr. 6 din data de 10.03.2020:

- S-a stabilit componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare, dupd cum urmeazi: dl.
Dragomirescu Emanoil —presedinte, dna. Popescu Monica Gabriela — membru, dl. Branzan Gheorghe
Sebastian ~membru, dl. Ciocioi Robert Eugeniu —membru, dl. Bejinaru Ton Bogdan —membru.

-~ S-a stabilit componenta Comitetului de Audit, dupd cum urmeazi: dl. Bejinaru Ton Bogdan —
presedinte, dna. Popescu Monica Gabriela —membru, dl. Branzan Gheorghe Sebastian — membru.

- S-a stabilit componenta Comitetului de strategie si studii de piati, dupd cum urmeazi: dl. Branzan
Gheorghe Sebastian —presedinte, dl. Dragomirescu Emanoil —membru, dl. Bejinaru lon Bogdan —
membru.

- S-a aprobat modificarea Programului de investitii, dotari si sursele de finantare pentru anul 2020-
Revizia [ martie 2020, in forma propusa prin intermediul notei inregistrats cu nr. 5121/ 05.03.2020.

- Consiliul de Administratie a solicitat ca achizitia autospecialei de stins incendii si nu depiseascd suma
de 33.000 euro.

- S-aavizat si Inaintat citre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor, in vederea aprobarii:

- participarea la licitatia publica cu strigare organizati de Regia Autonomi pentru Activitati Nucleare,
aflata in faliment.

- cumpdrarea unei autospeciale de stins incendii la valoarea maxima de 33.000 euro de la Regia
Autonoma pentru Activitdfi Nucleare, aflatd in faliment

- S-a aprobat convocarea Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. pentru data de
14 aprilic 2020 (prima convocare )/ 16 aprilie 2020 (a doua convocare), la ora 12°°, cu data de
referinta 4 aprilie 2020,

- S-a aprobat ordinea de zi a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. din data de

14 aprilie/ 16 aprilie 2020 conform propunerii din proiectul de convocator inregistrat cu nr. 5123/

05.03.2020.

S-a lvat act de Raportul misiunii de control privind inventarierea anuali a patrimoniului societatii

Minprest Serv S.A. pentru anul 2019 n forma prezentati si Inregistrat cu nr. 5124/ 05.03.2020.

- S-au aprobat rezultatele inventarierii pentru anul 2019 inscrise in Procesul Verbal de inventariere nr.

1327/ 17.01.2020.

S-a luat act de informarea nr. 5119/ 05.03.2020 referitoare la Dispozitia Obligatorie nr. CRR-AIF

2609/ 16.12.2019 si Raportul de inspectic economico-financiard nr. CRR-AIF 2608/ 16.12.2019,

precum si modalitatea de ducere la indeplinire a mésurilor dispuse de inspectorii Directiei Generale

Regionale a Finantelor Publice Craiova.

S-a lvat act de informarea nr. 5116/ 05.03.2020 privind stadiul de executie al contractului de prestiri

servicii nr. 10/ 31.01.2020 incheiat cu auditorul financiar al Minprest Serv S.A.

Consiliul de Adminisiratie a solicitat consilierilor juridici din cadrul Minprest Serv S.A.- dl. Nanu

Dinica Flavian si dI. Tagcdu Paul Ciprian, punct de vedere cu privire la sumele netecuperate de la Casa

de Asigurdri de Sanatate Gorj si care au ficut obiectul dosarelor nr. 1074/95/2019 si nr. 899/95/2019.
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Consiliul de Administratic a solicitat Departamentului Resurse Umane A.S. si compartimentului
juridic din cadrul Minprest Serv S.A., punct de vedere cu privire la cererea dlui. Giorgi Gabriel
Giorgian nr. 4794/02.03.2020 prin care a solicitat drepturile restante ce decurg din contractele de
mandat nr. 21173/ 28.10.2015 si nr. 16858/29.10.2019.

Consiliul de Administratie a solicitat avizul consilierului juridic privind legalitatea cererii dlui. Giorgi
Gabriel Giorgian.

S-a luat act de informarea nr. 5120/ 05.03.2020 privind rezultatul cercetiirii desfisurate ca urmare a
neconformitatilor sanctionate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj.

»  Prin Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 7 din data de 16.03.2020:

S-a avizat Bugetul de venituri si cheltuicli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2020 si programul de
mésuri concrete, cuantificabile §i termene de realizare pentru intreg anul 2020 in vederea rmentinerii
profitului brut, in forma prezentatd prin intermediul notei nr. 5560/ 12.03.2020 si fnaintat spre
aprobare prin Ordin comun de ministrul economiei, energiei si mediului de afaceri, ministrul
finantelor publice si ministrul muncii si protectiei sociale.

S-a aprobat modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A. Rovinari (organigrama, stat de
functit), in forma prezentata prin intermediul notei inregistrati cu nr. 5559/ 12.03.2020.

S-a stabilit data de 09.04.2020 pentru urmatoarea sedingi a Consiliului de Administratie.

S-a luat act de punctele de vedere prezentate de Departamentul Resurse Umane Administrativ
Salarizare §i de compartimentul juridic, inregistrate cu nr. 5574/12.03.2020, respectiv nr. 322/
12.03.2020 referitoare la solicitarea dlui. Giorgi Gabriel Giorgian nr. 4794/ 02.03.2020.

S-a respins cererea dlui. Giorgi Gabriel Giorgian nr. 4794/ 02.03.2020 cu privire la drepturile restante
{concediu de odihna neefectuat, zile de vacantd neefectuate).

S-a luat act de punctul de vedere prezentat de compartimentul juridic, inregistrat cu nr. 5117/
(05.03.2020 completat cu avizul de legalitate nr. 323/ 12.03.2020.

S-a aprobat scoaterea din eviden{a contabili a Minprest Serv S.A. ca urmare a hotarérilor civile nr.
2787/ 2019 si nr. 2989/ 2019 pronuntate de Curtea de Apel Craiova a creanfei prescrise in sumi de
115.633,92 lei reprezentind indemnizatii sociale de sinatate plitite de societate salariatilor proprii si
refuzate la plati de catre Casa de Asigurdri de Sanatate Gorj.

Informarea Adunarii Generale a Actionarilor Minprest Serv S.A. cu privire la creanta prescris# in suma
de 115.633,92 lei reprezentand indemnizatii sociale de sinitate platite de societate salariatilor proprii
si refuzate la platid de catre Casa de Asigurdri de Sanitate Gorj.

Pentru perioada absentei din societate a directorului general al Minprest Serv S.A., Consiliul de
Administratie a desemnat ca inlocuitori pe dna. Nicolescu Ana Maria-director economic, iar in lipsa
directorului economic pe dl. Ivancu Citdlin —sef Departament Resurse Umane Administrativ
Salarizare.

» Prin Hotiirdrea Consilinlui de Administratie nr. 8 din data de 13.04 2020:

S-a avizat si Tnaintat céitre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, in vederea aprobdrii, situatiile
financiare ale Minprest Serv S.A. aferente exercitiului financiar incheiat la 31.12.2019, respectiv
Bilantul prescurtat gi anexele aferente, Contul de profit gi pierdere, precum si a repartizirii profitului
net aferent exercitivlui financiar al anului 2019, In conformitate cu prevederile art. 111 alin. 2 lit. a) din
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Legea societdtilor nr. 31/ 1990, republicatd §i completatd, in forma prezentatd prin intermediul notei
nr. 8933/ 08.04.2020, :

S-a luat act de Raportul auditorului financiar incheiat in urma auditarii situatiilor financiare individuale
ale Minprest Serv 8.A. pentru exercitiul financiar Incheiat la data de 31.12.2019. Raportul auditorului
financiar inregistrat cu numarul 10135/ 10.04.2020 se va prezenta Adunirii Generale a Actionarilor -
Minprest Serv S.A. care aprobi situatiile financiare anuale, in conformitate cu prevederile legale.

S-a prezentat Raportul administratorilor Minprest Serv S.A. incheiat pentru activitatea desféigurati in
anul 2019. '

S-a luat act de Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2019, elaborat Tn temeiul
prevederilor art. 55 alin. 2 din O.U.G. 109/2011 i inregistrat cu numarul 8935/ 08.04.2020. Raportul
Comitetului de Nominalizare §i Remunerare s-a prezentat Adundrii Generale a Actionarilor Minprest
Serv S.A. care aprobi situatiile financiare anuale, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. 3 din
O.U.G. 109/2011.

S-a aprobat convocarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. pentru data de
25 mai 2020 (prima convocare )/ 28 mai 2020 (a doua convocare), la ora 12°°, cu data de referind 15
mai 2020.

S-a aprobat ordinea de zi a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. din data de
25 mai/ 28 mai 2020 conform propunerii Consiliului de Administratie, respectiv eliminarea punctului 2
din proiectul de convocator Inregistrat cu nr. 8937/ 08.04.2020.

S-a aprobat modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A. Rovinari (organigrama, stat de
functii), in forma prezentati prin intermediul notei Inregistrata cu nr. 10132/ 10.04.2020.

S-a luat act de Raportul Comitetului de audit pentru activitatea desfisurat in anul 2019, inregistrat
sub nr. 8936/ 08.04.2020.

S-a luat act gi s-a inaintat citre Adunarca Generald Ordinard a Actionarilor, in vederea informdrii, nota
privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin comtrolul
asupra societdfli sau cu o societate controlati de acestia, pentru anul 2019, in conformitate cu
prevederile art. 52 alin.3 din QUG nr.109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

S-a solicitat conducerii executive a Minprest Serv S.A. verificarea tuturor achizitiilor de piese,
materiale si echipamente utilizate pentru punerea in executic a contractelor incheiate cu Socictaiea
Complexul Energetic Oltenia S.A. si avind ca obiect ,,Reparatii centrale termice cu cazane electrice”.
Raportul se va prezenta in sedinta Consiliului de Administratie din data de 11.05.2020.

S-a solicitat conducerii executive a Minprest Serv S.A. o analizd cu privire la costurile pe care le
implicd monitorizarea flotei auto a societatii de ciire o firm3 specializati.

» Prin Hotéirarea Consiliului de Administratie nr. 9 din data de 05.05.2020:
S-a avizat si inaintat cditre Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor Minprest Serv S.A., in

vederea aprobdrii, desfiintarea punctului de lucru din Municipiul Tirgu Jiu, Aleea Targului, in clidirea
depozit (statia pilot ingrasaminte), judetul Gorj.
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S-a avizat si inaintat cétre Adunarea Generald Ixtraordinari a Actionarilor Minprest Serv S.A., in
vederea  aprobdrii, modificarea Actului Constitutiv al societifii Minprest Serv S.A. conform
propunetilor prezentate In nota Inregistratd cu nr. 11535/29.04.2020.

S-a avizat si Tnaintat citre Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor Minprest Serv S.A., in
vederea informarii, Raportul cu privire la stadiul aducerii la indeplinire in termenele previzute a
masurilor stabilite prin actele de control incheiate de Directia Generald a Finantelor Publice si de ciitre
Curtea de Conturi pentru societatea Minprest Serv S.A., Inregistrat cu nr. 10180/13.04.2020.

S-a aprobat ordinea de zi a Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. din
data de 9 iunie 2020 (prima convocare )/ 16 iunie 2020 (a doua convocare), la ora 13°°, conform
propunerii din proiectul de convocator inregistrat cu nr. 11447/ 29.04.2020.

S-a aprobat convocarea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. pentru
data de 9 iunie 2020 (prima convocare )/ 16 iunie 2020 (a doua convocare), la ora 13°°, cu data de
referintd 29 mai 2020.

> Prin Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 10 din data de 11.05.2020:

S-a avizat si Inaintat citre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, in vederea aprobarii:
participarea la licitatia publicd cu sirigare organizatd de Regia Autonomi pentru Activititi Nucleare,
aflatd in faliment

cumpdrarea unei autospeciale de stins incendii la valoarea maxima de 33.000 curo de la Regia
Autonomd pentru Activititi Nucleare, aflatd in faliment.

S-a prezentat Raportul administratorilor Minprest Serv S.A. incheiat pentru activitatea desféisurati in
trimestrul T al anului 2020, ¢laborat in temeiul prevederilor contractelor de mandat si Tnregistrat cu
numarul 11918/ 06.05.2020, raportul s-a prezentat Adundrii Generale a Actionarilor societatii Minprest
Serv S.A.,

S-a aprobat convocarea Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. pentru data de
16 junie 2020 (prima convocare )/ 23 funie 2020 (a doua convocare), la ora 12°°, cu data de referintd 6
iunie 2020.

S-a aprobat ordinea de zi a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv $.A. din data de
16 iunie 2020/ 23 iunie 2020 conform propunetii din proiectul de convocator inregistrat cu nr. 11919/
06.05.2020.

S-a luat act de Raportul privind activitatea de audit intern aferentd anului 2019, inregistrat cu nr. 117/
07.01.2020.

S-a luat act de Raportul Directorului General privind activitatea societitii Minprest Serv S.A.
desfasuratd in anul 2019, prezentat prin intermediul notei inregistrati cu nr. 11920/ 06.05.2020.

S-a luat act de Raportul Directorului General privind conducerea, activitatea si evolutia socictitii
Minprest Serv S.A. In trimestrul 1 al anului 2020, prezentat prin intermediul notei inregistraid cu nr.
11922/ 06.05.2020.

S-a luat act de nota privind analiza costurilor pe care le implicii monitorizarea GPS a autoturismelor
societdtii de citre o firméi specializati. ‘

S-a luat act de informarea privind aménarca prezentirii raportului solicitat de Consiliul de
Administratie al Minprest Serv S.A. in sedinta din 13 aprilie 2020, Inregistratd cu nr. 11915/
06.05.2020. ‘
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Consiliul de Administratie a solicitat conducerii executive a Minprest Serv S.A. o analizi a posturilor
TESA care sd cuprindd: natura postului, rolul angajatului, sarcinile si responsabilititile pe care le
implicd fiecare post Tn parte. De asemenea, analiza va trebui sd cuprindi cunostintele, competentele si
calificérile necesare pentru executia fiecrui post.

» Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 11 din data de 25.05.2020;

S-a aprobat modificarea Planulvi de achizitii pentru anul 2020 in forma revizuitd conform notei de
fundamentare inregistratd cu nr. 13039/19.05.2020.
S-a luat act de executia componentei de management a planului de administrare pentru perioada
mandatului 2015-2019 al Directorului General al societitii Minprest Serv S.A. in forma prezentat prin
intermediul notei nr. 11921/ 06.05.2020.
S-a solicitat de citre domnul Ciocioi Robert ca atunci cand se va evalua activitatea directorului
general pentru anul 2019 si se aibd in vedere i s34 se tind cont de situatia dosarului nr. 997/95/2019,
precum si de dosarul cu tichetele de masi nr. 798/54/2018.
S-a solicitat de citre domnul Ciocioi Robert compartimentului juridic un raport cu privire la :,Ituai;la
dosarelor nr. 997/95/2019 si nr. 798/54/2018.

» Prin Hotarirea Consiliului de Administratie nr. 12 din data de 24.06. 2020:

S-a luat act de Recomandarea nr. 2 din 24.06.2020 a Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu
privire la prelungirea duratei mandatului Directorului General al Minprest Serv S.A. in conformitate cu
prevederile art. 647 alin.1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice.

S-a aprobat cererea de prelungirea a duratei mandatului Directorului General al Minprest Serv S.A. -dl.
VISAN Aurelian-Cristinel pentru o perioadi de 2 luni.

S-a prelungit, pentru o perioadd de 2 luni, incepand cu data de 02.07.2020, durata mandatului dlui.
VISAN Aurelian-Cristinel, in functia de director general provizoriu al Minprest Serv S.A. in
conformitate cu prevederile art. 64* alin.1 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile i completdrile ulterioare, tinind cont de propunerca
Comitetului de Nominalizare si Remunerare formulati prin Recomandarea nr.2 din 24.06.2020.

S-a aprobat modelul de Act aditional la contractul de mandat ce va fi incheiat intre societatea Minprest
Serv S.A. si directorul general provizoriu-dl. VISAN Aurelian-Cristinel.

S-a imputernicit dl. DRAGOMIRESCU Emanoil in calitate de Presedinte al Consiliului de
Administratie al Minprest Serv S.A. si semneze, in numele si pentru societate, actul aditional la
contractul de mandat cu directorul general provizoriu, di. VISAN Aurelian-Cristinel.

S-a aprobat participarea la licitatia publicd cu strigare si cumpdrarea unei autospeciale de stins
incendii, la valoarea maxima de 33.000 euro, de la Regia Autonomi pentru Activititi Nucleare, aflati
in faliment.

S-a avizat gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari realizati
in anul 2019 de cétre membrii Consiliului de Administrajic al Minprest Serv S.A. si s-a inaintat
materialul spre analizi §i aprobare Adunérii Generale a Actionarilor Minprest Serv S.A. in vederea
adoptdrii unei decizii cu privire la componenta variabild a remuneratiei stabiliti prin actele aditionale
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la contractele de mandat.

- S-a aprobat gradul de Indeplinire a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari pentru anul
2019 de catre directorul general al Minprest Serv S.A. de 73,06%.

- Nu s-a aprobat acordarea componentei variabile stabilitd prin actul aditional nr. 3 la comractul de
mandat nr. 21173/ 28.10.2015.

- S-a desemnat, pentru pericada absentei din societate a directorului general al Minprest Serv S.A., ca
inlocuitor al acestuia, dl. Popescu Gabriel-Sef Departament SSM-PM-SU. ITnlocuitorul va exercita
conducerea operativa a societatii Minprest Serv S.A. in limitele stabilite de Presedintele Consiliului de
Administratie.

- S-a luat act de Raportul nr.14008/09.06.2020 privind stadiul dosarului nr. 798/54/2018 si dosarului nr.
997/ 95/2019.

- S-a solicitat Biroului Juridic completarea materialului prezentat cu privire la oportunitatea promovirii
unei actiuni judecitoresti impotriva persoaneler responsabile de producerea prejudiciului constatat Tn
actul de control al DGRIP Craiova, respectiv Dispozitia Obligatorie CRR-AIF 1171/ 12.04.2017.

- S-a solicitat comisici de verificare completarea raportului cu documentatia de atribuire pentru

/2\ procedura “licitatia deschisi cu strigare”

h - solicitd conducerii executive prezentarea unei structuri organizatorice care si acopere necesititile
societatii In concordantd cu contractele de prestiri servicii aflate in derulare si cu contextul social
existent,

4. Raportarea tranzactiilor comerciale

Tranzactiile comerciale incheiate de citre Minprest Serv S.A. in intervalul 01.01-30.06.2020 cu
administratorii ori directorii sau, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societiitii sau cu o
societate controlatd de acestia, tranzactiile ncheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul TV
inclusiv ai persoanclor previzute la art. 52 (1) din O.U.G. nr. 109/2011, precum si tranzactiile comerciale
incheiate cu o altd Intrepridere publicd sunt prezentate in anexa la prezentul raport.

5. Rezultatele activititii financiare

Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii la data de 30.06.2020 este prezentata in tabelul de mai

—~ Jos:

- Soldla:
Dumgaelemntui o BL12201
A ACTIVE IMOBOLIZATE T Twveael| 786640
B. ACTIVE CIRCULANTE 10.204.852 13.175.900
C. |CHELTUIELI IN AVANS ‘ 9.44¢ 7.009
D. |DATORII PE TERMEN SCURT 6.600.111 9.644.323
F. [DATORI PE TERMEN LUNG . 32.892 29.454
G, [PROVIZIOANE - 153.940 153.940)
H. [CAPITALURI PROPRII 4.323.516 4,138,708
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5.1. Situatia creantelor si datoriilor la 30.06.2020

Informatiile financiare prezentate in cuprinsul prezentului raport sunt extrase din evidenta contabili
intocmitd de Minprest Serv S.A. la data de 30.06.2020, in conformitate cu standardele de contabilitate
aplicabile (OMFP 1802/2014) precum si a Legii 82/1991 legea contabilitatii.

Conform datelor inregistrate in evidenta contabild la data de 30.06.2020, creantele societatii sunt
urmétoarele: "

C-rean[:e totale, din care: ) 9.354.580 11.191.073
- creante restante 3.069.137 1.723.390
Furnizori-debitori - 175 ' 407
Clienti, din care : 8.603.869 9.668.120
- restanti 2.809 624 1.337.443
Debitori ,din care: 165.232 163,955
- restanti 128.356 126,785
TVA neexigibil 210 80
Alte creante in legatura ca personalul, din 11.666 15.210
care: _
- restante g 15.210
Operativni in curs de clarificare 80.387 831198
Creante din FNUASS din care: 489.041 v 493 429
- restante ' 131.157 243.952
Alte creante in legiituri cu bugetul de stat 0 18.674
- restante 0 1

Creantele comerciale sunt reprezentate de sumele datorate de citre clientii societitii, beneficiari ai
serviciilor prestate. Din totalul creantelor de 11.191.073 lei, suma de 9.668.120 lei o reprezinti clienti din
care clientii incerti sunt in suma de 273.622 lei ( CET Govora, UEF Motru, Scoala Gimnaziali Coroboi —
Dragotegti). Pentru clienti incerti au fost inregistrate ajustéri pentru deprecierea creantelor reprezentind 30%
din valoarea acestora conform Codului Fiscal.

Creaniele cu debitori diversi si personalul cuprind sume de recuperat de la diversi debitori precum si de
la salariafi, ca urmare a recalcularii unor drepturi salariale (concedii medicale eronate, contravaloare
concedii de odihna necuvenite) si a unor creante nedncasate. Pentru acei debitori st salariati care prezeinti
plati restante peste 270 de zile au fost inregistrate ajustdri pentru deprecierea creantelor in procent de 30%
din valoarea datoratd conform Codului Fiscal.

Crentele din Fd. National Unic de Asig. Sociale de Sanatate reprezinti sumele de recuperat de la Casa
de Asigurari de Sandtate Gorj in valoare de 493.429,00 lei. TVA neexigibila — 80 lei, furnizori debitori — 407
lei.

Situatia datoriilor la data de 30.06.2020:
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[Datorii totale, din care: 6.633.003 9.673.777
| datori restante ' 4.318.088 6.578.328
Datorii comerciale 156.442 112.001
-restante 28.859 i3]
Datorii in legiturd cu bugetul asiguririlor 2.942.077 T 4.481.063
sociale, din care:
- restante 2,280,367 3.307.353
Datorii in legéiturd cu bugetul de stat, din 2.585.552 4.081.464
care:
- restante 1.977. 485 3.270.362
Imprumuturi si datorii asimilate 32.892 ' 29.454
[Datorii in legitura cu personalul 915.040 969.795
-restante 31.437 0
Alte datorii | 1.000 - 0
- restante ' 0 0

Datorii totale - societate inregistreaza datorii totale in valoare de 9.673.777 lei din care 8.562.527 lei la
bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale.

Datorii restante - prezintd la data de 30.06.2020 un sold de 6.578.328 lei in principal cu datoriile
inregistrate de societate citre bugetul de stat i bugetul asigurarilor sociale.

fn luna februarie 2020 a fost demarati procedura de acordare a unei esaloniiri la plati a datoriilor
inregistrate de cétre societate la bugetul de stat si bugetul asigurrilor sociale in sumé de 3.692.333 lei aferents
datoriilor inregistrate pentru lunile noiembrie, decembrie 2019 si ianuarie 2020, suma pentru care a fost emis
acordul de principiu cu nr. 781/13.04.2020.

Avand in vedere evolufia situatiei epidemiologice urmati de instituirca Stirii de Urgentd privind
prevenirea raspandirii COVID — 19 pe teritoriul Roméniei si continuarea cu starca de alerti, nu a fost
finalizatd procedura dec csalonare la platid a datoriilor inregistrate ctre bugetul de stat si bugetul asigurdrilor
sociale pind la data 30.06.2020. Datorita acestui fapt platile in sumi de 1.823.175 lei efectuate in perioada
aprilie — mai 2020 nu au fost distribuite pentru acoperirea debitelor inregistrate de citre societate citre ANAF.

Garantiile retinute din facturile de prestatii si nerestituite in termenele contractuale sunt alte cauze ce
conduc la o lipsd a cash-flowlui iar fnregistrarea cheltuielilor cu dobanzile si penalititile calculate de ciitre
ANATF conduc si mai mult la o lipsd a lichiditdtilor.

In conturile de garantii deschise la trezoreria statului la data de 30.06.2020 se afld retihute si nedeblocate
garantii de buna execufie in valoare de 849.336,90 lei.

5.2. Struetura veniturilor si cheltuielior la data de 30.06.2020

Minprest Serv S.A. a realizat in anul 2020 urmatoarea structurd de venituri si de cheltuieli:
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Venituri din exploatare mii Lei 14.952
Cheltuieli din exploatare mii Lei i 15.105
Rezultatul din exploatare mii Lei ' | 153
Venituri financiare mii Lei 0
Cheltuieli financiarc mii Lei | | 1
Rezultatul financiar mii Lei 1
Venituri totale mii Lei | 14.952
Cheltuieli totale mii Let ' 15.106
Rezultatul brut mii Lei -154
Impozit pe profit mii Lei 17
Rezultatul net mii Lei -171
)
— Rezultatu] financiar la data de 30.06.2020, reflectid o pierdere brutd de 154 mii lei, respectiv o pierdere
netd in sumé de 171 mii lei.
5.3. Indicatorii economico — financiari la 30.06.2020
Pentru perioada analizaté s-au calculat urmétorii indicatori:
1 {Lichiditatea cilrenta Active curente/Datoril curente ' 1,3\6
2 [Lichiditatea imediati ( Active curente- Stocuri - Creante) /Datorii curente 0,20
3 |Gradul de indatorare Capital imprumutat/Capital angajat 0,70
4 |Viteza de rotatie a activelor Cifra de afaceri/Active imobilizate 19,00
imobilizate
N 5 |Viteza de rotatie a activelor totale  |Cifra de afaceri/Total active 1,07
.-~ | 6 |[Rentabilitatea capitalului angajat  |Profitul inaintea platii dobanzii si a impozitului pe 0,04
profit/Capital angajat

5.4. Executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli la 30.06.2020

Bugetul de Venituri gi Cheltuieli pentru anul 2020 a fost aprobat prin  Ordinul 840/02.04.2020 de citre
Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, Ordinul 794/13.04.2020 de cdtre Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale §i Ordinul 1904/30.04.2020 de catre Ministerul Finantelor Publice.

Societatea este monitorizati de catre Ministerul Economiei, Energiei si Medinlui de Afaceri si de citre
Ministerul Finantelor Publice cu privire la modul de incadrare in indicatorii, in obiective si criterii de
performants, respectiv fa modul de incadrare in fondul de salarii, la modul de realizare a veniturilor si a
cheltuielilor, programul de reducere a platilor si creanfelor restante.
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Pe primul semestru al anului 2020 societatea si-a desfasurat activitatea cu un numir redus de salariati
avand in vedere evolutia situatiei epidemiologice urmaté de instituirea Stiirii de Urgentd privind prevenirca
raspandirii COVID — 19 pe teritoriul Roméniei.

in urma decretarii Stirii de Urgentd, salariatii societdtii au beneficiat de somaj tehnic.

Executia BVC la 30.06.2020 este prezentatd in Anexa nr. 1 la prezentul raport.

Veniturile totale realizate la 30.06.2020 sunt in suma de 14.952 mii lei, cu 2.349 mii lei mai mici fatd
de veniturile totale aprobate pentru trimestrul 1T, pocentul de realizare fiind de 86,42%
In structurd, veniturile se prezintd astfel:

- venituri din exploatare = 14.952 mii lei, cu 2.348 mii lei mai mici fati de valoarea veniturilor din
¢xploatare aprobata a fi realizata pentru anul 2020;

- venituri financiare =0

Nerealizarea veniturilor se justifica astfel:
> intreruperea activitdtii pe o perioada de 2 luni pentru majoritatea serviciilor prestate de citre societate ca
' urmare a instituirii Stérii de Urgenta la nivel national ca urmare a prevenirii raspandirii virusului COVID — 19,

» lipsa personalului. Societatea noastrd se confruntd cu lipsa personalului calificat pentru prestarea
serviciilor privind activitatea de instalatii §i agregate energetic precum si pentru activitatea de curitenie si
descércare a céirbunelui din vagoane la SE Isalnifa si SE Craiova II.

» lipsa personalului calificat pentru activitatea de ramurd miscare — CFU Turceni.

Cheltuielile totale realizate la 30.06.2020 sunt in sumd de 15.106 mii lei, cu 2154 mii lei mai mici fati de
cheltuielile totale aprobate a se realiza la trimestrul Il al anului 2020, procentul de realizare fiind de 87,52%.
in structurd, cheltuielile se prezinta astfel:
- cheltuieli de exploatare = 15.105 mii lei, cu 2.153 mii lei mai mici decat valoarea cheltuielilor de
exploatare aprobate a fi realizate la trimestrul 1I al anului 2020, din care:
- cheltuieli cu bunuri si servicii = 534 mii lei grad de realizare de 75,74%.
- cheltuieli cu impozite, taxe si viirsiminte assimilate = 394 mii lei grad de realizare de 80,82%
- cheltuieli cu personalul = 13.926 mii lei grad de realizare de 88,47%;
- alte cheltuieli de exploatare =251 mii lei grad de realivare de 77,23 %;
- cheltuieli financiare = 1 mii lei grad de realizare de 50%.

Drept urmare realizarea indicatorilor previzuti In bugetul de venituri si cheltuieli nu au fost realizati si
astfel vorbim despre o pierdere brutd de 154 mii lei.

Impozitul pe profit inregistrat la trimestrul II fiind de 17 mii lei calculat pentru cheltuielile nedeductibile
fiscal ce au fost inregistrate de ciire societate.

In aceste conditii, prioritatea conducerii este de a incerca si atenueze efectele COVID-19, prin actiuni
decisive si la timp privind realizarea veniturilor si prioritizarea cheltuielilor operationale, cu respectarea
executiei bugetare §i distribuirea lichidititilor necesare pentru achitarea datoriilor catre bugetul de stat si
bugetul asigurarilor sociale.
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6. Programul de investitii efectuat in anul 2020

Prin programul de invesiitii aprobat pentru anul 2020 s-a urmérit in principal adaptarea activititii
societdtii la cerintele beneficiarilor, achizitiile vizdnd inlocuirea capitalului fix uzat moral sifsau fizic,
precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent.

Piaja concurentiald pe care Minprest Serv S.A. isi desfigoars activitatea a oriental societatea citre
largirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau construirea de
obiective noi, care si-i sustini o evolutie durabild si eficienta.

Valoarea totald a programului de investitii pentru anul 2020 a fost aprobati la suma de 400 mii lei
astfel:

— 218 mii lei sumd finantatd din surse proprii ( amortizare calculati pentru anul 2019)
— 149 mii lei sumd finantata din surse proprii ( amortizare calculati pentru anul 2018 neconsumati 2019)
— 26 mii lei sumd din profit

- 7 mii lei sumd finantatd din alte surse (leasing preluat din anul 2014, leasing 2018 ).

Realizarea programului de investitii pentru semestrul T al anului 2020 este prezentatsi detaliat astfel:

1 2 3 4 5=4/3*100
Valoare totald surse 2019 din 400 4 4 100
care:
- surse proprii 367 0 0 100
> Profit 26 0 0 100
»  surse atrase | 7 4 4 100

7. Executia Contractului de Mandat

7.1.Executia Contractului de mandat al Directorului General

in semestrul T al anului 2020, directorii Minprest Serv S.A. au avut mandate provizorii, iar clauzele
contractuale au fost identice si nu au avut previzuti indicatori cheie de performanta.

Dintre obligatiile previizute prin contractele incheiate cu directorii gi consideratiile privind modul in care
acestea au fost respectate mentiondm pe cele mai importante, asupra cirora nu existd motive sau constatiri
semnificative privind nercalizarea lor:

> exercitarea competentelor legale, statutare si reprezentarea societitii in conformitate cu limitele care
1 sunt acordate prin Inscrisuri emise de Consiliul de Administratic — realizati in mod corespunzator;

> negocierea Contractului colectiv de muncd impreund cu reprezentantii salariatilor, in limitele
mandatului primit de la Consiliul de Administratic - nu a fost cazul intrucdt contractul colectiv de muncd
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w/\\:

pentru anul 2020 se afla in derulare, cu valabilitate 12 luni si in perioada de referintii nu a fost incheiat nici
un alt act aditional; |

» propune spre aprobare Consiliului de Administratie organigrama Minprest Serv S.A., cu respectarea
prevederilor Actului Constitutiv —obligatie respectatd integral:

- A fost prezentatd Consiliului de Administratie si aprobatd in sedinta din 16 mariie 2020,
organigrama Minprest Serv S.A

- A fosi prezentatd Consiliului de Administrafie si aprobatd in sedinma din 13 aprilie 2020,
organigrama Minprest Serv S.A.

» angajarea si concedierca, stabilirea sarcinilor si responsabilititilor personalului, in conformitate cu
politica de personal a societdtii - obligatie respectati integral;

» aprobarea Incheierii de contracte de inchiriere, In limitele stabilite de lege, prin Actul Constitutiv sau
Adunarea Generald a Actionarilor - nu au fost astfel de situatii;

> deschiderea sau inchiderea de unitati teritoriale (sucursale, agentii, reprezentante, puncte de lucru,
etc.), cu respectarca formalitdtilor si competentelor legale necesare aprobarii modificrii actului constitutiv -
obligatie realizatd in mod corespunzitor:

- Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie in
sedinta din 5 mai 2020 si spre aprobare Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 9 iunie
2020 inchiderea punctului de lucru din Municipiul Targu-Jiu, Aleea Targului, in cliddirea depozil (statia pilot
ingrdsdminie).

» intocmirea, impreuna cu personalul de specialitate din socictate, a situatiilor financiare pe anul
precedent, in vederea supunerii anual spre aprobare Adunérii Generale a Actionarilor, Th termen de cinci luni
de la incheierea exercitiului financiar si inaintarea Consiliului de Administratie a situatiilor financiare anuale,
imediat dupd elaborarea acestora, in vederea avizarii acestora de catre Consiliul de Administratie- obligatie:
realizaté la termen si integral:

- Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie in
sedinfa din 13 aprilie 2020 si spre aprobare Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 25 mai
2020 situatiile financiare pe anul 2019,

» incheierea de acte juridice cu tertii in numele si pe seama societitii, cu respectarea dispozitiilor
Actului Constitutiv si cu respectarea competentei Consiliului de Administratie- obligatie respectati;

» supunerea aprobarii Consiliului de Administratic a oricérei tranzactii cu membrii Consiliului de
Administratie, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Minprest Serv S.A. sau cu o societate
controlatd de acestia, dacd tranzactia are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel pufin
echivalentul 1n lei a 50.000 euro -nu au fost asifel de situatii;

»  avizarea/aprobarea contractelor si diferitelor operatiuni la nivelul Minprest Serv S.A., conform
limitelor de competenta - obligatie respectati;

» transmiterea Ministerului Finantelor Publice trimestrial situagiilor, raportirilor si oriciiror alte
informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la
tcrmenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare, conform prevederilor legale
in vigoare - obligatie realizaté la termen si integral;

# aducerea de indatd la cunostinta Consiliului de Administratie orice act sau eveniment de naturi a
avea o influentd semnificativa asupra situagiei Minprest Serv S.A. (precum, dar fard a se limita la modificérile
bugetului de venituri si cheltuieli, ale programului de activitate si ale strategiilor adoptate pentru exercitiul
financiar in derulare) - obligatie respectati;



»  trimestrial, furnizeazi Consiliului de Administratie un raport scris privind conducerea Minprest Serv $.A.
(respectiv modalitatea in care Director] General isi executd mandatul), activitatea societdtii (respectiv schimbirile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta Minprest Serv S.A.)
si posibila evolutic a acesteia (respectiv perspectivele strategice ale Minprest Serv S.A.)- obligatic respectata
integral si la termen:

Directorul general al Minprest Serv S.A. a prezentat Consiliului de Administratie rapoarte trimestriale astfel:
- Raportul pe trimestrul I ol anului 2020 in sedinta din 11 mai 2020
- Raportul pe trimestrul Il al anului 2020 in sedinfa din 6 august 2020

» participarea la Adunirile Generale ale Actionarilor si la sedintele Consiliului de Administratic -
obligatie respectati;

> luarea tuturor mésurilor necesare si utile pentru conducerea Minprest Serv S.A.-obligatic respectatd;

- Pe primul semestru al anului 2020 prioritatea conducerii execulive a fost de lua decizii oportune pentry
a incerca sd atenueze efectele COVID-19 asupra activitdtii societdfii.

> cxercitarea oricirei competente delegatii sau hotiirdta de ciitre Adunarea Generali a Actionarilor sau
* Consiliul de Administratie §i de a rispunde pentru corecta indeplinire a acestei -obligatie respectati;

»  respectarea criteriilor de integritate si regulile de utilizare a informatiilor cu privire la terte persoane
inclusiv date cu caracter personal, prevazute in anexele la contractul de mandat-obligatie respectata.

8. Guvernanta corporativi

Guvernanta corporativi continud si fie ntr-un proces de adaptare la cerintele unei economii moderne,
la globalizarea tot mai evidentd a vietii sociale i totodatd la necesitatile de informare a actionarilor si a
tertelor parti interesate in activitatea companiilor.
Guvernanta  corporativd la nivelul societatii Minprest Serv S.A. este organizati si se desf¥soari in
concordantd cu cadrul legislativ din Roménia, respectiv Legea societdfilor comerciale nr. 31/ 1990 si
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.
Sistemul de guvernanti corporativa al Minprest Serv S.A. este permanent imbunatatit, astfel incat acesta s fie
conform cu regulile si recomandarile aplicabile unei intreprinderi publice.
Dintre masurile implementate deja mentionim:
> includerea in raportul anual al administratorilor a unui capitol dedicat guvernantei corporative care si fac
referire printre altele, la informatiile legate de Consiliul de Administratie si comitetele consultative respectiv:
Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit.
» includerea pe pagina de internet a situafiilor financiare semestriale si anuale, rapoartelor anuale,
procedurilor de urmat in vederea accesului §i participarii la Adunarea Generali a Actionarilor.
Minprest Serv S.A. a adoptat documente prin care guvernanta corporativi este transpusé in practici:
» actul constitutiv al societatii., care cuprinde prevederi referitoare la organismele de conducere (adunarea
generald, consiliv de administrati) precum si la competentele gi procedurile de functionare a acestora;
# Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie, carc detaliazi si
operationalizeazid modul in care acest organism se intruneste, modul in care analizeazi, dezbate si ia decizii,
felul in care interactioneazd cu conducerea executiva si cu alte p#rti.
» Regulamentul de organizare si functionare, Codul de eticd, Regulamentul intern, care preiau, detaliaza si
operationalizeazi unele aspecte incidente ale cadrului de guvernare al societétii.
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9. Management integrat

Minprest Serv S.A. a stabilit, a documentat, a implementat, mentinut si fmbunatatit un sistem de
management integrat in conformitate cu cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO
14001:2015 si SR OHSAS 18001:2008.

in acest scop, in cadrul sociatatii s-au intreprins si se intreprind urmatoarele actiuni:

> s-au identificat structurile proceselor din cadrul societatii care constituie baza sistemului de management
integrat;

»  s-au stabilit succesiunea si interactiunea acestor procese;

> s-au stabilit metodele de operare si control ale acestor procese;

»  s-au stabilit si se mentine metodologia pentru identificarea aspectelor de mediu si impacturile asociate lor,
generate de activitatile, produsele si serviciile societatii;

» s-au stabilit si se mentine metodologia pentru identificarea continua a pericolelor si evaluarea riscurilor si
implementarea masurilor de control necesare;

» s-au stabilit si se mentine metodologia pentru identificarea cerintelor legale si a altor cerinte aplicabile,
referitoare la aspectele de mediu ale societatii, pentru a cunoaste principalele constrangeri in aceasta directie;
» s-auidentificat, s-au actualizat st comunicat cerintele legale si alte cerinte SSO catre angajatii societatii;

> s-au identificat si s-au asigurat resursele si informatiile necesare pentru operarea si monitorizarea
proceselor sistemului de management integrat;

» se asigura coordonarea si evaluarea acestor procese;

» In baza analizelor efectuate se asigura, daci este cazul, implementarea actiunilor necesare pentru
obtinerea rezultatelor planificate, precum si pentru imbunatatirea continua a acestor procese.

Minprest Serv S.A. a manifestat o preocupare continua pentru obtinerea satisfactiei clientilor sai, prin
control asupra activitatilor si proceselor din cadrul societatii, cu scopul de a spori eficienta si eficacitatea cu
care se raspunde solicitarilor / cerintelor inaintate de catre beneficiari, urmarind in continuare:
cresterea eficientei prin reducerea pierderilor;
anticiparea cerintelor clientilor si, implicit, imbunatatirea imaginii societatii;
imbunatatirea calitatii serviciilor;
consecventa in aplicarea noilor tehnologii implementate / in curs de implementare;
cresterea eficientei interne printr-o mai buna organizare a muncii;
imbunatatirea planificarii si mentinerii sub control a proceselor si implicit, cresterea productivitatii si
reducerea costurilor.

Mentinerea unui sistem de management integrat, care sa creeze cadrul pentru o imbunatatire continua si o
eficientizare a proceselor, are ca obiective:

» furnizarea consecventa de servicii care sa satisfaca cerintele clientului, imbunatatirea continua a acestora
prin asigurarea conformitatii cu cerintele legale si reglementate aplicabile.

> retehnologizarea intregii activitati desfasurate prin modernizari, achizitii de utilajc performante si
realizarea unei infrastructuri adecvate;

Pentru asigurarea protectiei mediului, in cadrul societatii a fost numit un responsabil de mediu, care,
impreuna cu fiecare responsabil de proces in parte, a identificat toate aspectele de mediu, a evaluat

YV VVYY
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impactul generat de acestea asupra mediului si a identificat masurile aplicabile pentru reducerea impactului
de mediu,

Gestionarea deseurilor se face conform procedurii difiizate la fiecare structura organizatorica,

,» Gestionarea deseurilor PO-MM-01, Ed [ — Rev. 1, in care sunt specificate reguli pentru colectarea,

pastrarea si valorificarea deseurilor menajere, nepericuloase si/sau periculoase, rezultate din acivitatile
prestate. .
Asigurarea sanatatii si securitatii ocupationale, in toate aspectele legate de munca, se realizeaza prin
salariatii responsabili de proces conform regulilor impuse de ,, Instructiunea proprie privind instruirea
tucrgtorilor in domeniul securitifii si soncicitii in munca” PSSM-01 | kid.] — Rev4 si a |, Instructiunii
proprii pivind instruireq lucrativilor in domeniul situatiilor de urgenta” PSSM-02, Ld.2 — Rev 4.

Crearea unui sistem de munca cu riscuri scazute de accidentare si/sau imbolnavire profesionala se
realizeaza prin:
> realizarea unui control mai eficient asupra factorilor de risc de accidentare si /sau imbalnavire
profesionala;
» transparenta si eficacitatea managementului sanatatii si securitatii ocupationale prin transpunerea
rezultatelor evaluarilor de risc, auditurilor, inspectiilor etc. in planuri de actiuni peniru minimizarea

-‘i_};iriscurilor.
» asigurarea unor conditii sigure la locul de munca, prin acordarea de echipament individual de protectie
si dotarea cu truse medicale pentru acordarea primului ajutor.
Mentionam faptul ca, trimestrial, sunt dezbatute in comitetul de securitate si sanatate in munca toate

aspectele pentru prevenirea riscurilor de accidentare si imbolnavire.

Controlul stirii de sinitate a salariatilor din cadrul societdtii se realizeaza prin serviciul de medicina
muncti, potrivit prevederilor legale in vigoare, desfisurat conform procedurii,, Examindri medicale-
medicing muncii ' PSSM — 03, Fd. [ — Rev. 0 '

Consiliul de Administrafie al Minprest Serv S,

Dragomirescu Emanoil-presedinte
Popescu Monica Gabriela-membru 7

Ciocioi Robert Eugeniu-membry (ﬁ t:__
Bejinaru Ion Bogdan-membru Q‘\W

Branzan Gheorghe Sebastian-membru
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AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE
Operatorul economic MINPREST SERV S.A.
Sediul/Adresa Loc Vért Nr 263 Oras Rovinari
Cod unic de inregistrare 14814483

BUGETUL DE VENITURI $| CHELTUIELI PE ANUL 2020

Anexa nr.1
INDICATORI :I‘;' - I;;og:j.uge:tl Prtorur:::ri Reall;:ztc)lunie o %
. 2020 rim :
o ) ] 3 LI L3 — =8 | o=ed |
L VENlTURi TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5} 1 38075 17300 14952 | 8643 38,26
1| [Venituri totale din exploatare, din care: 2 | 39074 17300 14952 8643 | 3827 |
a) |subventii, cf. prevederilor lagale in vigoare ) 3 )
b) |transferur, cf. prevederilor legale in vigoare 4
|2 Venituri financlare . 5 1 ’ 0 ) 0 0,00 0,00
1 CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 8 38921 17260 15106 87,52 | 28,81
Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+ﬁd-.18) ) s '
1 din care: ) 7 38918 17268 15105 87,53 58,81
A. [cheltuieli cu bunurl sl servicii 8 1533 705 ' 534 75,74 | 34,83
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate s 975 488 394 80,82 40,41
C. [cheltuieli cu personalul, '
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17} din care: 10 35984 15740 13926 B8.47 38,70
CO |Cheltuiali de naturs salarial3(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 34669 15200 13503 88,84 38,95
C1 |ch. cu salariile 12 34519 15125 13451 88,94 | 2897
C2 |honusuri .13 150 75 _52 69,33 | 3467
3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 30 15 0 0,00 9,00
cheliuiell cu plati compensatorii aferente disponibi'l'izarilor )
de personal 15 1] 0 g 0.00 0,00
Cheltulell aferents contractului de mandat si a altor ) )
C4 Jorgane de conducere si control, comisii si comitete : :
16 497 182 128 70,52 | 2575 |
cs Cheltuleli cu contributiile datorate de angajator 17
. 788 344 295 85,66 37,44
p. |aite cheltuleli de exploatara_ 18 26 325 551 77.23 58.92 |
2 Cheltuieli financiare 19 3 2 1 50,00 33|3‘3—-
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) @d.20=Rd.1 -Rd.6)
20 154 40 -154 -383,90 1 889,91
v 11 IMPOZIT PE PROFIT GURENT 21 101 51 17 33,33 16,83
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN I-NF’OZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE
81 [maisus _ 25
PROFITUL/FIERDEREA NETA A PERIQADEI DE
v RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-
Rd.25), din care: 26 53 -11 -171 1570,97 | -321,79
1 Rezerve legale 27
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 28
3 Acoperirea pierderilor contabile din ani precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturl externe, precum si pentru
i constituirea surselor necesare rambursérii ratelor de
capital, platii dobanzilor, comisioanelor gi altor costurl
aferente acestor iImprumuturi a0
5 Alte repartizdri previzute de lege 3
Profitul contabil rimas dupi deducerea sumelor de la Rd.
6 27, 28, 29, 30, 31 ( Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 [a Rd. 31)>= 0}
‘ 32 53 -1 -171 1570.97 | -321.79
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul
7 net, dar nu mai mult de nivelu! unui salariu de bazi mediu
lunar realizat |z nivelul operatorulul economic in exercitius
anciar de referin 33
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in '
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul socistitilor/ companiilor nationale gl
societiftlor cu capital integral sau majoritar de stat, din
care: 34 27 0 0 0,00
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Propuneri R
INDICATORI Nr, an curent Propuneri |Realizat junie o, %
rd. trim 1l 2020 ‘
2020 ‘
o] ' Z T 7 ] T L W
ay| -dividende cuvenite bugetului de stat 35
by| -dividende cuvenite bugetului local 36
¢)| - dividende cuvenite altor actionari 37 o7 0 ) .00
Profitul nerepartizat pe destinatiile previzute fa Rd.33 - ) -
9 Rdl.34 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare ag 56 0 0 0.00
v VENITURE DIN FONDURI EUROPENE ag | )
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EURCPENE, din
care 40
a) | cheltuieli materiale - 41 '
b) |cheltuieli cu salarlile 42
c) {cheltuleli privind prestarile de servicii 43
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 44
¢} |alte cheltuicli 45
VIl SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 48 400 4 4 100.00 1.00
1 Alocatii de la huget ) 47 |
alocatii hugetare aferente plitii angajamentelor din 1
anii anteriori | 48 )
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 400 4 4 100,00 | .00
K DATE DE FUNDAMENTARE ‘
Nr. de personal prognozat Ia finele anului 50 1162 1162 1061 91 31 91 31
2 Nr.mediu de salarlati total _ 51 1130 1130 858 75,93 75,93
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat '
pe baza cheltuielilor de natura salariali 52 2546 2546 2613 ' 102,63 | 102,63
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat ' o
4 pe baza cheltulelilor do naturd salarial, recalculat cf. Legii !
anuale a bugetului de stat . 53 2088 2088 2143 102,85 | 102,65
5 Productivitatea muneii in unitati valorice pe total personal ) )
mediu {mii lel/persoani) (Rd.2/Rd.51) ) 54 34,58 15,31 17,43 113,83 | 50,40
Productivitatea muncii In unititi valorice pe total personal 1
6 mediu recalculatd of. Legll anuale a bugetului de stat
55
Productivitatea muncii in unititi fizice pe total personal i
7 jmediu {cantitate produse finite/ persoani) | 56 |
3 Cheltuieli totale ta 1000 lef venituri totale ( Rd. 57= ' ’ -
{Rd.6/Rd.1)x1000) 57 906 998 1610 101,26 | 101,43
9 PLiti restante 58 3000 4072 6578 161,54 | 219,27
10 Creante restante 59 1751 3100 1723 55,58 908,40
*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa da fundamentare nr.2
' = i
&;’\\ } Rd.53 = Rd.1562 din Anexa de fundamentare nr.2

CONDUCATORUL UNl'rA

Visan Aurelian Cristig v"

ROVlna"
2
e
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FINANCIAR CONTABIL,
Nicolescu ]1& Maria
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