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1. Prezentarea Societitii

MINPREST SERV S.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr., 263, judetul Gorj este o
societate pe actiuni, infiintata piin externalizarea activititii de deservire generald din cadrul fostei SN.L,
Oltenia S.A. Tg-Jiu, la data de'il 5.08.2002, avand la data de 30.09.2020 un capital social de 400.000 lei,
din care 269,526,70 lei aport in naturd si 130.473,30 lei apott in nurerar, reprezentand un numir de _
4.000 actiuni cu o valoare nominald de 100 lei/actiune. - -

1.1. Actionariat

Participarea actionarilor 1a capit'alul social al societatii se prezinta astfel:

~ SOCIETATEA COMPLEXUL 800 100 O 95%
| ENERGETIC OLTENIA SA o _ .
2 UNIUNEA SINDICATELOR 25 100 0,625%
MINIERE DIN OLTENIA .
3 FEDERATIA NATIONALA MINE | 25 IV 0,625%
ENERGIE, | _
4 INITIATIVA GRUP SRL 25 100 0,625%
5 SINDICATULLIBER CARIERA™ | 13 100 - 0,313%
LUPOAIA | -
6 SINDICATUL LIBER CARIERA. | 12 100 ' 0,312%
’ ROSIUTA, o
7 ROSIND IMPEX SRL 1258 T 100 0,625%
8 SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 B 100 - 0,625%
9 SINDICATUL “MINERUL” EMC | 25 100 1 0,625%
| ROVINARI | B
10 _| SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 | 10 T 0.625% |
v#/_‘\:

Obiectul principal de activitafe, conform cod CAEN (8425), este de “activitdyi de luptd impotriva
incendiilor si de prevenire acestora”, societatea desfisurind si alte activitdfi secundare, precum: -

1.2, Obiectul de aciivitate
Servicii de exploatare $1 Intretinere a centralelor electrice si termice;

Servicii de deratizare, dezinfeciie si dezinsectie; .

Servicii de curitenie interioard si exterioard; - : . _ :
Servicii de asistents tehnici raraurd miscare §i tractiune, intretinere ciii ferate uzinale si district linii;
Servicii de intretinere $i reparatii linii CF; ' 2

Servicii de curitire trasee benzi, lucrdri miniere;

Setvicii de intretinere instalatii sanitare si tAmplirie;
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Servicii de descarcat cirbune din vagoane;



e

Servicii de revizii si reparatii AC si centrale termice;

In primul semestru al anului societatea si-a desfisurat activitatea cut un numir redus de salariati

avind in vedere evolutia sitiiaitiei epidemiologice urrnati de- instituirea Stirii de Urgentd privind .
prevenirea raspandirii COVID — 19 pé teritoriul Romaniei. tn aceastd perioadd salariatii au beneficiat de
somaj tehnic conform masurilor active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor. '

Activitatea societatii se desfisoardi att in Judetul Gotj, it si in judetele Dolj si Mehedinti, fiind

structuratd §i organizati teritorial in functie de beneficiari.

cu alte institutii, primarii si societ3ti comerciale.

VVVYVYVYVYY

Pe langs Complexul Energiatic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea colaboreazi gi

1.3. Prezentarea activelor societ3tii

La data de 30.09.2020 patrimoniul societifii prezintd urmétoarele active:
Terenuri in valoare de 48.182,96 lei:

Amenajari terenuri in valoare de 33.070,65 lei;

Constructii in valoare de 471.991 A8 let;

Masini si utilaje in valoare de 912.568,84 lei;

Aparate si instrumente de masury si control in valoare de 66.494,15 lei;

Mijloace de transport in valozre de 945.711,14 fei;
Mobilier si aparaturd birou in valoare de 5 1.263,53 lei.

1.4. Activitatea de resurse uinane . _
Repartizarea personalului conform organigrami aprobatd in cadrul structurilor functionale si de

productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipurf de contracte individuale de muncd, precum si
ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele urmstoare:

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

1 souctura gy sl [ le ] 4 o | s 0] 75 | 3 | 645
Functionala :
Sectia Rosia - o] ' . ' _ N :
2 o8 Lroyojofotol3]1f33]s|37] 9 |oom]
Rovinari _ _ S
3 Se"m}ﬁ’f"tr“' Llojpotolojofn [22s]11]27] 13|20




_|Sectia Craiova -|
| Turcem
.| Formatiile de . : - _ '
5 Interventie | 0 | 0 J o[ 0o lofdo| o [o/175] 2] 175/ 2 15,06
PSIL | o | | -

LLofojojo)oi 6| o 330)12]338] 1272900

Reprezentarea grafici a péunderii personalului

# Structura Functionald
o Sectia Rosia-Rovinar
8 Sectia Motru-Jilt

M Scctia Cralova-Turcend

B Formatiile de Interventie
Ppst

Ponderea pe categorii de personal este prezentati In graficul urmator;

& Personal dinfde conducers
& Personal de 'exeauﬁe
% Personal operativ

' wPersonal Resp
zonal/CrL/Sef echipd/Sef
formatie R

W Personal muhcitor




La sfarsitul lunii septembrie 2020 in cadrul Minprest Serv S.A. se regiseau incadrati 1078 salariati cu
contract individual de munca, dfin care 1039 salariati activi, iar un numér de 39 de salarigti cu contractul
individual de muncs suspend:at pentru detagsre, concediu pentru cresterea ‘si ingrijirea copilului,
exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori Judecitoresti, pe toata durata .
mandatului, precum §i concediu fird platd, o _ o

In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de inuncs ale salariatilor, din totalial de
1078 un numir de 362 sunt contracte individuale de munc# fncheiate pe perioads determinaty, respectiv
33,58 %, restul de 716 fiind incheiate pe perioadd nedeterminatd, respectiv 66,42 %.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezentatd in tabelul de
mai jos; ' - ' o '

_ - |Determinati 350
I Activ Nedeterminati _ ' 689
| Total activ 1039
’ﬁ} Déterr'nin ath } _ 12
- 2 Suspendat Nedeterminati ) 27
Total suspendat 39

Numérul personalului preluat Ia infiintarea societdfii din cadrul fostei C.N.L Oltenia, existent in
unitate la data de 30.09.2020, a fost de 118 salariaji.
Clasificarea personalului angajat din cadrul societdtii pe categorii de varstd si sex se prezinti astfel:

1 18 - 30 o8 9,09 8 | 816 | 074 | 90

2 31-40 229 21,24 69 30,13 | 6,40 160 | 6987 | 1484
3 41-50 406 37,66 209 51,48 1939 | 197 48,52 18,28
4 51-60 332 30,80 150 45,18 1391 | 182 54,82 16,88
5 peste 60 13 : ' 3 23,08 10,28 10 | 76,92 0,93




- iegiritor de personal.

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de varstd se constati faptul ¢ ponderea cea mai mare,
respectiv 37,66%, o reprezinta salariatii cu vérsta cuprinsd intre 41 si 50 de ani. ; '
Evolutia salariatilor pe perioada anului s-a aflat intr-o continu fluctnatie ca urmare a - intrarilor si

Principalul beneficiar al serviciilor prestate de cire Minprest Serv S.A. este Societatea Complexul

* Energetic Oltenia S.A.

Alfi beneficiari ai s.ocietﬁtﬁ pentru anul 2020, rezultati in baza incheierii unor contracte de prestiri

~ servicii / comenzi sunt:

» in domeniul service centrale: Scoala Gimnaziala Célnic, Scoala Gimnaziald Godinesti, Scoala
Gimnaziald Bolbogi; _ ' _ o -

> in domeniul serviciilor de deratizare, de:;rimecﬁe, dezinfectie: BCC Pan Impex,SC Debora SR,
Scoala Gimnaziald Dinesti, Happymed Dental Estetic SRL, Drag Ke Ke SRL, Carfin SRL,
Setviciul Judefean de Ambulanti Gorj, Giulliano SRL, Asociafia de proprietari nr. 18, Millenium
Trans Impex, Spitalul Orisenesc Motru, Tara Impex S.R.L., S.C. Foraj Sonde;

»>  in domeniul serviciilor de curdfenie, igienizare si intrefinere: Unda Media, Infinit New Grup SRL.,
CMDTA Dr. N. Kretzulescu, Primiria Comunei Pestigani, Prim#ria Comunei Bélteni, Medsermin
S.A., Spitalul de Urgenti Tg-Jiu;

> in domeniul lucrdrilor agricole: persoane fizice,

1,5 Politica de perfec_l;i_gnar;é profesionali .

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personal competent §i si instituie un sistem adecvat de formare profesionald si monitorizare
a competentei personalului, .

Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societéitii (initiere, calificare, perfectionare,
specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori de formare externi,
in centre specializate. o ' _

Formarea profesionali are la baza Planul anual de formare profesionali aprobat de ciitre Consilinl de
Administratie.

Pentru intervalul ianuarie - septembrie al anului 2020 suma cheltuitd pentru cursurile de formare
profesionala la care au participat salariatii Minprest Serv SA a fost de 7.071,69 lei. La cursuri de formare
profesionald a participat un numir mic de salariafi ai societitii, aceastd situatie datordndu-se fn principal
contextului epidemiologic existent in cursul anului 2020,

1.6 Contractul colectiv de munci
~"Pentru anul 2020 se afls in derulare contractul colectiv de munci inregistrat la Inspectoratul Teritorial
de Munci Gorj sub nr, 937/27.12.2019, cu valabilitate 12 luni. incepand cu data de 01.01.2021 durata
contractului colectiv de munci va putea fi prelungiti cu 12 luni (cu aceleasi clauze sau cu modificari
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stabilite de catre partile semnatare) sau se va putea incheia un nou contract colectiv de munc.



2. Consiliul de Administratie

2.1. Consiliuil de Administratie S ;

Membrii Consiliului de Adfministra‘;ie sunt alesi in Adunarea Generaly a Actionarilor, legal convocati
si constituits conform cerintelor legale previizute de -:L"egea nt.31/1990 Republicats §i in Actul constitutiv -
~ actualizat al societdti, e ' N S
La data elaboririi prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

Dragomirescu Emanoil-presedinte; ' '
Popescu Monica Gabri eia-lnembru;
Branzan Gheorghe Sebd_stian-membru;
Bejinaru Ton Bogdan-mémbru;
Figet Paul Lucian-melnijru. '

VVYVYy

2.2, Acte de numire/ revd_ggre emise de cé_itre Adunarea Generali a Actionarilor
In trimestrul 111 al anului 2020 componentza Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. a
fost urmatoarea: : '

12.2019- Hotararea A.G.O.A. Branzan Gheorghe-Sebastian-membru;
18.02.2020 Minprest nr .8/ 19.12.2019 [Ciocioi Robert-Eugeniu-membru;

: Popescu Monica-Gabriela-membru;
Bejinaru Jon-Bogdan-membru

2. 18.02.2020- Hotararea A.GO.A. |Dragomirescu Emanoil-membry provizoriu;
17.04.2020 Minprest nr .2/ 17.02.2020 |Branzan Gheorghe-Sebastian- membru provizoriu;
Ciocioi Roberf-Eugeniu- membru provizoriy;
Popescu Monica-Gabriela- membru provizorin;
_ Bejinarulon-Bogdan -membru  provizoriu _
3. 14.04.2020- Hotararea A.G.O.A. [Dragomirescu Emanoil - membru  provizori]
14.08.2020 Minprest nir .3/ 14.04.2020 [presedinte CA; : '

- [Brinzan Gheorghe-Sebastian- membru provizoriu;
Ciocioi Robert-Eugeniu- membru provizoriu;
Popescu Monica-Gabriela- membru provizoriu;
_ _ ____|Bejinaru Ton-Bogdan ~membru  provizoriu
4. 12.08.2020- Hotararea A.GO.A. ~  |Dragomirescu Emanoil - membra provizoriu/
12.10.2020 Minpiest nr .7/ 12.08.2020 |presedinte CA; - '
Brinzan Gheorghe-Sebastian- membru provizoriu;
Ciocioi Robert-Eugeniu- membru provizori;
Popescu Monica-Gabriela- membru provizoriu:
Bejinaru [on-Bogdan -membru provizoriu

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliglui de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneaza trei
comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgenti nr. 109/ 2011
cu modificirile ulterioate, respectiv: comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de audit si
- comitetul de strategie si studii de piati. '




Comitetele mentionate au fost constituite prin hotirrea Consiliului de Administratie nr. 2 din data dé
19.02.2014, respectiv  s-a infiinfat Comitetul - de strategie si dezvoltare hotirfirea Consiliului de
Administratie nr. 10 din data de 04 09.2019. '

» Comitetul de nommahzare si remuneraié este un comitet permanent, cu functie consultativi,
constituit In cadrul Consiliului de Administratie i are atributii de evaluare, consultare si elaborare de

. propuneri in domenijul nommahzam membrilor pentru functii de conducere, precum 51 a remu:neraru

acestora. ; : :
Atributiile Comitetului dl" Nominalizare i Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de cédtre
prevederile Ordonantei de Urgenf A nr, 109 /2011 cu modificarile ulterioare. _

» Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul Consiliviui de
Administratie, avind rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest serv S.A. in lndephmrea
responsabilititilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiar, raportare de
management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul organizational de momtorlzare a
conformitatii cu legile, regulamentele si codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgentit .
10972011 cu modificarile ulterioare, precum si cu cele previizute in Legea 162/ 2017.
> Comitetul de strategie si degvoltare este un comitet permanent care asistd Consiliul de
Administratie in Indeplinirea responsabilititilor in domeniul elaboririi si actualizarii strategiei generale
de dezvoltare a societitii, analizeazd oportunititile identificate privind dezvoltarea afacerii si emite
recomandari Consiliului de Administratie cu privire la acestea, analizeazs si asigurd asistentd Consiliului
de Administrafie In ceea ce priveste directiile de dezvoltare st cooperare ale societitii;

3. Activitatea Consiliului de Administratie

3.1. Graficul sedintelor Consilinlui de Admin istratie

Graficul sedintelor Consilinlui de Administratie desfisurate pe perioada 1 ianuarie-30 septembrie a
anului 2020, se prezinti tabelar clstfel

1, 13.01.2020 nr, If'2020
2. 13.01.2020 Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 2/2020
3. 27.01.2020 Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 3/2020
4, 07.02.2020 Hotérarea Consiliului de Administratie ar. 4/2020
5. 26.02.2020 Hot#rarea Consiliului de Administratie nr. 5/2020
6. 10.03.2020 ~ Hotararea Consiliului de Administratic nr. 6/2020
7. 16.03.2020 Hotlirdrea Consiliului de Administratie nr. 772020
8. 13.04.2020 Hotarirea Consiliului de Administratie nr. 8/2020
9. 05.05.2020 Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 9/2020
10. 11.05.2020 Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 10/2020
11. 25.05.2020 Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 11/2020
12. 24.06.2020 Hotardrea Consiliului de Administratie nr, 12/2020
13. 07.07.2020 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 13/2020




06082020 | Fothrérea Consiliului de Administratie nr. 14/2020

14,
15. 01.092020 |  Hotarfirea Consiliului de Administratie nr. 15/2020

16.

21.09.2020 Hotiirérea Consiliului de Administratie nr. 16/2020

3.2. Sinteza principalelor Hotarari ale Consiliului deAdminism_qjg

In pericada ianuarie — septembrie 2020 membrii Consiliului de Administratie s-an intrunit pentru

un numdr de 16 sedinte, in cadiul cirora au adoptat hotéiriri, din care se prezinti principalele, dupi cum
urmeazi: . : - : S '
» Prin Hotirarea Consilinlui de Administratie nr. I din data de 13.01.2020 :

A fost ales in functia de;?Presedjnte al Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. domnul
Brénzan Gheorghe-Sebastian in conformitate cu prevederile art. 140! alin. 1 din Legea societdtilor
nr. 31/ 1990, republicati si completati,

Prin Hotardrea Consilinlui de Administratie nr. 2 din data de 13.01.2020 :

S-a stabilit componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare, dupd cum urmeazi: di.
Brénzan Gheorghe-Sebastian —pregedinte, dl. Ciocioi Robert-Eugeniv ~membru, dna. Popescu
Monica-Gabriela —-memE:)ru. _

S-a stabilit componenta Comitetului de Audit, dupd cum urmeazi: dna. Popescu Monica-Gabriela _
—pregedinte, dl. Branzan Gheorghe-Sebastian — membry, dl. Bejinaru lon-Bogdan — membru.

S-a stabilit componenta Comitetului de strategie si studii de piatd, dupi cum urmeazi: dl Brinzan
Gheorghe-Sebastian — presedinte, d! Ciocioi Robert-Eugeniy — membru, dl Bejinaru Ion-Bogdan
—membru,

S-a aprobat convocarea Adundrii Generale Ordinare 2 Actionarilor Minprest Serv S.A. pentru
data de 17 februarie 2020 (prima convocare)/18 februarie 2020 (a doua convocare), la ora 12°°,
cu data de referinti 7 februarie 2020. '

Prin Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 3 din data de 27.01.2020:

S-a solicitat transmiterea unei adrese citre actionarul majoritar - Societatea Complexul Energetic
Oltenia S.A. pentru suplimentarea numirului de personal contractat in baza contractelor de
prestéri servicii incheiate cu Minprest Serv S.A. :

S-a aprobat Planul de achizitii pentru anul 2020, in forma prezentaty prin intermedinl notei
Inregistratd cu nr. 1483/ 21.01.2020. ' .
S-a aprobat Planul de formare profesionals al Minprest Serv S.A. pentru anul 2020, ih forma
prezentatii si inregistrat cu nr. 1493/ 21.01.2020.

S-a luat act de informarea cu privire la datele preliminate ale executiei Bugetului de venituyi si

cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2019, in forma prezentatd si nregistrati cu nr. 1561/

22.01.2020.
S-a stabilit ca pe ordinea|de zi a urmitoarsi sedinte a Consiliului de Administratie si fie introdus
un punct referitor la reduperea capitalului social al Minprest Serv S.A. cu valoarea terenului situat
tn Tg-Jiu, str.9 Mai, retrcicedat in natura fostului proprietar, '

> Prin Hotiirirea Consiliului de Administratie nr. 4 din data de 07.02.2020:

S-a avizat i Tnaintat clitré Adunarea Generald Extraordinari a Actionarilor, in vederea -aprobarii:
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(1) Reducerea capltalulm social subscns 51 virsat al Societdtii Minprest Serv S.A.;

(2) Procedeul utilizat pentru reducerea capitalului social subscris;

(3) Modificarea Actululr constitutiv al Societitii M_lnprest Serv S.A., ca urmare a diminugrij
capitalului social, : '

S-a aprobat convocarea Adunirii Gene; ale Extraordinare a ACIZIOI’IEII‘]IOI’ Mmprest Serv S A.
pentru data de 10 aprilie, 2020 (prima convocare )f 16 aprilie 2020 (a doua convocare), la ora 12°°,
cu data de referints 1 apr1lle 2020.

S-a aprobat ordinea de zi a Adun#rii Generale Extraordinare a Actmnarllor Minprest Sery S.A. din
data de 10/ 16 aprilie 2020 conform propumeru dm proiectul de convocator mreglstrat cu nr. 2226/
31.01.2020. :

S-a avizat Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S A pentru anul 2020, in forma
prezentatd prin 1ntermed|1u1 notei nr. 2225/ 31.01.2020 §i inainteazi spre aprobare prin Ordin
comun de ministrul economlel energiei §i mediului de afaceri, ministrul finantelor publice si
ministrul muncii $i protectiei -
S-a aprobat Planul de investitii pentru anul 2020, in forma prezentati prin intermediul rotei
inregistratd cu nr, 2223/ 31.01.2020. _

S-a luat act de Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie
2019, in forma prezentatd si inregistrat cu nr. 304/ 08.01.2020.

» Prin Hotitrdrea Consiliylui de Administratie nr. 5 din data de 26.02.2020:

Ancetat mandatul dlui. BRANZAN Gheorghe-Sebastian din funciia de presedinte al Consiliului
de Administratie al Minprest Serv S.A.
A fost ales in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie al Minprest Serv 8.A. dornul
DRAGOMIRESCU Emanoil in conformitate prevederile art. 140! alin. 1 din Legea sometaf tlor
nir. 31/ 1990, republicati i completats. :
S-a luat act de situatia financiari a societitii Minprest Serv S.A. la 31.12.2019, evolutia
principalilor indicatori in semestrul I 2019, precum $i misurile dispuse de citre conducerea
administrativa si executivi a societdtii In vederea recuperiirii creantelor restante, cregterif
performantelor financiare ale societitii si protejarea patrimoniului acesteia.
Consiliul de administratie a solicitat si se prezinte un stadiu de executie al contractului de pre stari.
servicii nr.10/ 31.01.2020 incheiat cu auditorul financiar al Minprest Serv S.A,

S-a prezentat Raportul administratorilor Minprest Serv S.A. asupra activititii desfé§urate in anul
2019, inregistrat cu nr. 3680/ 21.02.2020.

S-a aprobat convocarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. pentru data
de 31 martie 2020 (prima convocare )/ 8 aprilie 2020 (a doua convocare), la ora 12°°, cu data de
referin{i 21 martje 2020,

S-a aprobat ordinea de zi a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. din data
de 31 martie/ 8 aprilie 2020 conform propunerii din proiectul de convocator inregisirat cu nr.
3678/ 21.01.2020.

Consiliul de admlmstrape a solicitat conducerii executive a Minprest Serv S.A. prezentarea
Raportului de control financiar de gestiune Intocmit cu ocazia inventarierii anuale.

S-a luat act de Recomandarea nr. 1 din,26.02.2020 a Comitetului de Nominalizare si Remunerare
cu privire la desemnarea Directorului General al Minprest Serv S.A. in conformitate cu
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prevederile art. 35, alin. 4 din O.U.G nr 10972011 privind guvernania corporativi a
Intreprinderilor publice. T = -
Consiliul de administrafie nu a aprobat prelungirea pentru o perioadd de 2 luni a mandatului
Directorului General al Minprest Serv S.A. -dl. Giorgi Gabriel Giorgian. .
Adncetat mandatul dominului Giorgi Gabriel-Giorgian din functia de Director General al Minprest -
Serv $.A., ca urmare a expirarii duratei mandatului [a data de 29.02.2020." _ .

A fost numit, Incepnd ¢u data de 01.03.2020, domnul VISAN Aurelian-Cristinel, tinand cont de
‘propunerea Comitetului. de Nominalizare si Remunerare formulati prin Recomandarea nr.1 din
26.02.2020. ;; o | '

A fost declansata prbcedura de selectic a directorului general al Minprest Serv S.A., in
conformitate cu prevedetile QUG nr. 10972011, cu modificirile si completirile ulterioare.

A fost delegati conducerea societdtii Minprest Serv S.A. directorului general provizoriu— dl.
VISAN Aurelian-Cristinel, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea societéilor nr.
3171990, republicati, cu'modificarile i completirile ulterioare. _ '

S-a stabilit durata mandatului directorulyi general provizoriu de 4 luni, Incepand cu data de
01.03.2020, in conformitate cu prevedetile art. 64" din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice sau pand la finalizarea selectiei in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice.

S-a aprobat acordarea unei remunerafii reprezentind indemnizatia fix3 brutd Junari a directorului
general provizoriu in valpare de 13.900 lei. :

S-a aprobat modelul de Contract de mandat ce urmeazi s fie incheiat intre societatea Minprest
Serv S.A. si directorul general provizoriu-dl. VISAN Aurelian-Cristinel. .
A fost imputernicit dl. DRAGOMIRESCU Emanoil in calitate de Presedinte al Consiliului de
Administratie al Minprest Serv S.A. si semneze, in numele §i pentru societate, contractul de
mandat cu directorul general provizoriu, dI. VISAN Aurelian-Cristinel,

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 6 din data de 10.03.2020:

S-a stabilit componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare, dupi cum urmeazi: dl.
Dragomirescu Emanoil —presedinte, dna. Popescu Monica Gabriela — membru, dl. Branzan
Gheorghe Sebastian —membru, dl. Ciocioi Robert Eugeniu —membru, dl. Bejinaru Ton Bogdan —
membru. _ _

S-a stabilit componenta :Comitetului de Audit, dupd cum urmeaza: dl. Bejinaru Ion Bogdan —
presedinte, dna. Popescu Monica Gabriela —membru, dl. Brinzan Gheorghe Sebastian — membru,
S-a stabilit componenta Comitetului de strategie si studii de piatd, dupi cum urmeazi: dl. Brinzan
Gheorghe Sebastian —pregedinte, di. Dragomirescu Emanoil —membru, dl. Bejinaru Ton Bogdan —
membru, _ _

S-a aprobat modificarea Programului de irvestitii, dotéri si sursele de finantare pentru anul 2020-
Revizia 1 martie 2020, in forma propusa prin intermediul notei inregistrati cu nr. 5121/
05.03.2020. ; )

Consiliul de Administratie a solicitat ca achizitia autospecialei de stins incendii si nu depigeasca
suma de 33.000 euro. X

S-a avizat si inaintat catre Adunarea Generdld Ordinars a Actionarilor, in vederea aprobirii:
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- participarea la hcftatla publicd cu strlgare organizati de Regia Autonomd pentru Actmta’;1
Nucleare, aflati in faliment. : :

- cumpdrarea unei autospeciale de stins incendii fa valoarea maxima de 33.000 euro de Ia Peg1a

- Autonomi pentru Activitd(i Nucleare, aﬂaté in faliment

S-a aprobat convocarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A.  pentru
data de 14 aprilie 2020 |[pr1ma convocare )/ 16 aprilie 2020 (a doua convocare), la ora 12°°, cu
data de referintd 4 aprilie: 2020. '
S-a aprobat ordinea de zi a Adunarii Generale Ordmare a Actmnarllor Minprest Serv S.A. dm
data de 14 aprilie/ 16 aprllle 2020 conform propunerii din proiectul de convocator inregistrat cu
nr. 5123/ 05.03.2020.

S-a luat act de Raportul mlsmnu de control privind inventarierea anuala a patrimoniului societitii
Minprest Serv S.A. pentru anul 2019 in forma prezentata si inregistrat cu nr. 5124/ 05.03.2020.

S-au aprobat rezultatele inventarierii pentru anul 2019 inscrise In Procesul Verbal de inventariere -
nr. 1327/17.01.2020. - _ _

S-a luat act de informarea nr, 5119/ 05.03.2020 referitoare la Dispozitia Obligatorie nr. CRR-AIF
2609/ 16.12.2019 si Raportul de 1nspec‘gle economico-financiard nr. CRR-AIF 2608/ 16.12.2019,
precum si modalitatea de ducere la indeplinire a masurilor dispuse de inspectorii Directiei
Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova.

S-a luat act de informarea nr. 5116/ 05.03.2020 privind stadiul de executie al contractului de
prestdri servicii nr. 10/ 31.01.2020 incheiat cu auditorul financiar al Minprest Serv S.A.

Consiliul de Administratiz a solicitat consilierilor juridici din cadrul Minprest Serv S.A.- dI. Nanu
Dinica Flavian §i dl. Tageiu Paul Ciprian, punct de vedere cu privire la sumele nerecuperzite de la
Casa de Asiguriri de S#ndtate Gorj si care au ficut obiectul dosarelor nr. 1074/95/2019 si nr.
899/95/2019.

Consiliul de Administratie a solicitat Departamentului Resurse Umane A.S. si compartimentului

juridic din cadrul Minprest Serv S.A., punct de vedere cu privire la cererea dlui. Giorgi Galwriel
Giorgian nr. 4794/02.03.2020 prin care a solicitat drepturile restante ce decurg din contractele de
mandat nr, 21173/ 28.10.2015 gi nr. 16858/29.10.2019.

Consiliul de Administratie a solicitat avl"ul consilierului juridic privind legalitatea cererii dlui.
Giorgi Gabriel Giorgian,

S-a luat act de informarea nr. 5120/ 05.03.2020 privind rezultatul cercetirii desfigurate ca urmare
a neconformitétilor sanctionate de cétre Ingpectoratul Teritorial de Munca Gorj.

Prin Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 7 din data de 16.03.2020:

S-a avizat Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2020 si pro gramul de
masuri concrete, cuantificabile si termene de realizare pentru Intreg anul 2020 in vederea
mentinerii profitului bruf, in forma prezentatd prin mtennedlul notei nr. 5560/ 12.03.2020 si
tnaintat spre aprobare prin Ordin comun de ministrul economiei, energiei si mediului de afacert,
ministrul finantelor publice i ministrul muheii si protectiei sociale.

S-a aprobat modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A. Rovinari (organigrama, stat
de {functii), in forma prezentats prin intermediul notei inregistratd cu nr. 5559/ 12.03.2020.

S-a stabilit data de 09.04. 2020 pentro urmétoarea gedintd a Consiliului de Administratie.
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S-a luat act de punctelé de vedere prezentate de Departamentul Resurse Umane Administrativ
Salarizare si de compaj'rtimentul juridic, inregistrate cu nr. 5574/12.03.2020, respectiv nr, 322/
12.03.2020 referitoare la solicitarea dlui..Giorgi Gabriel Giorgian nr. 4794/ 02.03.2020.

S-a respins cererea dlui. Giorgi Gabriel Giotgian nr. 4794/ 02.03.2020 cu privire la drepturile
restante (concediu de odihna neefectuat, zile de vacanid neefectuate). _

S-a luat act de punctulf.: de vedere prezentat de compartimentol juridic, Inregistrat cu nr. 5117/
05.03.2020 completat cu avizul de legalitate nr. 323/ 12.03.2020. '

S-a aprobat scoaterea din evidenta contabild a Minprest Serv S.A. ca urmare a hotardrilor civile
nr. 2787/ 2019 si nr. 2989/ 2019 pronuntate de Curtea de Apel Craiova a creantei prescrise In suma
de 115.633,92 lei repre;ienténd indemnizatii sociale de sinatate platite de societate salariafilor
proprii si refuzate la plat de citre Casa de Asigurdri de Sanitate Gorj.

Informarea Adunarii Geiﬁerale a Actionarilor Minprest Serv S.A. cu privire la creanta prescrisi in
sumd de 115.633,92 léi reprezentand 'indemniza‘gii sociale de sdndtate plitite de societate
salariailor proprii si refuzate la plati de clitre Casa de Asigurdri de S#nitate Gorj.

Peniru perioada absentei din societate a directorului general al Minprest Serv S.A., Consiliul de
Administratie a desemnat ca inlocuitori pe dna. Nicolescu Ana Maria-director economic, iar in
lipsa directorului economic pe dl. Ivancu Citlin -sef Departament Resurse Umane Administrativ

Salarizare.

»  Prin Hotdrérea Consiliului de Administratie nr. 8 din data de 13.04 2020:

S-a avizat i naintat ciitre Adunarea Generali Ordinary a Actionarilor, in vederea aprobirii,
situatiile financiare ale Minprest Serv S.A. aferente exercifiului financiar inchefat la 31.12.2019,
respectiv Bilanful prescurtat si anexele aferente, Contul de profit si pierdere, precum si a
repartizrii profitului net aferent exercitiului financiar al anului 2019, in conformitate cu
prevederile art. 111 alin. 2 [it. a) din Legea societafilor nr. 31/ 1990, republicats si completaty, in
forma prezentati prin intermediul notei nr. 8933/ 08.04.2020.

S-a luat act de Raportul auditorului financiar incheiat in urma auditarij situatiilor financiare
individuale ale Minprest Serv S.A. pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31.12.2019.
Raportul auditoruhui financiar tnregistrat cu numarul 10135/ 10.04.2020 se va prezenta Adundrii
Generale a Actionarilor Minprest Serv S.A. care aproba situatiile financiare anuale, in
conformitate cu prevederile legale. .

S-a prezentat Raportul administratorilor Minprest Serv S.A. incheiat pentru activitatea desfisurati
in anul 2019. o

S-a luat act de Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2019, elaborat n
temeiul prevederilor art. 55 alin. 2 din O.U.G. 10972011 §i inregistrat cu numirul 8935/
08.04.2020. Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare s-a prezentat Adunirii Generale
a Actionarilor Minprest Serv S.A. care aprobd situatiile financiare anuale, in conformitate cu
prevederile art. 55 alin. 3 din O.U.G 109/2011.

S-a aprobat convocarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv $.A. pentru data
de 25 mai 2020 (prima ¢onvocare ) 28 mai 2020 (a doua convocare), la ora 12°°, cu data de
referintdl 15 mai 2020, :
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S-a aprobat ordinea de za a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. din data
de 25 mai/ 28 mai 2020 conform propunerii Consiliului de Administratie, respectiv eliminarea
punctylui 2 din proiectul de convocator inregistrat cu nr. $937/ 08.04.2020. _
S-a aprobat modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A. Rovinari (organigrama, stat
de functii), in forma prezentati prin intermedivl notei inregistratd cu nr. 10132/ 10.04.2020. -

- S-a luat act de Raportul Comitetului de audit pentru activitatea desfasuratd in anul 2019,
inregistrat sub nr. 8936/ (8.04.2020. o _ . _
S-a luat act si s-a ’inainta_i:: cifre Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor, 1n vederea informérii,
nota privind tranzactiile' cu adminiStratOI_rii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societitii sau cu o societate controlati de acegtia, pentru anul 2019, in-
conformitate cu prevederile art. 52 alin.3 din QUG n1.109/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare. ;
S-a solicitat conducerii ¢éxecutive a Minprest Serv S.A. verificarea tuturor achizitiilor de plese,
materiale i echipamente utilizate pentru punerea in executie a contractelor incheiate cu Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A. si avind ca obiect »Reparatii centrale termice cu cazane
electrice”. Raportul se va prezenta in sedinta Consiliului de Administratie din data de 11.05.2020.

- S-a solicitat conducerii executive a Minprest Serv S.A. o analizi cu privire la costurile pe care le

implicd monitorizarea flotei auto a societatii de catre o firmi specializati.

» Prin Hotararea Cousiliului de Admijnistratie nr. 9 din data de 05.05.2020:

S-a avizat si Inaintat citre Adunarea Generald Extraordinari a Actionarilor Minprest Serv S.A., in
vederea aprobarii, desfiintarea punctului de lucru din Municipiul Tirgu Jiu, Aleea Térgului, in
cladirea depozit (statia pilot in grasiminte), judepul Gorj. .

S-a avizat si Inaintat ciitre Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor Minprest Serv S.A., In
vederea aprobdrii, modificarea Actului Constitutiv al societdtii Minprest Serv S.A. conform
propunerilor prezentate Iy nota Inregistratd cu nr. 11535/29.04.2020.

S-a avizat si tnaintat citre Adunarea General? Extraordinari a Actionarilor Minprest Serv S.A., in
vederea informdrii, Raportul cu privire la stadiul aducerii la indeplinire in termenele prevazute a
masurilor stabilite prin actele de control incheiate de Directia Generala a Finantelor Publice si de
catre Curtea de Conturi pentru societatea Minprest Serv S.A., tnregistrat cu nr. 10180/13.04.2020.
S-a aprobat ordinea de zi a Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor Minprest Serv 5.A.,
din data de 9 iunie 2020 (prima convocare ) 16 iunie 2020 (a doua convocare), la ora 13°°,
conform propunerii din proiectul de convocator inregistrat cu nr. 11447/ 29.04.2020.

S-a aprobat convocarea Aduniirii Generale Extraordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A.
pentru data de 9 funie 2020 (prima convocare )/ 16 iunie 2020 (a doua convocare), la ora 13°°, cu
data de referintd 29 mai 2120. :

» Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 10 din data de 11.05.2020:

S-a avizat §i Inaintat ciitre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor, in vederea aprobarii:
participarea la licitatia publicd cu strigare organizati de Regia Autonomi pentru Activititi
Nucleare, aflati in faliment . : .

cumpdérarea unei autospe{:ialc de stins incendii la valoarea maxima de 33.000 euro de ]a Regia
Autonomi pentru Activitati Nucleare, aflats in falimenit. ‘
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. S-a prezentat Raportul aclmmlstratonlor Minprest Serv S.A. incheiat pentru activitatea desf'ésurata

in trimestrul I al anului 2020, elaborat in temeiul prevederilor contractelor de mandat si inregistrat .
cu numérul 11918/ 06.05.2020, raportul §-a prezentat Adunarii Generale a Actionarilor societtii
Minprest Serv S.A.. ;

S-a aprobat convocarea Adundrii Generale Ordmare a Actionatilor Minprest Serv S.A. pentru data
de 16 funie 2020 (prlma convocare )/ 23 iunie 2020 (a doua convocate), la ora 12°°, cu data de
referintd 6 iunie 2020,

S-a aprobat ordinea de 7 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Mmprest Serv S.A. din -

data de 16 iunie 2020/ 23 junie 2020 conform propunerll din prmectul de convocator 1nreg1strdt cu

. 11919/ 06.05.2020.

S-a luat act de Raportul prlvmd act1v1tatea de audit intern aferentd anului 2019, mreglstrat cu nr.
117/07.01.2020.

S-a luat act de Raportul Directorului General privind activitatea societdtii Minprest Serv S.A. .
desfaguratii in anul 2019, prezentat prin intermediul notei inregistratd cu nr. 11920/ 06.05.2020.

S-a luat act de Raportul Dlrectorulul Gengral privind conducerea, activitatea si evolutia societitii
Minprest Serv S.A. in trimestrul I al anulul 2020, prezentat prin intermediul notei fnregistrati cu
nr. 11922/ 06.05.2020.

S-a luat act de nota privind analiza costurilor pe care le implicd monitorizarca GFS a
autoturismelor societitii de citre o firm3 specializati.

S-a [uat act de informarea privind aménarea prezentirii raportului solicitat de Consiliul de
Administratie al Minprest Serv S.A. in gedinta din 13 aprilie 2020, inregistrati cu nr. 11915/
06.05.2020. ' _
Consiliul de Administratie a solicitat conducerii executive a Minprest Serv S.A. o analizi a
posturilor TESA care si cuprindi: natura postului, rolul angajatului, sarcinile si responsabilititile
pe care le implici fiecare post in parte. De asemenea, analiza va trebui si cuprinda cunostintele,
competentele si cahﬁcarlle nhecesare pentru executia fiecdrui post.

» Prin Hotdrdrea Consiliului de Admirlistratie nr. 11 din data de 25.05.2020:

S-a aprobat modificarea Planului de achizifii pentru anul 2020 in forma revizuits conform notei de
fundamentare inregistrati cu nr. 13039/19.05.2020.

S-a luat act de executia componentei de management a planului de administrare pentru perioada
mandatidui 2015-2019 al Directorului General al societiitii Minprest Serv S.A. in forma prezentata
prin intermediul notei nr. 11921/ 06.05.2020.

S-a solicitat de cdtre domrul Ciocioi Robert ca atunci cénd se va evalua activitatea directorului
general pentru anul 2019 si se aibi in vedere si si se tind cont de situatia dosarului nr.
997/95/2019,

precum si de dosarul cu tichetele de masi nr. 798/54/2018.

- S-asolicitat de ciitre domnul Ciocioi Robert compammentulul juridic un raport cu privire la situatia

dosarelor nr. 997/95/2019 si nr. 798/54/2018.
> Prin Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 12 din data de 24.06. 2020:

S-a luat act de Recomandarea nir. 2 din 24.06.2020 a Comitetului de Nominalizare i Remunerare -
cu privire la prelunglreal duratei mandatului Directorului General al Minprest Serv S.A. in
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conformitate cu prevedetile art. 642 alin.1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi

a intreprinderilor publice. : ' .

S-a aprobat cererea de prelungirea a duratei mandatului Directorului General al Minprest Serv
S.A. -dl. VISAN Aurelian-Cristinel pentru o perioada de 2 luni. |

S-a prelungit, pentru o perioads de 2 luni, incepand cu data de 02.07.2020, durata mandatului dlui.
VISAN Aurelian-Cristinel, in funciia de director general provizoriu al Minprest Serv S.A. in
conformitate cu prevederile art. 642 alin.! din OUG nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi a _
Intreprinderilor publice,:cu modificarile si completirile ulterioare, tindnd cont de propunerea
Comitetului de Nomin‘ali'._zare si Remunerare formulata prin Recomandarea nr.2 din 24.06.2020.
S-a aprobat modelul de Act aditional la contractul de mandat ce va fi incheiat intre sociefatea
Minprest Serv S.A. si directorul general provizoriu-dl. VISAN Aurelian-Cristinel.

S-a imputernicit dl. DRAGOMIRESCU Emanoil in calitate de Presedinte al Consiliului de
Administratie al Minprest Serv S.A. si sémneze, in numele $i pentru societate, actul aditional la
contractul de mandat cu directorul geniera] provizoriu, dl. VISAN Aurelian-Cristinel.

S-a aprobat participarea'la licitaia publici cu strigare si cumpirarea unei autospeciale de stins
incendii, la valoarea maxima de 33.000 euro, de Ia Regia Autonoma pentru Activititi Nucleare,
aflatd in faliment. |

S-a avizat gradul global de indeplinire a’ indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
realizati in anul 2019 de ciitre membrii Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. si s-a
inaintat materialul spre analizi si aprobare Adunirii Generale a Actionarilor Minprest Serv S.A. in
vederea adoptarii unei decizii cu privire la componenta variabili a remuneratiei stabilitd prin
actele adifionale la contractele de mandat.

S-a aprobat gradul de Indeplinire a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari pentru
anul 2019 de citre directorul general al Minprest Serv S.A. de 73,06%. _ o '
Nu s-a aprobat acordarea componentei variabile stabilitd prin actul aditional nr. 3 ia contractul de
mandat nr, 21173/ 28.10.2015.

S-a desemnat, pentru perioada absentei din societate a directorului general al Minprest Serv S.A.,
ca inlocuitor al acestuia, dl. Popescu Gabriel-Sef Departament SSM-PM-SU. Inlocuitorul va
exercita conducerea operativa a societiitii Minprest Serv S.A. in limitele stabilite de Pregedintele
Consiliului de Administratie. _

S-a luat act de Raportul nr.14008/09.06.2020 privind stadiul dosarului nr, 798/54/2018 si dosarului -
nr, 997/ 95/2019,

S-a solicitat Biroului Juridic completarea materialului prezentat cu privire la oportunitatea
promovérii unei actiuni judecitoresti impotriva persoanelor responsabile de producerea
prejudiciului constatat in actul de control al DGREFP Cratova, respectiv Dispozitia Obligatorie
CRR-AIF 1171/ 12.04.2017.

S-a solicitat comisiei de verificare completarea raportului cu documentatia de atribuire pentru
procedura “licitatia deschis# cu strigare” _

Solicitd conducerii executive prezentarea vnei structuri organizatorice care s acopere necesitatile
societdtii In concordanti ¢u contractele de prestéri servicii aflate in derulare si cu contextul social
existent,
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> Prin Hotiirdrea Consiliului de Admilﬁstraﬁe nr. 13 din data de 07.07.2020:

S-a aprobat convocarea Aduniii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A pentru data -
de 12 august 2020 (priijla convocare)/14 august 2020 (a doua convocars), ora 12%, cu data de
referinfd 2 august 2020 ° '

- S-a aprobat ordinea de zn a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A din data

de 12 august/14 august confotm propunerii din proiectul de convocator nr. 15396 din 2.07.2020

S-a luat act de Raportul privind verificarea achizitiilor de piese, materiale si ¢chipamente utilizate
pentru punerea in execufie a contractelor incheiate cu Societatea Complexul Energetic Oltenia
S.A. gi avand ca obiect ,,Reparatii centrale termice cu cazane electrice”, inregistrat cu nr. 13759/
03.06.2020. o | |
S-a solicitat conducerii executive a societditii revizia Regulamentului de achizitii al Minprest Serv
S.A., acesta urmand si fie prezentat 1n gedinga din luna august a Consiliului de Administratie.

S-a luat act de Nota diz informare cu privire la analiza posturilor TESA existente la nivelul
Minprest Serv S.A., inregistrati cu nr. 14086/ 10.06.2020.

S-a solicitat conducerii executive a _$ocietﬁ§ii ca la urmitoarea modificare a structurii
organizatorice si fie redistribuite posturile TESA in functie de nevoile actuale ale Minprest Serv
S.A. :

S-a luat act de Nota de informare nr. 15395/02.07.2020 privind oportunitatea promovirii unei
actiuni judecitoresti impotriva persoanelor responsabile de producerea prejudiciului constatat in -
actul de control al DGRFP Craiova, respectiv Dispozitia Obligatorie CRR-ATF 1171/ 12.04.2017.

- S-a mandatat conducerea executivd a societdtii sa urmireasci evolutia litigiilor in cauzi si s4 ia
toate mésurile necesare pentru evitarea prejudicierii Minprest Serv S.A. '

Prin Hotidrirea Consiliului de Administratie nr. 14 din data de 06.08.2020:

S-a prezentat Raportul administratorilor Minprest Serv S.A. incheiat pentru activitatea desfésurati
in semestrul I al anului 2020, elaborat in temeiul prevederilor art. 55 alin. 1 din O.U.G. 109/ 2011
$i contractelor de mandat, inregistrat cu numarul 17022/ 03.08.2020. Raportul administratorilor
incheiat pentru activitatea desfisurati in semestrul 1 al anului 2020 se va prezenta Adunirii
Generale a Actionarilor societitii Minprest Serv §.A.

S-a luat act de Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare pentru activitatea desfisurata
in semestrul I al anului 2020, tnregistrat cu numiirul 16878/ 30.07.2020.

S-a luat act de Raportul Comitetului de audit pentru activitatea desfasurati in semestrul I al anului
2020, inregistrat cu numarul 16879/ 30.07.2020, '

S-a luat act de Raportul Directorului General privind conducerea, activitatea si evolutia societitii
Minprest Serv S.A. in trimestrul 17 al anului 2020, prezentat prin intermediul notei Inregistratii cu
nr. 17044/ 03.08.2020. | ' '

S-a solicitat conducerii executive s3 acorde o atentie sporitd pentru reducerea datoriilor si
cresterea veniturilor societitii Minprest Serv S.A. :

S-a aprobat modificarea componentei nominale a comisiei de negociere a contractului colectiv de
munci la nivelul Minprest Serv S.A., sub forma prezentatd in Anexa nr. 1 la nota de fundamentare,
fnregistratd cu nr. 16080/ 16.07.2020,
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S-a luat act si s-a Tnaintat cifre Adunares Generali Ordinars a Actionarilor, In vederea informarii,
nota privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajaii, cu acfionarii care defin
controlul asupra societiii sau cu o societate controlats de acestia, pentru in semestrul I al anului
2020, in conformitate é‘,u prevederile agt. 52 alin.3 din QUG nt.109/2011, cu modiﬁcéxjﬁle si
completirile ulterioare. * : ' a . : '
S-a aminat punctul 7 de ipe ordinea de zi Qentru urmitoarea sedinti a Consiliului de Administratie,

_ cu mentinnea ci la art. 5 alin ¢. din Regulamentul de achizitii prezentat se va inlocui sintagma

»are dreptul”cu sintagma ,,.are obligagia™,.
.S-a solicitat Biroului Jiridic prezenfarea unui punct de vedere privind legalitatea solicitiirilor
formulate in Notificarea dlui. Giorgi Gabtiel-Giorgian, inregistrati cu numarul 162737 20.07.2020.
Punctul de vedere va cuprinde propuneri concrete de solutionare a acestei notificiiri. De asemgnes,
la material se va anexa réspunsul formulat de Biroul Juridic si transmis dlui. Giorgi Gabriel-
Giorgian. ; '

> Prin Hotir&rea Consiliului de Administratie nr. 15 din data de 01.09.2020:
S-a luat act de Recomandarea nr. 3 din 01.09.2020 a Comitetuluj de Nominalizare si Remunerare
cu privire la desemnarea Directorulyi General al Minprest Serv S.A. in conformitate cu
- prevederile art, 35, alin. 4 din Q.U.G nr. 10972011 privind guvernanta corporativii a
intreprinderilor publice. ' "

[

A’ incetat mandatul domnului VISAN Aurelian-Cristinel din functia de Director General al
Minprest Serv S.A., ca urmare g expirdrii duratei mandatului 14 data de 02.09.2020. .
09.2020, pe domnul VISAN Aurelian-Cristinel, cetiitean

In comuna Farcisesti, judetul Gorj, avind CNP -

A fost numit, Incepand cu data de |
romdn, niscut la  data de

= ", domiciliat in mun. Tg-Jiu, str. :
+judetul Gorj, posesor al C.1,, seria >, nr, -

e ., cliberati la data de - de catre
SPCLEP Tg-Jiu, in funcfia de director genieral provizoriy, tindnd cont de propunerea Comitetului
de Nominalizare si Remunerare formulat prin Recomandarea ne.3 din 01.09.2020.

A fost delegatd conducerea societitii Minprest Serv S.A. directorului general provizoriu— dl.
VISAN Aurelian-Cristinel, in conformitste cu prevederile art, 143 din Legea societiitilor nr.
31/1990, republicats, cu modificirile i completéirile ulterioare. o
S-a stabilit durata mandatului directorului general provizoriu de 2 luni, incepdnd cu data de
03.09.2020, in conformitate cu prevederile art. 64° din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice sau Pand la finalizarea selectiei In conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/ 2011 privind guvernania corporativi a Intreprindetilor publice, ,

S-a aprobat acordarea unei remuneratii reprezentind indemnizatia fix3 bruta lunars a directorului

, general provizoriu in valoare de 13.900 lei.S-a aprobat modelul de Contract de mandat ce urmeazs

sd fie incheiat Intre societatea Minprest Serv S.A. si directorul general provizoriu-dl. VISAN
Aunrelian-Cristinel. )

A fost imputernicit dl. DRAGDMIRESCU Emanoil in calitate de Presedinte al Consiliutui de
Administratie al Minprest Serv S.A. si semneze, In numele §i pentru societate, contractul de
mandat cu directorul general provizoriy, dI, VISAN Aurelian-Cristinel. ’
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- S-a aprobat convocarezfa. Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. pentru
data de 8 octombrie 2020 (prima convocare ¥ 12 octombrie 2020 (a dova convocare), la ora 12°°,
cu data de referin{d 25 septembrie 2020. . : :

- S-a aprobat ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. din data
de 8 octombrie 2020/ 12 octombrie 7020 conform propunerii din proiectul de convocator
inregistrat cu nr. 18176/27.08.2020. | | '

- S aprobat  adjudecarea autoturismului AUD! A4 cu numdr de identificare
WAUZ_ZZSE23A259439, an fabrica;ie_ 2003, cu numir de inmatriculare GJ 75 CCA, proprietatea
debitoarei Coica Ani ca, in contul creantei de 29.692 lei pe care Minprest Serv S.A. o are Impotriva
acesteia, la o valoare de 6.608 lei, reprezentind 75% din valoarea evaluats. -

- S-a aprobat modificared Planului de investitii al Minprest Serv S.A. aprobat pentru anul 2020-

Revizia Il septembrie 2020, in forma propusd prin intermediul notei inregistratd cu nr. 18174/ _
27.08.2020. :
- S-a luat act de punctl.ii_l de vedere nr. 17483/ 12.08.2020 solicitat Biroului juridic din cadrul
Minprest Serv S.A. 1in urma cererilor nr, 4794/ 02.03.2020 i 16273/ 20.07.2020 inaintate
Consiliului de Administratie de citre dL. Giorgi Gabriel Giorgian. In consecints, Consiliului de
Administratie si-a mentinut punctul de vedere privind respingerea solicitarii dlui. Giorgi Gabriel
Giorgian. ' :

> Prin Hotiirdrea Consiliului de Administratie nr. 16 din data de 21.09.2020:

- S-a luat act de renuntarea dlui. Ciocioi Robert-Eugeniu la mandatul de membru provizoriu al
Consiliului de Administratie, incepand cu data de 16.09.2020, Inregistrati cu nr. 19156/
16.09.2020. _ _

- S-astabilit convocarea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor Minprest Setv S.A. pentru
data de 27 octombrie 2020 (prima convocare )/ 3 noiembrie 2020 (a doua convocare), Ia ora 13°°,
cu data de referin{d 16 octombrie 2020. :

- S-a aprobat ordinea de zi a Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. din
data de 27 octombrie 2020 (prima convocare )/ 3 noiembrie 2020 (a doua convocare), la ora 13°°,
conform propunerii din proiectul de convoeator inregistrat cu nr. 19157/ 16.09.2020.

4. Raportarea tranzactiilor comerciale

Tranzactiile comerciale incheiate de ciitre Minprest Serv S.A. in intervalul 01 01-30.09.2020 cu
administratorii ori directorii sau, cu angajatii, cu actionarii care detin controlyl asupra societitii sau cu o
societate controlats de acestia, tranzactiile incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pan# la gradul IV
inclusiv ai persoanelor previzute la art. 52 (D) din O.U.G. nr. 109/2011, precum si tranzactille comerciale
incheiate cu o altd intrepridere publicd sunt prezentate in anexa la prezentul raport.

5. Rezultatele activitiitii financiare

Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii la data de 30.09.2020 este prezentati in tabelul de.
mai jos: ;
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A. JACTIVE IMOBILIZATE 896.161 " 883.233
B. |ACTIVE CIRCULANTE 10.204.852 9.575.163
C. |CHELTUIELT IN AVANS | 9446 78529
|D.”[DATORII PE TERMEN SCURT 76.600.111 3.072.283
F. [DATORII PE TERMEN LUNG 3289 2.564.843)
IG. [PROVIZIOANE 153.940 134.040
H. |CAPITALURT PROPRIE 4323516 5.419.202

S.1. Situatia ereantelor si dlatoriiloi‘ Ia 30.09.2020 _.
Informatiile financiare prezentate in cuprinsul prezentului raport sunt extrase din evidenta contabila
7~ ntocmitd de Minprest Serv S.A. la data de 30.09.2020, in conformitate cu standardele de contabilitate

-~ aplicabile (OMFP 1802/2014) precum si a Legii §2/1991 legea contabilititii,

Creante totale, din care: 9.364.026 9.412.005
- creane restante 3.069.137 524.674
Furnizori-debitori 175 o1
Clienti, din care : 8.603.869 8.807.580]
- restangi 2.809.624 238,500,
Debitori ,din care: 169,232 145.371
- restanti 128 354 124,900,
TVA neexigibil | 210 0
" lAlte creante in legatura cu personalul, din 11.666 13.941
care; : '
- restante g 13 94{}
Operatiuni in curs de clarificare 80.387 148.331]
Creanfe din FNUASS din care: 489.0411 288.001
- restante 131 157 $7.334
Alte creante Tn legfiturii cu bugetuil de stat 0 162
- restante _ 3 0 ' 90
Alte creante inregistrate tn avans 9.446 8.528

Creantele comerciale sunt ref)rezentate de sumiele datorate de citre clientii societatii, beneficiari ai
serviciilor prestate. Din totalul creantelor de 9.412.005 lei, suma de 8.807.580 lei o reprezinti clienti din
care clientii incerti sunt in suma d,e 273.621 lei { CET Govora, UEF M otru, Scoala Gimnaziald Coroboi
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— Dragotesti). Pentru clienti - incerti au fost. Inregistrate ajustdri pentru deprecierea creantelor
reprezentand 30% din valoarea acestora conform Codului Fiscal. R

Creantele debitori diversi si creantele in Iegéturii ‘cu personalul cuprind sume de recuperat de la
diversi debitori precum si de la salariati, ca urmare a recalcularii unor drepturi salariale (concedii.
medicale eronate, concedii de pdihna necuvenite). Pentra acei debitori si salariafi care prezints plafi -
restante peste 270 de zile au fo';'st inregistrate ajustdri pentru deprecierea creanfelor in procent de 30%
din valoarea datorata conform Codului Fiscal. _ :

In capitolul creanfe se mai regisesc inregistrate §i sume datorate de citre Casa Judeteand de
Asigurdri de Sanatate Gotj pentru indemnizatiile ce se platesc angajatilor si care se suporta din bugetul
FNUASS in sumi de 288.001,00 lei. Aceste sume sunt Inregistrate tn contul 4317 "indemnizatii peniru
concedii medicale,

Situatia datoriilor la data de 30.09.2020:

atorii totale, d 6.633.003 - 5.637.127
- datorii restante j' — 4318.088 ' 1555
Datorii comerciale ' i T 156.442 ' 202.634
restante . ' 28.859 ' ' "1.555
Datorii in legitursi cu bugetul zsiguriirilor ' 2942077 2.419.237
sociale, din care: ' _ 1
- sume esalonate pe 24 luni : ' ' 2.280.307, . 1.482.677
Datorii in legaturd cu bugetul de stat, din ' 2.585.552 | 2.086.432
care: '

- sume esalonate pe 24 luni . ' 1.977.485 1.054.593]
I]ﬁprumuturi si datorii asimilate o 32.892 ' 27.572)
Datorii in legitur cu personalul . 915,040 ' 901.252
restante 31437 ' 0
Alte datorii T 1.000 T 0|
- restante T ' ' ' o 0

Datorii totale - societate tnregistreazi datorii fotale in valoare de 5.637.127 lei din care 4.505.669 lei
la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale. _
Datorii restante - prezinti la data de 30.09.2020 un sold de 1.555 lej cu datoriile inregistrate de
societate clitre diversi furnizori, | :
In luna februarie 2020 a fost demarata procedura de acordare a unei egalonari la plati a datoriilor
inregistrate de cétre societate Ia bugetul de stat sii bugetul asigurdrilor sociale In suma de 3.692.333 lei
aferentd datoriilor Inregistrate pertru funile noiembrie, decembrie 2019 si ianuarie 2020, suma pentru care
a fost emis acordul de principiu eu nr. 781/13.04.2020. |
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La data prezentului raport:esaloarea a fost aér‘ob:atﬁ pentru o perioadd de 24 luni , valoare fotald

rédmasd de achitat fiind de 2.53 7}.272 lei,

i

i

v |
i '

5.2. Structura veniturilor si cheltuielior Ia data de 30092020

cheltuieli; _ :

Minprest Serv S.A. a'realizat la trimest_rpl- IT 2020 urmatoarea structurd de venituri $i de -

Venituri din exploatare _ _

Cheltuieli din exploatare - T miile - 23879
Rezultatul din exploatare.é it Let )| ' 1374
Venitur] financiare ' mn Lei ' | B . T T
Cheltuiel} financiare milel | ' 3
Rezultatul financiar niii Lei ' -1
Venituri totale ' mu Lei ' 35254
Cheltuieli totale mii Lot B 23.880

Rezultatul brut mil Lei | | 1374
Impozit pe profit mii Lej 34
Rezuliatul net milel | | 1.140

Rezultatul financiar la daf[a de 30.09.2020, éreﬂecté un profit brat de 1.374 mii lei, respectiv un

profit net in suma de 1.140 mii lei

5.3. Indicatorii economico -- financiari Ia 30.06.2020

Pentru perioada analizati s-au calculat urmtorii indicatori:

[

1 ILichiditatea curents Active cu1j : eato te 1,36
2 [Lichiditatea imediati (Active curente- Stocuri - Creante) /Datorii curente 0,20
3 [Gradul de Indatorare Capital imprimutat/Capital angajat - 0,70
4 |Viteza de rotatie a activelor Cifra de afaceri/Active imobilizate o 16,00
imobilizate _ : '
5 |Viteza de rotatie a activelor totale  |Cifra do afaceri/Total active ' 1,07
6  [Rentabilitatea capitalului angajat Profitul inaintea platii dobanzii si a impozitului pe 0,04
proﬁtf_CapitaI angajat

5.4. Executia Bugetului de Venjturi si Cheltuieli Ia 30.09.2020

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 20:20 a fost aprobat prin Ordinul 840/02.04.2020 de =
citre Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Maceri, Ordinul 794/13.04.2020 de ciitre Ministerul ‘
Muncii si Justitiei Sociale si Ordinul 1904/30.04.2020 de catre Ministerul F inantelor Publice. '.

Societatea este monitorizat‘ei?de ctre Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri §i de .

. . v - . % ! ~ - . . o - - e - e
citre Ministerul Finantelor Publice cu privire la modul de incadrare in indicatorii, in obiective §l criterii

o
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de performanti, respectiv la m(}dul de incadrare in _ﬁjn_dul de salarii, la modul de realizare a veniturilor i
a cheltuielilor, programul de reducere a platilor si creantelor restante. -
Pe primul semestru al anulii 2020 societatea si-a desfsurat activitatea cy un numsr redus de salariati

-avand n vedere evolufia situatiei epidemiolqgiée jurmaté de instituirea Stirii de Urgentd privind

prevenirea raspandirii COVID = 19 pe teritoriul Roméaniei. _
In urma decretirii Starii de Urgent?, salariatii societdfii au beneficiat de somaj tehnic.
Executia BVC la 30.09.2020 este prezentatii in Anexa nr. 1 1a prezentul raport.

Venituri totale ':

Veniturile fotale realig;'ate la 30.09.2020 sunt in sumi de 25.254 mii lei, cu 4.171 mii lei mai
mici fatd de veniturile totale aprobate a se realiza la trimestrul 111 2020, pocentul de realizare fiind de
85,83%. _ - '

In structurs, veniturile se prezint astfel: :

- venituri din exploatare = 25.253 mii lei, cu 4.171 mii lei mai mici fatd de valoarea veniturilor din
exploatare aprobati a fi realizatd pentru trimestrul ITT al anului 2020. o
a) venituri din productia vAnduti = 24.097 mii lei reprezinti veniturile realizate din contractele
incheiate de citre societate in principal cu Societatea Complexul Energetic Oltenia dar si cu alti clienti si
sunt cu 5.214 mii lei mai mici fatd de valoarea aprobatd a fi realizatd 1a trimestrul IIT al anului 2020.
b} venituri din subventii conf. prevederilor 0.U.G.30/2020 = 1.165 mii lei sumi ce a fost primitd de
catre societate de la AJOFM 1in procent de 41,5% din salariul de incadrare, aferents a doud luni pentru
salariatii care au beneficiat de somaj tehnic in perioada stirii de urgentéi/alertd. Aceastd sumi nu a fost
prevazutd in BVC deoarece la data intoemirii nu se cunogteau circumstantele ce au generat incasarea
acestui venit, '
- venituri financiare = 1 mii lei realizate conformt valorii aprobate pentru perioada de raportare,
Nerealizarea veniturilor se justifica astfel:

> pe primul semestru al anului 2020 societatea si-a desfigurat activitatea cu un numir redus de

salariati avind in vedere evolutia situatiei epidemiologice urmati de instituirea Stirii de

Urgentd/alertd privind prevenirea raspandirii COVID — 19 pe teritoriul Roméniei, in aceasti

perioada salariatii au beneficiat de somaj tehnic conform masurilor active de sprijin destinate
angajatilor si angajatorilor. . .

> pentru petioada lucrati o cauzi importantd pentru nerealizarea veniturilor o reprezintd lipsa
personalului. Societatea noastri se confiunti cu lipsa personalului calificat pentru prestarea
serviciilor privind activitatea de instalafii §i agregate energetice precum i pentru activitatea de
curdfenie si desciircare a cirbunelui din vagoane la SE lIsalnita si SE Craiova I, in zonele
respective forta de munca calificatd fiind greu de identificat raportat la salariile = oferite de
societate, _

> lipsa personalului calificat pentru activitatea de ramurd migcare - CFU Turceni. :

» concediile medicale rezultate in urma izoldrilor/carantinarii la domiciliu, misurd Iuats pentru
prevenirea raspandirii virusului SARS-CoV-2, au determinat ca unele posturi bugetate si riméang
fard personal, nefiind posibili repartizarea altor salariati pe activititile ce prezinti deficiente.
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Cheltuieli totale:

~ Cheltuielile totale realizate la 30.09.2020 sunf in suma de 23.880 mii lei; cu 5.447 mii lei mai

mici fad de cheltuielile totale aprobate a se realiza la trimestrul 111 al anului 2020, procentul de realizare
fiind de 81,42%. B

In structurd, cheltuielile se prezinta astfel:
- cheltuieli de exploatare = 23.879 mii lei, cu 5.446 mii lei mai mici decit valoarea cheltuielilor de
exploatare aprobate a fi realizate la trimestrul III al anului 2020, din care: '
a) cheltuieli cu bunuri si servicii = 835 mii lei grad de realizare de 69,41 %. _ :

in acest capitol se observd o depisire a cheltuielior privind anunturile si licitatiile precum si a
altor cheltuieli cu serviciile efeé:tuate deterti. -
- valoarea aprobati pentru cheltuielile cu anunfurile i licitatiile la trimestrul I = 7 mii lei iar valoarea
realizatd este de 10 mii si reprezinti plétile efectuate ciitre Monitorul Oficial $i céitre Registrul Comerfului
pentru inscrierile de mentiuni la.cele doud instituiii rezultate din hotirarile CA si AGA.
- valoarea aprobata pentru alte cheltuieli la trimestrul Il = 68 mij le; iar valoarea realizati este de 71 mii
lei. fn acest capitol sunt inregistrate servicii ce nu au fost previizute pentru perioada de referini
respectiv, evaluarea patrimoniului necesars peniru actiunea de esalonare a datoriilor ce societatea Ie
inregistra la bugetul de stat s bugetul asigurarilor sociale din perioada anterioard anului 2020, precum si
cheltuielile cu auditorul extern. . '
b) cheltuieli cu impozite, taxe $i virsiminte asimilate = 643 mii lei cu 88 mii lei maj mici fafd de
valoarea aprobati a se realiza la perioada de raportare, gradul de realizare fiind de 87,93%. In aceste
cheltuieli regdsim inregistrat fondul de handicap, sumd calculati in corelatie cu numiral medin de
salariati. ' :
¢) cheltuieli cu personalul = 22,084 mii lei cu 4.869 mij [oi mai mici fati de valoarea aprobati a se
realiza la perioada de raportare, gradul de realizare fiind de 81,93 %;

La acest capitol de cheltuieli se observd ¢ nu s-au Inregistrat depiisiri - faa de valorile aprobate a
fi realizate pentru aceasti perioada. _ ' '
d) alte cheltuieli de exploatare = 317 mii lei cu 121 mii lei mai mici fata de valoarea aptobatd a se
realiza la perioada de raportare, gradul de realizare fiind de 77,23 %. In aceasts pericadi societatea nu a
Inregistrat cheltuieli cu dobanzi si penalititi rezultate din intérzierile Ia plats a datoriilor fiscale. Pentru a
beneficia de subventiile acordate de Guvern in acesta perioadd a fost necesar ca datoriile citre bugetul de
stat $i bugetul asigurdirilor sociale si fie achitate conform termenelor stabilite. De asemenea aprobarea
esalonarii a constituit un alt motiv de platé a datoriilor la termen. o
- cheltuieli financiare = 1 mii ksi grad de realizare de 50%.

Se observa i au fost respectate prevederile legislative potrivit cirora in cazul in care se Tnregistreaza
nerealizéri ale veniturilor totale aprobate, se pot efectua cheltuieli totale proportional cu gradul de
realizare a veniturilor totale, cu incadrarea in indicatorii de eficients aprobati. Indicatorii previzuti in
bugetul de venituri si cheltuieli au fost realizati si astfel vorbim despre un profit brut de 1.374 mii lei ¢u
un grad de realizare mult peste cel aprobat avind n vedere cii societatea a beneficiat de facilititile
fiscale aprobate de ciitre Guverinul Romaniei, -

Impozitul pe profit inregistrat la trimestrul {11 este de 234 mii lei rezultind un profit net de 1.140 mii
lei. 5
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6. Programul de investi!:if{f efectuat in anul 2020:

Prin programu] de investitiifi aprobat pentru anul 2020 s-a urmrit in principal adaptarea activititii
societdii la cerintele beneficiatilor, achizitiile vizand inlocuirea capitalului fix uzat moral si/sau fizic,
precum si modernizarea, dezvoltarea $i retehnologizarea capitalului fix existent. '

Piata concurentiali pe care Minprest Serv S.A. isi desfisoard activitatea a orientat societatea ciitre
largirea spectrului de activitatef_, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau construirea de
obiective noi, care sa-i susting o evolutie durabilii si eficients. '

Valoarea totalii a programinlui de investitii pentru anul 2020 a fost aprobati la suma de 400 mi;
lei astfel: :

218 mii lei sum finantatd din surse proprii { amortizare calculati pentru anul 2019)
149 mii lei sum3 finantatd din surse proprit

2019)
26 mii lei sumi din profit

( amortizare calculata pentru anul 2018 neconsumati

7 mii lei sum3 finantatd din alte surse (leasing preluat din anul 2014, leasing 2018 ).

pentru trimestrul ITT al anului 2020 este prezentatd detaliat

Realizarea programului de investitii
astfel:

Valoare totald surse 2020 din care: 400 165 156 94,54
- surse proprii 367 158 150 04,93
¥ Profit 26 ' 0 -0 100

> surse atrase _ 7 N 7 5 71,42

7. Executia Contractului de Mandat

7.1.Executia Contractului de mandat al Directorului General

provizorii,

-30 septembiie al anului 2020, directorii Minprest Serv S.A, au avut mandate
lar clauzele contractuale au fost identice $t nu au avut previzuti indicatori cheie de

In perioada 1 ianuarie

performanta.

Dintre obligatiile previizute prin contractele incheiate cu directorii i consideratiile privind modul in

care acestea au fost respectate mentionim pe cele mai importante, asupra carora nu existi motive sau
constatdri semmificative privind nerealizarea lor:

» exercitarea competentelor legale, statutare si reprezentarea societdtii in conformitate cu limitele

care 1i sunt acordate prin Inscrisuri emise de Consiliul de Administratie — realizati in mod corespunzator;

> negocierea Contractului: colectiv de munci impreund cu reprezentantii salariatilor, in limitele

mandatului primit de la Consiliul de Administratie - nu a fost cazul intrucdt contractul colectiv de munci
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pentru anul 2020 se afla in der-;ulare,' cu valabilitate 12 luni §i in perioada de referingi nu a Jost incheiat
wici un alt act adifional; o : S - :
> propune spre aprob_aﬁe Consiliului de Adrf;tinistra;ie organigrama Minprest Serv S.A., cu

respectarea prevederilor Actului Constitutiv —oblj gatie Ee'spectaté integral:

- A fost prezentatd Consiliului de Administratie si aprobatd in sedinta din 16 martie 2020,
organigrama Minprest Serv S.4 : ; ' : .

- A fost prezentati Consiliului de A’a%z‘ni&t}*aﬁe si aprobati in sedinta din 13 aprilie 2020,

’ 1 .

‘organigrama Minprest Serv S.A; o S

» angajarea si concedierea, stabilirea sarcinilor §1 responsabilitatilor personalului, in conformitate
cu politica de personal a societéjgz_ii - obligatie respectats fintegral;

» aprobarea incheierii de contracte de "mcl:[iriere,":i‘n limitele stabilite de lege, prin Actul Const_itutiv
sau Adunarea Generald a Actionarilor - nu au fost astfe] ‘de situatii;

» deschiderea sau Tnchiélerea de unitdti teritoriale (sucursale, agentii, reprezentante, puncte de
lucru, etc.), cu respectarea formalitatilor si competentélor legale necesare aprobarii modificiitii actului
constitutiv - obligatie realizata in mod corespunzéto_r: ' \

~  Directorul general al Minprest Serv 5. 4. a supus spre avizare Consiliylui de Administragie in
sedinfa din 5 mai 2020 s spre gprobare Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 9
tunie 2020 inchiderea punctului de lucru din Municipiul Targu-Jiu, Aleea T drgului, in clidirea depozit
(stafia pilot ingrdsdminte). .

» intocmirea, impreuna cu personalul de specialitate din societate, a situatiilor financiare pe anul
precedent, in vederea supunerii anual spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de cinci
luni de la incheierea exercitiului financiar gi Inaintarea Consiliului de Administratie a situatiilor financiare
anuale, imediat dupi elaborarea acestora, in vederea aviziirii acestora de citre Consiliul de Administratie-
obligatie realizatd la termen si infegral;

- Directorul general al Minprest Serv S.A4. a Eupus spre avizare Consiliului de Administragie in

sedinfa din 13 aprilie 2020 i spre aprobare Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 25
mai 2020 situatiile financiare pe anul 2019, 5 B

» incheierea de acte juridice cu tertil in numele si pe seama societitii, cu respectarea dispozitiilor
Actului Constitutiv si cu respectarea competentei Consiliului de Administratie- obligatie respectati;

> supunerea aprobdrii Consiliului de Administratie a oricdrei tranzacfii cu membrii Consilinlui de
Administratie, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Minprest Serv S.A. sau cu 0
socletate controlatd de acegstia, dacd Iranzactia are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de
cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro -nu au Jost astfel de situatii;

»  avizarea/aprobarea contractelor si diferitelor operatiuni la nivelul Minprest Serv S.A., conform
limitelor de competenti - obli gaiie respectati; : ;

> transmiterea Ministerului Finantelor Publice trimestrial situatiilor, raportirilor i oriciror alte -
informatii referitoare 1a indicatorii economico-finaneiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul
§i la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice say prin circulare, conform
prevederilor legale in vigoare - obligatie realizatd la termen si integral; |

» aducerea de indati la cunostinta Consiliului de }:\dministratie orice act sau eveniment de natursi a
avea o influentd semnificativi élsupra situatiei Minpréjst Serv S8.A. (precum, dar firi a se limita la
modificarile bugetului de venituri si cheltuieli, ale progj‘amului de activitate si ale strategiilor adoptate
pentru exercitiul financiar in derulare) - obligatie respectsit;

4
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»  trimestrial, furnizeazi Consiliului de Administratie un raport scris privind conducerea Minprest

‘Serv S.A. (respectiv modalitatea in care Directort Géneral Ist executd mandatul), activitatea socletitii

(respectiv schimbirile semniﬁf;ative in situatia- afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta -
performanta Minprest Serv S.A.) si posibila evolutie a acesteia (respectiv perspectivele strategice ale

- Minprest Serv S.A.)- obligatie respectati integral: si la fermen:

Directorul general al Minprest. Serv S.A. a prezentat Consiliului de Administragie rapoarte trimesiriale
astfel. )

~  Raportul pe trimesirul I ol anului 2020 in sedinta din 11 mai 2020

~ Raportul pe trimesirul Il al anului 2020 in sedinta din 6 august 2020, iai

- Raportul pe trimestrul 111 al anului 2020 va fi prezentat in sedinta din 2 noiembrie 2020.

» participarea la Adunﬁrif_e Generale ale Actionarilor si la sedinjele Consiliului de Administratie -

~ obligatie respectats;

> luarea tuturor misurilor necesare si utile pentru conducerea Minprest Serv S.A.-obligatie -
respectati;

- In perioada 1 ianuarie-30 septembrie anului 2020 prioritatea conducerii executive a Jost de fua
decizii oportune pentru a tncerca si atenyeze efectele COVID-19 asuprd activitdtii societdtii.

> exetcitarea oricirei comipetente delegatii sau hotiirats de citre Adunarea Generald a Actionarilor
sau Consiliul de Administratie si de a raspunde pentru corecta Indeplinire a acestei -obligatie respectats;

> respectarea criteriilor de integritate §i regulile de utilizare a informatiilor cu privire la terte
persoane inclusiv date cu caragter personal, prevazate in anexele la  contractul de mandat-obligatie
respectata. '

8, Guvernanta corporativi .
Guvernanta  corporativd continui si fie ir-un proces de adaptare la  cerintele unei economii

moderne, [a globalizarea tot mai evidenti a vietli sociale si totodats Ia necesititile de informare a
actionarilor i a tertelor par{i interesate in activitatza companiilor. _
Guvernanta corporativi la nivilul societdtii Minprest Serv S.A. este organizatd si se desfisoarii in
concordantd cu cadrul legislativ din Roménia, respectiv Legea societitilor comerciale nr, 31/ 1990 si
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice. '
Sistemul de guvernanta corporativi al Minprest Serv S.A. este permanent Imbuntitit, astfel incit acesta
sd fie conform cu regulile si recomandarile aplicabile unei intreprinderi publice. _
Dintre mésurile implementate deja mentionim:
»  includerea In raportul anual al administratorilor & unui capitol dedicat guvernantei corporative care si
fac# referire printre altele, la informatiile legate de Consiliul de Administratie $i comitetele consultative
respectiv: Comitetul de nominalizare $i remunerare si Comitetul de audit.
» includerea pe pagina de internet a situatiilor financiare semestriale si anuale, rapoartelor anuale,
procedurilor de urmat in vederea accesului $1 participarii la Adunarea Generala a Actionarilor.
Minprest Serv S.A. a adoptat documente prin care guvernanta corporativi este transpusa In practici:
» actul constitutiv al societitii., care cuprinde prevederi referitoare la organismele de conducere
{(adunarea generals, consiliu de q.d'ministra;i) precum si la competentele si procedurile de functionare a
acestora; : : ' :
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>  Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administraie, care detaliazi si
operationalizeazi modul in care acest organism se intruneste, modul in care analizeaz, dezbate si ia
decizii, felul in care interactioneazi cu conducerea exedutivi st cu alte pérti.

> Regulamentul de organizare si funciionare, Codul de cticd, Regulamentul intern, care preiau,
detaliazi si operationalizeazi uriele aspecte incidente ale cadrului de guvernare al societétii.

9. Management integrat

Minprest Serv S.A. a stabilllit, a documentat, a implementat, mentinut si Imbunatatit un sistem de
management integrat in conformitate cu cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO
14001:2015 si SR OHSAS 18001-2008.

Tn acest scop, in cadrul sociatitii s-au intreprins si se intreprind urmatoarele actiuni:

> s-au identificat structurile proceselor din cadrul societatii care constituie baza sistemului de
management integrat;

»  s-au stabilit succesiunea si interactiunea acestor procese;

> s-au stabilit metodele de operare si control ale acestor procese;

» s-au stabilit si se mentine metodologia pentru identificarea aspectelor de mediu si impacturile
asociate lor, generate de activitatile, produsele si serviciile societatii;

> s-au stabilit si se mentine metodologia pentru identificarea continua a pericolelor si evaluarea
riscurilor si implementarea masurilor de control necesare;

» s-au stabilit si se mentine metodologia pentru identificarea cerintelor legale si a altor cerinte
aplicabile, referitoare la aspectele de mediu ale societatii, pentru a cunoaste principalele constrangeri in
aceasta directie; '

» s-au identificat, s-au actualizat si comunicat cerintele legale si alte cerinte SSO catre angajatii
societatii; _
» s-au identificat si s-au asigurat resursele si informatiile necesare pentru operarea si monitorizarea
proceselor sistemului de management integrat; '

> se asigura coordonarea si evaluarea acestor procese; _

> in baza analizelor efectuate se asigura, daci este cazul, implementarea actiunilor necesare pentru
v obtinerea rezultatelor planificate, precum si pentru imbunatatirea continua a acestor procese.

Minprest Serv S.A. a manifestat o preocupare continua pentru obtinerea satisfactiei clientilor sai, prin
control asupra activitatilor si proceselor din cadrul societatii, cu scopul de a spori eficienta si eficacitatea
cu care se raspunde solicitarilor / :cerintelor inaintate de catre beneficiari, urmarind in continuare:
cresterea eficientei prin reducerea pierderilor;
anticiparea cerintelor clientilor si, implicit, imbunatatirea imaginii societatii;

Imbunatatirea calitatii serviciilor; } '

consecventa in aplicarea noilor tehnologii implementate / in curs de implementare;

cresterea eficientei interne printr-o mai buna organizare a muncii; '

imbunatatirea planificarii si mentinerii sub control a proceselor si implicit, cresterea productivitatii si
reducerea costurilor. 5'

VYV VYV YY
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Mentinerea unui sistem de management integrat, care sa creeze cadrul pentru o imbunatatire continua si o
eficientizare a proceselor, are ca obiective: ' !

- > fumizarea consecventa de’ servicii care sa satisfdca cerintele clientului, imbunatatirea continua a

acestora prin asigurarea conformitatii cu cerintels legale si reglementate aplicabile. -
> retehnologizarea intregii activitati desfasurate prin modernizari, achizitii de utilaje performante si
realizarea unei infrastructuri adécvate; '

Pentru asigurarea protectiei mediului, in cadrul societatii a fost numit un responsabil de mediu, care,
impreuna cu fiecare responsabil de proces in parte, a identificat toate aspectele de mediu, a evaluat
impactul generat de acestea asupra mediului si a identificat masurile’ aplicabile pentru reducersa
impactului de mediu., : _ ' : R o

Gestionarea deseurilor se face conform procedurii difiuzate la fiecare structura  organizatorica,
Gestionarea deseurilor PO—MM-OI, F£d 1 — Rev, 1, in care sunt specificate reguli pentru colectarea,
pastrarea si valorificarea deseurilor menajere, nepericuloase si/sau periculoase, rezultate din acivitatile
prestate. ;

Asigurarea sanatatii si securitatii ocupationale, in toate aspectele legate de munca, se realizeaza prin
salariatii responsabili de proces conform regulilor impuse de ,, Instructiunea proprie privind instruirea
tucrdtorilor in domeniul securitidtii St sandtdfii in muncd” PSSM-01 , Ed.] - Rev.d si a wInstructiunii
Dproprii pivind instruirea lucrativilor in domeniul situatiilor de urgenta” PSSM-02, Ed.2 — Rev 4. '

Crearea unui sistem de munca cu riscuri scazute de accidentare si/sau imbolnavire profesionala se
realizeaza prin: ' _

» realizarea unui control mai eficient asupra factorilor de risc de accidentare si /say imbolnavire
profesionala; ' '
» transparenta si eficacitatea Tmanage:men‘cului sanatatii si securitatii ocupationale prin transpunerea
rezultatelor evaluarilor de risc, auditurilor, inspectiilor etc. in planuri de actiuni pentru minimizarea
riscurilor. :
> asigurarea unor conditii sigure la locul de munca, prin acordarea de echipamient individual de
protectie si dotarea cu truse medicale pentru acordarea primului ajutor.

Mentionam faptul ca, trimestrial, sunt dezbé_‘t_ute in comitetul de securitate si sanatate in munca toate
aspectele pentru  prevenirea riscurilor de accidentare si imbolnavire. '

Controlul stiirii de sanstate a salariailor din cadrul socigtitii se realizeaza prin serviciul de medicina
muncii, potrivit prevederilor legale in vigoare, desfiisurat conform procedurii,, Examindri medicale-
medicing muncii ' PSSM ~ 03, Ed. 1 —Rev, 0

Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A,

Dragomirescu Emanoil-presedinte
Popescu Monica Gabriela-membru
Figet Paul Lucian-membig _-&
Bejinaru Ion Bogdan-membru
Brinzan Gheorghe Sebastian-membru
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