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1.Prezentarea societigii

MINPREST SERV S.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr. 263, judetul Gorj este o
societate pe actiuni, infiinfatd prin externalizarea activititii de deservire generald din cadrul fostei
S.N.L. Oltenia S.A. Tg-Jin, la data de 15.08.2002, avénd la data de 31.12.2020 un capital social de
400.000 lei, din care 269.526,70 lei aport Tn naturi §i 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentand
un numér de 4.000 actiuni cu o valoare nominald de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat

Participarea actionarilor la capitalul social al societatii se pi'ezinté astfel:

SOCIETATEA COMPLEXUL
ENERGETIC OLTENIA SA
2 UNIUNEA SINDICATELOR | 25 100 0,625%
_ MINIERE DIN OLTENIA
3 FEDERATIA NATIONALA MINE 25 100 - 0,625%
ENERGIE, _
4 INITIATIVA GRUP SRL. 25 100 0,625%
5 SINDICATUL LIBER CARIERA 13 100 0,313%
LUPOAIA )
6 SINDICATUL LIBER CARIERA 12 100 0,312%
ROSIUTA, _ |
7 ROSIND IMPEX SRL 25 100 0,625%
8 SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 ' 0,625%
9 SINDICATUL “MINERUL” EMC 25 100 0,625%
ROVINARI _
10 | SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 - 0,625%

1.2. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “gctivititi de luptd
Impotriva incendiilor si de prevenire a acestora”, societatea desfisurind si alte activititi secundare,
precum:

Servicii de exploatare si intrefinere a centralelor electrice si termice;

Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

Servicii de curdtenie interioard $i exterioars;

Servicii de asistentd tehnicd ramurd migcare si tractiune, intretinere ciii ferate uzinale si
district linii;

Servicii de Tntretinere si reparatit linii CF;

Servicii de curdtire trasee benzi, [ucriri miniere;

Servicii de Intrefinere instalatii sanitare i tAmplérie;

Servicii de desciircat cirbune din vagoane;
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> Servicii de revizii i reparatii AC si centrale termice;
» Servicil de silviculturd;

In primul semestru al anului societatea si-a desfagurat activitatea cu un numdr redus de
salariati avand in vedere evolutia situatiei epidemiologice urmatd de instituirea Stirii de Urgents
privind prevenirea réspandirit COVID — 19 pe teritoriul Roméniei. In aceastd perioads salariatii au
beneficiat de somaj tehnic conform méasurilor active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor.

Activitatea societiitii se desfagoard atit in judetul Gorj, cét gi in judetele Dolj si Mehedinti,
fiind structuratd si organizati teritorial in functie de beneficiari,

Pe langd Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea
colaboreazi si cu alte institutii, primarii gi societiii comerciale,

1.3 . Prezentarea activelor societitii

La data de 31.12.2020 patrimoniul societatii prezinta urmitoarele active:

. Terenuri in valoare de 48.182,96 lei;

. Amenajari terenuri in valoare de 33.070,65 lei;

. Constructii in valoare de 471.991,48 lei;

. Masini si utilaje Tn valoare de 862.360,86 lei:

. Aparate si instrumente de mésura si control In valoare de 64.004,25 lei;
. Mijloace de transport in valoare de 1.064.455,26 lei;

. Mobilier si aparaturd birou in valoare de 39513,53 lei.

1.4. Activitatea de resurse nmane

La sfarsitul anului 2020 in cadrul Minprest Serv S.A. au fost incadrati 1102 salariati cu
contract individual de muncd, din care 999 salariafi activi, iar un numir de 103 de salariati cu
contractul individual de muncd suspendat pentru detasare, concediu pentru cresterca si ingrijirea

copilului, precum si concediu fird plata.

Repartizarea personalului angajat la sfirsitul anului 2020 in cadrul structurilor finctionale si
de productie, clasificate pe categorii de personal §i pe tipuri de contracte individuale de munci,
precum §i ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabehul, respectiv graficele
urmétoare

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)



Swetr by s s b lo ] o o | 1 74 | 8 | 645
Functionali
Sectia Rosia - | . ' . o
. . 1 0 0 0 0 0 1 13 2 (262 12 | 276 14 1 27,28
Rovinari |
Sect‘iﬂ’;‘m Py jofolo oo | 4 |245]32a]257] 38 |12
Sectia Craiova - ' N |
. 1 0 0 0|0 o 8 0 1316} 37 | 325 37 | 29,09
Turceni : . |
Formatiile de | |
Interventie 0 0 0 0 0 0 4 0 {216] 6 220 6 15,06
PS.L

Reprezentarea graficd a ponderii personalului

P.S.A.

B Seciia Rogia-Rovinari

Sectla Motry-filt

W Sectia Crajiova-Turcend

W Structura Functionatd

B Formatifie de interventie

Ponderea pe categorii de personal este prezentati in graficul urmsitor:




¥ Personat dinfde conducere
E Persoral de executie

Persomal operatiy

" # Personal Resp

zonalCFL/Sef echipd/Gef
formatie

W Personal muinciny

a In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de muncd ale salariatilor, din

totalul de 1102 un numdir de 409 sunt contracte individuale de munca

incheiate pe pericada

determinatd, respectiv 37,11 %, restul de 693 fiind incheiate pe perioadd nedeterminatd, respectiv

62,89 %.

Repartizarea personaluini pe tipuri de contracte individuale de mu
tabelul de mai jos:

ncd este prezentati in

| contract | -
' 365
1 Activ Nedeterminata 634
Total activ 999
~ Determinati 44
2 Suspendat Nedeterminati 59
Total suspendat .

Numdrul personalului preluat la infiintarea societatii din cadrul fostei C.N.L Oltenia, existent in
unitate la data de 31 decembrie 2020, a fost de 113 salariati.

Clasificarea personalutui angajat din cadrul societétii pe categorii de varstd si sex se prezinti

astfel:




peste 60

1 18 - 30 112 10,16 13 11,61 1,18 99 88,39 8,98

2 31- 40 234 21,23 73 31,20 6,62 161 68,80 14,61
3 41 -50 414 37,57 206 49,76 18,69 208 | 30,24 18,88
4 51 - 60 332 30,13 148 44,58 13,43 184 55,42 16,70
5

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de vérstd se constatd faptul ci ponderea cea mai

mare, respectiv 37,57%, o reprezinta salariatii cu vérsta cuprinsa intre 41 si 50 de ani,

Evolutia salariatilor pe perioada anului s-a aflat intr-o continui fluctuatie ca urmare a intrarilor

si jesitilor de personal.
Principalul beneficiar al serviciilor prestate de catre Minprest Serv S.A. este Societatea Complexul
Energetic Oltenia 8. A.
Alti beneficiari ai societdtii pentru anul 2020, rezuliati in baza incheierii unor contracte de
prestari servicii / comenzi sunt:

— In domeniul service centrale: $coala Gimnaziali Calnic, Scoala Gimnaziali Godinesti,
Scoala Gimnaziala Bolbogi;

— in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: BCC Pan Impex,SC Debora
SRL, Scoala Gimnaziala Danesti, Happymed Dental Estetic SRL, Drag Ke Ke SRL, Carfin
SRL, Serviciul Judetean de Ambulanti Gorj, Giulliano SRL, Asociatia de proprietari nr. 18,
Millenium Trans Impex, Spitalul Ordgenesc Motru, Tara Impex S.R.L., S.C. Foraj Sonde:

— in domeniul serviciilor de curdfenie, igienizare §i intrefinere: Unda Media, Infinit New Grup
SRL, CMDTA Dr. N. Kretzulescu, Prim#ria Comunei Pegtisani, Primiria Comunei Balteni,
Medsermin S.A., Spitalul de Urgentd Tg-Jiu;

—  In domeniul lucrdrilor agricole: persoane fizice.

Politica de perfectionare profesionald

Minprest Serv S.A. are In vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personal competent si s instituie un sistem adecvat de formare profesionald si
monitorizare a competentei personalului.




Metodele de formare profesionald utilizate it cadrol  societdtii (initiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori
de formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionald are la bazi Planul anuval de formare profesionali.

Pentru anul 2020 suma cheltuitd pentru cursurile de formare profesionald la care au participat
salariafii Minprest Serv SA a fost de 15.096,69 lei. La cursuri de formare profesionala a participat un
numar mic de salariafi ai societitii (45 de persoane), aceastdi situatie datordndu-se fn principal
contextului epidemiologic existent in cursul anului 2020.

Contractul colectiv de munei

Pentru anul 2020 s-a aflat in derulare contractul colectiv de muncd inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Muncé Gorj sub nr. 973/27.12.2019, cu valabilitate 12 luni. La data de 31.12.2020
durata contractului colectiv de muncj a expirat, valabilitatea acestuia fiind prelungits pe durata stérii
de alertd, in temeiul prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19.

2. Consiliul de Administratie

2.1, Consiliul de Administratie

Membrii Consiliufui de Administratie sunt alegi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocati si constituiti conform cerintelor legale previzute de Legea nr.31/1990 Republicatd si in
Actul constitutiv actualizat al societéitii.

La data elabordrii prezentului raport, componenta Consitiufui de Administratie este urmitoarea:
Branzan Gheorghe Sebastian-presedinte;
Popescu Monica Gabriela-membru;
Faget Paul Lucian-membru;
Stdviroiu Felicia~membru;
Tonescu Ton-membru.
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2.2. Acte de numire/revocare emise de ciitre Adunarea Generali a Actionarilor

1 19.12.2019- Hotararea A.G.O.A. Bréinzan Gheorghe-Sebastian-membru;
18.02.2020 Minprest nr .8/ 19.12.2019 [Ciocioi Robert-Eugeniu-meémbru;

' Popescu Monica-Gabriela-membru;
Bejinaru Ion-Bogdan-membru

2. 18.02.2020- Hotararea A.GO.A. Dragomirescu Emanoil-membru provizoriu;
17.04.2020 Minprest nr .2/ 17.02.2020 |Brénzan Gheorghe-Sebastian- membru provizoriu;
' Ciocioi Robert-Eugeniu- membru provizoriu;
Popescu Monica-Gabriela- membru provizoriu;
Bejinarulon-Bogdan -membru  provizoria




3. 14.042020-  |Hotararea A.G.O.A. Dragomirescu Emanoil - membru provizoriu
14.08.2020 Minprest nr .3/ 14.04.2020 jpresedinte CA;

Branzan Gheorghe-Sebastian- membru provizoriw
Ciocioi Robert-Eugeniu- membru provizoriu;
Popescu Monica-Gabricla- membru provizoriu;
Bejinaru Ion—Bogdan -membru  provizoriu

4. 12.08.2020- Flotararea A.GO.A. Dragomirescu Emanoil - wembru  provizoriu
08.10.2020 Minprest nr .7/ 12.08.2020 |presedinte CA;

Brinzan Gheorghe-Sebastian- membru provizoriu;
Ciocioi Robert-Eugeniu- membru provizoriu;
Papescu Monica-Gabriela- membru provizoriu;

o Bejinaru lon-Bogdan -membru  provizoriu

5. 08.10.2020- Hotararea A.G.O.A. Dragomirescu  Emanoil - membru definitiv/
16.12.2020 Minprest nr .8/ 12.08.2020 |pregedinte CA;

Brinzan Gheorghe-Sebastian- membru definitiv;
Faget Paul Lucian- membru definitiv;

Popescu Monica-Gabricla- membru definitiv,
Bejinaru lon—-Bogdan -membru definitiv

6. 16.12.2020- Hotararea A.G.O.A. Brinzan Gheorghe-Sebastian- membru  definitiv/
16.02.2021 Minprest nr .10/ 16.12.2020 presedente CA;

Figet Paul Lucian- membru definitiv;

Popescu Menica-Gabriela- membru definitiv;
Stavaroiu Felicia —membru provizoriug

Tonescu lon- membru provizoriu;

2.3. Comitete consultative in cadrul Consilinlui de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneazi
trei comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgents ar.
109 / 2011 cu modificarile ulterioare, respectiv: comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul
de audit si comitetul de strategie si studii de piati.

Comitetele mentionate an fost constituite prin hotirirea Consiliului de Administratie ar. 2 din
data de 19.02.2014, respectiv s-a Infiintat Comitetul de strategie si dezvoltare hotirirea Consiliului de
Administratie nr. 10 din data de 04.09.2019.

2.3.1.Comitetul de nominalizare §i remunerare este un comitet permanent, cu functie consultativi,
constituit in cadrul Consiliului de Administratie gi are atributii de evaluare, consultare si elaborare de
propuneri in domeniul nominalizdrii membrilor pentru functii de conducere, precum si a remunerérii
acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de
cétre prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109 / 2011 cu modificirile ultericare.

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 2 din data de 13.01.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de Nominalizare §i Remunerare, dupi cum urmeazi: dl. Brénzan
Gheorghe-Sebastian —presedinte, dl. Ciocioi Robert-Eugeniu —membru, dna. Popescu Monica-
Gabriela ~membru.




Prin Hotirdrea Consiliulei de Administratie nr. 6 din data de 10.03.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare, dupid cum urmeazi: dl.Dragomirescu
Emanoil-pregedinte, dl. Ciocioi Robert-Eugeniu —membru, dna. Popescu Monica-Gabriela —
membru, dl. Brinzan Gheorghe-Sebastian ~ membru, dl. Bejinaru Ton-Bogdan — membru.

Prin Hotéirdrea Consiliului de Administratie nr. 18 din data de 22.10.2020 s-a stabilit
componenfa Comitetului de Nominalizare §i Remunerare, dupfi cum urmeazi: df.Dragomirescu
Emanoil — pregedinte, dna. Popescu Monica-Gabriela —membru, dl. Branzan Gheorghe-Sebastian —
membru, di. Figet Paul Lucian — membru, dl. Bejinaru Ton-Bogdan — membru.

Prin Hotirirea Consilivlni de Administratie nr.21 din data de 21.12.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de Nominalizare §i Remunerare, dupid cum urmeazi: dl. Brdnzan
Gheorghe-Sebastian — pregedinte, dna. Popescu Monica-Gabriela —membru, dl.Stiviroiu Felicia —
membru, dl. Faget Paul Lucian — membru, dl. Ionescu Ion — membru,

2.3.2 Comitetul de aundit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul Consiliului
de Administratie, avénd rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest serv S.A. in
indeplinirea responsabilitétilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiard,
raportare de management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul organizational de
monitorizare a conformitatii cu legile, regulamentele si codul de conduits.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgentd nr.
109/2011 cu medificdrile ulterioare, precum si cu cele previzute in Legea 162/ 2017.

Prin Hotidradrea Comnsiliului de Administratic nr. 2 din data de 13.01.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de Audit, dupd cum urmeazi: dna. Popescu Monica-Gabriela —presedinte,
dl. Brdnzan Gheorghe-Sebastian — membru, dl. Bejinaru Ion-Bogdan — membru.

Prin Hotdrarea Consiliului de¢ Administratie nr. 6 din data de 10.03.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de Audit, dupd cum urmeazi: dl. Bejinaru Ton-Bogdan —presedinte, dl.
Brénzan Gheorghe-Sebastian - membru, dna. Popescu Monica-Gabriela — membru.

Prin Hotiridrea Consiliului de Administratie nr. 18 din data de 22.10.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de Audit, dupi cum urmeaza: dl.Faget Paul Lucian — presedinte, dna.
Popescn Monica-Gabriela —membru, dl. Branzan Gheorghe-Sebastian — membru.

Prin Hotéirirea Consilinlui de Administratie nr. 21 din data de 21.12.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de Audit, dupd cum urmeazi: dl.Figet Paul Lucian — presedinte, dria.
Popescu Monica-Gabriela —membru, di.Stivaroiu Felicia — membru.

Comitetul de Audit constituit la nivelul CA Minprest Serv S.A. a elaborat Raportul ar. 7662/
14.04.2021 pentru activitatea desfasuratd in anul 2020, document care constituie anex la prezentul
rapott,

2.3.3 Comitetul de strategie si studii de piafd este un comitet permanent care asistdi Consiliul de
Administratie in fndeplinirea responsabilititilor In domeniul elabordrii si actualizdrii strategiei
generale de dezvoltare a societdii, analizeazd oportunititile identificate privind dezvoltarea
afacerii si emite recomanddri Consiliului de Administratie cu privire la acestea, analizeazi si
asigurdl asistentd Consiliului de Administratie In ceea ce privegte directiile de dezvoltare si cooperare
ale societatii;

Prin Hotadrarea Consilinlui de Administratie nr. 2 din data de 13.01.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de strategie si studii de piatd, dupd cum urmeazi: dl Branzan Gheorghe-
Sebastian — presedinte, dl Ciocioi Robert-Eugenin — membruy, dl Bejinaru Ion-Bogdan —membru.
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Prin Hotirirea Consiliului dé Administratie nr. 6 din data de 10.03.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de strategie si studii de piats, dupd cum urmeazi: dl Branzan Gheorghe-
Sebastian — pregedinte, dl. Dragomirescu Emanoil — membruy, dl Bejinaru Ion-Bogdan —membru,

Prin Hotdrirea Consiliului de Administratie nr. 18 din data de 22.10.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de strategie si studii de piati, dupd cum urmeaza: dl. Branzan Gheorghe-

Sebastian— pregedinte, dl. Dragomirescu Emanoil — membry, dl. Figet Paul Lucian ~ membru.

Prin Hotardrea Consilinlui de Administratie nr. 21 din data de 21.12.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de strategie i studii de piai, dupd cum urmeaza: dl. Branzan Gheorghe-
Sebastian— presedinte, dl. Féget Paul Lucian — membru, Ionescu Ton-membru.

3. Planul de investitii

Prin programul de investitii aprobat pentru anul 2020 s-a urmarit in principal adaptarea
activitdtii societitii la cerintele beneficiarilor, achizitiile vizand inlocuirea capitalului fix uzat
moral si/sau fizic, precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent.

Piata concurentiala pe care Minprest Serv S.A. isi desfisoara activitatea a orientat societatea
cdtre largirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau

construirea de obiective noi, care sa-i sustind o evolutie durabili si eficients.

3.1.Programul de investitii, dotiri si sursele de finantare pentru anul 2020

Denumire Investitie- Cantitate Yaloare estimati pt, Termen
N, Cheltaicli repartizate PR' OGRAM PROGRAM Cantitate PROGRAM | Valoare PROGRAM Punere in
Crt. conform Anexa nr. 4 din I NVESI‘[’I‘II INVESTITIL, Revizia II | INVESTITH, Realizat | INVESTITIL Realizat Functinne
B.¥.C. 2020 ' anul 2020-1ci fird TYA "
U] 1 2 3 4 ] [
1- INVESTITIIN CURS:
11 - INVESTITII NOX:
1 Amenajare cale 1 228,095.00 1.00 170,528.22 Trimestrul 1v
ACCRS 5i patcare
TOTAL
INVESTITII 228,095.00 170,528.22
IN CURS
I - DOTARI:
. Achizitionare aulospeciala de stins | | 157,700.00 1.00 150,395.47 Trimestrul I
meendi
3 Achizitionare autoturism audi A || 6,608.00 1.0 6,608.00 Yrimestrul [T
(cxecutare silita)
TOTAL SURSE PROPRIL 164,308.00 157,003.47
1V- RAMBURSARI DE RATE AFERENTE CREDFITELOR PENTRU INVESTITI:
4. Lensing incepand cu anul 2018 2 7.480.00 2.00 7,480.00 ANUL 2020
Total leasing 7.E80.00 748000
Total general (Surse Propii si Leasing} 399,883.00 335,011.69
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4. Sinteza in ordine cronologici a principalelor hotiriri luate de Consiliului de

Administratie

4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfisurate th perioada 01.01.2020-
31.12.2020, se prezinti tabelar astfel:

1. 13.01.2020 Hotararea Consiliului de Administratic or. 172020
2, 13.01.2020 Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 2/2020
3, 27.01.2020 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 3/2020
4, 07.02.2020 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/2020
5. 26.02.2020 Hotardrea Consiliului de Administratic ne. 5/2020
8. 10.03.2020 Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 6/2020
7. 16.03.2020 Hotérdrea Consilinlui de Administratie nr. 7/2020
8. 13.04.2020 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 8/2020
9. 05.05.2020 * Hotardrea Consiliului de Administratic nr. 9/2020
10. 11.05.2020  Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 10/2020
11. 25.05.2020 Hotérarea Consiliului de Administratie nr, 11/2020
2. 24.06.2020 Hotararca Consilinluf de Administratie nr. 12/2020
13. 07.07.2020 Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 13/2020
id. 06.08.2020 Hotérarea Consiliuhui de Administratic nr. 14/2020
15. 01.09.2020 Hotérdrea Consiliului de Administratie nr. 15/2020
16. 21.09.2020 Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 16/2020
17. 01.10.2020 Hotarérea Consiliutui de Administratie nr. 17/2020
18. 22.10.2020 Hotéirdrea Consilinlui de Administratic nr. 18/2020
19. 02.11.2020 ~ Hotéirdrea Consiliului de Administratie nr. 19/2020
20. 25.11.2020 " Hotararea Consiliniui de Administratie nr, 2072020
21. 21.12.2020) " Hotararea Consiliului de Administratie nr, 21/2020
22. 21.12.2020 Hotérarea Consiliuhui de Administratie nr. 22/2020
23. 23.12.2020 Hotdrérea Consiliulni de Administratie nr, 23/2020

3.1.Rezultatele activitifii economico -financiare pentru perioada 01.01.2020-31.12.2020

5. Rezultatele activitatii financiare

La data de 31.12.2020, 'gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul

activititii financiare desfasurate sub responsabilitatea Directorului general comparativ cu sumele
prevazute in BVC 2020, se prezintd astiel:
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- mii lei-

'Rcalizat )

| Nr ' Progra_mat
'er[ Denumire indicatori trim IV | tfrim _IV Y
L2020 | 2020
1 | Venituri totale 39075 36576 93.67%
Venituri totale din exploatare din care 39074 36575 93.60%
-din servicii prestate 38924 33443 | 85.92%
- alte venituri din exploatare 150 3132 2088%
_ Venituri financiare 1| I 100%
2 | Cheltuieli totale _ 38921 | - 375321 96,43%
Cheltuieli de exploatare, din care 38918 37536 |  96,45%
-chelt. cu bunuri si servicii 1533 1202 78,41%
- chelt. cu impozite si taxe 975 858 88,00%
- chelt. cu personalul 35984 32024 89,00%
- alte chelt. de exploatare 426 514 120,66%
-cheltuieli din provizioane si ajust 0 2938 100%
Cheltuieli financiare 3 wd} 133.33%
3 Rezultatul brut 154 - 957 -621,43%
4 | Impozit pe profit 11 312 308,91%
5 | Rezultatul net 53 -1269 -2394,34%

Asigurarea resurselor finaneciare, onorarea obligatiilor de plati

Valoare

. : Valoare | Interpretare rezultat
Indicator Formula de caleul | 34 15 2019 | 31.12.2020 /Nivel optim
Rata autonomiei Captltalm:l pﬂ_)pmj exprima independenta
i . capitaluri permanente x 160 100 . .o o
Inanciare 100 nancara a socletatii
' ., ... | Capitaluri .
Ratf:l securitatii proprit/datorii pe N/A# N/A* valorile norma?e sunt
financiare . . - cele supraunitare
, termen lung si mediu o
Exprima capacitatea
- societatii de a acoperi
Lichiditate Active curente/datorii dator'l.ﬂe curente Iprm
curenta cutente 1.55 2,99 activele curente.
| Valoarea admisibila a
acestui indicator este
in jur de 2.
Exprima capacitatea
societatii de a-si
Solvabilitate Active totale/datorii {67 5 acoperl .dallorllle ltota €
encrala totale ’  prin activele fotale.
& Societatea s-a situat
peste limita minima de
1,4.
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indica nr de zile pana

Viteza de rotatie (Sold mediu creante | la data la care debitorii
a debitelor client comerciale/cifra de 167,20 100,90 | isi achita datoriile catre
' afaceri) x nr de zile | persoana juridical

( sold mediu datorii
comericale pe termen
- scurt/achizitii bunuri) x
| nir. Zile

indica nr. de zile in
41,6 28,9 | care se platesc
' furnizorii

Viteza de rotatie
a creditelor
furnizori

5.2. BILANTUL

Acfivele imobilizate au Inregistrat o crestere la 31.12.2020 fati de 31.12.2019.

Activele circulante au inregistrat o crestere ugoard la 31.12.2020 fati de 31.12.2019.

De asemenea, se poate observa cdi viteza de rotatic a creditelor furnizori este inferioari
vitezei de rotatie a debitelor clienti. In ceea ce priveste pozitia financiard la 31.12.2020 fafii de
31.12.2019, situatia se prezinti astiel: '

Mii lei
Indicatori - mii lei- 31.12.2019 31.12.2020 %
0 | 2 3=2/1
Active imobilizate _ - '
Imobilizari corporale | 896 1003 ] 112,16%
Imobilizﬁiri necorporale _ 0
Jmobilizari financiare 0 0
Total 896 1005 112,16%
Active circulante B _ '
Stocuri - _ 120 206 ' 171,67%
Creante | 9225 ] 8905 j 96,53%
[nvestitii pe termen scurt _ 0 0 _ 0,00
Casa si conturi la banci . 860 1149 133,60%
Total | 10205 10260  100,54%
Cheltuieli in avans 9 8 _
ACTIVE TOTALE 11110 11273 __ 101,47%
Datorii pe termen lung B '
Imprumutari 0 0
Alte datorii 33 2203 6675,76%
Total 33 2203 6675,76%
Datorii pe termen scurt _ _
Imprumuturi B 0 . 0 0,00
Alte datorii | 6600 3431 | 51,98%
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Total _ 6600 3431 _ 51,98%
Datorii totale - 6633 5634 84,94%
Provizioane 1 154 | 2629 | 1707,14%
Capitaluri proprii 4323 3010 ' 69,63%
| PASIVE TOTALE 1110 11273 101,47%

5.3 Sitnatia comparativa a creantelor — 31.12.2020 versus 31.12.2019

Specificatie ' Sold la 31.12.2019 | Sold la 31.12.2020
Total(lei) din care | 9.224.994 8.905.260
~ Furnizori-debitori 175 23
Clienti 8.603.868 8.583.445
Ajustari depreciere debitori 43.822 | 105.873
Ajustdri depreciere creante _ -85.762 -266.872
Creante fond asig.sanatate | 489.041 | 422.843
| Creante in legatura cu buget stat 162 9789
Alte creante cu perSOHallﬂ 11.666 13.540
Debitori diversi | 169.070 | 178.637 |
TVA neexigibil | 210 484
Dec din op in curs de clarificare 80.386 69.244

n cele ce urmeaza este prezentata evolutia creantclor restante (brute) in perioada 01.01-
31.12.2020, obervandu-se ¢ imbunititire a recuperdirii acestora. Societatea nu inregistreaza plati
restante, obligatii fati de bugetul de stat gi bugetul asigurdrilor sociale, cu mentiunea cd pentru
aceste obligatii s-a reugit obfinerea esalonérii la platd in cursul anului 2020,
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Evolutia creantelor restante (brute) in perioada 01.01-31.12.2020

“Explicatie Sold Ia dec 2019 | Sold Ia dec 2020 | Aprobat BVC
(mii lei) (mii lei) trim IV 2020
Creante resianie 3069 400 0
- de la operatori cu T 2940 B 259 | 0
capital majoritar de
stat
- de la operatori cu 129 141 0

capital privat

6. Execufia Contractului de Mandat

in anul 2020, directorii Minprest Serv S.A. au avut mandate provizorii, iar clauzele
contractuale au fost identice si nu au avut previzuti indicatori cheie de performanti,

In perioada raportarii functia de director general al Minprest Serv S.A. a fost ocupaté, dupd
cum urmeazi: 01.01.2020-29.02.2020 — dl. Giorgi Gabriel Giorgian, 01.03.2020-03.11,2020 —dl.
Visan Aurelian Cristinel, 04.11.2020-31.12.2020 —d1.Girjoaba Vasile Gabrict.

Dintre obligatiile prevéizute prin contractele incheiate cu directorii i consideratiile privind
modul In care acestea au fost respectate mention#im pe cele mai importante, asupra ciirora nu existi
motive sau constatari semnificative privind nerealizarea lor:

> exercitarea competentelor legale, statutare si reprezentarea societéitii in conformitate
cu limitele care i sunt acordate prin inscrisuri emise de Consiliul de Administratie — realizatd in mod
corespunzitor;

> negocierea Contractului colectiv de muncd fmpreuna cu reprezentantii salariatilor, In
limitele mandatului primit de la Consiliul de Administratie - nu @ fost cazul intrucdt contractul
colectiv de muncd pentru anul 2020 se afla in derulare, cu valabilitate 12 luni §i in perioada de
referingd nu a fost incheiat nici un alf act aditional;

> propune spre aprobare Consiliului de Administratie organigrama Minprest Serv S.A.,
cu respectarea prevederilor Actului Constitutiv —obligatie respectatd integral:

- A fost prezeniaid Consiliului de Administrafie si aprobatd in sedinga din 16 martie
2020, organigrama Minprest Serv 8.4

- A fost prezentatd Consiliului de Administratie §i aprobatd in sedinta din 13 aprilie
2020, organigrama Minprest Serv S.A.

- A fost prezentatd Consiliului de Administrafie si aprobatd in sedinta din 2 noiembrie
2020, organigrama Minprest Serv S.A.
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> angajarea gi concedierea, stabilirea sarcinilor $i responsabilitdtilor personalului, in
conformitate cu politica de personal a societiiii - obligafie respectaté integral;

> aprobarea incheierii de contracte de inchiriere, Tn limitele stabilite de lege, prin Actul
Constitutiv sau Adunarea Generald a Actionarilor - nu au fost astfel de situatii;
> deschiderea sau inchiderea de unitdti teritoriale (sucursale, agentii, reprezentante,

puncte de lucru, ete.), cu respectarea formalitdfilor si competentelor legale necesare aprobarii
modificérii actului constitutiv - obligatie realizaté in mod corespunzitor:

- Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de
Administratie in sedinta din 5 mai 2020 si spre aprobare Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor din data de 9 iunie 2020 Inchiderea punctului de ucru din Municipiul Targu-Jiu, Aleea
Tdargului, In clddirea depozit (statia pilot Ingrdsaminte).

> intocmirea, impreuna cu personalul de specialitate din societate, a situatiilor
financiare pe anul precedent, in vederea supunerii anual spre aprobare Adunirii Generale a
Actionarilor, in termen de cinci luni de lia incheierea exercitiului financiar si inaintarea Consiliului de
Administratie a situatiilor financiare atuale, imediat dupa elaborarea acestora, in vederea avizirii
acestora de citre Consiliul de Aclministr%a.tie— obligatie realizat la termen si integral:

- Divectorul general al Minprest Serv 8.4 a supus spre avizare Consiliului de
Administratie in sedinta din 13 apm‘!?‘z’e 2020 si spre aprobare Adundrii Generale Ovdinare a
Actionarilor din data de 25 mai 2020 Sit:uaﬁz't'e financiare pe anul 2019.

¥ incheierea de acte juridice cu"r tertii in numele si pe seama societdtii, cu respectarea
dispozitiilor Actului Constitutiv gi cu respectarea competentei Consiliului de Administratie- obligatie
respeclata; :

» avizarea/aprobarea contractelor! si diferitelor operafiuni la nivelul Minprest Serv S.A.,
conform limitelor de competentd - obligatie respectati;

» transmiterea Ministerului Finan';élor Publice trimestrial sitnatiilor, raportérilor si oricéror alte
informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in
formatul st la termenele stabilite priniordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare,
conform prevederilor legale In vigoare -;obliga’;ie realizat3 la termen si integral;

» aducerea de Indatd la cunogtinta Consiliului de Administratie orice act sau eveniment de
naturd a avea o influenti semnificativd asupra situatiel Minprest Serv S.A. (precum, dar fard a se
limita la modificdrile bugetului de Vénituri si cheluieli, ale programului de activitate §i ale
strategiilor adoptate pentru exercitiul financiar in derulare) - obligatie respectats;

¥ trimestrial, furnizeazd Consiliului de Administratie un raport scris privind, conducerea
Minprest Serv S.A. (respectiv modalitatéa in care Director]l General isi executd mandatul), activitatea
societdfii (respectiv schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar
putea afecta performanta Minprest Serv'S.A.) si posibila evolutie a acesteia (respectiv perspectivele
strategice ale Minprest Serv S.A.)- obligiai;ie respectatd integral si la termen:

Directorul general al Minprest Serv S.A. a prezemtar Consiliului de Administragie rapoarte

trimestriale astfel: :
|

i .
= Raportul pe trimestrul I al anului 2020 in sedinfa din 11 mai 2020

i
|



- Raportul pe trimestrul Il al anului 2020 in sedinfa din 6 august 2020,

- Raportul pe trimestrul Il al anului 2020 in sedinta din 2 noiembrie 2020,

- Raportul peniru anul 2020 inregistrat cu nr. 7721/ 15.04.2021 in sedinga din 20 aprilie
2021

» participarea la Adunirile Generale ale Actionarilor si la sedintele Consiliului de Administratie
- obligatie respectat; '

» luarea tuturor masurilor necesare si utile pentru conducerea Minprest Serv S.A.-obligatie
respectata; _

- In perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2020 priovitatea conducerii executive a fost de Iua
decizil oportune pentry u incerca sd atenueze efectele COVID-19 asupra activitiftii socieldtii. ]

» exercitarea oricdrei competente delegati sau hotdrdtd de citre Adunarea Generald a
Actionarilor sau Consiliul de Administratie §i de a rispunde pentru corecta Indeplinire a acestei -
obligatie respectata;

» respectarea criteriilor de integritate si regulile de utilizare a informatiilor cu privire la terte
persoane inclusiv date cu caracter personal, prevazute in anexele la contractul de mandat-obligatie
respectata.

7. Supravegherea gestiunii societitii

Pentru anul 2020 societatea Minprest Serv S.A. are contractat auditor financiar extern,
respectiv pe Klass Enterprise S.R.L. care a efectuat auditarea situaiilor financiare.

A fost Intocmit Raportul de revizuire a situatilor financiare interimare cu nr. 19214/17.09.2020
prin care auditorul a identificat situatiile financiare individuale la 30 iunie 2020 astfel:

Activ net/Total capitaluri: 4.107.421 lei
Profitul net/pierderea netd a exercitiuhui financiar -172.067 lei
Concluzia auditorului financiar extern in acest raport a fost ¢ nu a identificat aspecte din
care s& creadd ca situatiile financiare interimare nu oferd o imagine corecta si fideld cu privire la
pozitia financiard a Minprest Serv S.A. la data de 30.06.2020 precum si performanta sa financiari in
conformitate cu O.M.F.P. nr. 1802/2014,
Situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2020 se identifica astfel:
Activ net/Total capitaluri proprii: 3.010.525 lei
Profitul net/pierderea neta a exercitiului financiar: -1.268.963 lei

in opinia auditorului financiar extern, situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2020
ofera o imagine fidela a pozitiei financiare a societatii, precum si a performantei financiare si a
fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, in conformitate cu Ordinul
nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare individuale si
situatiile financiare anuale consolidate.

Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A.

Brinzan Gheorghe Sebastian-pre edinm
Stavareiu Felicia-membru M ‘
Popescu Monica Gabriela-membru Céj}/ g

Figet Paul Lucian-membruy

Tonescu Ion -membr% .
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Anexanr. 1

MINPREST SERY SA

REPARTIZAREA PROFITULUI

Rezultatul aferent exercitiului financiar al amului 2020 prezintd o pierdere contabild in
cuantum de 1.268.963,14 lei.

Propunem acoperirea pierderii realizate din soldul contului "alte rezerve" constituit In acest
scop, respectiv din urmétoarele:

- sumade 34.154,08 lei profitul anului 2002 profit nerepartizat,

- suma de 828.430,29 lei rdmasi din profitul anului 2007,

- sumade 44.028,76 lei profitul anului 2¢19.

In anul 2002 valoarea profitului a fost de 34.154,08 lei aprobat prin Hotirirea Adunirii
Generale Ordinare a Actionarilor nr.2/24.03.2003 "ca profit nerepartizat”, aéeastﬁ suma ramanind
neutilizatd in contul "alte rezerve” la aceasta data.

in anul 2007 valoarea profitului a fost de 1.746.828,49 lei aprobat prin Hotirdrea Adunirii
Gengrale Ordinare a Actionarilor nr. 2/11.04.2008 a fi utilizat 100% pentru "alte rezerve”, iar in
anul 2011 suma de 918.398,20 lei a fost utilizatd pentru acoperirea pierderii anului 2009, restul
sumei de 828.430,29 rdménind neutilizatd in contul "alfe rezerve” la aceasta data.

In anul 2019 valoarea profitului a fost de 44.028,76 lei aprobat prin Hotirfrea Adunirii
Generale Ordinare a Actionarilor nr. 4/25.05.2020 la "alfe rezerve”, raménénd neutilizati 1n contul
"alte rezerve" la aceastd data.

- Din pierderea totali aferentd anutui 2020 in cuantum de 1.268.963 lei, suma de 906.613,13
lei va fi acoperitd din alte rezerve neutilizate aferente anului 2007, 2019 si din profitul nerepartizat

al anului 2002, urménd ca restul pierderii de 362.350 lei s& fic acoperitd din profitul anilor urmétori.



Anexanr. 1

Destinatia Exerecitiul financiar 2019 Exercitiul financiar
- _ 2026
Profit net de repartizat 88.057 - 1.268.963
Rezerva legald 0 ' 0
| Acoperirea pierderii contabile din
profitul anuhui 2002 nerepartizat 0 34.154
Acoperirea pierderii contabile din '
profitul anului 2007 repartizat 0 828.430
pentru "alte rezerve” :
Acoperirea pierderii contabile din:
profitul anului 2019 repartizat 0 44,029
pentru "gite rezerve”
Alte rezerve 44.028 0
Profit nerepartizat 0 0
Director General, Director economic,
Girjoabi Vasile Gabkiel Nicolescu Ana Maria
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