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1. Prezentarea societitii

MINPREST SERYV 8, A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr. 263, judetul Gorj este
societate pe actiuni, Infiintatd prin externalizarea activititii de deservire general din cadrul fostei
S.N.L. Oltenia S.A. Tg-)iu, in anul 2002, avind un capital social de 400.000 Iei, din care 269.526,70
lei aport in natur si 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentand un numir de 4.000 actiuni, cu o

valoare nominalé de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat

Participarea actionarilor la capitalul social al societitii se prezintd astfel:

e Y | ierderi T
SOCIETATEA COMPLEXUL
1 3. g5,
ENERGETIC OLTENIA SA 3.800 100 95%
UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE

(1]

2 DIN OLTENIA 25 100 0,625%
Y FEDERATIA NATIONALA MINE

K o] i 0,
. 3 ENERGIE 25 10.0 0,625%
4 INITIATIVA GRUPSRL. 25 160 0,625%

SINDICATUL LIBER CARIERA . ' o
5 LUPOAIA 13 100 0,313%
SINDICATUL LIBER CARIERA ' P
6 ROSIUTA. - 12 100 0,312%
7 ROSIND IMPEX SRL 25 100 0,625%
8 | SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%

SINDICATUL ,, MINERUL* EMC

9 ” 25 100 0,625%
ROVINARI °
10 | SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 0,625%

1.2. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425). este de .activititi de lupti
S Impotriva_incendiilor si de prevenire a acestorg®, societatea desfisurind si alte activitati secundare,
precum:
» Servicii de exploatare si intrefinere a centralelor electrice si termice;
» Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectic;
» Servicii de curdtenie interioard §i exterioari;
» Servicii de asistentd tehnica ramura miscare §i tractiune, intretinere cii ferate uzinale si district
linii;
» Servicii de tntretinere si reparatii linii CF;
> Servicii de curdtire trasee benzi, lucrari miniere;
» Servicii de intretinere instalatii sanitare si timplirie;
» Servicii de descércat cirbune din vagoane;
» Servicii de revizii si reparatii AC si centrale termice:;
» Servicii de silvicultura(impaduriri)
Activitatea societdtii se desfisoard atdt in judetul Gorj, cét si in judetele Dolj si Mehedinti,
fiind structuratd si organizata teritorial in functie de beneficiari.




Pe lingd Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea
colaboreazi si cu alte institutii, primarii si societiiti comerciale.

1.3. Prezentarea activelor societitii

La data de 30.06.2021 patrimoniul societitii prezinti urmitoarele active:
# Terenuri in valoare de 48.182,96 lei;
» Amenajiri terenuri in valoare de 33.070,65 lei;
» Constructii in valoare de 471.991,48 lei; -
» Magini si utilaje in valoare de 862.360,86 lei;
» Aparate §i instrumente de misuri si control in valoare de 64.004,25 lei;
» Mijloace de transport in valoare de 1.064.455,26 [ei;
» Mobilier si aparaturd birou in valoare de 39.513,53 lei.

1.4. Activitatea de resurse umane

La sfarsitul semenstrului I al anului 2021 in cadrul Minprest Serv S.A. au fost incadrati 1017
salariati cu contract individual de munci, din care 1003 salariati activi, far un numér de 14 de salariati
cu contractul individual de muncd suspendat pentru concediu fard plati sau concediu pentru cresterea
si Tngrijirea copilului.

i Repartizarea personalului angajat la sfargitul iunie 2021 in cadrul structurilor functionale si de
— productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de muncé, precum
si ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele urmitoare:

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

i Sructura | by T us b o i loel o lo ol el s | 64
Functionald
7 Sectia Rosia —
. 2 ceila ROl Pl ojolofolo] 131 [262] 4 |2716 1 5 |239
Rovinari
3 Secpajﬁ"m" 1 Jofolololo| ]| o 24503 |27 3 |2231
g |SectiaCraiova—t o b o g by Lol g o 1ael 1 | 32s 1 | 2821
Turcem
Formatiile de
5 | interventiepst| @ | O [0 oo o] 4 Lo jus| 2 20| 2 [1910

Reprezentarea grafici a ponderii personalalui




Structura Functionald
W Sectia Rosia-Rovinari
M Sectia pMotru-Jit

#i Sectia Crajova-Turcend

o Formatiile de Interventie
P51

Ponderea pe categorii de personal

m Personal dinfde conducere

~ ¥ Personal de executie
| @ Personal operativ
# Parsonal Resp
zonal/CFLIGe] echipdiSef |
formatie
M Personal muncitor
fn ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de muncd ale salariatilor, din
totalul de 1017 un numér de 359 sunt contracte individuale de muncd incheiate pe perioadd
determinatd, respectiv 35,29 %, restul de 658 fiind incheiate pe pericadd nedeterminatd, respectiv
64,71 %.
N
e Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezentat3 in tabelul

de mai jos:

1 Activ Nedeterminatd . 646
Total activ 1003
Determinatd 2

2 Suspendat Nedetenninati _ 12
Total suspendat 14




Numérul personalului preluat la infiintarea societétii din cadrul fostei C.N.L Oltenia, existent in
unitate la data de 30 iunie 2021, a fost de 100 salariati. '

Clasificarea personalului angajat din cadrul societéitii pe categorii de vArstd si sex se prezinti
astfel:

i3 14,60 1,28 76 85,39 747

18 -30 89

1 \

2 31 -40 201 19,76 s6 | 2786 5,51 145 72,14 14,26
3 4150 380 37,37 176 46,31 17.31 204 53,68 20,06
4 | 51-60 332 - 32,65 160 48,19 15,73 172 | 51,81 16,91
5 | peste 60 15 3 ' 0,29 12 80,00 1,18

Din analiza structurii angajafilor pe categorii de vérsta se constata faptul ¢i ponderea cea mai
mare, respectiv 37,37%, o reprezintd salariatii cu varsta cuprinsa intre 41 si 50 de ani.

Evolutia salatiatilor pe perioada anului s-a aflat intr-o continud fluctuatie ca urmare a intrarilor
si iesirilor de personal.

Principalul beneficiar al serviciilor prestate de cdtre Minprest Serv S.A. este Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.

Alti beneficiari ai societditii pentru semestrul T al anului 2021, rezultati in baza incheierii unor
contracte de prestdri servicii / comenzi sunt:

» in domeniul service centrale: Scoala Gimnaziald Célnic, Scoala Gimnaziald Godinesti, Scoala
Gimnaziald Bolbosi;

% In domeniul serviciilor de deratizare, deamsecﬁe dezinfectie: Gamiatricos SRL, Blue Infinit
SRL, Madofil Star SRL, Crimfyl Impex SRL, Leurda Impex SRL, Primiria Bustuchin,
Medservmin S.A. Tara Impex, Scoala Gimnaziald nr. 1 Tintireni;

> in domeniul serviciilor de curdtenie, igienizare si intretinere: Unda Media, Primaria Comunei
Bélteni, Centrul de vaccinare Bélteni, Medsermin S.A., Carfin S.A., Spitalul Judetean Tg-Jiu,
Infinit News, C.M.J. Kretulescu, persoane fizice;

» in domeniul lucrdrilor agricole: Ocolul Silvic Motru, persoane fizice.

Politica de perfectionare profesionali

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarca de personal competent si s# instituic un sistem adecvat de formare profesionald si
monitorizare a competentei personalului.

Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societdiii (initiere, calificare, perfectionare,
specializare, recalificare)} sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori de formare
externi, In cenftre specializate.

Formarea profesionald are la baza Planul anual de formare profesionali.

Pentru primul semestru al anolvi 2021 suma cheltuitd pentru cursurile de formare profesionald
la care au participat salariatii Minprest Serv SA a fost de 1.573 lei, destinatéi exclusiv salariatilor a
céror activitate necesiti autorizare, iar in perioada de raportare aceastd autorizare ar fi expirat. La
aceste cursuri de formare profesionala au participat doi salariati.




Contractul colectiv de munci

Pentru anul 2020 s-a aflat in derulare contractul colectiv de muncd inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 973/23.12.2019, cu valabilitate [2 luni. La data de 31.12.2020
durata contractului colectiv de muncé a expirat, valabilitatea acestuia fiind prelungiti pe durata stirii
de alertd, tn temeiul prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19.

Masura se aplica inchusiv pentru o perioada de 90 de zile de la incetarea stirii de alerts.

2.  Conusiliul de Administratie

2,1, Componenta Consiliului de Administratie

Membrii Consiliului de Administratic sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocats si constituitd conform cerinfelor legale prevazute de Legea nr. 31/1990 Republicatd si in
Actul constitutiv actualizat al societatii.

La data elaboririi prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie este urmitoarea:

» Brénzan Gheorghe Sebastian — presedinte;

» Popescu Monica Gabriela — membru;

» Figet Paul Lucian — membru;

» Stividroiu Felicia — membru;

» Stoichitoin Valentin — membru.

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generald a Actionarilor

Brénzan Gheorghe-Sebastian — membru definitiv/

e _ presedente CA;
| 16.12.2020 — Hclcﬁrarea ?G%I/A Faget Paul Lucian —~ membru definitiv;
’ 16.02.2021 ln é} rlezs 2%26 Popescu Monica Gabriela — membru definitiv;

Stiviroiu Felicia — membru provizoriu;
Tonescu Ton — membru provizoriu,
Brénzan Gheorghe-Sebastian — membru definitiv/
pregedente CA;

17.02.2021 - Hotérarea A.G.O.A. Faget Paul Lucian — membru definitiv;
17.06.2021 Minprest nr .1/04.02.2020 Popescu Monica — Gabriela -~ membru definitiv;
Stavdroiu Felieia — membru previzoriu:
Ionescu Ton — membru provizoriu
Branzan Gheorghe—Sebastian — membru definitiv/
presedente CA;

17.06.2021 — Hotérdrea A.G.O.A. Faget Paul Lucian — membru definitiv;
08.10.2024 Minprest nr .4/17.06.2020 Popescu Monica-Gabriela — membru definitiv;
Stavéaroin Felicia — membru definitiv;

Stoichitoiu Valentin — miiembru definitiv

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliulni de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneazi
trei comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd nr.
109/2011 cu modificarile ulterioare, respectiv: comitetul de nominalizare gi remunerare, comitetul de
audit gi comitetul de strategie si studii de piati. ’



),

=

Comitetele mentionate au fost constituite prin hotéirdrea Consiliului de Administratie nr. 2 din
data de 19.02.2014, respectiv s-a infiintat Comitetul de strategie si dezvoltare hotirarea Consiliului de
Administratie nr. 10 din data de 04.09.2019.

2.3.1. Comitetul de nominalizare §i remunergre este un comitet permanent, cu functie
consultativd, constituit in cadrul Consiliului de Administratic si are atributii de evaluare, consultare gi
elaborare de propuneri in domeniul nominaliziirii membrilor pentru functii de conducere, precum si a
remunerdrii acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de
citre prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109 /2011 cu modificirile ulterioare.

Prin Hotidrirea Consiliului de Administratie nr.21 din data de 21.12.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de Nominalizare i Remunerare, dupd cum urmeazi: dl. Branzan Gheorghe
Scbastian — presedinte, dna. Popescu Monica~Gabriela —membru, dna.Stiviroin Felicia — membry, dl.
Faget Paul Lucian — membru, dl. Tonescu Ton — membru.

Prin Hotararea Consiliulni de Administratie nr.15 din data de 02.07.2021 s-a stabilit
componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare, dupd cum urmeazi: dl. Brinzan Gheorghe
Sebastian — presedinte, dna. Popescu Monica-Gabricla -membru, dna.Stiviroiu Felicia — membru, di.
Faget Paul Lucian — membru, dl. Stochitoiu Valentin — membru,

2.3.2. Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul
Consiliului de Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest serv S.A.
in indeplinirea responsabilititilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiari,
raportare de management, sistemul controlului intern, procesul de audit si procesul organizational de
monitorizare a conformititii cu legile, regulamentele si codul de conduita. |

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 21 din data de 21.12.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de Audit, dupd cum urmeazi: dl.Faget Paul Lucian — presedinte, dna.
Popescu Monica-Gabriela — membru, dna.Stiviroiu Felicia — membru.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglemeniate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgentd nr.
10972011 cu modificérile ulterioare, precum si cu cele previzute in Legea 162/2017.

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 15 din data de 02.07.2021 s-a stabilit
componenta Comitetului de Audit, dupd cum urmeazi: dl.Figet Paul Lucian — presedinte, dl.
Stochifoin Valentin-membru, dna.Stiviroin Felicia — membru.

2.3.3. Comitetul de strategie si studii de piatd este un comitet permanent care asistd Consiliul
de Administratie in Indeplinirca responsabilitdfilor Tn domeninl clabordrii si actualizirii strategiei
generale de dezvoltare a soctetitii, analizeaza oportunitatile identificate privind dezvoltarea afacerii si
emite recomandari Consiliului de Administratie cu privire la acestea, analizeaza si asigurd asistentd
Consiliului de Administratie In ceea ce priveste directiile de dezvoltare si cooperare ale societatii.

Prin Hotirdrea Consilivlui de Administratie nr. 21 din data de 21.12.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de strategie si studii de piatd, dupd cum urmeazi: dl. Brinzan Gheorghe-
Sebastian — presedinte, dl. Faget Paul Lucian — membru, lonescu lon — membru.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 15 din data de 02.07.2021 s-a stabilit
componenta Comitetului de strategie si studii de piatd, dupd cum urmeazi: dl. Brinzan Gheorghe-
Sebastian — presedinte, dl. Faget Paul Lucian — membru, dna Popescu Monica — membru,



3. Planul de investitii

Planul de investitii, dotéri si sursele de finantare pentru anul 2021, in valoare de 226.640 lei,
propus spre aprobare in NOTA privind aprobarea PLANULUI DE INVESTITL, DOTARI SI SURSE
DE FINANTARE pe anul 2021, avind nr.9290/25.05.2021, a fost aprobat de Consiliul de
Administratie in data de 15.06.2021. Acest plan de investitii a fost detaliat pe obiective de investitii
grupate astfel: (I) — Investitii n curs, (I[) — Dotéri, (III) — Rambursdri de rate aferente creditelor
pentru investitii.

| Valoare estimat Valoare Valori
. Denumire Investitie- Centitatc | Pretunitar | pt. PROGRAM |  estimats ’:_(’”
C11I Cheltuieli repartizatc conform | PROGRAM | PROGRAM | INVESTITII Program de lre:ul,mt?
" | Ancxanr. dinBVC2021 | INVESTITII |INVESTFTII| ANUL 2021 | Investifi anul | 20;‘;““’
(Jei firi TVA) 2021
0 1 2 3 4 9 10
Amenajare cal ' -
1 menajare ca’e acces g1 1 23.000 23.000 23.000 2,000
parcare ‘ |
11. INVESTETII EFECTUATE LA TIMOBILIZARI
CORPORALE EXISTENTE (MODERNIZARI)
TOTAL MODERNIZARI |
2 Tester diagnozi auto 1 8.20¢ 8.200 8.200
3 Laptop 3 3.450 27600 | 27.600
4 Autoutilitars 2 75.600 151.200 151.200
- M . " . .
5 agind de m§urL!bat cu impact | 6.500 6,500 6.500
eleciricd
6 Presa hidraulicd 20T 1 2.500 2,500 2.500
TOTAL DOTARI (24+3+4+5+6+7) 196.000 196.000
TOTAL SURSE PROPRII 219.000 | 219.000
e g
8 casing Teepand ctl 2 2 3.820 7.640 7.640 3.894
2018 !
Total leasing 7.640 7.640
Total general (Surse Proprii §i Leasing) 226,640 226.640 5.894

4,  Hotaririle luate de Consiliul de Administratic in ordine cronologici

4.1. Graficul sedintelor Consilinlui de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie destisurate in perioada 01.01.2021-
30.06.2021, se prezintd tabelar astfel:

Neot. | . Dat N ytararii Consilinhui «
1. Hotérdrea Consiliului de Administratie nr. 1/2021
2. 21.01.2021 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2/202]
3. 04.02.2021 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 3/2021
4, 11.02.2021 Hotérdrea Consilivlui de Administratie nr. 4/2021
5. 25.02.2021 Hotardrea Consitiului de Administratie nr. 5/2021
6. 31.03.2021 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 6/2021
7. 20.04.2021 Hotirdrea Consiliului de Administratie nx. 7/2021
8. 28.04.2021 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. §/2021




9. 05.05.2021 Hotararea Consiliului de Admini straie nr. 9/2021
10. 12.05.2021 Hotardrea Consiliviui de Administratie nr. 10/2021
I1. 25.05.2021 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 11/2021
12. 07.06.2021 Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 12/2021
13. 15.06.2021 Hotirdrea Consilivlui de Administratie nr. 13/2021
14. 29.06.2021 Hotiirirea Consiliului de Administratie nr. 1 472021

()

5.  Rezultatele activititii financiare
5.1. Rezultatele activititii economico - financiare pentru perioada 01.01.2021 —
30.06.2021.

La data de 30.06.2021, gradul de realizare al principalilor indieatori/rezultatul activitafii
financiare desffisuraic sub responsabilitatea Directorului general, date comparative cu sumele
prevazute in BVC 2021 si sumele din contul de profit si pierdere la data de 30.06.2021, se prezintd
astfel:

-mii lei-
Nr. C . Programat Realizat o
Crt. Denumire indicatori grim 112021 | trim, 112021 %
1 | Venituri totale 19.340,00 17.960,00 92,87%
Venituri totale din exploatare, din care: 19.340,00 17.959,00 92,86%
- din servicii prestate 19.243,00 17.867,00 92,85%
- alte venituri din exploatare 97,00 92,00 95,34%
Venituori financiare 0 _ 1 100%
2 | Cheltaieli totale _ 19.455,00 | 17.458,00 89,73%
Cheltuieli de exploatare, din care: 19.454,00 17.458,00 89,74%
- chelt. cu bunuri si servicii 7 868,00 555 63,94%
- cheli. cu impozite si taxe 475,00 _ 466 98,11%
- chelt. cu personalul 17.851,00 16.319,00 91,42%
- alte chelt. de exploatare 261,00 118,00 45,30%
Cheltuieli financiare 1 0 133,33%
3 | Rezultatul brut -116,00 502,06 433.41
4 Impozit pe profit 13,00 87,00 645,98%
5 Rezultatul net 0 415,00
Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plati
. Valoarela | Valoarela Interpretare rezultat/
Indicator Formula decaleul | 54 69590 | 30.06.2021 Nivel optim
Rata autonomiei C'aplta.lurl proprii/ exprimi independenta
. capitaluri permanente x 100 100 - . eiis
financiare 100 financiard a societitii
Rata securitatii Capitaluri proprii/datorii . valorile normale sunt cele
. . . N/A# N/A* .
financiare pe termen lung si mediu supraunitare

Exprim3 capacitatea societitii
. .. de a acoperi datoriile curente
Lichiditate curentd Active curente/datorii 1,36 2,17 prin activele curente.
curente R .
Valoarea adinisibild a acestui
indicator este Tn jur de 2.

Exprimi capacitatea societitii

de a-gi acoperi datoriile totale

1,43 2,39 prin activele totale. Societatea

s~a situat peste imita minimd
de 1.4.

Solvabilitate Active totale/datorii
generali totale

10



indica nr. de zile pina la data
la care debitorii isi achitd
datoriile célre persoana

(sold mediu creante
comerciale/cifra de 189,56 77,29
afaceri) x or. de zile

Viteza de rotafic a
debitelor client

Juridica
(sold mediu datorii
Viteza de rotatie a comericale pe termen 73,13 103.99 indicd nr. de zile in care se
creditelor furnizori | seurt/achizitii bunuri) x ’ ? plitese furnizorii
or. zile

Din datele prezentate se poate observa ci in anul 2021 viteza de rotatie a creditelor furnizori
este infericard vitezei de rotatie a debitelor clienti, iar lichiditatea curentd si solvabilitatea gencrala
prezintd o crestere rezultd deci ¢ societatea prezitd o capacitate de achitare a datoriilor curente.

5.2. Bilantul

Activele imobilizate la data de 30.06.2021 au Inregistrat o scddere fafd de acecasi perioadd a
anului 2020, de la 1.004.854,00 lei la 923.863,00 lei.

Activele circulante au Tnregistrat de asemenea o scidere la data de 30.06.2021 fati de acecasi
perioada a anului 2020, de la 10.260.021,00 lei la 9.464.011,00 lei.

in ceea ce priveste pozitia financiard la data de 30.06.2021 fatd de 30.06.2020, situatia se
prezintd astfel:

-mii lei-
Todicatori — mii lei- 30.06.2020 34.00.2021 %

0 = 1 2 3=2/1
Active imobilizate . .
Imobilizéri corporale _ 787 924 117,40%
Imobilizéri necorporale Q -
Imobilizari financiare 0 0
Total 787 924 117.40%
Active circulante
Stocuri 100 o8 98,00%
Creante 11.048 8.732 79,03%
Investitii pe termen scurt 0 0 0,00
Casé gi conturi la banci 2.011 634 31,52%
Total 13.159 10.388 78,94%
Cheltuieli in avans 7 9
ACTIVE TOTALE 13.953 10.397 74,50%
Datorii pe termen hung
Tmprumutur 29 23 79,31%
Alte datorii 123
Total ‘ 29 146 503,44%
Datorii pe termen scurt
imprumuturi 0 0 0.00
Alte datorii 9.663 4.197 43,43%
Total 9.663 4.197 43,43%
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DATORII TOTALE 9.692 4.343 44,81%
Provizioane 154 2629 1707,14%
Capitaluri proprii 4107 3425 83;39%
PASIVE TOTALE 13.95.3- | 10.397 74,51%
5.3. Situatia comparativi a creangelor la data 30.06.2021 fati de 30.06.2020
Specificatie ~ Sold Ia 30.06.2020 Sold Ia 30.06.2021
Total (Iei) din care: 11.048.479 8.731.829
Furnizori-debitori 406,84 196,1.7
Clienti 9.668.119,51 8.459.698,78
Ajustiri depreciere debitori - 85.538,34 - 266.872,31
Ajustéiri depreciere creante -43.822,00 - 105.637,77
Creante fond asig.sandtate 493,429,00 377.414,00
Creante in legiiturd cu buget stat 5.442,00 -
Alte creante cu personalul 15.209,75 11.529,37
Debitori diversi 163.955,03 184.609,49
TVA neexigibila 79,86 38,35
Decontiri din opel"a;iuni in curs de clarificare 831.197,60 70.852,60

in cele ce urmeazi este prezentatd evolutia creantelor restante (brute) In perioada 01.01.2021 —
30.06.2021, obervindu-se o Imbunititire a recuperarii acestora. Societatea nu inregistreazd plati
restante, obligatii fatd de bugetul de stat gi bugetul asigurdrilor sociale, cu mentiunea ¢i pentru
obligatiile restante aferente anuhui 2019 s-a reusit obtinerea esalondrii la platd in cursul anului 2020,

5.4. Evolutia creantelor restante (brute) in perioada 01.01-30.66.2021, comparativ cu

perioada silimari a anului 2020:

o -mii lei-
Explicati Sold la 30.06.2020 ;| Seld la 30.06.2021 | Aprobat BVC
xplicagie (mii lei) (mii lei) 2021

Creante restante 1.337 442 0

- dg la. operatori cu capital 1915 308 0
majoritar de stat

- c!e la operatori cu capital 122 134 0

privat

Dupa cum se poate observd, se constatd o scidere a crentelor restante de 1.337,00 mii lei,
inregistrate la 30.06.2020 la 442,00 mii lei la 30.06.2021.
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Raportul Directorului General privind situatia economico-financiard a socict#itii, stadiul
realizérii investitiilor, stadiul realizérii unor masuri, stadiul aducerii la indeplinire a hotararilor
Consiliului de Administratic in pericada 1 ianuaric 2 — 30 iunic 2021, inregistrat cu nr.
13327/12.08.2021, intocmit si semnat, a stat la baza intocmirii prezentului raport. Responsabilitatea
pentru intocmirea acestuia, precum $i pentru legalitatea, realitatea si exactitatea datelor cuprinse in
acesta, pentru respectarea standardelor i politicilor contabile, precum si pentru determinarea
rezultatului exercitiului financiar aferent perioadei 01.01. — 30.06.2021, pentru reflectarea corectl in
contabilitate a datelor, revine conducerii executive a societatii Minprest Serv S.A. (in conformitate cu
legislatia in vigoare §i a contractului de mandat incheiat).

6. Executia Contractului de Mandat in semestrul I 2021

In perioada 01.01.2021 — 05.05.2021, conducerea, organizarca, reprezentarea si gestionarca
activitiiii societdtii a fost asigurati de citre domnul Girjoaba Vasile Gabriel, fiind numit Director
General provizoriu 1n baza contractelor de mandat Incheiate pentru aceastd perioadd. Pentru perioada
in care domnul Girjoabd Vasile Gabriel a fost numit director general provizoriu, prin contractele de
mandat Tncheiate intre pérti nu au fost prevazuti indicatori de performantd financiari si nefinanciari.

Urmare a finalizdrii procedurii de selectie conform OUG nr.109/2011 ,privind guvernanta
corporativéd a intreprinderilor publice”, comitetul de remunerare il recomandd Consilivlui de
Administratie pe domnul Girjoabd Vasile Gabriel pentru ocuparea functiei de Director General,

in baza Hotdrdrii or. 9 din data de 05.05.2021, adoptatd de citre Consilivlui de Administratic al
Minprest Serv S.A., se numeste in functia de director general pe o perioada de 2 (doi ani) pe domnul
Girjoabd Vasile Gabriel iar in temeiul Actului Constitutiv al societitii si in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 ,privind societdtile republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare™, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 , privind guvernanta corporativi a
imtreprinderilor publice® si ale Noului Cod Civil, pirtile contractante au convenit incheierea si
semnarea Coniractului de Mandat nr. 8489/05.05.2021 privind incredintarea si exercitarea functiei de
director general, In conditiile si cu respectarea clavzelor stabilite.

Perioada vizatd pentru exercitarea functiei este de 2 ani, pand la data de 04.05.2023, contractul
prezentind clauza privind posibilitatea de prelungire in urma evaludrii activitdtii directorului general
de catre Consilinl de Administratie, dar durata de prelungire nu va fi mai mare decét mandatul
actualilor administratori selectati potrivit OUG 109/2011, respectiv pand la 08.10.2024.

Cheltuiala bruti cu indemnizatia directorului general in perioda 01.01 — 30.06.2021 a fost de
79.105 lei.

Dintre obligatiile previzute prin contractele incheiate cu directorul si consideratiile privind
modul in care acestea au fost respectate mentiondm pe cele mai importante, asupra cérora nu exista
motive sau constatdiri semnificative privind nerealizarea lor:

» Asigurarea conducerii activitéii societdtii, a coordondrii si controlului acesteia in ceea
ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor din
Planul de administrare si indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin aditional la contractul de
mandat. Este obligatl sa isi cxercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui
profesionist, in interesul societatii- realizatd in mod corespunzdtor- Exercitareq mandatului de catre
directorul general s-a realizat cu respectarea prevederilor Legii societdilor nr. 31/1990, OUG 109/
2011 privind guvernanta corporativd a infreprinderilor publice §i Actului constitutiv al Minprest
Serv S.A., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in special in perioadele de criza reusind
astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.

> in termen de 60 zile de la numire, elaboreaza si prezintd Consiliului de Administratie,
in vederea aprobirii, o propunere peniru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari -

13




realizatd in mod corespunzdior-Directorul general numit prin HCA nr. 9/05.05.2021 a elaborat §i
prezentat in termen de 60 de zile de la numire, respectiv data de 29.06.2021 Componenta de
management a Planului de administrare, iar in sedinta din 2 iulie 2021 Consiliul de administartie a
aprobat prin HCA nr.16 Componenta de management inreg. cu nr.11192/01.07.2021 5i Planul de
administrarenr. 11193/01.07.2021 in integralitate cu respectarea prevederilor Legii societdjilor nr.
31/1990 si QUG 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice;

> Prezentarea Consiliului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti prin act aditional la
contractul de mandat si punerea in aplicare a Hotararii CA-ului luata in acest sens, in cazul diminuarii
remuneratiei variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora- Pewrru indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari negociati de directorul general §i aprobati de AGA Minprest
Serv S.A. in sedinta din 10 august 2021 s-a incheiat act aditional la contractul de mandat, gradul de
indeplinire al acestora urmand a fi prezentat dupa incheierea exercitiului financiar 2021;

» Ducerea la indeplinire, intocmai §i in termenele stabilite a hotdrrilor Adunirii Generale a
Actionarilor si hotérarilor Consiliului de Administratie- Hotdrdrile CA §i AGA, precum i mentiunile
din procesele verbale ale sedintelor care au prevazut activni au fost duse la indeplinive de catre
dirvectorul general si urmarite prin follow-up-ul lunar,

» Asigurarea managementului si functionarea societéitii, formularea de propuneri adresate
Consiliului de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- obligatie respectatd- prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor
Legii societdtilor nv. 3171990, QUG 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice 5i Actului constitutiv al Minprest Serv S.A.

¥ La solicitarea Consiliului de Administratie prezintd un raport privind executarea contractului
de mandat, informatii privind situatia economico-financiara a societitii, stadiul realizérii investiiilor,
stadiul realizdrii unor masuri, stadiul aducerii la indeplinire a hotararilor Consiliutui de Administratie,
precum si alte documente solicitate - obligatie respectatd- dirvectorul geveral a prezentat Raporiul
Directorului  General privind situatia economico-financiard a societdtii, stadiul realizdrii
investititlor, stadiul realizdrii unor mdsuri, stadiul aducerii la indeplinive a hotdrdrilor Consiliului
de Administratie in perioada | ifanuarie -30 iunie 2021, prin raportul mr. 13327/12.08.2021,
document care se constituie in anexa nr.2 la prezentul;

> Prezentarea, la incheierea exercitiului financiar, atit a bilantului contabil si contului de profit
gi pierdere, insotit de anexe precum si a raportului auditorului financiar, intocmite conform
prevederilor legale in vigoare- obligatie respectatd- Directorul general al Minprest Serv 5.4. a supus
spre avizare Consilivlui de Administratie in sedinta din 20 aprilie 2021 s5i spre aprobare Adundrii
Generale Ovrdinare a  Actionarilor nr. 3 din data de 26 mai 2021 situatiile financiare aferente
exercitiului financiar 2020,

» Prezentarea si supunerea spre avizare Consiliului de Administratic a proiectului Bugetului de
Venituri si Cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum si a programul anual de
investitii si achizitii peniru anul urmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare;
inainteaza spre aprobare proiectul BVC si stabilire in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare. Fundamentcaza si prezinta spre avizare Consiliului de Administratic si spre aprobare BVC
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rectificat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si inainteaza Adunarii Generale a
Actionarilor BVC pentru stabilirea acestuia -obligatie respectatd-

- Directorul general al Minprest Serv S.4. a supus spre avizare Consilivlui de
Administratie in sedinta din 31 martie 2021 propunerea Bugetului de venituri §i cheltuieli pentru
anul 2021 inregistratd cu nr. 6199/ 23.03.2021.

- Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare §i Consiliul de
Administratie in sedinta din 14 ianuarie 2021 a aprobat Planul de achizitii pentru anul 2021 in forma
prezentatd in nota nr. 595/ 08.01.2021.

- Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare si Consiliul de
Administratie in sedinta din 15 iunie 2021 a aprobat Planul de investitii, dotdri §i surse de finanfare
pe anul 2021, inaintat cu nota nr. 9290/ 25.05.2021.

» Urmarirea si incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat- obligagie respectatd- Au
Jost intreprinse toate demersurile necesare in vederea incadrarii in 1/12 din BVC aprobat pentru
anul 2020 in conformitate cu  prevederile OG 26/2013. De asemenea, potrivit masurii dispuse de
Consiliul de Administratie, unar, s-au prezeniat Rapoarte de control prin care s-a constaial ca
societatea a respeciat in executie prevederile OG 26/2013.

» Propune, dupa caz, includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedinfelor Consiliului de
Administratie si prezinti fundamentirile aferente acestora- obligafie respeciatd- in sensul ca
directorul general a solicitat includerea de puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administratie §i a prezentat fundamentdrile aferente acestora in functie de necesitate;

» Dezvoltarea si promovarea imaginii socictiitii, propune Consilivlui de Administratie obiective,
strategii si politici de dezvoltare ale societatii si va fi preocupat permanent de imbunatatirea imaginii
acesteia -obligatie respectatd- in sensul ca divectorul general a intreprins loate demersurile necesare
in vederea promovarii §i imbunatatirii imaginii societdfii;

» Luarea misurilor necesare pentru punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare
ale societitii, stabilite de Consilivl de Administratie si aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor-
obligatie respectatd- In perioada I ianuarie-30 iunie 2021 o priovitate a conducerii executive a fosi
de a lua decizii oportune pentru a incerca sd atenueze efectele COVID-19 asupra octivitafii
socieldfir,

% Luarea masurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat-Pana
la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli a fost urmarita lunar incadrarea in proiectul de buget
de venituri si cheltuieli precum si in prevederile OG 26/2013 urmand ca dupa aprobare sa se
urmareasca incadrarea in bugel si realizarea acestuia.

» Coordonarea, supravegherea si controlul permanent al activitatii specifice desfasuratid de
angajatii sau dupa caz directorii societétii in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti
si dispunerea de masuri in consecinta —obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatii ;

» Conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale socictatii in conformitate cu
reglementarile interne ale societatii—obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatii in conformitate cu ROF-ul si ROI-ul societatii ;
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» Elaborarea de misuri operative privind protectia muncii, cunoagterca de cétre salariafi a
normelor de s#ndtate si securitate a muncii, a normelor de protecfia mediului, precum si asigurarea
pazei societiitii- obligatie respectatd- in sensul ca directorul gemeral prin deciziile adopiate in
exercitareq functiei a intreprins ftoate demersurile necesare in  vederea respectarii tuturor
prevederilor legale aplicabile societatii,

> incheierea asigurarii pentru rispundere civila profesionali pe cheltmiala societiitii, pe toata
perioada exercitarii mandatului, sau polite anuale care se vor reinnoi inainte de data expirarii.
obligatie respectatd —In urma Hotararii Consiliului de Administratie or. 1/14.01.2021.« fost incheiatd
asigurarea de rlspundere civild profesionald pentru directorul general, cu o valoarea asiguraid de
50.000 euro pentru o perioada de I an ;

¥ _In cazul in care directorul nu va putea sa puna in executare o decizie a consiliului de
administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierea societatii, directorul este obligat sa informeze de indaia si motivat
consiliul de administratie despre astfel de imprejurari, pentru luarea unot hotarari, in caz contrar
acesta avand intreaga responsabilitate pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului astfel cauzat
-obligatie respectatd- in sensul ca, lunar se onalizeazd in sedingele de CA, stadiul implementdrii
Horardrilor AGA §i Hotdrdrilor CA.

> Negocierea si incheierea Contractului Colectiv de munca, in baza mandatului acordat de
Consiliul de Administratie si informarea Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele
negocierii- n1 prezent, la nivelul societdtii este valabil contractul colectiv de munca invegistrat la
Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 973/23.12.2019, cu valabilitate 12 luni. La data de
31.12.2020 durata contractului colectiv de muncd a expirat, valabilitatea acestuia fiind prelungitd pe
durata stéivii de alertd, in temeiul prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea nr. 55/2020 privind unele
mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19. Mdsura se aplicd inclusiv
pentru o perioadd de 9 de zile de la tncetarea starii de alertd. La data raporiarii negociereq
Contractului Colectiv de munca se afld in derulare. La finalizarea negocierii se va incheia un nou
contract colectiv de muncd, cu valabilitate pentru o duratd de 12 luni.

¥ Asigurarea respectarii prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor,
codurilor si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derularii
contractulvi de mandat-Nu exisidt informatii potrivit cdrora divectorul general sd nu fi asigurat
respectarea prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor, codurilor si altor
proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii;

> Supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactic cu administratorii ori
directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata
de acestia, daca aceasta are, individual sau infr-o seric de tranzactii, o valoare de cel putin
echivalentul in lei a 50.000 euro - Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare
Consiliului de Administratie si a inaintat Adunarii Generale a Actionarilor Minprest Serv 8.4.:
- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care defin
controlul asupra societdtii sau cu o societate controlata de acestia, pentru trimestrul I al anului
2021, in conformitate cu prevederile art. 52(3) din QUG nr. 109201 1, cu modificdrile completdrile
ulterioare, invegistratd cu nv. 10111/09.06.20215i prezentatd in sedinta AGOA din 10 angust 2021;
- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angafatii, cu actionarii care
detin controlul asupra socieldfii sau cu o societate controlata de acestia, pentru irimesirul II al
anului 2021, in conformitate cu prevederile art. 52(3) din OUG wr. 109/201 1, cu modificarile
completdrile ulterioare, inregisiratd cu nr. 12906/03.08.202120215i prezentatd in sedinia AGOA din
27 septembrie 2021,
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» Trimestrial, elaboreazi si prezintd consiliului de administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
strategice, operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada
urmatoare -obligatie respectaid integral si la termen:

- Directorul general al Minprest Serv S.A. a prezentat Raportul pe ivimestrul I al anului 2021
in sedinta din 15 iunie 2021,

- Directorul general al Minprest Serv S.A. a prezenial Raportul pe semestrul I ol anului 2021
in sedinta din 18 august 2021

» Incheie acte juridice, in numele si pe seamd societatii, in limitele prevazute de Actul
constitutiv al societatii si legislatiei in vigoare, imputernicirilor acordate de caire Consiliul de
Administratie si Adunareca Generala a Actionarilor- obligatie respectatd- Actele juridice au fost
incheiate de directorul general comform competentelor previdzute de legisiatia in vigoare, de
contractul de mandat si de Actul constitutiv actualizat;

» Prin deciziile pe care le adopta va actiona numai in interesul societatii in scopul pastrarii
integritatii si dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei practici manageriale;
Nu existd informatii potrivil cdrora directorul general sd nu fi actionat numai in interesul societatii in
scopul pastrarii integritatii si dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bumei
practici manageriale;

» Este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii socigtatii, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, actul
constitutiv, Consilinlui de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor-Nu existd informatii
potrivit cirora directorul general sid nu fi luat toale masurile aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege, actul constitutiv, Consilinlui de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor;

» Propune masuri de restructurare, reorganizare si eficientizare ale societatii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inaintandu-le organelor superioare de
conducere in scopul luarii de decizii/hotarari in acest sens. In perioada de raportare:

- A fost prezentatd Consiliului de Administratie si aprobatd in sedinfa din 21 ianuarie 2021,
modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv 8.A. Rovinari (ovganigrama, siat de functii) in
Jorma inaintatd prin Nota nr. 1033/18.01.2021, fard modificarea numdrului de personal fatd de
organigrama anterioard, respectiv 1152 persoane.

- A fost prezentard Consiliului de Administratie si aprobatd in sedinta din 15 iunie 2021,
modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.4. Rovinari (organigrama, stat de functii)
valabild incepdnd cu data de 01.07.2021, prezentaid prin intermediul notei de fundamentare nr.
10372/15.06.2021, cu conditia incadrdrii in numdrul de personal §i fondul de salarii stabilit prin
proiectul Bugetului de venituri i cheltuieli inaintat spre aprobare pentru anul 20210 cu respectarea
prevederifor O.G. 26/ 2013.

> Informeaza in scris si in mod operativ Consiliul de Administratie despre orice acte si fapte de
incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor adunarilor generale ale actionarilor sau
deciziilor consilinlui de administratie de catre celelalte categorii de salariati avand titulatura de
directori, de care a luat cunostinta, cu prilejul executarii acestui contract de mandat.
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» Vizeaza si pune la dispozitia consiliului de administratic prin secretariatul acestuia, foate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute
de catre acesta in cadrul sedintelor, purtand intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si
completitudinea acestor materiale.

- cele 2 obligatii de mai sus au fost respeciale- prin rapoartele §i notele supuse dezbaterii in
cadrul sedintelor CA directorul general a prezentat, dupd caz, eventualele evenimente de naturd a
avea o -influentd semnificativd asupra situatiei Minprest Serv S.A.

7.  Supravegherea gestiunii societditii

Supravegerea gestiunii societditii s-a realizat de clitre reprezentantii compartimentului control
financiar de gestiune si de cétre conducerea executiva, prin aplicarea pe documente a vizei de control
financiar preventiv de cétre salariatii cu atributii in acest domeniu.

Auditarea situatiilor financiare se efectueazi cu auditor financiar extern, respectiv cu firma de
audit extern Klass Enterprise S.R.L. cu care societatea are contract in derulare,

8. Raportarea contabila semestriala

Situatiile financiare individuale la 30 iunie 2021 av fost depuse pe portalul Ministerului
Finantelor Publice 1n data de 12.08.2021:
La semestrul T al anuiui 2021 societatea inregistreaza urmétorii indicatori:
Activ net/Total capitaluri: 3.425.302 lei
Profitul net al exercitiului financiar 414.779 lei

9. Anexe

Prezentul Raport este insotit de urmétoarele documente:

9.1. Anexa nr.]1 — Executia bugetului de venituri gi cheltuieli al Minprest Serv S.A. la daia de
30.06.2021;

9.2. Anexa nr. 2 — Raportul Directorului General privind situatia economico-financiard a
societatii, stadiul realizérii investitiilor, stadiul realizirii unor masuri, stadiul aducerii la
indeplinire a hotiririlor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -30 iunie 2021,
nr. 13327/12.08.2021;

9.3. Anexa nr.3 — Raportul Directorului General privind executia Contractului de Mandat,
schimbdrile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar puica afecta
performantele societdtii sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse pe
perioada 01.01.2021-30.06.2021 si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare;

9.4. Anexa nr.4 — Situatia privind tranzactiile comerciale (achizitie/vanzare) incheiate de
Minprest Serv S.A. in conditiile art. 52 alin. 1.2 si alin (3) din OUG 109/2011 1n intervalul
01.04.2021 - 30.06.2021.

Consiliul de Administratie:

Branzan Gheorghe Sebastian — presedinte

Stiaviroiu Felicia — membru A

i

Popescu Monica Gabriela — membra  cfher ..

——— e e

Figet Paul Lucian — membru T Sre T
Stoichitoiu Valentin — membru %ﬁﬂ ‘
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