Jud. Goyj. Oras Rovinari, Localitalea Viry, ar. 263
CUT 14814483 Nr. ordine inreg. com: J1 8/298/2002
™ Tel. / Fax. 0253 / 371.513:. 371514

e-1ail: miuprest@yahoo. com: web: wwivaninprest ro

CERTIRCAT
0 C2017/M121/0 190
IS0 3801 130 15001 DHSAS oM

Nr. 5253/ 12.04.2022

RAPORTUL
Comitetului de Nominalizare si Remunerare
cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in
cursul anului financiar 2021

1. Introducere

Societatea Minprest Serv S.A. este o societate pe actiuni administrats in sistem unitar, infiintats
prin externalizarea serviciilor auxiliare activitatii miniere din cadrul fostei Companii Nationale a
Lignitului Oltenia S.A. Targu Jiu (C.N.L.0.), la data de 13.08.2002 prin Hotararea Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 7 din data de 25.07.2002, persoani Juridicd romana, cu un capital social la data de
31.12.2021 de 400.000 lei, varsat integral, impartit in 4.000 actiuni nominative, fiecare actiune avand
valoarea de 100 lei.

Minprest Serv S.A. functioneaza in baza prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si ale O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv
ale Actului constitutiv, ca societate pe actiuni,

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 55 alineatul 2 si 3 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile sl completarile
ulterioare, care prevede:

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliuluj de administratie elaboreazi un
raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
respectiv membrilor consiliuluj de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

Acest raportul este prezentat adunirij generale a actionarilor care aprobd situatiile financiare
anuale, este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce Justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdinesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;



e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fiird Jjustd cauzd.

2. Cadrul legal cu privire la remunerare St alte avantaje acordate administratorilor si directorilor

e Art. 111, alin.2 lit. ¢), Art. 142, alin.2 litc), art. 143 alin. 1,2, 3, 4, 5, art. 153718 alin 1,2si4
din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificirile si completdrile ulterioare.

® Art. 34 alin. 2, Art. 37 alin. 1, 2, 3, 4, 5, art. 38 alin. 1,2, 3 ,art. 39 alin. 1, 2, 3 din
Ordonanta de Urgentd a  Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd  a
intreprinderilor publice, modificati prin Legea 111/2016.

e Partea VII Conducerea societatii lit. B din Actul Constitutiv Actualizat, care prevede ci una
din  principalele atributii ale Consiliului de Adminsitratie este numirea si revocarea
directorilor si stabilirea remuneratiilor lor

i Hotdririle Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor si Consiliului de Administratie prin
care au fost numiti membrii Consilului de Administratie aflati in functie in anul 2021 si Directorul
general, respectiv prin care s-au aprobat contractele de mandat ale acestora:

3.1.Pentru Consiliul de Administratie in anul 2021:

Nr. | Data 3 Componenta. "« ., i L
I 108.10.2020- | Hotararea A.G.0O.A. Branzan Gheorghe-Sebastian- membru definitiv
08.10.2024 | Minprest nr .8/ Faget Paul Lucian- membru definitiv
08.10.2020 Popescu Monica-Gabriela- membru definitiv
2 | 16.12.2020- |Hotararea A.G.O.A. Brénzan Gheorghe-Sebastian- presedinte CA
16.01.2021 | Minprest nr.10/ Stavéroiu Felicia-membru provizoriu
16.12.2020 lonescu lon -membru provozoriu
3 | 17.02.2021- | Hotararea A.G.O.A. Branzan Gheorghe-Sebastian- presedinte CA
17.06.2021 | Minprest nr. 1/ Stavaroiu Felicia -membru provizoriu
04.02.2021 lonescu Ion- membru provizoriu
4 17.06.2021- | Hotararea A.G.O.A. Brénzan Gheorghe-Sebastian- presedinte CA
08.10.2024 | Minprest nr .4/ Stdvédroiu Felicia —membru definitiv
17.06.2021 Stochitoiu Valentin - membru definitiv E

Facem precizarea ca toti membrii Consiliului de Administatie ai Minprest Serv SA sunt
administratori neexecutivi.
La data emiterii prezentului raport, Comitetul de Nominalizare si Remunerare are

componenta stabilitd prin hotirarea Consiliului de Administragie nr. 15 din data de 02.07.2021,
respectiv :
- dl. Branzan Gheorghe Sebastian —presedinte;
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- dna. Staviroiu Felicia — membru;

- dna. Popescu Monica Gabriela — membru;
- dl. Faget Paul Lucian —membru;

- dL Stochitoiu Valentin —membru;

3.2.Pentru Directorul general al Minprest Serv S.A. in anul 2021:

Nr.crt. } Data” = fNrHOtarare " [Persoana numita
1. ( 04.11.2020 I HCA. Minprest nr.19/ | Girjoaba Vasile Gabriel- director
04.01.2021 |02.11.2020 general provizoriu
' 05.01.2021 ( HCA. Minprest nr. 22/ | Girjoaba Vasile Gabriel- direcior
05.03.2021 | 21.12.2020 J general provizoriu
J 05.03.2021 ' HCA. Minprestnr. 5/ [ Girjoaba Vasile Gabriel- direcior
05.05.2021 |25.02.2021 general provizoriu
I 05.05.2021 ) HCA. Minprest nr. 9/ Girjoaba Vasile Gabriel- director
05.05.2023 | 05.05.2021 general definitiv

4.1 Remunerarea administratorilor in perioada 01.01.2021-31.12.2021.

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i componentei fixe

Pentru anul 2021 membrii Consiliuluj de Administratie al MINPREST SERV S.A. beneficiaza
de:

e R eratie fi ub forma unei ind izatii , stabilitA de Adunarea

generald a actionarilor in conformitate cuy prevederile legale in vigoare.

- indemnizatia fixi in cuantum de 2.780 lei/luna.
Remuneratia fixa nu poate depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial

societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica la data semnari; actului aditional.

Indemnizatia fixa va fi platita o data pe lund, pentru participarea la cel putin o sedinti pe luna,
indiferent de numarul sedintelor din acea luni.

Indemnizatia fixd totald in suma bruts platitd in perioada 01.01-31.12.2021 membrilor

consiliului de administratie a fost de 166.800 lei.

e Co en iabild emuneratiei conform prevederilor legale.

- componenta variabild a remuneratiei in cuantum de 3 indemnizatii fixe brute lunare/an,
respectiv 8.340 lei/an (3x2.780 lei) care, se poate acorda in functie de gradul de indeplinire al
indicatorilor de performanta.

Componenta variabili a remuneratiei membrilor consiliului de administratie se va acorda
anual, dupa aprobarea situatiilor financiare $i a raportului de activitate al consiliului de administratie
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privind gradul global de realizare a indicatorilor cheie de performants, de citre adunarea generala a
actionarilor, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, dupa cum urmeaza:

® pentru un grad general de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd de 100% sau mai
mare se va acorda 100%:

® pentru un grad general de indeplinire a indicatorilor cheie de performants cuprins intre 75% si
100% se va acorda proportional cu gradul general de indeplinire;

® pentru un grad general de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd mai mic de 75%, nu
s¢ acordd componenta variabild, iar mandatary] poate fi revocat din functie, aceasta constituind
revocare cu justa cauza;

Componenta variabila se va acorda proporfional cu perioada de desfasurare a mandatului, in
cursul anului financiar respectiv, conform cuantumului si termenului anterior stabilite.
* Asigurare de riispundere profesionali pe cheltuiala societatii, plata primelor aferente acestei
asigurdri fiind suportatd de catre societate.

b) Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie

La data de 10.08.2021, prin Hotardrea nr. 5, AGA Minprest Serv S.A. a aprobat indicatorii
cheie de performants financiari si nefinanciari ai Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A.
pentru anul 2021, stabiliti prin procesul verbal de negociere nr. 16109/ 30.07.2021 in baza carora se va
determina componenta variabili a membrilor consiliului de administratie.

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai membrilor Consiliului de
Administratie al Minprest Serv S.A. pentru anul 2021 sunt prezentati in anexa 1 la prezentul
raport.

Gradul de realizare al indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari ai membrilor
Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. pentru anul 2021 a fost de 106,17 %.

¢) Considerentele ce Justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebéinesti
Nu au fost previzute in contractele de mandat bonusuri anuale sau avantaje nebanesti.

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu au fost prevazute in contractele de mandat scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare Sard justd cauzd.

In perioada 01.01-17.06.2021, 3 dintre membrii Consiliului de Administratie al MINPREST
SERV S.A. au fost administratori definitivi, cu o durati a contractului de mandat de 4 ani, alesi in urma
deruldrii unei proceduri de selectie conform prevederilor OUG 109/2011 de catre S.CE Oltenia SA.,
prin hotédrarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 8/ 08.10.2020, iar 2 membri ai Consiliului
de Administratie al MINPREST SERV S.A. au fost administratori provizorii, cu o duratd a contractuluj
de mandat de 2 luni, prelungita ulterior cu 4 luni, respectiv pana la data de 17.06.2021, dar nu mai
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trziu de data finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societitii
Minprest Serv S.A., in conformitate cuy prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice.
incepand cu 17.06.2021, toti cei 5 membrii ai Consiliului de Administratie al MINPREST
SERV S.A. au fost administratori defi nitivi, cu o durata a contractului de mandat pang la 08.10.2024.

Perioada de preaviz negociata in contractele de mandat ale administratorilor este de 30 zile, in
caz contrar mandatarul fiind raspunzitor pentru orice prejudicii provocate societatii ca urmare a unei
astfel de renuntari.

In contractele de mandat ale administratorilor au fost prevazute daune interese, daci revocarea
administratorilor survine datoriti unor cauze neimputabile acestora, astfel:

» In cazul in care revocarea survine fara justd cauzi, Membrul Consiliului de Administratie este
indreptatit la plata unor daune i nterese, potrivit contractului de mandat.

in cazul revocarii firs justd cauzd a membrului Consiliului de Administratie, acesta are dreptul de a
primi de la Societate o compensatie in cuantum de o indemnizatie fixa brutd lunarg (2.780 lei, suma
brutd), dacd revocarea fira Justd cauzid survine cu mai mult de 6 luni inainte de data expirarii
mandatului. Plata acestei compensatii se va face in termen de 30 zile lucritoare de la data incetarii
contractului de mandat,

Aceasta forma de compensare este unica formd de dezddunare a acestuia in situatia in care
intervine revocarea in mod nejustificat.

In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a Membrului Consiliului de
Administratie, Societatea nu datoreazs acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din
mandat.”

4.2 Remunerarea directorului general in perioada 01.01.2021-31.12. 2021,

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei Sfixe

Remuneratia Directorului general al MINPREST SERV S.A. a fost stabilita prin contractele de
mandat incheiat cu Consiliul de Administratie al societatii, conform prevederilor legale in vigoare la
data semndrii acestora.

Potrivit contractului de mandat incheiat cu Directorul general, remuneratia de care acesta a
beneficiat este formata din:

* Remunerati b forma unei indemnpizatii fixe brut unare, stabilita de Consiliul de
Administratie in conformitat cu prevederile legale.

Indemnizatia fix4 lunari a Directorului general al Minprest Serv S.A. se prezintd astfel:

- 13.900 lei brut/ luna ( 01.01.2021 -04.03.2021)

- 11.584 lei brut/ luna ( 05.03.2021 -05.05.2021)

- 13.900 brut/ luna ( 05.05.2021 -31.1 0.2021)

- 16.216 lei brut/ luna ( 01.11.202] -31.12.2021)



Indemnizatia fixa total in sums bruta platita in perioada 01.01-3 1.12.2021 Directorului general
a fost de 167.187 lei.

¢ Conform contractului de mandat, pentru anul 2021, Directorul general beneficiazi de
componenta variabild anuali in cuantum de o indemnizatie fixa lunara si va fi influentata de
realizarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, conform clauzelor specificate
in anexa la contractul de mandat.
Componenta variabili a remuneratiei directorului general al Minprest Serv S.A. se va acorda
anual, dupd aprobarea situatiilor financiare de catre Adunarea Generald a Actionarilor
Minprest Serv S.A. si aprobarea de citre Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A. a
gradului de realizare al indicatorilor financiari si nefinanciari aferenti exercitiului financiar
incheiat, impreuna cu documentele justificative care fac dovada calculului acestuia, cu
incadrarea in BVC-ul aprobat, dupi cum urmeazi:

" pentru un grad general de indeplinire al indicatorilor de performantd de 100%
sau mai mare se va acorda 100%:

* pentru un grad general de indeplinire al indicatorilor de performanta cuprins
intre 70% si 100% se va acorda proportional cu gradul general de indeplinire al
indicatorilor de performant3 realizati;

" pentru un grad general de indeplinire al indicatorilor de performanti mai mic

decdt 70% nu se va acorda componenta variabild iar mandatarul poate fi
revocat din functie, aceasta constituind revocare cu justa cauzi.
Componenta variabild se va acorda proportional cu perioada de desfasurare a
mandatului, in cursul anului financiar respectiv, conform cuantumului si
termenului stabilite Tn actul aditional la contractul de mandat, numai in situatia
in care posibilitatile financiare ale societdtii la inchiderea exercitiului financiar,
in baza unei analize efectuate de administratori, vor permite acordarea.

® Asigurare de riaspundere profesionald, pe cheltuiala societdtii, plata primelor aferente
acestei asigurdri fiind suportats de catre societate,

e in conformitate cu prevederile contractului de mandat incheiat, Directorul General
beneficiazi de urmatoarele drepturi: decontarea, pe baza documentelor justificative, a
cheltuielilor legate de exercitarea mandatului, utilizarea, in interes de serviciu a unui
autoturism de serviciu din parcul auto al societdtii inclusiv combustibil, decontarea costurilor
abonamentelor telefonice, cursuri de formare profesionala pe cheltuiala societatii in limitele

b) Criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remun eratie

La data de 10.08.2021, prin Hotararea nr. 5, AGA Minprest Serv S.A. a aprobat indicatorii
cheie de performanta financiari si nefinanciari ai directorului general al Minprest Serv S.A. pentru anul
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2021, stabiliti prin procesul verbal de negociere nr. 16109/ 30.07.2021 in baza cirora se va determina
componenta variabil3,

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai directorului general al Minprest
Serv S.A. pentru anul 2021 sunt prezentati in anexa nr. 2 la prezentul raport.

Gradul de realizare al indicatorilor de performanta financiari $i nefinanciari ai
directorului general al Minprest Serv S.A. pentru anul 2021 a fost de 107,42%.

¢) Considerentele ce Justificd orice schemd de bon usuri anuale sau avantaje nebdnesti
Nu au fost prevazute in contractele de mandat bonusuri anuale sau avantaje nebanesti.

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare squ anticipate
Nu au fost previizute in contractele de mandat scheme de pensii suplimentare sau anticipate.
¢) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor
interese pentru revocare Sard justd cauzd.
in perioada 01.01.2021 - 04.05.2021, conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea

activitatii societitii a fost asiguratd de citre domnul Girjoaba Vasile Gabriel, fiind numit Director

recomandat Consiliului de Administrafie pe domnul Girjoabad Vasile Gabriel pentru ocuparea functiei
de Director General.

Legii nr. 31/1990 privind societitile republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare®, ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/201] privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si ale Noului Cod Civil, partile contractante au convenit incheierea si semnarea Contractului de
Mandat nr. 8489/05.05.202] privind incredintarea §i exercitarea functiei de director general, in

catre Consiliul de Administratie, dar durata de prelungire nu va fi mai mare decit mandatul actualilor
administratori selectati potrivit OUG 109/201] L, respectiv pana la 08.10.2024.

Pentru aceastj perioadd, consiliul de administratie in calitate de mandant  a negociat
urmatoarele clauze privind perioada de preaviz si cuantumul daunelor interese pentru revocare fira
Justa cauzi:

- are dreptul de a fi notificat de catre Directorul General cu minim 60 zile inainte de data
renuntarii acestuia la mandat.



- are dreptul de a revoca mandatarul din functie, daca la sfarsitul
neindeplinire de peste 30% al indicatorilor de performanta financiari si n
aditional la contractul de mandat.

anului are un grad de
efinanciari stabiliti prin act

are dreptul la daune interese egale cu contravaloarea a | indemnizatie fixa bruta lunara, in
cazul incetarii fara justa cauza a mandatului.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Brinzan Gheorghe Sebastian-presedinte

. o’
Stavaroiu Felicia -membru . 5

)

:..T_____('":__._. 2 \

Popescu Monica Gabriela -membru
Faget Paul-Lucian —membr('

Stoichitoiu Valentin -membru 7(_' s {’{_‘&mﬂ/



