Anexa nr, 1

‘Propunere acoperire pierdere contabili (diferenti)
aferenti exercifiului financiar 2020 rimasi neacoperitd din profitul
anilor anteriori

Rezultatul exercitului financiar aferent anului 2021 prezinti un profit net in cuantum
de 1.322.318,31 lei.

Propunem repartizarea profitului net dupd cum urmeazi:

Exercitiul financiar

Destinatia . _ 2021
Profit net de repartizat B | B 1.322.318,31
Rezerva legala ' o __ 0
Acoperire pierdere inregistrati {n anal 2020 '
| 362.350,00
Dividende repartizate actionaruiui majoritar 50% '
479.984,16
Alte rezerve — pentru acoperirea pierderilor viitoare |
479.984,15
Profit nerepartizat 0
Pierdere de acoperit din profituzi viitoare

. Repartizarea profitului pet invegistrat la data de 31.122021 se va ofectua conform
Ordonantei nr. 64/2001 "privind repartizarea profitului la societdyile nafionale, companiile

Art. ]

¢) acoperirea Plerderilor contabile din anii precedenti (... ... . J

B minim 50% vérsiminte la bugerul de star sau local, tn cozul -regiilor autonome, ori dividende, in
cazul societifilor nafionale, companiilor §i socieldfilor cu capital integral sau majoritar de stat;

&) profitul nerepartizar pe destinggiile previzue o fit. @)-fj se repartizeazdi la alte rezerve §i constituie
sursd proprie de Sinangare, putind Ji redistribuir witerior sub formd de dividende sau varsdminte lg
bugetul de stat sau focai in cazul regiilor autonome,




Pentru repartizarea profitului aferent anulyi 2021 a fost adoptata Ordonanta de Urgenti nr.
372022 pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. J 182021
privind stabilirea unei scheme de compensare pentru consumul de energie electricd §i gaze
naturale pentru sezonul rece 202] 2022, precum §i pentru completarea Ordonantei
Guvernului nr. 27/1996 privind acordarea de facilitdti persoanelor care domiciliazd say
lucreazd in unele localititi din Muntii Apuseni gi in Rezervatia Biosferei "Delta Dunéirii” care
la art. IV alin (1) prevede urmatoarele:

Art. IV

{1 }Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (1) lit. B din Ordonanta Guvernului ny. 64/2001
privind repartizarea profitului lu societdfile nationale, companiile nationale gi societdtile comerciale
cu capital integral sau majoritar de stat, precum $i la regiile autonome, publicatd in Monitorul Oficial
al Romdniei, Partea I, nr. 536 din | septembrie 2001, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.
7692001, cu modificirile §i completdrile ulterioare, pentry exercitiul financiar al amului 2021, la
soctetdtile cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome infiintate de star,

Astfel, avind in vedere ci Minprest Serv S.A. este societate pe actiuni la eare statul nu detine
direct participatie la capitalul social si prin Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., conform
OUG 26/2013 art. 1 lit. (¢), se va solicita actionarului majoritar ca repartizarea profitului net de
959.968,31 lei riimas dupi acoperirea pierderii contabile de 362.350 Jej rimasa necoperiti
din anul 2020 s3 fie distribuit conform art. 1 alin, 1 lit. (c), adici 50% ca dividende ciitre
actionari si 50% repartizat la alte rezerve la dispozifia societitii pentru acoperire pierderi
viitoare,

Directdr General, , Director Economic,

Girjoabd Masile Gabriel Nicolescy Aha Maria

of
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Fud. Gogj, Onag Rovitoi, Localifates Vitf, ar. 263
CUT 148 14483; Nr. ordine o 1eg. cony; JISAOR008
™ Tel /Fax. 0253 / 371,513 371514 T MG thTer
e-mail: miuprest@yshoo.com; weh- WWWARIpresi o S9S307 IS IA0GY DISAS 0T

Nr. 5256/ 12.04.2022

_ Raportul Directorului General
privind situatia economico-financiars a societitii, stadiul realizirii Investitiilor, stadiul
realizirii unor masuri, stadinl ducerii la indeplinire a hotiirarilor Consilinlui de Administratie
in perioada 1 ianuarie -31 decembrie 2021

1. Prezentarea societitii

MINPREST SERV SA cu sediul in Rovinari, localitatea Virf, nr. 263, judetul Gorj este o
societate comerciald pe actiuni, infiintatd prin externalizarea activitati de deservire generald din
cadrul fostei SNL Oltenia Tg-Jiu, in anul 2002, avand un capital social de 400.000 lei, din care
269.526,70 lei aport in natura gi 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentind un numir de 4.000
actiuni cu o valoare nominali de 100 let/actiune. _

In anul 2021 s-a urmdrit efectuarea de servicii cu eficienti economicy ridicata, de calitate $i
care sd satisfacd cerintele beneficiarilor. S

In aceasts perioads, conducerea executiva a societdfii a fost asiguratd de domnul Girjoaba
Vasile Gabriel.

2. Rezultatele activititii financiare

2.1.Rezultatele activititii  economico - financiare pentru perioada 01.01.2021-
30.12.2021. '

Gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul activitifii financiare desfagurate
sub responsabilitatea Directorului general, date comparative cu sumele aprobate in BVC 2021 si
sumele din contul de profit si pierdere la data de 31 12.2021 se prezinti astfel: |

- mii lej-

glljt Demqlmire indicatori : Apr;{l')za; An Realzlg;tl An %
1 Venituri totale _ ) 38.680 35.750 92,43
Venituri totale din exploatare din care 38.679 35749 9242
-din_servicii prestate 38.486 | 35.580 92,45
-_alte venituri din exploatare - 193 | 1691 87,56

Venituri financiare 1 1 100
2 _ | Cheltuieli totale ' ' 39.139 34428 8796
Cheltuiel de exploatare, din care 39.137 34.427 87,97
-cheit. cu bunuri si servicii 1.736 1.447 83,35

r 1 - chelt. cu impozite si taxe _ 950 [ 906 95,37 j




- chelt. cu personalul 35.836 33.572 93,68
- alte chelt. de exploatare 615 | -1.498 [ -
Cheltuieli financiare 2 1 50,00
3 | Rezultatul brut 459 | 13221 -
4 | Impozit pe profit 147 | 0 - -
5 | Rezultatul net -606 1322 -

2.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plati

creditelor furnizori

scurt/achizitii bunuri) x nr.
Zile

. Valoare la Valoare Ia Interpretare rezultat
1 : 1
ndicator Formula de caleul 31122020 | 31.12.2021 /Nivel optim
. Capitaluri proprii/ .
R . .
ata a'mpnomlel capitaluri permanente x 99,27 87,15 exprm]a mdepepden_t'a
financiaro 100 financiara a societatii
Rata securitatii Capitaluri proprii/datorii 1,36 134 valorile normale sunt cele
financiare pe termen hing si mediu supraunitare _
Exprima capacitatea
societatii de a acoperi
. . . datoriile curente prin
Lichiditate curenta Active curente/datorii 2,99 2,12 | activele curente.
curente . s
Valoarea admisibila a
acestui indicator este in
jur de 2.
Exprima capacitatea
socictatii de a-si acoperi
Solvabilitate Active totale/datorii totale 2 2,53 dat_orul_e totale prin
generala : activele totale. Societatea
s-a situaf peste limita
minima de 1,4.
indica nr de zile pana la
| Viteza de rotatic g | (S0ld mediu creante . data la care debitorii isi
reza e ro comerciale/cifra de 100,90 71,68 | achita datoriile catre
debitelor client . . N
afaceri) x nr de zile persoana juridica
{ sold mediu datorii
Vifeza de rotatie a | comericale pe terinen 28.9 26,82 indica nr. de zile in care

se platesc furpizorii

Se poate observa ¢i anul 2021, comparattv cu anul 2020, prezintd indicatori semnificativ

Imbuniitifiti, ceea ce genereazi o stabilitate a firmei,
continuitate a activitdfii in conditii de sigurantd avénd in v
bugetul de stat i bugetul asigurdirilor social e, o eficienti a
Rezultatul exercitiului financiar 2021 arati eficien
cu cit la Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli s-a

mondiali privind pandemia Covid-19.

23 Bilantul

o rentabilitate a resursei financiare, o
edere posibilitatea efectuirii plitilor citre
activitatii desfiasurate.
ta activitdfii desfdsurate cu atdt mai mult
evaluat o activitate influentats de situatia

Situatiile financiare sunt o reprezentare structurati a pozitiei financiare §i a performantei
financiare a entitatii. Obiectivul situatiifor financiare este de a oferi informatii despre pozitia
financiard, performanta si fluxurile de trezorerie ale entitafii, utile pentru o gama largs de utilizatori
in luarea deciziilor economice.




—

. -Astfel in ceea ce priveste pozitia financiari la data de 3 1.12.2021 fata de 31.12.2020, situatia
se prezintd dupd cum urmeaza: _ '

- 1mii lei-
Indicatori 31.12.2020 - 31.12.2021 %
0 1 | 2 3=2/1
Act_ive imobilizate _ . )
Imobilizari corporale | | 1.004,8 1.507,6 | 150,04
Imobilizari necorporale | | 0 o -
Imobilizari financiare 0 0 -
Total | T 10048 1.507,6 150,04
Active circulante _ _ o
Stocuri _ _ _ ' 205,8 97.9 ' ' 47,57
Creante | ) 8.905,2 6.047,6 67.91
Investitii pe termen scurt _ | 0 | 0 -
Casa si conturi Ia banci | 1.148,9 1.474,8 12837
Total - ) 10.260 7.620.3 | 74,7 |
Cheltuieli in avans _ 84 8.6 102,38
ACTIVE TOTALE | 11.2732 9.136,5 81,05
Datorii pe termen lung
Imprmnuturi . :
Alte daforii 2.202,7 180 0,81
Total 22027 18,0 { 0,81
Datorii pe termen scurt _ |
Imprumuturi _ 0 0 0
Alte datorii ' 3.431,0 35869 104,54
Total 3.431,0 3.586,9 104,54
DATORII TOTALE . 5.633,7 3.604,9 6399
Provizioane | | . 2.629,0 | 694,8 26,43
Capitaluri proprii 3.010,5 4.836,8 160,66
PASIVE TOTALE ' 112732 9.136,5 81,04

Activele imobilizate Ja 31.12.2021 au Inregistrat o crestere de 50% fafd de aceeasi
perioadd a anului 2020 de Ia 1.004,8 mii lei la 1.507,6 mij lei, ca urmare a reevalugrii imobilizirilor
corporale, terenuri si cladiri, la sfarsitul anului. ’

Activele circulante au Inregistrat o scadere de 25,72% fafd de aceeagi perioada a anului 2020
de Ja 10.260 mii lei Ia 7.620,3 mii lei. Cea mai semnificativa scidere o prezintd creantele, ca urmare
a Incasarii acestora. - ‘

Datoriile totale inregistrate la 31.12.2021 prezinti o scidere importanti fata de aceeasi
perioada a anului trecut, respectiv de 36,01%. Ponderea semnificativa fn totalul datoriilor o detin




obligatiile fati de bugetul statului

2022.

si bugetul asiguririlor sociale, cu termen scadent 25 ianuarie

2.3 Situatia comparativi a creantelor la data 31.12.2021 fatd de 31.12,2020

- mii lei -
Specificatic [ Sold1231.122020 | Soldla 31122021 %
Total (lei) din care: 8.905.2 6.047,6 67,91
Furnizori-debitori - 0,2 - ' —J
Clienti 8.583.4 5.576 64,96
Ajustiri depreciere creante 266,8 2383 89,32
Creante fond asig.sanitate 4228 | 5194 | 122,85
Creante in legitura cu buget stat 9.8 r 131 13_ 36,73
Alte creante cu personalul 13,5 0 -
Debitori diversi I 178,6 74 41,43
| Ajustiiri depreciere debitori | ' 105,9 15,3 14,45
TVA neexigibila J 0,4 0,6 150
LDec dih op in curs de clarificare ’ 69 0 -
.

In cele ce urmeazi este prezentatd evolutia cre
observndu-se o imbunitatire a recuperarii

obligatii fati de bugetul de stat i bugetul asiguririlor sociale.

Prezentarea creant

elor restante (brute) 1a 31.12.2021, comparativ

antelor restante (brute) la data de 31.12.2021,
acestora. Societatea nu inre

gistreazd pligi restante,

cu perioada similari a

anului 2020:
| Explicatie Sold 1a 31.12.2020 | Sold Ia 31.12.2021 | %
(mii lei) (mii lei)
Creante restante, din care 400 294 75.5
- de la operatori cu capital majoritar 259 244 9428
de stat
- de la operatori cu capital privat 141 50 1,13

L

S

Dupé cum se poate observa, se constats o scadere
inregistrate la 31.12.2020 la 244.2 mii lei la sfarsitul anul
Ponderea semnificativa in cadrul creantelor r
mdemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
Fondului national unic de asigurari sociale de

3. Programul de investitii, dotsiri si

Planul de mvestitii, dotari $i

Consiliul de Administratie prin Hot

sursele de finantare pentru anul 2021
surse de finanfare pentru anul 2021 a fost aprobat de citre
ardrea nr. 13/15.06.2021, valoarea surselor de finantare fiind

a crenfelor restante totale de la 400 mii Joi
ui 2021,
estante cu capital majoritar de stat o reprezinia
platite salariatilor proprii, care se suporta din bugetul
sanatate, in suma de 236,9 mii lei.



egaldl cu valoarea cheltuielilor pentru investitii, aceasta fiind de 226 mii lei, detaliats pe obiective de
investitii grupate astfel: | ' .

(D) - Investitii in curs - reprezentdnd  Amenajare cale acces si parcare, valoarea
aprobatd a investitici fiind 23 mii lei; ‘

() - Dotari - reprezentind Tester diagnozd ( 1 buc), laptop (8 buc), autoutilitars (2
buc), magind ingurubat electricd ( 1 buc), presd hidraulicd 20T (1 buc), valoare aprobati a
investitiei fiind de 196 mii lei;

(If) - Rambursari de rate aferente creditelor peniru investitii — valoarea aprobati fiind de
7 mii lei. '

‘ Prin Hotararea nr. 16 adoptata in sedinfa Consiliutui de Administratie al Minprest Serv S.A.
din data de 16 fulie 2021 a fost aprobatd Revizia nr. I a planului de investitii, dotéri si surse de
finantare pe anul 2021 elaborat in conformitate cu proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli.

Modificarea planului initial prin Revizia nr. I a vizat capitolul dotdri valoarea fiind corelats
cu valoarea surselor de Hnantare.

Astfel In urma analizelor efectuate Ia nivelal activitdfii- de impadurire s-a constatat .
necesitatea achizitionarii unei Motocositoare fiind necesara renuntarea a doud pozitii din investitiile
aprobate initial si anume laptop ( 5 buc) si presd hidraulics ( 1 buc). Prin Hotirarea nr. 17 adoptati
in sedinta Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. din data de 16 iulie 2021 a fost
aprobati Revizia nr. I 1a planului de investitii, dotari si surse de finantare pe anul 2021 elaborat in
conformitate cu proiectul Bugetualui de venituri si cheltuieli.

Modificarea planului inifial prin Revizia nr. 1 a vizat capitolul dotari valoarea fiind corelats
cu valoarea surselor de finantare. _

Astfel in urma analizelor efectuate la nivelul activitdtii de Impadurie s-a constatat
necesitatea achizifiondrii unei Motocositoare fiind necesara renuntarea a dous pozitii din investitiile
aprobale inifial §i anume laptop ( 5 buc) si presi hidraulica ( 1 buc).

Prin Hotérarea nr. 21 adoptatd in sedinta Consiliului de Administrafie al Minprest Serv S.A.
din data de 18 noiembrie 2021 a fost aprobatd Revizia nr. 2 a planului de investifii, dotiri §i surse de
finantare pe anul 2021 elaborat in conformitate cu Bugetul de venituri si cheltuieli.

Modificarea planutui initial prin Revizia nr. 2 a vizat capitolul dotéri valoarea fiind corelaty
cu valoarea surselor de finantare.

Astfel in urma analizelor efectuate la nivelu] activitagilor societaii, s-a constatat necesitates
achizifionarii de utilaje CF ( Tipar ecartament, Masina de gaurit traverse, Masina tiiat sina, Masina
de gadt sina, Masina de tirfonat si bulonat, Accesorii masina de tirfonat $1 bulonat), achizitionarii de
utilaje  activitate dezinfectie (Nebulizator dezinfectie), activitate curdfenie (2 aspiratoare
umede/uscate), activitate croitorje ( 3 magini de cusut), dotare personal cu 5 calculatoare sistem IT,
si a unui laptop, achizitionarea unei centrale termice pentru sediyl societdfii prin renuntarea a doug
pozitii din investiiile aprobate initial §i anume autoutilitara ( 2 buc).

' ‘ j Valoare estimats Valoare Valori J
Denumire Tuvestitie- Cantitate ‘ Pref unitar ‘ pt. PROGRAM estimati realizate Ia
Cﬂ' Cheltuieli repartizate conform | PROGRAM PROGRAM \ INVESTITIL | Program de \ 31
’ Anexa nr. din BVC 2021 INVESTITI |IN VESTITII ANUL 2021 Investitii anul | decembrie |

(lei fird TVA) 2021 2021
———1——__‘ I e D
‘{[

Amenajare cale acces si
| ] : | 9.942,57

1 | 23.000 | 23000 ‘l 23.000

| parcare
'H. INVESTITI EFECTUATE LA IMFBILIZARI i ‘—



| CORPORALE EXISTENTE (MODERNIZART)

/

ORPOR, | | |
TOTALMODERNIZARI | [ | | _
i 2 Jirite_iiagnozﬁpm B | 8200 Jf 8200 [ 8200 Jﬁﬁﬁos‘*?’__ '
B | _ Laptop J_\_ 4 ___\ 3450 } ~ 13.800 [| 13.800 12.386,2i
| _z;j_@ﬁﬁ@ming s 3.450 L 17250 | 17250 | 13.899.80 |
5 Mag'ina de ingurl,}bat cu ‘ I o Q)O—J —GRTO—[ 6.500 ‘ 5.562.19
[ impact electrica [ | | ’
r? Masina taiat sina —I 1 J 20.000 20.000 T%O—%—T%(]—
7 | Masinade sauritsina | 1 [ 8500 | 28500 | 28500 | 25900 |
8 Masina de tirfonat si r . 28.500 28.500 28500 | 26.200
bulonat | [
| 9 Accesorif masing de l L | 400 4.700 4.700 3955 |
i tirfonat si bulonat |
10 | Masinade cusut N —SE&_£ 24.942 20942 jﬁéq
| 11 | Nebulizator dezinfectic o T 10000 T 10000 10.000 | 9.680
12 | Aspirator umed uscat | 2 | 4050 8.100 ,7 8100 | 59664
I_'—@E_osﬁoare N L Tg_@ | _—_19.750 | _1-9_%0 111 76,@
| 4 | Contrala termica N 4ﬁ§,34_I 463434 _Lgﬁ_ﬁ,g 462185 |
TOTALDOTARI (2+3+4+5+6+7) | I_ 194.876,34 194_376,3{'—_13_948,33\
TOTAL SURSE PROPRII 219.000 219.000 |
| 15 Feagi“g T“;gll’znd “ am‘lL 2 J| 3.820 7.640 7.640 7.788
© Totalleasing | 7640 | 760 | 7788
B Total%eral' (Surse I;ﬁ:ig,iTeé?ng)__— _I_—226.640 226.640 17E78,9?J

4. Activitatea de resurse umane
La sfirgitul anului 2021

Minprest Serv S.A. are angajati un numir de 1061 salariati cu

contract individual de muncH, din care 1054 salariati activi, iar un numar de 7 salariafi cu contractul

individual de muncs suspendat
copilului.

Repartizarea personalului angajat la sfirgitul lunii decembrie 2021 in cadrui
functionale §i de productie, clasificate pe categorii de personal i pe tipuri de contracte
de muncd, precum i ponderea acestora in totalul personalului

graficele urmitoare.

pentru concediu fird plata sau concediu pentru cregterea si ingrijirea

structurilor
mdividuale

sunt prezentate in tabelul, respectiv



Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

Structura

Func;ionalﬁ

Sectia Rogia -
Rovinari

18

74

i3 262 276

Sectia Motru - Jilf] 11 245 257

6,42
23,96

22,31

Sectia Craiova - 1. ) |
Turce1_1i_ 311 I 0 320 I

28.21

Formatiile de
Interventic P.S.].,

Steacture Gmetlonals
Fermatiie daintry. PSI &.47%

18.20%

- B Sectis Rosta-Rovinar!
{ . 23.96%
£

Sectla Cratova-Tureeni
28.21% B Erusture functionada
W Sectia Roda-Bovinas

# Seatia Mo Jiit

Sattis Motra gl
22.31%

# Secty Crglova - Tirceni
M Formatifle deintery P2

Ponderea pe categorii de personal este prezentati in graficul urmétor;




LT TR s L e e s g o B Y T R S e e o et e . -, T e

Pers, de exsouis :
Pags. dinfde ronducers PG - PRYS. OpRRTIY
”"\,x £.05% et 4.00%
: 1.51% ; b
_ ™ _
: — oo VTS, RRSD 20n8ICRL S0
§ echinafSef formatie

_— 3.39%

W Pars dindde conducere
P W Pers, deevecutle

4M
Farsonal municitor e # Pors, operatiy
. 90.86%
: & Vars. Resp zonlfCEL/Sef

anhipaiSef formatie
W Peysonal rmuncitor

In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de muncj ale salariatilor, din
totalul existent la finele anului de 1061 un numar de 372 sunt contracte individuale de muncg
incheiate pe perioads determinata, care reprezint 35,06 % din total, restul de 689 fiind Incheiate pe
perioadd nedeterminaty, care reprezintd 64,94 % din total

Repartizarea personatului pe tipuri de contracte individuale de muncad este prezentati in
tabelul de mai jos:

Determinats 37
1 Activ Nedeterminata 683
Total activ _ 1034
Determinats | 1
2 Suspendat Nedeterminaty 6
' Total suspendat

gajat din cadrul societstii pe categorii de

B ———

|
|
|



Din analiza structurii angajafilor pe categorii de varstd se constatd faptul ci ponderea cea
mai mare, respectiv 69,08 %, o reprezinta salariatii cu vérste cuprinse intre 41 8i 60 de ani,

Evolutia salariatilor pe perioada anufui s-a aflat intr-o continui fluctuatie ca urmare a
intrérilor si jegirilor de personal.

Principalul beneficiar al serviciilor prestate de cétre Minprest Serv S.A. este Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.

Alti beneficiari ai societétii pentru anul 2021, rezultafi in baza Incheierii unor contracte de
prestdri servicii / comenzi au fost:

» in domeniul service centrale/aer condifionat: Priméria Comunei Telesti, Dispensar Comuna
Telesti, Scoala Gimnazialy Corcova, Scoala Gimnaziali Godinesti, Scoala Gimnaziald Nicolac
Costescu, Primaria Oras Baia de Arama, Colegiul National Ecaterina Teodoroiu;

> in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: Gamiatricos SRL, Blue Infinit
SRL, Madofil Star SRI,, Crimfyl Impex SRL, Leurda Impex SRL, Medservmin S.A., Tara Impex,
Scoala Gimnazials nr. I Tintdreni, Liceul Henri Coanda, Scoala Generald Samarinesti, C.R.H.
Roménia S.A., Rinca SKI, ete.;

» in domeniul serviciilor de curdtenie, igienizare gi intrefinere: Unda Media, Primiria
Comunei Balteni, Centru] de vaccinare Balteni, Medsermin S.A., Carfin S.A., Infinit News, C.M.].
Kretulescu, persoane fizice; - '

> in domeniul lucririlor agricole: Ocolul Silvic Motru, persoane fizice;

> in domeniul serviciului de legat documente: Spitalul Oragenesc Rovinari, Prefectura Gorj,
Prefectura Mehedinti;

» in domeniul serviciulyi PS L/decolmatiri: Primiria Tg-Tiu, Primiaria Farcisesti, persoane
fizice. _

Prin rapoartele de follow-up lunare inaintate in cadrul sedintelor Consiliului de
Administratie a fost prezentat modul de ducere la indeplinire a masurilor dispuse de Consiliul de
Administratie.

fn anul 2021 Directorul General a analizat cu atentic pozitia i perspectivele socictifii si
si-a indeplinit prerogativele atribuite in couformitate cu legislatia tn vigoare $i Actul Constitutiv al
societifii.

Pe tot parcursul anului 2021, Directorul General si-a coordonat activitatea cu cea
Consiliului de Administratie in ceea ce priveste conducerea societdfii si s-a concentrat asupra
performantelor financiare ale societitii.

Astfel In contextual in care pe plan mondial si national s-a prelungit situatia privind
pandemia Covid-19, activitatea societdfii a decurs in conditii normale iar indicatorii financiari
prezintd o evolutie buna.

pheral,
fasile Gabriel
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Nr. 5255/ 12.04.2022

RAPORT privind executia Contractului de Mandat nr. 8489/05.05.2021 al
Directorului General — Girjoab# Vasile Gabriel, schimbirile semnificative in situatia afacerilor
si in aspectele externe care ar afecta performantele societiifii sau perspectivele sale strategice,

operatiunile intreprinse in perioada 01.01.2021-31.12.2021 si cele avute in vedere pentru
perioada urmaitoare

in perioada 01 -01.2021-05.05.2021, conducerea, organizarea, reprezentarea st gestionarea
activitatii societitii a fost asigurati de citre domnul Girjoabd Vasile Gabriel fiind numit Director
General provizoriu in baza contractelor de mandat incheiate pentru aceastd perioadd. Pentru perioada
In care domnul Gitjoaba Vasile Gabriel a fost numit director general provizoriu prin contractele de
mandat incheiate intre parti nu au fost previzuti indicatori de performantd financiari si nefinanciari.

Urmarea finalizarii procedurii de selectie conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a fntreprinderilor publice comitetul de remunerare il recomandd Consiliului de
Administratie pe domnul Girjoabi Vasile Gabriel pentru ocuparea functiei de Director General.

In baza Hotérarii nr. 9 adoptat de citre Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. din
data de 05.05.2021 se numeste in functia de director general pe o perioada de 2 (doi ani) pe domnul
Gitjoabd Vasile Gabriel, far in temeiul Actului Constitutiv al societdtii si in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdfile republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice si ale Noului Cod Civil, partile contractante au convenit incheierea si
semnarea Contractului de mandat nr. 8489/05.05.2021 privind incredintarea si exercitarea functiei de
director general, In conditiile si cu respectarea clauzelor stabilite.

Perioad3 vizati pentru exercitarea functiei estc de 2 ani, pana la data de 05.05.2023, contractul
prezentdand clauza privind posibilitatea de prelungire in urma evalugrii activitatii directorului general
de cétre Consiliul de Administratie, dar durata de prelungire nu va fi mai mare decit mandatul
actualilor administratori selectati potrivit QUG 109/201 1, respectiv pani la 08.10.2024.

n consecintd prezentul raport redd in formé concentratd rezultatele activititii  Directorului
General al Minprest Serv S.A. in executarea contractului de mandat incredintat.

Situatia contractelor de prestdri servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare a
prezentului raport se prezints astfel:
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Aspecte semnificative in situafia afacerilor §i in aspectele externe ce ar putea afecta
performantele societdii sau perspectivele sale strategice

In conditiile actuale trebuie avut in vedere faptul c&, atdt previziunile privind cresterea
inflatiei prin atingerea unei rate record, precum si cresterea prefurilor la carburanti, energie, materii
prime, materiale, cresterea salariului minim pe economie, toate acestea afecteazi performantele
societatii, conducand la diminuarea veniturilor acesteia.

Un alt aspect este pandemia mondiali COVID-19 care conduce la o strategie de schimbare a
deciziilor implementate de citre conducere, schimbare ce duce la necesitatea adaptirii activititii
societiifii la o noud realitate.




Prin actinnile intreprinse, conducerea executivd va climina situatiile de risc, va optimiza
mediul organizational, facilitind astfel procesul unei dezvoltiri continue datorit gamei de servicii
prestate de citre societate. _ _

Din situatia privind contractele in desfasurare se poate observa c3 toati perioada anulyj a fost
acoperitd de venituri in condifii normale de activitate, conducerea societaii stabilindu-si in
continuare ca obiectiv atragerea de noi clienti.

fn pericada 01.01.2021 — 31.12.2021, societatea si-a fndeplinit in termene obligatiile
contractuale gi a achitat datoriile catre bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale de stat Ia
scadentele stabilite prin lege.

Prin Hotdrdrea AGOA nr. 5 din 10 august 2021 a Minprest Serv S.A. au fost aprobati indicatorii
de performants financiari si nefinanciari ai Directorului General.

In cadrul sedintei din 18.08.2021, Consiliul de Administratie a aprobat modelul actului
aditional la contractul de mandat al directoruluj general cuprinzdnd indicatorii de performanti
financiari gi nefinanciari pentru anul 2021 si a fost incheiat Actul aditional nr. 13523/18.08.2021 la
contractul de mandat nr. 8489/05.05.2021. '

In contractul de mandat nr. 8489/05.05.2021 au fost previzute o serie de obligatii asumate de
directorul general si in continuare se prezintd modul in care acestea au fost indeplinite:

» Asigurarea conducerii activititii societdifii, a coordondirii §i controlului acesteia in ceea
ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor din
Planul de administrare si indicatorilor financiari si nefinanciar stabiliti prin aditional la contractul de
mandat. Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui
profesionist, in interesul societatii- realizard in mod corespunzditor- Exercitarea mandatului de catre
Directorul General s-a realizat cu respectarea prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990, OUG
109/ 2011 privind guvernanga corporativd a intreprinderilor publice si Actului constitutiv al
Minprest Serv S.A., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in special in perioadele de
criza veusind astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.

> In termen de 60 zile de Ia numire, elaboreazi si prezinta Consiliului de Administratie,
in vederea aprobirii, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului in vederea realizarii indicatorilor de performauta financiari si nefinanciari -
realizatd in mod corespunzétor-Directorul General nmumit prin HCA nr. 9/05.05.2021 a elaborat si
prezeniat in fermen de 60 de zile de la numire, respectiv data de 29.06.2021 Componenta de
management a Planuiui de administrare, iar in sedinta din 2 iulie 2021 Consiliul de administratie a
aprobat prin HCA nr.16 Componenta de management inreg. cu nr.11192/01.07.2021 si Planul de
administrare nr. 11193/01.07.202] in integralitate cu respeciarea prevederilor Legii societdgilor nr.
3171990 i OUG 109/ 2011 privind guvernania corporativd a ntreprinderilor publice;

> Prezentarea Consiliului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind
gradul de indeplinire al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti prin act
aditional la contractul' de mandat si punerea in aplicare a Hotararii CA-ului luata in acest sens, in
cazul diminuvarii remuneratiei variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora- Pengry
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati de directoryl general si aprebati de
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AGA Minprest Serv S A. in sedina din 10 august 2021 s-a incheiat act aditional la contractul de
mandat, gradul de indeplinire al acestorg urmand a fi prezentat dupa incheierea exercitiviyi
Sinanciar 20215i aprobarea situatiilor Jfinanciare;

» Ducerea la indeplinire, ntocmai §i in termenele stabilite a hotdrarilor Adundrii Generale a
Actionarilor si hotararilor Consiliului de Administratie- Hotdrarile CA si AGA, precum §i mentiunile
din procesele verbale ale sedintelor care au prevazut actiuni au fost duse la indeplinire de catre
directorul general si urmarite prin rapoartele de follow-up, lunar;

> Asigurarea managementului si functionarea societiitii, formularea de propuneri adresate
Consiliului de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- obligatie respectati- prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor
Legii societdtilor nr.  31/1990, OUG 109/ 2011 privind guvernangfa corporativi a intreprinderilor
publice si Actului constitutiv al Minprest Serv S.A. ‘

» La solicitarea Consiliului de Administratie prezint# un raport privind executarea contractului
de mandat, informatii privind situatia economico-financiari a societitii, stadiul realizirii investitiilor,
stadiul realizitii unor misuri, stadiul aducerii Ia indeplinire a hotdrarilor Consilivlui de
Administratie, precum si alte documente solicitate - obligatie respectatd - a fost elaborate:

-Raportul Directorului General privind situatia economico-financiard a societdtii, stadiul

realizdrii investitiilor, stadiul realizéirii unor mdsuri, stadiul aducerii la indeplinire a hotdrdrilor

Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -30 iunie 2021, nr. 13327/12.08.2021,

-Raportul  Directorului General privind situatia economico-financiard « societdtii, stadinl
realizdrii investifiilor, stadiul realizarii unor mdsuri, stadiul aducerii la indeplinire a hotdrérilor
Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -30 septembrie 2021, nr. 16893/22.10.202].

- Raportul Directorului General privind Situafia economico-financiard a societdfii, stadiul
realizdrii investitiilor, stadiul realizdrii unor mdsuri, stadivl aducerii la indeplinire a hotdrdrilor
Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -3 Idecembrie 202 1, nr. 5256/12.04.2022,

» Prezentarea, la incheierea exercitivlui financiar, atat a bilantului contabil si contului de profit
si pierdere, insotit de anexe precum si a raportului auditorului financiar, intocmite conform
prevederilor legale in {figoare- obligatie respectatd- Directorul general al Minprest Serv S.A. va
supune spre avizare Consiliului de Administratie in sedinga din 20 aprilie 2022 si spre aprobare
Adundirii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 26 mai 2022 situatiile financiare aferente
exercitivlui financiar 2021,

> Prezentarea si supunerea spre avizare Consiliului de Administratie a proiectului Bugetului de
Venituri si Chelwieli insotit de toate notele de fundamentare, precum si a programul anual de
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investitii si achizitii pentru anul urmator, la termenele si in conditijie impuse de legislatia in vigoare;
inainteaza spre aprobare proiectul BVC si stabilire in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, Fundamenteaza si prezinta spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare BVC
rectificat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si inainteaza Adunari; Generale a
Actionarilor BVC pentru stabilirea acestuia -obligatie respectatd-

- Directorul general al Minprest Serv SA. g Supus spre avizare Consilinlui de
Administratie in sedina din 31 martie 2021 propunerea Bugetului de venituri si cheltuieli pentry
anul 2021 tnregistraid cu nr. 6199/ 23.03.202].

- Directorul general al Minprest Serv SA. g supus spre aprobare si Consiliul de
Administrafie in sedinta din 14 ianuarie 2021 g aprobal Planul 'de achizitii pentru anul 2021 in
Jorma prezentatd in nota nr. 595/ 08.01.2021.

~  Directorul general al Minprest Serv SA. o supus spre aprobare si Consilinl de
Administratie in sedinta din 15 funie 2021 g aprobat Planul de investitii, dotéri si surse de finangare
pe anul 2021, inaintat cu nota nr: 9290/ 23.05.2021.

- Directorul general al Minprest Serv SA4. g Supus Spre aprobarve si Consiliul de
Administrafie in sedinga din 16 iulie 2021 o aprobal  Revizia 1 a Planului de investifii, dotdri gi
surse de finanfare pe anul 2021, inaintat cu nota nr. 12099/ 6.07.2021.

- Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare si Consiliul de
Administratie tn sedinta din 18 noiembrie 2021 o aprobat Revizia IT a Planului de nvestitii, dotdri si
surse de finanfare pe anul 2021, inaintat cu nota nr. 18502/12, 11.2021.

» Urmarirea si incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat- obligatie respectatd-
pand la aprobarea bugetului socletdfii pentru anul 2021, au fost intreprinse toate demersurile
necesare in vederea incadrarii in 1/12 din BVC aprobat pentru anul 2021 in conformitate cu
prevederile OG 26/2013. De asemenea, potrivit masurii dispuse de Consiliul de Administratie, lunar,
S-au prezental Rapoarte de control prin care s-q constatat ca socielatea a respectal in executie
prevederile OG 26/2013. Mentiondm ci BVC-ul Minprest Serv SA pentru amd 2021 a fost aprobat
prin Ordinul nr. 446 din 7 mai 2021, Ordinul nr. 495 din 4 iunie 20271 si Ordinul ny, 901 din 28 iulie
2021 si publicat in Monitorul Oficial nr. 819 din 26 august 2021

> Propune, dupa caz, includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administratie si prezintd fundamentirile aferente acestora- obligatie respeciatd- in sensul ca
directorul general a solicitat includereq de puncle pe ordinea de zi a sedingelor Consiliului de
Administratie si a prezentat fundamentrile aferente acestora in functie de necesitate;

» Dezvoltarea si promovarea imaginii societiitii, propune  Consiliului de Administratie
obiective, strategii si politici de dezvoltare ale societatii si va fi preocupat permanent de
imbunatatirea imaginii acesteia -obligatie respectatd- in sensul ca directorul general a intreprins
toate demersurile necesare in vedereq promovarii §i imbunatatirii imaginii societcii;



» Luarea misurilor necesare pentru punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare
ale societdifii, stabilite de Consiliu] de Administratie §i aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor-obligatie respectatd- in perivada anul 2021 o prioritate a conducerii executive a Jost
de a lua decizii oportune pentru a incerca si atenueze efectele COVID-19 asupra activitdfii
SoCietdtii; '

» Luarea misutilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat- s-a
urmarit permanent incadraréa in bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat aprobat  prin Ordinul
nr. 446 din 7 mai 2021, Ordinul nr. 495 din 4 iunie 2021 5i Ordinul nr. 901 din 28 iulie 2021 Si
publicat in Monitorul Oficial nr, 819 din 26 august 2021 si realizarea acestuiq,

» Coordonarea, supravegherea si controlul permanent al activitatii specifice desfisurats de
angajatii sau dupa caz directorii societdtii in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti
si dispunerea de masuri in consecinta —obligatie respec}‘ara prin activitatea de conducere executiva a
activitaiit societatii ;

» Conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societatii in conformitate ¢cu
reglementarile futerne ale societatii-obligatie respectata prin activitarea de condicere execuliva a
activitatii societatii in conformitate cu ROF-ul si RO ul societatii

> Elaborarea de misuri operative privind protectia muneii, cunoasterea de citre salariati a
normelor de sdnitate si securitate a muncii, a normelor de protectia mediului, precum si asigurarea
pazei societafii- obligatie respeciatd- in sensul ca directorul general prin deciziile adoptate in
exercitareq functiei a intreprins ftoate demersurile necesare m  vederea respeciarvii tuturor
prevederilor legale aplicabile societatii,

> Incheierea asigurarii pentru rispundere civily profesionald pe cheltuiala societatii, pe toata
petiocada exercitarii mandatului, sau polite anuvale care se vor reinnoi inainte de data expirarii.
obligatie respectatd —In wrma Hotararii- Consiliului de Administratie nr. 1/14.01.2021.q Jost
incheiatd asigurarea de raspundere civili Dprofesionald pentru directorul general, cu o valoareq
asiguratd de 50.000 euro pentru o perioada de 1 an:

> In cazul in care directorul nu va putea sa puna in executare o decizie a consiliului de
administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierea societatii, directorul este obligat sa informeze de indata si motivat
consiliul de administratie despre astfel de imprejurari, pentru luarea unor hotarari, in caz contrar
acesta avand intreaga responsabilitate pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului astfel cauzat
-obligafie respectatd- in sensul ca, lunar se analizeazd in sedinfele de CA, stadiul implementgirii
Hotardrilor AGA si Hotdrdgrilor CA. '



» Negocierea si incheierea Contractului Colectiv de munca, in baza mandatului acordat de
Consiliul de Administratie si informarea Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele
negocierit- Pentru anul 2021 s-a oflar in derulare contractul colectiv de muncd inrvegistrat la
Inspectoratul Teritorial de Muncs Gorj sub nr. 973/23.12.2019, cu valabilitate 12 luni. La data de
31.12.2020 durata contractului colectiv de muncd g expirat, valabilitatea acestuia fiind prelungiid
pe durata stdrii de alertd; in temeiul prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenireq si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19. Pe parcursul anului
2021s-au derulat negocieri finalizate prin incheierea Contractului colectiv de muncd al Minprest
Serv S.A. pentru anul 2022, valabil pentru perioada 01.01.2022-3] 1 2.2022 5i de inregistrarea
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorf sub nr. 59/21.12.2021.

> Asigurarea respectarii prevederilor Actului Constitutiv al sociefatii, a regulamentelor,
codurilor si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derularii
contractuluni de mandat - Nu existd informatii potrivit cdrorva directorul general sd nu fi asigurar
respeciarea prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor, codurilor si alfor
proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii:

> Supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu administratorii ori
directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate
controlata de acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin
echivalentul in lei a 50.000 euro - Direcrorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare
Consiliului de Administratie i a inaintat Adunarii Generale a Actionarilor Minprest Serv S.A.:
- Informare privind tranzactiile cu administratorii ovi directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societdtii sau cu o societate controlata de acestia, pentru trimestrul T al arului
2021, in conformitate cu prevederile art. 32(3) din OUG nr. 109/201 1, cu modificdrile completdrile
ulterioare, invegistratd cu nr. 10111/09, 06.20215i prezentatéi in sedinta AGOA din 10 august 2021 ;
- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care
defin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlata de acestia, pentru trimestrul IT al
anului 2021, in conformitate cu prevederile arl. 52(3) din OUG nr: 109/201 1, cu modificdrile
completarile ulterioare, inregistrati cu nr. 12906/03.08.2021 st prezentald in sedinta AGOA din 27
septembrie 2021.
- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori divectorii, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societdifii sau cu o societaie controlata de acestia, pentru trimestrul 1T ol
anului 2021, in conformitate cu prevederile art. 52(3) din OUG nr 109,201 1, cu modificirile
completdrile uiterioare, inregistraid cu nr. 16880/21.10.202] 51 prezentatd in sedinta AGOA din 14
decembrie 2021,
- Informare privind tranzactiile cu administratorii ovi divectorii, cu angujatii, cu acfionarii care
detin controlul asupra socieldfii sau cu o societate controlata de acestia, pentru trimestrul 1V al
anului 2021, in conformitate cu prevederile art. 52(3) din OUG nr 109/201 1, cu modificdrile
completdrile ulterioare, invegistratid cu nr 1143/20.01.2022 81 prezentatd in sedinta AGOA din 7
aprilie 2022.
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In sedinfa din 30 decembrie 2021, Consilinl de Administratie a aprobat incheierea
tranzactiilor cu S. CE Oltenia S.A., in valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro, conform
nolei invegistratd cu nr. 22282/30.12.2021.

> Trimestrial, elaboreazi si prezintd consiliului de administratie un raport in care sunt

prezentate informatii privind executia mandatului san, schimbarile semnificative in situatia afacerilor
si in aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
strategice, operatiunile intreprinse pe perioada faportata si cele avute in vedere pentru perioada
urmatoare -obligatie respectatd integral si la termen: '

- Directorul general al Minprest Serv S.A. a prezentat Raportul pe trimestrul I al anului 2021
in sedinta din 15 junie 2021,

~ Directorul general al Minprest Serv S.A. g prezentat Raportul pe semestrul I al anului 2021
in sedinta din 18 august 2021.

- Directorul general al Minprest Serv S.A. a prezentat Raportul nr16885/22.10.2021 pe
perioada 01.01.2021-30.09.2021 in sedinta din 29 octombrie 2021,

- Directorul general al Minprest Serv S.A. va prezentat Raportul nr. 5255/12.04.2022 pe
perioada 01.01.2021-31.12.202] in sedinta din 20 aprifie 2022,

» Incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele prevazute de Actul
constitutiv al societatii si legislatiei in vigoare, imputernicirilor acordate de catre Consiliul de
Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor- obligatie respectatd- Actele juridice au fost
incheiate de divectorul general conform competentelor previzuie de legislatia in vigoare, de
contractul de mandar si de Actul constitutiv actual izat;

> Prin deciziile pe care le adopta va actiona numai in interesul societatii in scopul pastrarii
integritatii si dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei practici manageriale;
Nu existd informatii potrivit cévora directorul general sd nu fi actionat numai in interesul societatii
in scopul pastrarii integritatii si dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei
practici manageriale;

» Este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, actul
constitutiv, Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor-Nu existe informatii
potrivit cdrorq directorul general sd nu fi luat toate masurile aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea compelentelor exclusive rezervate de
lege, actul constitutiv, Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor;

» Propune masuri de restructurare, reorganizare si eficientizare ale societatii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inaintandu-le organelor superioare de
conducere in scopul luarii de decizii/hotarari in acest sens. Tn perioada de raportare:

- A fost prezentatd Consiliului de Administragie si aprobatd in sedinta din 21 ianuarie 2021,
modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A. Rovinari (organigrama, siat de Junctii) in
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Jorma inaintaid prin Nota nr 1033/18.01 -2021, fard modificarea numdrului de personal Jatd de
organigrama anterioard, respectiv 1152 persoane. '

- 4 fost prezentatd Consiliului de Administratie si aprobatd in sedinta din 15 iunie 2021,
modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A. Rovinari (organigrama, stat de Junctii}
valabild incepdnd cu data de 01.07.2021, prezentatd prin infermediul notei de fundamentare nr.
10372/15.06.2021, cu conditia incadrdrii in numdrul de personal si Jondul de salarii stabilit prin
proiectul Bugetului de venityri 5i cheltuieli inaintat spre aprobare pentru anul 2021 cu respectarea
prevederilor O.G 26/ 2013

- Au fost prezentate Consiliului de Administragic si aprobale in sedinta din 23 sepiembric
2021 Planul de reorganizare al activititii Minprest Serv SA., inregisirat cu nr. {4931/17.09.2021 si
Strategia de resurse umane a Minprest Serv S.A. pentru perioada 2021-2024 invegistratd cu nr
14930/17.09.202].

-d fost prezentatd Consiliului de Administratie si aprobatd in sedinta din 16 decembrie 2021,
modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A. Rovinari (organigrama, siat de Sfunctii)
valabild incepdnd cu data de 01.01.2022, prezentatd prin intermediul notei de fundamentare nr.
20404/09.12.2021.

» Informeaza in sctis si in mod operativ Consiliul de Administratie despre orice acte si fapte de
incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor adunarilor generale ale actionarilor san
deciziilor consiliului de administratie de catre celelalte categorii de salariati avand titulatura de
directori, de care a luat cunostinta, cu prilejul executarii acestui contract de mandat.

» Vizeaza si pune la dispozitia consiliului de administratie prin secretariatul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute
de catre acesta in cadrul sedintelor, purtand intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si
completitudinea acestor materiale.

- cele 2 obligatii de mai sus au fost respectate- prin rapoartele si notele supuse dezbalerii in

cadrul sedingelor CA directorul general a prezentat, dupd caz, eventualele evenimente de naturd a
avea o influentd semnificativi asupra situatiei Minprest Serv S.A.
Director G
Girjoabi Vagile-Gapriel ~\ -

. Rovinsri /
. 2 P

Director Economic $ef Birou Guvernanta Corporativi si MI
Nicoleseu Ana Maria Godeann rentina

\of | \/ //;/6
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