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1.Prezentarea societitii
MINPREST SERV 8.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vért, nr. 263, judetul Gorj este o

societate pe actiuni, infiinfatd prin externalizarea activitafii de deservire generalii din cadrul fostei

S.N.L.

Oltenia S.A, Tg-Jiu, in anul 2002, avind un capital social de 400.000 lei, din care 269.526,70

lei aport In naturd $1 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentind un numar de 4.000 acfiuni, cu o
valoare nominala de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat

Participarea actionarilor la capitalul social al societiifii se prezinta astfel:

1 SOCIETATEA COMPLEXUL
ENERGETIC OLTENIA SA . _ _
2 | UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE 25 100 0,625%
DIN OLTENIA .
3 FEDERATIA NATIONALA MINE 25 100 0.625%
ENERGIE, | |
4 INITIATIVA GRUP SRL 25 100 0,625%
5 SINDICATUL LIBER CARIERA 13 100 0,313%
LUPOAIA
6 SINDICATUL LIBER CARIERA 12 100 0,312%
ROSIUTA,
7 ROSIND IMPEX SRL 25 100 0,625%
8 SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%
9 SINDICATUL “MINERUL” EMC 25 100 0,625%
ROVINARI |
10 | SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 ' 0.625%

1.2. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “activitifi de lupti

impotriva_incendiilor si de prevenire a acestora”, societatea desfasurand si alte activitiiti secundare
_— - — : p)

precum:

-
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Servicii de intretinere si reparare autovehicule;

Servicii de exploatare i intretinere a centralelor electrice sl termice;

Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

Servicii de curfifenie interioard si exterioars;

Servicii de asistentd tehnicd ramurd migcare §i tractiune, intretinere c#i ferate uzinale si district

Servicii de Intrefinere i reparatii linii CF;

Servicii de curiitire trasee benzi, lacriiri miniere;
Servicii de Intrefinere instalatii sanitare si tAmplirie;
Servicii de descarcat cirbune din vagoane;

Servicil de revizii §i reparatii AC si centrale termice;



> Servicii de silvicultura (Impaduriri) :
Activitatea societétii se desfasoars atdt in judetul Gorj, cét si In judetele Dolj si Mehedinti, fiind
structuratl si organizat3 teritorial n functie de beneficiari. _
Pe langd Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea colaboreazi
si cu alte institutii, primarii si societiifi comerciale.
1.3. Prezentarea activelor societatii _
La data de 31.12.2021 patrimoniul societatii prezintd urmitoarele active:
Terenuri In valoare de 178.083,60 lei; '
Amenajéri terenurt in valoare de 224.992,20 lei;
Constructii in valoare de 564.232,70 lei;
Magini si utilaje in valoare de 964.250,09 lei;
Aparate si instrumente de méasurd si control in valoare de 90.92 7,30 lei;
Mijloace de transport in valoare de 1.046.180,33 lei;
Mobilier si aparaturd birou in valoare de 39.513,53 lei.

BN ol el o e

1.4, Activitatea de resurse umane

La sfargitul anului 2021 Minprest Serv S.A. are angajati un numdir de 1061 salariati cu contract
individual de muncd, din care 1054 salariati activi, iar un numir de 7 salariati cu contractul individual
de muncé suspendat pentru concediu fara platé sau concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului.

Repartizarea personalului angajat la sférgitul lunii decembrie 2021 in cadrul structurilor
functionale si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de
muncd, precum si ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv
graficele urmétoare.

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

1 Stuctura gl b gl s Ly ol o ol sl o] e | s 6.42
Functionald : 1 :

o SeetiaRosia- g gl o folo s ] o 223|276 3 | 2306
Rovinari .

3 [SectiaMotru-Jilf 1 | 0 [0 0 o | o011 | 0 245 1 | 257( 1t |2231

g |SectiaCraiova-1 g 4ol g o 0| 8 | o {311 0| 320 o282
Turceni i _ _

Formatiile de

Interventie PS.L § 0 010 0 010 9 0 216 0 225 0 19,10




Reprezentarea grafici a ponderii personalului pe structuri organizatorice
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In ceea ce privegte durata incheierii contractelor individuale de munci ale salariafilor, din
totalul existent la finele anului de 1061 un numdr de 372 sunt contracte individuale de muncd incheiate
pe perioada determinatd, care reprezinta 35,06 % din total, restul de 689 fiind incheiate pe perioadd
nedeterminaté, care reprezinta 64,94 % din total.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munc este prezentatd In tabelul
de mai jos:



Tip durata
Determinatd

1 Activ Nedeterminati
' Total activ. =~ _ _
Determinati ] _ 1
2 | Suspendat Nedeterminata 6

Clasificarea personalului angajat din cadrul societatii pe categorii de varsta sl sex se prezintd

astfel:

0 - /
1] 18-30 106 9,90 1,60 89 83,96 8,40

2 | 31-40 209 1970 | 59 28,23 5,56 150 71,77 14,14
3| 41-50 401 37,79 187 | 46,63 | 17,62 214 53,36 20,17
4| 51-60 332 31,29 159 | 47,89 14,99 173 | 52,10 16,30

5 | peste 60 1,23 1 9 | 92,30 1,13
. To 00 405 e 2,36 . 014

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de vArstd se constati faptul cd ponderea cea mai
mare, respectiv 69,08 %, o reprezinti salariatii cu varste cuprinse intre 41 s1 60 de ani.

Evolutia salariatilor pe perioada anului s-a aflat intr-o continui fluctuatie ca urmare a intrérilor
$i iesirilor de personal.

Principalul beneficiar al serviciilor prestate de ciitre Minprest Serv S.A. este Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.

Alti beneficiari ai societiifii pentru anul 2021, rezultati in baza incheierii unor contracte -de
prestari servicii / comenzi au fost: _

» in domeniul service centrale/acr conditionat: Primiria Comuneti Telesti, Dispensar Comuna
Telegti, Scoala Gimnaziald Corcova, Scoala Gimnaziald Godinesti, Scoala Gimnaziald Nicolae
Costescu, Primaria Orag Baia de Aramd, Colegiul National Ecaterina Teodoroiu;

»  in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: Gamiatricos SRL, Blue Infinit
SRL, Madofil Star SRL, Crimfyl Impex SRL, Leurda Impex SRL, Medservmin S.A., Tara Impex,
Scoala Gimnaziald nr. 1 Tintdreni, Liceul Henri Coandd, Scoala Generald Samarinesti, C.R.H.
Roménia S.A., Rinca SK1, etc.; ' .

»  in domeniul serviciilor de curdtenie, igienizare si Tutretinere: Unda Media, Primaria Comunei
Balteni, Centrul de vaccinare Balteni, Medsermin S.A., Carfin S.A., Infinit News, C.M.J. Krefulescu,
persoane fizice;




¥ in domeniul lucrdrilor agricole: Ocolul Silvic Motru, persoane fizice;

» in domeniul serviciului de legat documente: Spitalul Orisenesc Rovinari, Prefectura Gor,
Prefectura Mehedinti; \

» in domeniul serviciului P.S.1/decolmatdri: Primaria Tg-Jiu, Primiria Fircaigesti, persoane
fizice.

Politica de perfectionare profesionali

Minprest Serv S.A. are fn vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personmal competent si si instituic un sistem adecvat de formare profesionald si
monitorizare a competentei personalului.

Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societdfii (initiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe CUISUI‘I de formare profesionald cu furnizori de
formare externi, In centre specializate.

Formarea profesionald are la baz# Planul anual de formare profesionals.

Pentru anul 2021 suma cheltuiti pentru cursurile de formare profesionald la care au participat
salariatit Minprest Serv S.A. a fost de 14.651 lel. La cursuri de formare profesionald au participat
16 persoane.

De asemenea, pentru anul 2021, in parteneriat cu o societate specializata in acest sens, Minprest
Serv S.A. a inifiat participarea altor salaria’;l la cursuri de formare profesionald (prin intermediul unor
fonduri europene), acestea urménd a se finaliza in cursul anului 2022, in urmitoarele meserii:

» agent de curitenie cladiri si mijloace de transport: 143 de salariafi;

» operator introducere, validare si prelucrare date: 56 salariati.

Contractul colectiv de muneci

Pentru anul 2021 s-a aflat in derulare contractul colectiv de munci inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Muncé Gorj sub nr. 973/23.12.2019, cu valabilitate 12 Iuni. La data de 31.12.2020 durata
contractului colectiv de muncd a expirat, valabilitatea acestuia fiind prelungitd pe durata stirii de
alertd, in temeiul prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de Covid-19.

2. Consiliul de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocatd §i constituitd conform cerintelor legale previzute de Legea nr.31/1990 Republicati si in
Actul constitutiv actualizat al societitii.

La data elabordrii prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie este urmitoarea:
Brénzan Gheorghe Sebastian-presedinte;

Popescu Monica Gabriela-membru;

Faget Paul Lucian-membru;

Stavaroiu Felicia-membru;

Stoichitoiu Valentin-membru,

VYV VYV YY
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2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generali a Actionarilor

. Nr. Hi
16.12.202 Hotararea A.G.O.A.  Branzan Gheorghe-Sebastian membry
16.02.2021 Minprest ar .10/ . definitiv/ presedente CA;
|16.12.2020 | Figet Paul Lucian- membru definitiv;
Popescu Monica-Gabriela- membru definitiv;|
Stivéroiu Felicia —membru provizoriu;
lonescu on- membru provizoriu
2. [17.02.2021- Hotararea A.G.O.A. Branzan  Gheorghe-Sebastian-  membru
17.06.2021 Minprest nr .1/ definitiv/ presedente CA;
04.02.2020 Faget Paul Lucian- membru definitiv;
Popescu Monica-Gabriela- membru definitiv;
Stivéroiu Felicia —membru provizoriu;
lonescu Ion- membru provizoriu;
3 17.06.2021- Hotararea A.GO.A. Brinzan  (Gheorghe-Sebastian-  membru
08.10.2024 Minprest nr .4/ definitiv/ presedente CA;
17.06.2020 Féget Paul Lucian- membru definitiv;
Popescu Monica-Gabriela- membru definitiv;
[Stavéroiu Felicia -membru definitiv;
Stochitoiu Valentin - membru definitiv.

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneazi
trei comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd nr.
109/ 2011 cu modificérile ulterioare, respectiv: comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de
audit si comitetul de strategie si studii de piata.

Comitetul de nominalizare §i remunerare si Comitetul de audit au fost constituite initial la
data de 19.02.2014 prin hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 2.

Comitetul de strategie si studii de piagd a fost constituit prin hotararea Consiliului de
Administratie nr. 10 din data de 04.09.2019.

2.3.1. Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativé, constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare, consultare si
elaborare de propuneri in domeniul nominalizirii membrilor pentru functii de conducere, precum si a
remunerdrii acestora., :

Atributiile Comitetului de Nominalizare §i Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de
cétre prevederile Ordonantei de Urgent nr. 109/ 2011 cu modificérile ulterioare.

Prin Hotirdrea Consiliului de Administratie nr.21 din data de 21.12.2028 s-a stabilit
componenta Comitetului de Nominalizare §i Remunerare, dupd cum urmeazi: dl. Brinzan Gheorghe
Sebastian — presedinte, dna. Popescu Monica-Gabriela —membru, dna.Stavaroiu Felicia — membru, dl.
Faget Paul Lucian — membru, dl. Ionescu Ion — membru.

Prin Hotdrdrea Consiliunlui de Administratie nr.15 din data de 02.07.2021 s-a stabilit
componenta Comitetului de Nominalizare i Remunerare, dupa cum urmeazi: dl. Bréanzan Gheorghe
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Sebastian — presedinte, dna. Popescu Monica-Gabriela —membru, dna.Stiviroiu Felicia — membru, dl.
Féget Paul Lucian — membru, dl. Stochitoiu Valentin — membru.

2.3.2 Comitetul de audif este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul
Consiliului de Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest serv S.A. in
indeplinirea responsabilitatilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiard,
raportare de management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul organizational de
monitorizare a confornrititii cu legile, regulamentele si codul de conduit, v

Prin Hotdrdrea Consilivlui de Administratie nr. 21 din dasa de 21.12.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de Audit, dupid cum wurmeazi: dl.Figet Paul Lucian — presedinte, dna.
Popescu Monica-Gabriela ~membru, dna.Stavaroiu Felicia — membru.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art, 34 alin. 3 Ordonanta de Urgen;ﬁ. nr,
109/2011 cu modificirile ultericare, _precum si cu cele previzute in Legea 162/2017.

Prin Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 15 din data de 02.07.2021 s-a stabilit
componenta Comitetului de Audit, dupd cum urmeazi: dl.Faget Paul Lucian — presedinte, dL
Stochitoin Valentin-membru, dna.Stéviroiu Felicia — membru. :

2.3.3 Comitetul de strategie si studii de piati este un comitet permanent care asistii Consiliul de
Adminisirafic in indeplinirea responsabilititilor in domeniul elaboririi st actualizdrii strategiei
generale de dezvoltare a societitii, analizeaza oportunitatile identificate privind dezvoltarea afacerii
si emite recomandéri Consilinlui dé Administratie cu privire la acestea, analizeazi s asigurd asistenti
Consiliului de Administratie in ceea ce priveste directiile de dezvoltare si cooperare ale societitii;

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 21 din data de 21.12.2020 s-a stabilit
componenta Comitetului de strategie si studii de piaff, dupd cum -urrnea,_zé: dl. Branzan Gheorghe-
Sebastian— pregedinte, dl. Figet Paul Lucian — membru, Tonescu Ion-membru.

Prin Hotdrirea Consiliului de Administratie nr. 15 din data de 02.07.2021 s-a stabilit
componenta Comitetului deé strategie si studii de piat, dupi cum urmeazi: dl. Branzan Gheorghe-
Sebastian— presedinte, dl. Faget Paul Lucian — membru, dna Popescu Monica-membru.

3. Planul de investitii

Planul de investifii, dotari si surse de finantare pentru anul 2021 a fost aprobat de cétre
Consiliul de Administratie prin Hotérarea nr. 13/15.06.2021, valoarea surselor de finantare fiind egala
cu valoarea cheltuielilor pentru investitii, aceasta fiind de 226 mii lei, detaliati pe obiective de
investitii grupate astfel:

(I) - Investitii in curs - reprezentdnd Amenajare cale acces si parcare, valoarea aprobatd
a mmvestitiei fiind 23 mii lei;

(II) - Dotéri — reprezentdnd Tester dzagnoza (1 buc), laptop (8 buc), autoutilitard (2 buc),
magind insurubat electricd (1 buc), presd hidraulicd 20T (1 buc), valoare aprobati a investitiei fiind
de 196 mii lei;

(III) - Ramburséri de rate aferente creditelor pentru investifii — valoarea aprobata fiind de 7
mii lei. '

Prin Hotardrea nr. 17 adoptata in gedinta Consiliului de Administratic al Minprest Serv S.A. din
data de 16 iulie 2021 a fost aprobati Revizia nr. 1 a planului de investitii, dotiri si surse de finantare pe
anul 2021 elaborat in conformitate cu proiectul Bugetului de venituri §i cheltuieli.
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Medificarea planului initial prin Revizia nr. 1 a vizat capitolul dotéri valoarea fiind corelatit cu .
valoarea surselor de finantare. .

Astfel in urma analizelor efectuate la nivelul activitatii de impidurire s-a constatat necesitatea
achizitiondrit unei Motocositoare fiind necesard renungarea a doui pozifii din investitiile aprobate
inifial §i anume laptop { 5 buc) si presa hidraulica ( 1 buc).

Prin Hotérdrea nr. 21 adoptati fu sedinta Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. din
data de 18 noiembrie 2021 a fost aprobati Revizia nr. 2 a planului de investitii, dotiri si surse de
finantare pe anul 2021 elaborat in conformitate cu Bugetul de venituri s1 cheltuieli.

Modificarea planului initial prin Revizia nr. 2 a vizat capitolul dotéri valoarea fiind corelati cu
valoarea surselor de finantare. '

Astfel In urma analizelor efectuate la nivelul activitifilor societatii, s-a constatat necesitatea
achizitiondrii de utilaje CF ( Tipar ecartament, Magina de gaurit traverse, Magina t#iat sina, Masina de
gaurit sina, Masina de tirfonat i bulonat, Accesorii masina de tirfonat si bulonat), achizitionarii de
utilaje  activitate dezinfectie (Nebulizator dezinfectie), activiiate curdfenie (2 aspiratoare

umede/uscate), activitate croitorie ( 3 magini de cusut), dotare personal cu 5 calculatoare sistem IT, si

a unui laptop, achizitionarea unei centrale termice pentru sediul societdfii prin renuntarea a doud
pozitii din investitiile aprobate initial si anume autoutilitara ( 2 buc) .

|— Valoare estimat |  Valoare Valori _]
Nr Denumire Tnvestitie- Cantitate Pretunitar | pt. PROGRAM estimatd | realizate la
Crt. Cheltujeli repartizate conform | PROGRAM | PROGRAM | INVESTITII Program de 31
) Anexa nr. din BVC 2021 INVESTITII | INVESTITIT| ANUL 2021 | Investitii anuf | decembrie
(lei fird TVA) 2021 2021
0 | 2 3 4 9 10
Amenajare cale acces si N
1 I ACLES 3 1 23.000 23.000 23.000 9.942,57
parcare
TI. INVESTITI EFECTUATE LA IMOBILIZARI
CORPORALE EXISTENTE (MODERNIZARI)
TOTAL MODERNIZARI
2 Tester diagnozs auto ] 8.200 8.200 8.200 6.050,43 |
3 Laptop 4 3.450 13.800 13.800 | 12.386,25
4 Calculator sistem IT 5 3,450 17.250 17.250 13.899,80 |
M - ~ . T
5 agind de insurubat cu impact 1 6.500 6.500 6.500 5.562,19
clectricid
6 Masina taiat sina 1 20.000 20.000 20.000 16.000
7 Masina de gaurit sina 1 28,500 28.500 28.500 25900 |
8 | Masina de tirfonat si bulonat i 28.500 28.500 28.500 26200 |
A e . + f ) . ) )
9 ccesorii masina de tirfonat si | 4700 4700 4700 3955
bulonat
10 Masina de cusut 3 8314 24.942 29042 11.550 |
11 Nebulizator dezinfectie 1 10.000 10.000 10.000 ' 9.680
12 Aspirator umed uscat 2 4.050 8.100 8100 | 59664
13 Motocositoare 1 19.750 19.750 19.750 11.176,47 |
14 Ceantrala termica 1 | 464634 463434 464634 | 4.621,85

10



TOTAL DOTARI (2+3+4+5+6+7)  194.876,34 194.876,34 | 152.948,39
o TOTAL SURSE PROPRIT 219.000 219.000
15 || Leasing incepand cu anul 2 i 3.820 7.640 7.640 7.%38
2018 | | __
Total leasing 7.640 7.640 7.788
[ Total general (Surse Proprii §i Leasing) 226,640 | 226640 170.678,96

4. Hotérdrile luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologici

4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie
Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfisurate In perioada 01.01.2021-31.12.2021,

belar astfel;

- ert Dataye “Nunifzul hotarérii Consiliul ministratie
1. 14.01.2021 Hotéirérea Consilinlui de Administratie nr. 1/2021
2. 21.01.2021 Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 2/2021
3. 04.02.2021 Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 3/2021
4, 11.02.2021 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/2021
5. 25.02.2021 Hotirérea Consilinlui de Administratie nr. 5/2021
6. 31.03.2021 Hotérarea Consiliuiui de Administratie nr. 6/2021
7. 20.04.2021 Hotérarea Consiliului de Administratie nr, 7/2021
8. 28.04.2021 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 8/2021
9. 05.05.2021 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 9/2021
10. 12.05.2021 Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 10/2021
11. 25.05.2021 Hotarirea Consiliului de Administratie nr. 11/2021
12. 07.06.2021 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 12/2021

3. 15.06.2021 Hotirdrea Consilinlui de Administratie nr. 13/2021
14, 29.06.2021 Hotarsrea Consiliului de Administratie nr. 14/2021
15. 02.07.2021 Hotirérea Consiliului de Administratie nr. 15/2021
16. 02.07.2021 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 16/2021
17. 16.07.2021 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 17/2021
18. 18.08.2021 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 18/2021
19. 23.09.2021 Hotararea Consilinlui de Administratie nr. 19/2021
20. 29.10.2021 Hotérorea Consililui de Administratie nr. 20/2021
21. 18.11.2021 Hot#rdrea Consiliului de Administratie nr. 21/2021
22. 16.12.2021 "Hotérarea Consiliului de Administrafie nr. 22/2021
23. 30.12.2021 Hotarérea Consiliulut de Administratie nr. 23/2021

5.Rezultatele activititii financiare
5.1.Rezultatele activitiatii economico -financiare pentru pericada 01.01.2021-31.12.2021.

Gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul activititii financiare desfisurate
sub responsabilitatea Directorului general, date comparative cu sumele aprobaie in BVC 2021 si
sumele din contul de profit gi pierdere la data de 31.12.2021 se prezinti astfel:
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- i let-

Realizat an

E:t Denumire indicatori Ap r;;’;; an 2021 %o
1 | Venituri totale 38.680 35,750 92,43
Venituri totale din exploatare din care 38.679 135749 92,42
-din .servicii prestate 38.486 35.580 92,45
- alte venituri din exploatare 193 169 87.56
Venituri financiare Il 1 100
2 | Cheltuicli totale _ 39.139 34.428 | 87,96
Cheltuieli de exploatare, din care 39.137 | 34427 | 8797
-chelt. cu bunuri si servicii 1.736 | 1.447 83,35
- chelt. cu impozite si taxe 950 906 95,37
- chelt. cu personalul 35.836 ' 33.572 93,68
- alte chelt. de exploatare 615 -1.498 -
Cheltuieli financiare 2 1 50
3 | Rezultatul brut -439 1.322 -
4 | Impozit pe profit 147 0 -
5 | Rezultatul net -606 1.322 -

5.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plati

creditelor furnizori

scurt/achizitii bunuei) x nr.
Zile

Indicator Formula de calcul Valoare la | Valoare la Interpretare rezultat
31.12,2020 | 31.12.2021 /Nivel optim
Rata autonomiei Capitaluri proprii/ capitaluri . exprima independenta
P . ) 99,27 87,15 . o
financiare permanente x 100 financiara a societatii
Rata securitatii Capitaluri proprii/datorii pe . valorile normale sunt cele
. . . 1,36 1,34 .

. financiare termen lung si medin _ supraunitare :
Exprima capacitatea
societatii de a acoperi

. . . | datoriile curente prin
Lichiditate curenta Active curente/datorii 2,99 2,12 | activele curente.
curente . - .
Valoarea admisibila a
acestui indicator este in
jur de 2, .
Exprima capacitatea
societatii de a-si acoperi
Solvabilitate Active totale/datorii totale 2 2,53 dat.m%ﬂe .totale prin
generala activéle totale. Societatea
s-a situat peste limita
minima de 1.4,
indica nr de zile pana la
Viteza de rotafic a (Sold mediu creante | data la care debitorii isi
. . comerciale/cifra de afaceri) 100,99 71,68 | achita datoriile catre
debitelor client . . A
x nr de zile persoana juridica
( sold mediu datorii
Viteza de rotatie a | comericale pe termen 28,9 26,82 indica nr. de zile in care

se platesc furnizorii
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5.3. Bilantul

Situatiile financiare sunt o reprezentare structuratd a pozitiei financiare si a performantei
financiare a entitdtii. Obiectivul situatiilor financiare este de a oferi informatii despre pozitia
financiara, '

performanta si fluxurile de trezorerie ale entitdtii utile pentru o gama larga de utilizatori in
luarea deciziilor economice.

Astfel in ceea ce priveste pozitia financiara la data de 31.12.2021 fagi de 31.12.2020, situatia se
prezinta dupd cum urmeaza:

- mit lei-

Indicatori i 31.12.2020 31.12.2021 Y

0 N 1 2 | 3=
Active imobilizate | '
Imobilizari corporale _ '1.004.8 1.507.6 150,04
Imobilizari necorporale 0 | ; 0 | -
Imobilizari financiare _ 0 0 -
Total | 1.004,8 1.507.6 150,04
Active circulante _ ) | _
Stocuri o 205,8 97,9 47,57
Creante 8.905,2 - 6.047,6 67,91
Investitii pe termen scurt - - 0 | 0 .
Casa si conturi la banci _ 1.148,9 1.474,8 128,37
Total 10.260 7.620,3 | 74,27
Cheltuieli in avans 8,4 8,6 102,38
ACTIVE TOTALE 112732 91365 81,05
Datorii pe termen lung | |
Imprumuturi
Alte datorii 2.202,7 18, 0,81
Total | 2.202,7 18 | 0,81
Datorii pe termen scurt - | -
Impromuturi 0 | 0 -
Alte datorii _ 3.431 | 3.586.9 104,54
Total 3431 3.586,9 104,54
DATORII TOTALE 5.633,7 3.604,9 63,99
Provizioane | . 2629 694,8 26,43 |
Capitaluri proprii 2 3.010,5 4.836,8 160,66
PASIVE TOTALE 11.273,2 9.136,5 81,04 |

Activele imobilizate la 31.12.2021 au fnregistrat o cregtere de 50% fatd de aceeasi perioad3 a
anului 2020 de la 1.004,8 mii lei la 1.507,6 mii lei, ca urmare a reevaluarii imobilizarilor corporale,
terenuri si clidiri, la sfarsitul anului.
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Activele circulante au inregistrat o scidere de 25,72% fatd de aceeasi perioads a anului 2020 de
la 10.260 mii lei la 7.620,3 mii lei. Cea mai semnificativa scadere o prezinta creantele, ca urmare a
incasarii acestora .

Datoriile totale inregistrate la 31.12.2021 prezinta o scadere importanta fata de aceeasi perioada
a anului trecut, respectiv de 36,01%. Ponderea semnificativa In totalul datoriilor o detin obligatiile fata
. de bugetul statului i bugetul asigurarilor sociale, cu termen scadent 25 januarie 2022,

5.4 Situatia comparativi a creantelor la data 31.12.2021 fatii de 31.12.2020

- mii lej -
Specificatie Sold Ia 31.12.2020 Sold la 31.12.2021 % j

Total {lei) din care: 8.905,2 6.047.6 67,91
Furnizori-debitori - | 0.2 -
Clienti 8.583,4 5.576 64,96
Ajustiri depreciere creante 266,8 23'8,3 89,32
Creante fond asig.sinitate 422 8 519,4 122,85
Crearite in legﬁturé. cu buget stat 9.8 131 1336,73
Alte creante cu personalul 13,5 0 -
Debitori diversi 178.6 74 41,43
Ajustdri depreciere debitori 105,9 1 53 14,45
TVA neexigibild 0.4 0,6 150
Dec din op in curs de clarificare 69 0] -

In cele ce urmeazs este prezentatd evolufia creantelor restante (brute) la data de 31.12.2021,
observindu-se o imbun#itifire a recuperiirii acestora. Societatea nu Inregistreaza plati restante, obligatii
fafd de bugetul de stat gi bugetul asigurarilor sociale.

Prezentarea creantelor restante (brute) la 31.12.2021, comparativ cu perioada similard a anulul

2020: _ .
Explicatie Sold 1a 31.12.2020 | Sold 1a 31.12.2021 %
(mii lei) (mii lei)
Creante restante, din care: 400 294 73,50
- de la operatori cu capital majoritar de 259 244 94,20
stat
- de la operatori cu capital privat 141 50 35,46
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Dupa cum se poate observa, se constatii o scadere a crentelor restante totale de la 400 mii lei
tnregistrate la 31.12.2020 1a 294 mii lei la sfarsitul anului 2021.

Ponderea semnificativa in cadrul creantelor restante cu capitzil majoritar de stat o reprezinta
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate platite salariatilor proprii, care se suporta din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, in suma de 236,9 mii lei.

6. Executia Contractului de Mandat al Directorului General in perioada 01.01.2021-

31.12.2021

In perioada 01.01.2021 — 05.05.2021, conducerea, organizarea, repreZzentarea si gestionarea
activititii societitii a fost asiguratd de cétre domnul Girjoabd Vasile Gabriel, fiind numit Director
General provizoriu In baza contractelor de mandat incheiate pentru aceastii perioada. Pentru perioada
in care dommul Girjoaba Vasile Gabriel a fost numit Director General provizoriu, prin contractele de
mandat incheiate intre prti nu au fost previzuti indicatori de performants financiari si nefinanciari.

Urmare a finalizdrii procedurii de selectie conform QUG nr.109/2011 ,privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice”, comitetul de remunerare il recomandi Consiliului de
Administratie pe domnul Girjoaba Vasile Gabriel pentru ocuparea functiei de Director General.

In baza Hotararii nr. 9 din data de 05.05.2021, adoptaté de citre Consiliului de Administragie al
Minprest Serv S.A., se numeste in functia de Director General pe o petioadi de 2 (doi ani) pe domnul
Girjoabd Vasile Gabriel, iar in temeiul Actului Constitutiv al societ#itii si in conformitate cu prevedeﬁle
Legii nr. 31/1990 ,privind societdfile republicatd, cu modificarile 5i completdrile ulterioare™, ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice™ s ale Noului Cod Civil, parfile contractante au convenit incheierea si semnarea Contractului
de Mandat nr. 8489/05.05.2021 privind ncredintarea si exercitarea functiei de director general, in
conditiile gi cu respectarea clauzelor stabilite.

Perioada vizatd pentru exercitarea functiei este de 2 ani, pand Ia data de 05.05.2023, contractul
prezentand clauza privind posibilitatea de prelungire in urma evaluarii activititii directorului general
de citre Consiliul de Administratie, dar durata de prelungire nu va fi mai mare decit mandatul
actualilor administratori selectafi potrivit OUG 109/2011, respectiv pand la 08.10.2024.

Cheltuiala brutd cu indemnizatia Directorului General in perioada 01.01 — 31.12.2021 a fost de
167.187 lei.

Dintre obligatiile prevéizute prin contractele incheiate cu directorul si consideratiile privind
modul In care acestea au fost respectate mentionim pe cele mai importante, asupra cirora nu existi
motive sau constatiri semnificative privind nerealizarea lor: _

» Asigurarea conducerii activitatii societiitii, a coordondrii i controlului acesteia in ceea
ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale $i umane in vederea atingerii obiectivelor din
Planul de administrare si indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin aditional la contractul de
mandat. Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui
profesionist, in interesul societatii- realizatd in mod corespunzditor- Exercitarea mandatului de catre
Directorul General s-a realizat cu respectarea prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990, QUG 109/
2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice i Actului constitutiv al Minprest Serv
S.4., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in special in perioadele de criza reusind astfel
sa atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.
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» in termen de 60 zile de la numire, elaboreazi si prezintd Consiliului de Administratie, In
vederea aprobirii, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului in vedetea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari -
realizatd tn mod covespunzdtor-Directorul General numit prin HCA nr. 9/05.05.2021 a elaborat §i
prezentat in termen de 60 de zile de la numire, respectiv data de 29.06.2021 Componenta de
management g Planului de administrare, iar in sedinta din 2 iulie 2021 Consiliul de administrafie a
aprobat prin HCA nr.16 Componenta de management inreg. cu nr.11192/1.07.2021 si Planul de
administrare nr. 11193/01.07.2021 in integralitate cu respectarea prevederilor Legii societdtilor nr.
31/1990 si OUG 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

» Prezentarea Consiliului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul
de indeplinire al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti prin act aditional la
contractul de mandat si punerea in aplicare a Hotararii CA-ului luata in acest sens, in cazul diminuarii
remuneratiei variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora- Pentru indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari negociagi de directorul general st aprobati de AGA Minprest
Serv S.4. in sedinta din 1 0 august 2021 s-a incheiat act aditional la contractul de mandat, gradul de
indeplinive al acestora urmand a fi prezentat dupa incheiereq exercifiului financiar 2021si aprobarea
situatiilor financiare;

» Ducerea la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite a hotarrilor Adunarii Gengerale a
Actionarilor si hotirérilor Consiliului de Administraie- Hotdrdrile CA gi AGA, precum si mentiunile
din procesele verbale ale sedintelor care au prevazut actiuni au fost duse la indeplinire de catre
directorul general si urmarite prin rapoartele de follow-up, lunar,

> Asigurarca managementului gi functionarea societdfli, formularea de propuneri adresate
Consilinlui de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- obligafie respectatd- prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respeclarea prevederilor

 Legii societdtilor nr. 31/1990, QUG 109/ 2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor

publice si Actului constitutiv al Minprest Serv S.4.

» La solicitarea Consiliului de Administratie prezinta un raport privind executarea contractului de
mandat, informatii privind situatia economico-financiard a societdtii, stadiul realizdrii investiiilor,
stadiul realizarii unor misuri, stadiul aducerii la indeplinire a hotérérilor Consiliviui de Administratie,
precum si alte documente solicitate - obligatie respectatd - au Jfost elaborate:

-Raportul Directorului General privind situafia economico-financiard a societdtii, stadiul

realiziirii investifiilor, stadiul realizdrii unor mdsuri, stadiul aducerii la indeplinire a hotdrdrilor

Consiliului de Administrafie in perioada 1 ianuarie -30 iunie 2021, nr. 13327/12.08.2021.

_Raportul  Directorului General privind situafia economico-financiard a societdtii, stadiul

realizérii investifiilor, stadiul realizédrii unor mdsuri, stadiul aducerii la indeplinire a hoidrdrilor

Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -30 septembrie 2021, nr. 16893/22.10.2021.

- Raportul Directorului General privind situafia economico-financiard a societdtii, stadiul

realizdrii investitiilor, stadiul realizdrii unor mdsuri, stadiul aducerii la indeplinire a hotdrdrilor

Consiliului de Administratie in perioada 1 ionuarie -31decembrie 2021, nr.5256 /12.04.2022.

» Prezentarea, la incheierea exercitinlui financiar, atat a bilanfului contabil si contului de profit g1
pierdere, insotit de anexe precum si a raportului auditorului financiar, intocmite conform prevederilor
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legale in vigoare- obligatie respectatd- Directorul general al Minprest Serv S.A. va supune spre
avizare Consiliului de Administratie in sedinta din 20 aprilie 2022 si spre aprobare Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor din data de 26 mai 2022 situatiile financiare aferente exercitiului financiar
2021, “

» Prezentarea si supunerea spre avizare Consiliului de Administratie a proiectului Bugetului de
Venituri st Cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum si a programul anual de investitii
si achizitii pentru anul urmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare; inainteaza
spre aprobare proiectul BVC si stabilire in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Fundamenteaza si prezinta spre avizare Consiliului de Administraie si spre aprobare BVC rectificat in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si inainteaza Adunarii Generale a Actionarilor BVC
pentru stabilirea acestuia -obligafie respectatd-

- Directorul general al Minprest Serv S A. a supus spre avizave Consiliului de
Administratie in sedinfa din 31 martie 2021 propunerea Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul
2021 inregistratd cu nr. 6199/ 23.03.2021.

- Directorul general al Minprest Serv SA. a supus spre aprobare si Consiliul de
Administrafie in sedinfa din 14 ianuarie 2021 a aprobat Planul de achizigii pentru anul 2021 in forma
prezentatd in nota nr. 595/ 08.01.2021,

- Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare si Cownsiliul de
Administratie in sedinfa din 15 iunie 2021 a aprobat Planul de investitii, dotdri si surse de finanfare
pe anul 2021, inaintat cu nota nr. 9290/ 25.05.2021.

- Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare si Consiliul de
Administrafie in sedinta din 16 iulie 2021 a aprobai Revizia 1 a Planului de investitii, dotdri §i surse
de finantare pe anul 2021, inaintat cu nota nr. 12099/16.07.2021.

- Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare si Consiliul de
Administratie tn sedinga din 18 noiembrie 2021 a aprobat Revizia 2 a Plonului de investitii, dotdri si
surse de finangare pe anul 2021, inaintat cu nota nr. 18502/12.11,.2021.

» Urmarirea si incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat- obligatie respectatd- pénd
la aprobarea bugetului societdfii pentru anul 2021, au fost intreprinse toate demersurile necesare in
vederea incadrarii in 1/12 din BVC aprobat pentru anul 2021 in conformitate cu prevederile OG
26/2013. De asemenea, potrivit masurii dispuse de Consiliul de Administratie, lunar, s-au prezentat
Rapoarte de control prin care s-a constatat ca societatea a rvespectat in executie prevederile OG
26/2013. Mentiondm cd BVC-ul Minprest Serv SA pentru anul 2021 a fost aprobat  prin Ordinul nr.
446 din 7 mai 2021, Ordinul nr. 495 din 4 iunie 2021 si Ordinul nr. 901 din 28 iulie 2021 §i publicat
in Monitorul Oficial nr. 819 din 26 august 2021.

» Propune, dupa caz, includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consilivlui de
Administratie si prezintd fundamentérile aferente acestora- obligatie respectati- in sensul ca directorul
general a solicitat includerea de puncte pe ordinea de zi a sedingelor Consiliului de Administratie si a
prezentat fundamentdrile aferente acestora in functie de necesitate;

» Dezvoltarea si promovarea imaginii societdtii, propune Consiliului de Administratie obiective,
strategii gi politici de dezvoltare ale societatii si va fi preocupat permanent de imbunatatirea Imaginii
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acesteia -obligatie respectatd- in sensul ca directorul general a intreprins toate demersurile necesare
in vederea promovarii si imbunatativil imaginii societdtii;

» Luarea mdsurilor necesare pentru punerea In aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare
ale societatii, stabilite de Consiliul de Administratie i aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor-
obligatie respectatd- In perioada anul 2021 o prioritate a conducerii executive a fost de a lua decizii
oportune pentru a incerca sd atenueze efectele COVID-19 asupra activitdtii societdit;

» Luarea mésurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri i Cheltuieli aprobat- s-a
urmarit permanent incadrarea in bugetului de venituri i cheltuieli aprobat aprobat  prin Ordinul nr.
446 din 7 mai 2021, Ordinul nr. 495 din 4 iunie 2021 si Ordinul nr. 901 din 28 iulie 2021 §i publicat
in Monitorul Oficial nr. 819 din 26 august 2021 si realizarea acestuia.

»> Coordonarea, supravegherea si controlul permanent al activitatii specifice desfisurati de
angajatii sau dupa caz directorii societéitii in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti
si dispunerea de masuri in consecinta —obiigafie respectata prin activitatea de conducere execufiva a
activitatii socielalii ;

# Conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societatii in conformitate cu
reglementarile interne ale societatii-obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatii in conformitate cu ROF-ul si ROI-ul societatii ;

> EBlaborarea de misuri operative privind proteetia muncii, cunoagterea de ciitre salariati a
normelor de sanitate si securitate a muncii, a normelor de protectia mediutui, precum si asigurarea
pazel societdtii- obligatie respectatd- in sensul ca directorul general prin deciziile adoptate in
exercitarea jfunctiei a intreprins toate demersurile necesare in  vederea respectarii tuturor
prevederilor legale aplicabile societatii.

> lncheierea asigurarii pentru rispundere civili profesionald pe cheltuiala societdtii, pe toata
perioada exercitarii mandatului, sau polite anuale care se vor reinnoi inainte de data expirarii- obligatie -
respectatd —In wrma Hotararii Consilivlui de Administratie nr. 1/14.01.2021.a fost incheiatd
asigurarea de rdspundere civild profesionald pentru directorul general, cu o valoarea asiguratd de
30.000 euro pentru o perioada de 1 an;

#» In cazul in care directorul nu va putea sa puna in executare o decizie a consiliului de
administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierea societatii, directorul este obligat sa informeze de indata si motivat
consiliul de administratie despre astfel de imprejurari, pentru luarea unor hotarari, in caz contrar acesta
avand intreaga responsabilitate pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului astfel cauzat -
obligafie respectatd- in sensul ca, lunar se analizeazd in sedingele de CA, stadiul implementdrii
Hotardrilor AGA si Hotdardrilor CA.

- » Negocierea si incheierea Contractului Colectiv de munca, in baza mandatului acordat de
Counsiliul de Administratic si informarea Consiliutui de Administratie cu privire la rezultatele
negocierii- Pentru anul 2021 s-a aflat in derulare contractul colectiv de muncd invegistrat la
Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 973/23.12.2019, cu valabilitate 12 luni. La data de
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31.12.2020 durata contractului colectiv de muncd a expirat, valabilitatea acestuia fiind prelungitd pe
durata stirii de alertd, in temeiul prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea nr. 55/2020 privind unele
mdsuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de Covid-19. Pe parcursul anului 2021
s-au derulat negocieri finalizate prin incheierea Contractului colectiv de muncd al Minprest Serv S.A.
pentry anul 2022, valabil pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022 si inregistrareq acestuia la
Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 59/21.12.2021.

» Asigurarea respectarii prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor, codurilor
si altor proceduri si reglementari aflate in vigeare la nivehul societatii, pe durata derularii contractului
de mandat - Nu existd informatii potrivit cdrora directorul general sd nu fi asigurat respectarea
prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor, codurilor si altor proceduri si
reglemeniari aflate in vigoare la nivelul societaiii;

» Supune aprobarii Consiliului de Adminisiratie orice tranzactie cu administratorii ori directorii,
cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia,
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a
50.000 euro - Directorul gemeral al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de
Administratie si a tnaintat Adunarii Generale a Actionarilor Minprest Serv S.A..

- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu acfionarii care detin
controlul asupra societdfii sau cu o societate controlata de acegtia, p"em‘ru trimestrul I al anului 2021,
in conformitate cu prevederile art. 52(3) din OUG nr. 109/201 1, cu modificdrile compleiirile
ulterioare, inregistratd cu nr. 10111/09.06.20215i prezentatd in sedinia AGOA din 10 august 2021;
- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori divectorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societdtii sau cu o societate conirolata de acestia, pentru trimestrul II al anului 2021,
in conformitate cu prevederile art. 52(3) din OUG nr. 109/201 1, cu modificirile éomp!etdrit’e
ulterioare, inregistratd cu nr. 12906/03.08.2021 5i prezentatdi in sedinta AGOA din 27 septembrie
2021
- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care defin
controlul asupra socieldfii sau cu o societate controlata de acestia, pentru trimestrul 11 al anului
2021, in conformitate cu prevederile art. 52(3) din OUG nr. 109/201 1, cu modificdrile completdrile
ulterioare, inregistratd cu nr. 16880/21.10.2021 si prezentatd in sedinta AGOA din 14 decembrie
2021. 3
- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori divectorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societdfii sau cu o societate controlata de acestia, pentru trimestrul IV al amului
2021, tn conformitate cu prevederile art. 52(3) din OUG nr. 109/201 1, cu modificdrile completdrile
ulterioare, inregistratd cu nr. 1143/20.01.2022 i prezentatd in sedinta AGOA din 7 aprilie 2022,

In sedinga din 30 decembrie 2021, Consiliul de Adminisiratie a aprobat incheierea tranzactiilor
cu S. CE Oltenig S.A., in valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro, conform notei
inregistratd cu nr. 22282/30.12.2021,

» Trimestrial, elaboreaza si prezintit consiliului de administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
strategice, operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada

urmatoare -obligafie respectatd integral si la termen:
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- Directorul general al Minprest Serv 8.4, a prezentat Raportul pe trimestrul I al anului 2021
in sedinta din 15 iunie 2021

- Directorul general al Minprest Serv S.A. a prezental Raportul pe semestrul I al anului 2021
in sedinta din 18 august 2021.

- Directorul general al Minprest Serv S.A. va prezentat Raportul nr16885/22.10.2021 pe
perioada 01.01.2021-30.09.2021 in sedinta din 29 octombrie 2021.

- Directorul general al Minprest Serv S.A. va prezentat Raportul nr. 3253/12.04.2022 pe
perioada 01.01.2021-31.12.2021 in sedinta din 20 aprilie 2022. ‘

> Incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele prevazute de Actul constitutiv
al societatii si legislatiei in vigoare, imputernicirilor acordate de catre Consiliul de Administratie si
Adunarea Generala a Actionarilor- obligatie respectatd- Actele juridice au fost incheiate de directorul
genéra! conform competengelor previzute de legislatia in vigoare, de contractul de mandat si de Actul
constituliv actualizat;

» Prin deciziile pe care le adopta va actiona numai in interesul societatii in scopul pastrarii
integritatii si dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei practici manageriale;
Nu existd informatii potrivit cdrora directorul general sd nu fi actionat numai in interesyl societatii in
scopul pastrarii integritatii si dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei
practici manageriale; '

» Este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului
de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, actul constitutiv,
Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor-Nu existd informatii potrivit cdrora
directorul general sd nu fi luat toate masurile aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, actul constitutiv,
Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor;

» Propune masuri de restructurare, reorganizare si eficientizare ale societatii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inaintandu-le organelor supericare de
conducere in scopul luarii de decizii/hotarari in acest sens. In perioada de raportare:

- A fost prezentatd Consiliului de Administratie si aprobatd in sedinta din 21 ianuarie 2021
modificarea siructurii organizatorice a Minprest Serv S_A. Rovinari (organigrama, stat de functii) in
Jorma inaintatd prin Nota nr. 1033/18.01.2021, fird modificarea numdrului de personal fati de
organigrama anlerioard, respectiv 1152 persoane.

- A fost prezentatd Consiliului de Administratie si aprobatd in sedinta din 15 junie 2021,
modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A. Rovinari (organigrama, stat de functii)
valabild incepdnd cu data de 01.07.2021, prezentaidi prin intermediul notei de fundamentare nr
10372/13.006.2021, cu condifia incadrdrii in numdrul de personal si fondul de salarii stabilit prin
proiectul Bugetului de venituri §i cheltuieli inaintat spre aprobare penmtru anul 2021 cu respeciarea
prevederilor O.G 26/ 2013 _

- Au fost prezeniate Consiliului de Administrafie i aprobate in sedinfa din 23 septembrie 202]
Planul de reorganizare al activitdtii Minprest Serv S.A., fnregistrat cu nr. 14931/17.09.2021 si
Strategia de resurse umane a Minprest Serv S A. pentru perioada 2021-2024 inregistratii cu nr
14930/17.09.2021
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-A fost prezentatd Consiliului de Administrafie §i aprobatd in sedinta din 16 decembrie 2021,
modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A. Rovinari (organigrama, sial de functii)
valabild incepind cu data de 01.01.2022, prezenmtatd prin intermediul notei de fundamentare nr.
20404/09.12.2021.

» Informeaza in scris si in mod operativ Consiliul de Administratie despre orice acte si fapte de
incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor adunarilor generale ale actionarilor sau deciziilor
consiliului de administratie de catre celelalte categorii de salariati avand titulatura de directori, de care
a luat cunostinta, cu prilejul executarii acestui contract de mandat.

» Vizeaza si pune la dispozitia consiliului de administratie prin secretariatul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute
de catre acesta in cadrul sedintelor, purtand intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si
completitudinea acestor materiale. "

- cele 2 obligatii de mai sus au fost respectate- prin rapoartele si notele supuse dezbaterii in

cadrul sedinfelor CA directorul general a prezentat, dupd caz, eventualele evenimente de naturd a
avea o influentd semnificativi asupra situatiei Minprest Serv S.A.

7. Supravegherea gestiunii societatii

Supravegerea gestiunii societdtii s-a realizat de citre reprezentantii compartimentului control
financiar de gestiune gi de citre conducerea executivi, prin aplicarea pe documente a vizei de control
financiar preventiv de cétre salariatii cu atributii in acest domeniu.

Auditarea situatiilor financiare se efectueaza cu auditor financiar extern, respectiv cu firma de
audit extern Klass Enterprise S.R.L. cu care societatea are contract in derulare.

8. Raportarea contabila semestriali

Sitwatiile financiare individuale la 30 iunie 2021 au fost depuse pe portalul Ministernlui
Finantelor Publice in data de 12.08.2021:
La semestrul I al anului 2021 societatea Inregistreazi urmitorii indicatori:

Activ net/Total capitaluri: 3.425.302 lei
Profitul net al exercitiului financiar 414,779 lei
9. Anexe

Prezentul Raport este insotit de urmitoarele documente:

-Anexa nr. 1 — Propunere acoperire pierdere contabild (diferent) aferenti exercitiului
financiar 2020 ramasd neacoperitd din profitul anilor anteriori

- Anexa nr, 2 - Executia bugetului de venituri gi cheltuieli al Minprest Serv S.A. la data de
31.12.2021;

-Anexa nr. 3 — Raportul Directorului General privind situatia economico-financiari a
societdii, stadiul realiziirii investitiilor, stadiul realiziirii unor masuri, stadiul aducerii la indeplinire a
hotérérilor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -31 decembrie 2021:

-Anexa nr. 4 — Raportul Directorului General privind executia Contractului de Mandat nr.
8489/05.05.2021 al Directorului General — Girjoab# Vasile Gabriel, schimbarile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele societatii sau perspectivele
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sale strategice, operatiunile intreprinse pe perioada 01.01.2021-31.12. 2021 si cele avute in vedere
pentru perioada urmatoare;

- Anexa nr. 5 — Situafia privind tranzactiile comerciale (achizifie/vanzare) incheiate de
Minprest Serv S.A. In conditiile art, 52 alin. 1.2 i alin (3) din OUG 109/2011 1n intervalul 01.01.2021
~31.12.2021.

Consiliul de Administratie

Brinzan Gheorghe Sebastian-presedinte /\ff%)

Popescu Monica Gabriela-membru
Stiviroiu Felicia-membru : "\*
Faget Paul Lucian-membru ' :

Stoichiteiu Valentin -membru . M
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