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1.Prezentarea societatii

MINPREST SERV S.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr. 263, judeful Gorj este o
societate pe actiuni, infiintatd prin externalizarea activitatii de deservire generald din cadrul fostei
S.N.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, in anul 2002, avind un capital social de 400.000 lei, din care 269.526,70
lei aport in naturd si 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentand un numar de 4.000 actiuni, cu o
valoare nominald de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat
Participarea actionarilor la capitalul social al societitii se prezinti astfel:

1 SOCIETATEA COMPLEXUL 3.800 100 95%
ENERGETIC OLTENIA SA _
2 | UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE 25 100 o 0,625%
DIN OLTENIA

3 FEDERATIA NATIONALA MINE, 25 ' 100 0,625%
| ENERGIE,

4 INITIATIVA GRUPSRL 25 100 0,625%

5 SINDICATUL LIBER CARIERA 13 100 0,313%
LUPOAIA

6 SINDICATUL LIBER CARTERA 2 100 0,312%
ROSIUTA,

7 ROSIND IMPEX SRL 25 100 0,625%

8 SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%

9 SINDICATUL “MINERUL” EMC 25 100 0,625%
ROVINARI

10 SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 0,625%

1.2. Obicetul de activitate
Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “activititi de lupti
impotriva_incendiilor si de prevenire a_acestora®, socictatea desfasurdnd si alte activititi secundare,

precum:

Servicii de exploatare §i intretinere a centralelor electrice si termice;

Servicii de deratizare, dezinfectic si dezinsectie;

Servicii de curdfenie interioard si exterioar;

Servicii de asisientdi tehnics ramurd migcare si tractiune, intretinere cdi ferate uzinale si district
:

Servicii de Intretinere gi reparatii linii CF;

Servicii de curdtire trasee benzi, lucrdri miniere:

Servicii de Intretinere instalatii sanitare si tAmplarie;

Servicii de descircat carbune din vagoane;

Servicii de revizii gi reparatii AC si centrale termice;

Servicii de silviculturd (impaduriri)

VVVVVYVYVEVVYYVYY

Servicii de intre{inere §i reparare autovehicule;



Activitatea societtii se desfasoard atét In judetul Gorj, cit si in judetele Dolj si Mehedinti, fiind
structurata si organizatd teritorial in functie de beneficiari.
Pe langs Complexu! Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea colaboreazi
si cu alte institutii, primarii $i societati comerciale.
1.3. Prezentarea activelor societitii
La data de 31.03.2022 patrimoniul societitii prezintd urmitoarele active:
Terenuri n valoare de 178.083,60 lei;
Amenajdri terenuri in valoare de 224.992,20 lei:
Constructii in valoare de 564.232,70 lei;
Masini i utilaje in valoare de 989.720,09 lei;
Aparate si instrumente de mésura si control in valoare de 96.213,74 lei;
Mijloace de transport in valoare de 1.046.180,33 lei;
Mobilier si aparatura birou In valoare de 39.513,53 lei.
1.4, Activitatea de resurse umane
La sférsitul trimestrului 1 al anului 2022 la nivelul Minprest Serv S.A. erau incadrati 1.111
salariati cu contract individual de munci, din care 1.098 salariati activi, iar un numar de 13 salariafi cu
contractul individual de munca suspendat pentru concediu fird plati sau concediu pentru cresterea si
ingrijirea copilului.

Repartizarea personalului angajat la sfarsitul lunii martie 2022 1n cadrul structurilor functionale
si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de munca,
precum gi ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele
urmatoare. Structura organizatorici aprobati de citre Consiliul de Administratie cuprinde 1.220 de
salariafi, repartizarea personalului fiind redata astfel :

Nk W~

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

1 Stuctwra 1 o L o o 0 {18 0] 74 | 1 |607
Functionald

2 | SedaRosia- L Lo Lol ol 14! o |30 51327 5 |2680
Rovinari

3 [Sectia Motru - Jilf 1 0 0 0 0 0 11 0 2271 2 239 2 119,59

Sectia Craiova -

. 1 0 0 0 1] 0 8 r 1 346 4 355 5 29,10
Turceni ‘ _

Formatiile de
Interventie P.S.1.

0 0 0 0 0 0 9 0 [216 | 0 225 0 [18,44




Reprezentarea grafica a ponderii personalului pe structuri organizatorice

Formatiile de . Stuctura
Interv. PS.1. functionala

18.98% 5.85%

Sec. Craiova- _ '
TJurceni Sec. Motru-Jiit
27.18% 20.07%

Sec. Rosia-
Rovinari
26.51%

| MSec. Rosiag-Rovinari

| B8ec, Cralova-Turceni |

P31

@ Structira Tunclionala I
NOS8ec. Motrg-Jilt

mFormatiile de Intery.

Ponderea pe categorii de personal este prezentati in graficul urmitor:

Pers. din/de Pers. ge Pers, operativ
__ ducere executie ) 0.00%
con . 369%_ *

1.17%

#Erers. dinfde conducers
BPers. de executie
tiPers. operativ

| W Pers, Resp zonaliGFL/ Sef

_j achipa/Sef " 1
formatie/Tehnidan

Personal WBersonal munetor

muncitor

91.54%

Pers. Resp

zonal/lCFL/Sef

echipa/Sef

formatie/Tehnici
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In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munci ale salariatilor, din

totalul existent la finele trimestrului I, de 1.111 un numir de 399 sunt contracte individuale de munci
incheiate pe perioadd determinati, care reprezintd 35,91 % din total, restul de 712 fiind incheiate pe

pericadd nedeterminati, care reprezinti 64,09 % din total

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de muncs este prezentatd in tabelul

de mai jos:



Determinatd 395
1 Activ Nedeterminatd _ 703
Total activ _ o _ 1098
Determinati _ 4
2 Suspendat Nedeterminati ‘ 9
Total suspendat 13

Y
1| 18-30 108 9,72 16 14,81 1,44 92 85,19 8,28
21 31-40 198 17,82 54 27,27 4,86 144 72,73 12,96
3] 41-50 391 35,19 183 46,81 16,47 208 53,19 18,72
4 51-60 385 34,65 186 48,31 16,74 199 51,69 17,91
> | peste 60 : 79,32 2,06

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de varstd se constats, faptul ci ponderea cea mai
mare, respectiv 69,84 %, o reprezinta salariagii cu varste cuprinse intre 41 si 60 de ani.
Evolutia salariatilor pentru perioada trimestrului I al anului 2022 s-a aflat intr-o continui
fluctuatie ca urmare a intrérilor si iesirilor de personal.
Principalul beneficiar al serviciilor prestate de citre Minprest Serv S.A. este Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A. _
Alti beneficiari ai societatii pentru trimestrul I al anului 2022, rezultati in baza incheierii unor
contracte de prestari servicii / comenzi au fost:
» in domeniul service centrale; Spitalul Bumbesti Jiu, Asociatia de Locatari nr. 176 Targu Jiu;
» in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsecfie, dezinfecfie: societati comerciale din zona
Gorj;
> in domeniul serviciilor de curdtenie, igienizare §i Intrefinere: Priméria Comunei Bélteni,
Medservmin S.A., Infinit News;
»  In domeniul lucrdrilor agricole: persoane fizice:
> in domeniul serviciului de legat documente: Spitalul Orégenesc Rovinari;

s

Politica de perfectionare profesionala

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personal competent si si instituie un sistem adecvat de formare profesionala si
monitorizare a competentei personalului.



Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societdtii (initiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori de
formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionald are la bazi Planul anual de formare profesionali.

Pentru trimestrul I al anului 2022 suma cheltuiti pentru cursurile de formare profesionali la
care au participat salariaii Minprest Serv S.A. a fost de 1.061,68 lei. La cursuri de formare
profesionald au participat 5 persoane.

De asemenea, In parteneriat cu o societate specializati in acest sens, Minprest Serv S.A. a
inifiat participarea altor salariati la cursuri de formare profesionald (prin intermediul fondurilor
europene), acestea urménd a se finaliza in cursul anului 2022, dupi cum urmeazi:

- montator subansamble: 64 de salariati pentru trimestrul T al anului 2022.

Contractul colectiv de munci

Pentru anul 2022 se afl in derulare contractu! colectiv de munci inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munc& Gorj sub nr. 59/21.12.2021, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru perioada
01.01.2022 - 31.12.2022.

In conditiile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, partile pot hotéri prelungirea aplicirii
contractului colectiv de munci, o singura dati, cu cel mult 12 luni.

De asemenea, clauzele coniractului colectiv de munci pot fi modificaie pe parcursul executirii
lui, in conditiile legii, ori de céte ori toate pirtile indreptatite s negocieze contractul colectiv de munci
convin acest lucru.

Contractul colectiv de muncé al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul societatii.

* 2. Consiliul de Administratie

2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocatd §i constituitd conform cerintelor legale previzute de Legea nr.31/1990 Republicati si in
Actul constitutiv actualizat al societstii. |
La data elabordrii prezentului raport, componenta Consilivtui de Administratie este urmitoarea:
Bréanzan Gheorghe Sebastian-presedinte;
Popescu Monica Gabriela-membru;
Faget Paul Lucian-membru;
Stavaroiu Felicia-membru;
Stoichifoiu Valentin-membru.

YV V VY

2.2, Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generali a Actionarilor

nNr‘ S Nﬂ - ra

16.12.2020- Hotararea A.G.O.A.  [Branzan Gheorghe-Sé astian-  membru
16.02.2021 Minprest nr .10/ definitiv/ presedente CA;
16.12.2020 Faget Paul Lucian- membru definitiv;
Popescu Monica-Gabriela- membru definitiv;
Stavéroiu Felicia —membru provizoriu;
lonescu Jon- membru provizoriu




S 7022021 |Hotararea A.GO.A.  Branzan  Gheorghe-Sebastian-  membru
17.06.2021 Minprest nr . 1/ definitiv/ pregedente CA;

04.02.2021 Faget Paul Lucian- membru definitiv;
Popescu Monica-Gabriela- membru definitiv;
Staviroiu Felicia —-membru provizoriu,
Tonescu Ion- membru provizoriu,

3 17.06.2021- Hotararea A.G.O.A. Branzan Gheorghe-Scbastian- membryl
08.10.2024 Minprest nr .4/ definitiv/ presedente CA;
17.06.2021 Figet Paul Lucian- membru definitiv;

Popescu Monica-Gabriela- membru definitiv;
Staviroiu Felicia —membru definitiv;
Stochitoiu Valentin - membru definitiv.

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneaza

™ trei comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta nr.

s

P

109/ 2011 cu modificirile ulterioare, respectiv: comitetul de nominalizare §i remunerare, comitetul de
audit si comitetul de strategie si studii de piati.

Comitetul de nominalizare si remunerare $i Comitetul de audit au fost constituite inifial la
data de 19.02.2014 prin hotérérea Consiliului de Administragie nr. 2,

Comitetul de strategie si studii de piagd a fost constituit prin hotirfrea Consiliului de
Administratie nr. 10 din data de 04.09.2019.

2.3.1. Comitetul de nominalizare §i remuneraré este un comitet permanent, cu functic
consultativd, constituit in cadrul Consilivtui de Administratie si are atributii de evaluare, consultare si
clabotare de propuneti in domeniul nominalizarii membrilor pentru functii- de conducere, precum sia
remuncrarii acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de
citre prevederile Ordonantei de Urgenfanr. 109/2011 cu modificéirile ulterioare.

Prin Hotirirea Consiliului de Administragie nr.15 din data de 02.07.2021 s-a stabilit
componenta actuald a Comitetului de Nominalizare si Remunerare, dupa cum urmeazi: dl. Brinzan
Gheorghe Sebastian — presedinte, dna. Popescu Monica-Gabriela —membru, dna.Stavaroiu Felicia —
membruy, dl. Figet Paul Lucian — membry, dl. Stochifoiu Valentin — membru.

2.3.2 Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul
Consiliului de Administratie, avind rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest serv S.A. In
indeplinirea responsabilitéfilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiard,
raportare de management, sistemul controlului intern, procesul de audit, $i procesul organizational de
monitotizare a conformitétii cu legile, regulamentele $i codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgentd nr.
109/2011 cu modificarile ulterioare, precum si cu cele prevazute in Legea 162/ 2017.

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 15 din data de 02.07.2021 s-a stabilit
componenta actuala a Comitetului de Audit, dupd cum urmeaza: dl.Faget Paul Lucian — pregedinte, dL.
Stochitoiu Valentin-membru, dna.Staviroiu Felicia — membru.



2.3.3 Comitetul de strategie si studii de piatd este un comitet permanent care asisti Consiliul de
Administratie in Indeplinirea responsabilitafilor in domeniul elaboririi si actualizirii strategiei
generale de dezvoltare a societdtii, analizeazii oportunititile identificate privind dezvoltarea afacerii
si emite recomandéri Consiliutui de Administratie cu privire la acestea, analizeaza i asigurd asistenii
Consiliului de Administratie in ceea ce priveste directiile de dezvoltare si cooperare ale societatii;

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 15 din data de 02.07.2021 s-a siabilit
componenta actuald Comitetului de strategie si studii de piai, dupid cum urmeazad: dl. Brinzan
Gheorghe-Sebastian— presedinte, dl. Figet Paul Lucian — membru, dna Popescu Monica-membru.

3. Planul de investitii

Planul de investitii, dotiri si surse de finantare pentru anul 2022 a fost aprobat de citre
Consiliul de Administratie prin Hotérdrea nr. 2/24.02.2022, valoarea surselor de finantare fiind egal
cu valoarea cheltuielilor pentru investitii, aceasta fiind de 323 mii lei, detaliaty pe obiective de
investitii grupate astfel:

)] - Investitii noi - reprezentdnd Racordare la reteaua de canalizare, valoarea aprobati a
investitiei fiind 50 mii lei;

(I) - Dotiri —reprezentind Containere tip birou ( 1 set), laptop (2 buc), Tipar ecartament
(1 buc), magind gaurit traverse ( 1 buc), Magina cusut nasturi (1 buc), Bandzic cu perna aer (I buc.)
valoare aprobati a investitiei fiind de 223 mii lei;

(III) - Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii — valoarea aprobati fiind de 50
mii lei.

Valoare estimat Valoare Valori
Nr Denumire Investitie- Cantitate Pretunitar | pt. PROGRAM estimati realizate la
Crt-. Cheltuieli repartizate conform | PROGRAM | PROGRAM | INVESTITII Progljz{r-n de 31 martie
Anexanr. din BVC 2022 INVESTITII | INVESTITI| ANUL 2022 | Investitii annl 2022
(lei fira TVA) 2022
e 1 2. 3 4 9 10
L INVESTITII NOI
1 Racordare canalizare 1 50.000 50.000 50000 | o
TOTAL INVESTITII NOI 50.000 50.000 )
IL. DOTARI
2 | Container tip birou 1 177.000 177000 | 177.000 | TRIM. Il
3 Tipar Robell 1 3.600 3.600 3.600 3.600
4 Masina de gaurit {raverse 1 21.870 21.870 21.870 21.870
s | Laptop 2 3.100 6.200 6.200 5.286.44
6 Masina cusut nasturi 1 4330 4330 4330 TRIM. i
7 Bandzic cu perna de aer i 10.006 10.000 10.000 TRIM. 1L
TOTAL DOTARI (2+3+4+5+6+7) W 223.000 223.000
TOTAL SURSE PROPRIT | 273000 | 273.000
15 Leasing ncepand cu anul 2 7.500 15.000 15.000 An 2022
2018 _
| Leasing autoutilitara 2022 1 75.000 " 35.000 35.000
| Total leasing 50.000 50.000




N

Total general (Surse Proprii si Leasing)

323.000

323.000

4. Hotiririle luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologici
4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie
Graficul gedintelor Consiliului de Administratie desfisurate in perioada 01.01.2022-31.03 2022,

se prezintd tabelar astfel:

. 25.01.2022 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/2022
2. 24.02.2022 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 2/2022
3. 28.02.2022 Hotardrea Consiliului de Administratic nr. 3/2022
4 11.03.2022 Hotirérea Consiliului de Administratie nr. 4/2022

5. Rezultatele activititii financiare

5.1.Rezultatele activititii economico -financiare pentru perioada 01.01.2022-31.03.2022.

Bugetul de venituri gi cheltuieli pe anul 2022 a fost aprobat prin ordin comun de citre
Ministerul Energici - ordinul 207/09.03.2022, Ministerul Muncii si Solidaritdtii - ordinul
510/16.03.2022, Ministerul Finantelor — ordinul 351/24.03.2022 $i publicat in Monitorul Oficial nr.

336/06.04.2022.

Gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul activitdtii financiare desfZgurate
sub responsabilitatea Directorului general, date comparative cu sumele aprobate in BVC 2022 si
sumele din contul de profit si pierdere la data de 31.03.2022 se prezints astfel:

- mii lei-
Nr. e e . Aprobat Realizat
cr¢ | Demumire indicatori rim. 12022 | trimn. 12022 i
1 _ | Venituri totale 10.646 11.236 105,54
Venituri totale din exploatare din care 10.646 11.236 105,54
-din servicii presiaie 10.621 11.198 105,43
- alte venituri din exploatare 25 38 152
Venituri financiare 0 0 -
2 | Cheltuieli totale 10.605 10.137 95,59
Cheltuieli de exploatare, din care 10.605 10,137 95,59
-chelt. cu bunuri si servicii 520 287 55,19
- chelt. cu impozite si taxe 350 2972 83,43
- chelt. cu personalul 9.630 9 484 98,49
- alte chelt. de exploatare 105 74 70,48
Cheltuieli financiare Q0 0 -
3 | Rezultatul brut 41 1.099 2680,49
4 Impozit pe profit 16 181 113125
5 Rezultatul net 25 918 3672
5.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de platd
Indicator Formula de caleul Valoare la | Valoare la Interpretare rezultat
31.03.2021 | 31.03.2022 /Nivel optim
Rata avtonomiei Capitaluri proprii/ capitaluri exprima independenta
financiare permanente x 100 4 89,06 financiara a societatii
Rata securitatii Capitaluri proprii/datorii pe 171 166 valorile normale sunt cele
financiare fermen lung si mediu ? ! supraunitare N
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Exprima capacitatea societatii
de a acoperi datoriile curente

creditelor furnizori

scurt/achizitii bunuri) x ar.
Zile

Lichiditate curenta  |Active curente/datorii curente 332 2,45 prin activele curente.
[Valoarea admisibila a acestui
indicator este in jur de 2.
Exprima capacitatea societatii
de a-si acoperi datoriile totale
Solvabilitate generalalActive totale/datorii totale 2,22 2.86 prin activele totale. Societatea
s-a situat peste limita minima
de 1,4,
indica nr de zile pana la data
, . (Sold mediu creante la care debitorti isi achita
Viteza de rotatie a ! . _ . . .
. . comerciale/cifra de afaceri) x 70 44,87 datoriile catre persoana
debitelor client . I ;
nr de zile juridica
( sold mediu datorii
Viteza de rofatica | comericale pe termen 4 51,69 indica nr. de zile in care se

platesc furnizorii

5.3. Bilantul
Situatiile financiare sunt o reprezentare structuratd a pozitiei financiare i a performantei
financiare a entitdfii. Obiectivul situatiilor financiare este de a oferi informatii despre pozitia
financiard, performanta si fluxurile de trezorerie ale entititii utile pentru o gami largs de utilizatori in
luarea deciziilor economice.
Astfel in ceea ce priveste pozitia financiard la data de 31.03.2022 fati de aceeasi perioada a
anului trecut, situatia se prezinti dupi cum urmeazi:

- mii lei-
Imdicatori 31.03.2021 31.03.2022 %
0 1 2 3=2/1
Active imobilizate
Imobiliziri corporale 963 1.464 152,03
Imobilizdri necorporale 0 0 -
Imobilizari financiare 0 0 -
Total 963 1.464 152,03
Active circulante
Stocuri 112 92 82,15
Creante 8.596 7.392 85,99
Investitii pe termen scurt 0 0 -
Casa si conturi la banci 900 947 1052
Total 9.608 8.431 87,75
Cheltuieli in avans 11 14 127,28
ACTIVE TOTALE 10.582; 9.909 93,64
Datorii pe termen lung |
Imprumuturi 1.842 0 -
Alte datorii 27 12 44,45
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Total 1.869 12 0,65
Datorii pe termen scurt

Pmprumuturi 0 _ 0| -
Alte datorii 2.807 3.447 118,99
Total 2.897 3.447 118,99
DATORII TOTALE 4.766 3.459 72,58
Provizioane 2.629 695 26,43
Capitaluri proprii 3.187 5.755 180,38
PASIVE TOTALE 10.582 9.909 96,64

Activele imobilizate la 31.03.2022 au inregistrat o cregtere de 52 % fati de aceeasi perioads a
anulwi 2021 de la 963 mii lei la 1.464 mii lei. Cregterca se datoreazi ca urmare a fnregistrarii
reevaludrii imobilizirilor corporale, terenuri si cladiri, la sfarsitul anului 2021.

Activele circulante au Inregistrat o scidere de 12,25 % fatd de acceasi perioadi a anului 2021
de la 9.608 mii lei la 8.431 mii lei. Cea mai semnificativd scidere o prezints creantele, ca urmare a

fncasirii acestora in termen.

Datoriile totale inregistrate la 31.03.2022 prezintd o sciidere importanti fata de aceeasi perioada
a anulul trecut, respectiv de 27,42 %. Ponderea semnificativa 1n totalul datoriilor o detin obligaiile fata
de bugetul statului si bugetul asigurdrilor sociale aferente lunii martie 2022, cu termen scadent 25

aprilie 2022,

5.4 Situatia comparativi a creantelor la data 31.03.2022 fati de 31.03.2021

- mii lei -
Specificatie Sold Ia 31.03.2021 Sold Ia 31.03.2022 %
Total (Iei} din care: 8.59¢ 7.391,7 85,99
Furnizori-debitori 0,2 0,3 150
Clienti 8.300 7.148,6) 86,13
" |Ajustdri depreciere creante 266.9 238.2 89,25
Creante fond asig sdnditate 384.2 396.4 103,18
Creante In legétord cu buget stat 9.8 0 -
Alte creange cu personalul 17,9 9 50,27
Debitori diversi 185,6 89,4 48,17
Ajustiri depreciere debitori 105,9 15 ,2 14,36
TVA neexigibild 0,2 0,5 250
Dec din op In curs de clarificare 70,9 0,9 1,27

In cele ce urmeazi este prezentatd evolufia creantelor restante (brute) la data de 31.03.2022,
observandu-se o imbuntitire a recuperdrii acestora. Societatea nu inregistreaza plati restante, obligatii
fajd de bugetul de stat §i bugetul asigurarilor sociale.
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Prezentarea creantelor restante (brute) la 31.03.2022, comparativ cu periocada similard a anului
2021:

Explicatie Sold la 31.03.2021 | Sold la 31.03.2022 %
(mii lef) (mii lei)
Creante restante, din care: | 348 | 64,17
- de la operatori cu capital majoritar 466 299 58,89
de stat
- de la operatori cu capital privat 125 4 1 3,2

Dupa cum se poate observa, se constati o scédere a crentelor restante totale de la 591 mii lei
inregistrate la 31.03.2021 la 348 mii lei inregistrate la sfargitul trim I 2022.

Ponderea semnificativd in cadrul creantelor restante cu capital majoritar de stat o reprezinta
indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate platite salariatilor proprii, care se suports din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, in suma de 286 mii lei.

6. Executia Contractului de Mandat al Directorului General in perioada 01.01.2022-
31.03.2022

in perioada 01.01.2022 — 31.03.2022 conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activitatii societitii a fost asiguratd de catre domnul Girjoab# Vasile Gabriel.

In baza Hot#rarii nr. 9 din data de 05.05.2021, adoptatis de citre Consiliului de Administratie al
Minprest Serv S.A., a fost numit in functia de Director General pe o perioada de 2 (doi ani) pe domnul
Girjoabé Vasile Gabriel, iar In temeiul Actului Constitutiv al societdii si in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990 ,privind societdtile republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare”, ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 ,privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice® si ale Noului Cod Civil, partile contractante au convenit incheierea si semnarea Contractului
de Mandat nr. 8489/05.05.2021 privind incredintarea gi exercitarea functiei de director general, in
conditiile §i cu respectarea clauzelor stabilite,

Perioada vizatd pentru exercitarea functiei este de 2 ani, pani la data de 05.05.2023, contractul
prezentind clauza privind posibilitatea de prelungire in urma evaludrii activititii directorului general
de cétre Consiliul de Administratie, dar durata de prelungire nu va fi mai mare decit mandatul
actualilor administratori selectati potrivit OUG 109/2011, respectiv pani la 08.10.2024.

Cheltuiala brutd cu indemnizafia Directorului General in perioada 01.01.2022 — 31.03.2022 a
fost de 41.700 lei

Dintre obligatiile prevdzute prin contractele incheiate cu directorul si consideratiile privind
modul in care acestea au fost respectate mentiondm pe cele mai importante, asupra cérora nu existi
motive sau constatdri semnificative privind nerealizarea lor:

BN/ sicurarca conducerii activititii societdtii, a coordonirii si controlului acesteia in ceea
ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor din
Planul de administrare si indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin aditional la contractul de
mandat. Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui
profesionist, in interesul societatii- realizatd in mod corespunzdior- Exercitarea mandatului de catre
Directorul General s-a redlizat cu respectarea prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990, OUG 109/
2011 privind guvernanja corporativd a intreprinderilor publice gi Actului constitutiv al Minpresi Sery
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S.4., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in special in perioadele de criza reusind astfel
sa atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.

B tcrmen de 60 zile de la numire, elaboreazi si prezintd Consiliului de Administratie, in
vederea aprobarii, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari -
realizatd in mod corespunzdtor-Directorul General numit prin HCA nr. 9/05.05.2021 a elaborat si
prezentat in termen de 60 de zile de la numire, respectiv data de 29.06.2021 Componenta de
management a Planului de administrare, iar in sedinta din 2 julie 2021 Consiliul de administratie a
aprobat prin HCA nr.16 Componenta de management inreg. cu nr.11192/01.07.2021 si Planul de
administrare nr. 11193/01.07.2021 in integralitate cu respectarea prevederilor Legii societdtilor nr.
31/1990 51 OUG 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

B <zcotarea Consiliului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul
de indeplinire al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti prin act aditional la
contractul de mandat si punerea in aplicare a Hotararii CA-ului luata in acest sens, in cazul diminuarii
remuneratiet variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora- Pentru indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari negociati de divectorul general si aprobati de AGA Minprest
Serv S.A. in sedinta din 10 august 2021 s-a incheiat act aditional la contractul de mandat, gradul de
indeplinire al acestora urmand a fi prezentat dupa aprobarea situatiilor financiareale 2021;

B D ucorea la indeplinire, intocmai $i in termenele stabilite a hotérérilor Adundrii Generale
a Actionarilor si hotérarilor Consiliului de Administratie- Hotdrdrile CA §i AGA, precum si mentiunile
din procesele verbale ale sedintelor care au prevazut actiuni au fost duse la indeplinire de catre
directorul general si urmarite prin rapoartele de follow-up, hunar;

» Asigurarea managementului §i functionarca societitii, formularea de propuneri adresate
Consiliului de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- obligatie respectatd- prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor
Legii societdtilor nr. 31/1990, OUG 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice §i Actului constitutiv al Minprest Serv S.A.

-La solicitarea Consiliului de Administratie prezintd un raport privind executarea contractului de
mandat, informatii privind situatia economico-financiard a societatii, stadiul realizirii investitiilor,
stadiul realizarii unor mésuri, stadiul aducerii la indeplinire a hotaririlor Consiliului de Administratie,
precum §i alte documente solicitate - obligafie respectatii - au fost elaborate:

-Raportul  Directorului General privind situafia economico-financiard a societdtii, stadiul

realizdrii investitiilor, stadiul realizérii unor mdsuri, stadiul aducerii la indeplinire a hotdardrilor

Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -31 martie 2022 care se va prezenta in sedinfa

din 30 mai 2022,

- czentarea, 1a incheierea exercitiului financiar, atét a bilanfului contabil si contului de profit gi
pierdere, insotit de anexe precum si a raportului auditorului financiar, intocmite conform prevederilor
legale in vigoare- obligatie respectatd-

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie in

sedinga din 20 aprilie 2022 §i spre aprobare Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din data
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de 26 mai 2022 situatiile financiare aferente exercitiului financiar incheiat la 31.12.202/ insotite
de anexe, raportului auditorului financiar, raportul CNR si raportul administratorilor.

» Prezentarea si supunerea spre avizare Consiliului de Administratie a proiectului Bugetului de
Venituri si Cheltuieli insotit de toate notele de fundameniare, precum i programul anual de investitii
si achizitii pentru anul urmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare; inainteaza
spre aprobare proiectul BVC si stabilire in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
Fundamenteaza si prezinta spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare BVC rectificat in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si inainteaza Adunarii Generale a Actionarilor BVC
pentru stabilirea acestuia -obligatie respectatd-

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie in

sedinfa din 25 ianuarie 2022 proiectul de Buget de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pe

anul 2022, respectiv: Anexa nr.1-Bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul 2022, Anexa nr. 2 —

Detalierea indicatorilor economico-financiari previizufi in bugetul de venituri si cheliuieli 51

repartizarea pe Irimesire a acestora, Anexa nr. 3-Gradul de realizare a veniturilor totale, Anexa

nr. 4 —Programul de investifii, dotari §i sursele de finantare, Anexa nr. 5-Mdsuri de imbunditdtire a

rezultatului brut si reducerea pldfilor restante.

Consiliul de Administratie a avizat si a dispus inaintarea Bugetului de venituri si cheltuieli ol

Minprest Serv S.A. pe anul 2022 cdtre actionarul majoritar S. Complexul Energetic Oltenia S.A. st

ulterior cdtre auloriiatea publicd tutelard in vederea aprobdrii conform actului constitutiv §i

contractelor de mandat ale administratorifor.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in

sedinfa din 25 ianuarie 2022 5i Consiliul de Administratie a aprobat Planul de achizitii pentru

anul 2022.

" Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinta din 24 februarie 2022 §i Consiliul de Administratie a aprobat Planul de investitii, dotéri

si surse de finanfare pe anul 2022,

.Urmarirea si incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat- obligatie respectatd- pdnd
la aprobarea bugetului societdtii pentru anul 2022, au fost intreprinse toate demersurile necesare in
vedereq incadrarii in 1/12 din BVC aprobat pentru anul 2022 in conformitate cu prevederile OG
26/2013. De asemenea, potrivit masurii dispuse de Consiliul de Administratie, lunar, s-au prezentat
Rapoarte de control prin care s-a constatat ca societatea a respectat in executie prevederile OG
26/2013. Mentiondm cd BVC-ul Minprest Serv SA pentru anul 2022 a fost aprobat  prin Ordinul nr.
207 din 9 martie 2022, Ordinul nr. 351/24 martie 2022 si Ordinul nr. 510/16 martie 2022 §i publicat
in Monitorul Oficial nr. 336 din 6 aprilie 2022

.Propune, dupa caz, includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedinielor Consiliului de
Administratie si prezintd fundamentérile aferente acestora- obligaie respectati- in sensul ca directorul
generdl a solicitat includerea de puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie 5i a
prezentat fundamentdrile aferente acestora in functie de necesitate;

.Dezvoltarea si promovarea imaginii societaii, propune Consiliului de Administratie obiective,
strategii gi politici de dezvoliare ale societatii si va fi preocupat permanent de imbunatatirea imaginii
acesteia -obligatie respectatd- in sensul ca directorul general a intreprins toate demersurile necesare
in vederea promovarii si imbunatatirii imaginii societdfii:
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L uarea misurilor necesare pentru punerea in aplicare a strategiilor §i polificilor de dezvoltare
ale societdfii, stabilite de Consiliul de Administratie §i aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor-
obligatie respectatd- In perioada 01.01.2022-31.03.2022 o prioritate a conducerii executive a fost de
a lua decizii oportune pentru a incerca sd atenueze efectele COVID-19 asupra activitdtii societdtii;

R Luarca misurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat-

Pdnd la aprobarea bugetului socieidfii pentru anul 2022, au fost intreprinse toate demersurile
necesare in vederea incadrarii in 1/12 din BVC aprobat pentru anul 2021 in conformitate cu
prevederile OG 26/2013. Bugetul de venituri §i cheltuieli a fost aprobat prin Ordinul nr.
207din 9 martie 2022, Ordinul nr. 351 din 24 martie 2022 5i Ordinul nr. 510/16 martie 2022 si
publicat in Monitorul Oficial nr. 336/ 6 aprilie 2022..

MCoordonarea, supravegherea si controlul permanent al activitatii specifice desfisurati de
angajatii sau dupa caz directorii societitii in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti
si dispunerea de masuri in consecinta —ebligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatii ;

IConducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societatii in conformitate cu
reglementarile interne ale societatii-obligaiie respectata prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatii in conformitate cu ROF-ul si ROI-ul societatii ;

-Elaborarea de masuri operative privind protectia muncii, cunoasterca de citre salariati a
normelor de s#ndtate §i securitate a muncii, a normelor de protectia mediului, precum si asigurarea
pazei societatii- obligatie respectatid- in sensul ca directorul gemeral prin deciziile adoptate in
exercitarea functiei a inireprins toate demersurile necesare in  vederea respectarii tuturor
prevederilor legale aplicabile societatii,

Mlincheicrea asigurarii pentru rispundere civild profesionald pe cheltuiala societatii, pe toata
perioada exercitarii mandatului, sau polite anuale care se vor reinnoi inainte de data expirarii- obligatie
respectat —A fost reinnoitd polita de asigurare de rdspundere civild profesionald pentru directorul
general, inreg. cu nr. 1023178, valabild in perioada 17.02.2022-16.02.2023 cu o valoarea asiguratd de
50.000 euro.

Bl cazul in care directorul nu va putea sa puna in executare o decizie a consiltului de
administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
cvident si cert Ja prejudicierea societatii, directorul este obligat sa informeze de indata si motivat
consiliul de administratie despre astfel de imprejurari, pentru luarea unor hotarari, in caz contrar acesta
avand intreaga responsabilitate pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului astfel cauzat -
obligatie respectatd- in sensul ca, lunar se analizeazii in sedintele de CA, stadiul implemenidrii
Hotardrilor AGA si Hotdirdrilor CA.

B Negocierea si incheierca Contractului Colectiv de munca, in baza mandatului acordat de
Consiliul de Administratie si informarea Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele
negocierii-
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Pentru anul 2022, este in derulare contractul colectiv de muncd valabil pentru perioada

01.01.2022-31.12.2022, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj sub nr.

59/21.12.2021. '

P A sigurarca respectarii prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor, codurilor
si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derularii contractului
de mandat - Nu exisid informatii potrivit cirora directorul general sd nu fi asigural respectarea
prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor, codurilor si altor proceduri si
reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii;

» Supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu adminisiratorii ori directorii,
cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o socictate controlata de acestia,
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivaientul in lei a
50.000 euro - Directorul general al Minprest Serv S.A. va supune spre aprobare Consiliului de
Adminisiratie in sedinta din 30.05.2022 tranzactiile din trim. I cu S. CE Oltenia S.A care au o valoare
de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro.

- Trimestrial, elaboreazi si prezintd consiliului de administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspeciele externe care ar pulea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
strategice, operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada
urmatoare -obligatie respectatd iniegral si la termen:

- Directorul general al Minprest Serv S.4. va prezenta raportul pe trimestrul I al anului 2022

in sedinta din 30.05.2022.

» Incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele prevazute de Actul constitutiv
al societatii si legislatiei in vigoare, imputernicirilor acordate de catre Consiliul de Administratic si
Adunarea Generala a Actionarilor- obligatie respectatd- Actele juridice au fost incheiate de directorul
general conform competentelor previzute de legislatia in vigoare, de contractul de mandat si de Actul
constitutiv actualizat,

» Prin deciziile pe care le adopta va actiona numai in interesul societatii in scopul pastrarii
integritatii si dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei practici manageriale;
Nu existd informatii potrivit cdrora directorul general s nu fi actionat numai in interesul societatii in
scopul pastrarii integritatii si dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei
practici manageriale;

» LEste responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului
de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, actul constitutiv,
Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor-Nu existd informatii potrivit cdrora
directorul general sd nu fi luat toate masurile aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, actul constitutiv,
Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor;

» Propune masuri de restructurare, reorganizare si eficientizare ale societatii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inaintandu-le organelor superioare de
conducere in scopul luarii de decizii/hotarari in acest sens. In perioada de raportare:
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- 4 fost prezentatd Consiliului de Administrafie si aprobatd in sedinta din 25 ianuarie 2022,
modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A. Rovinari (organigrama, stat de Sfunctii)
corelatd cu proiectul BVC pentru anul 2022 conform notei de fundamentare inrvegistratd cu nr
1234/20.01.2022 .

» Informeaza in seris si in mod operativ Consiliul de Administratic despre orice acte si fapte de
incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor adunarilor generale ale actionarilor sau deciziilor
consiliului de administratie de catre celelalte categorii de salariati avand titulatura de directori, de care
a Inat cunostinta, cu prilejul executarii acestui contract de mandat.

» Vizeaza si pune la dispozitia consiliului de administratie prin secretariatul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute
de catre acesta in cadrul sedintelor, purtand intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si
completitudinea acestor materiale.

- cele 2 obligatii de mai sus qu fost respectate- prin rapoartele §i notele supuse dezbaterii in
cadrul sedintelov CA directorul general a prezentat, dupd caz, eventualele evenimenie de naturd o
avea o influentd semnificativd asupra situatiei Minprest Serv S.A.

7. Supravegherea gestiunii societitii

Supravegerea gestiunii societdfii s-a realizat de cétre reprezentantii compartimentului control
financiar de gestiune si de cétre conducerea executivi, prin aplicarea pe documente a vizei de control
{inanciar preventiv de citre salariatii cu atributii in acest domeniu.

Auditarea situatiilor financiare se efectueaza cu auditor financiar extern, respectiv cu firma de
audit extern Klass Enterprise S.R.L. cu care societatea are contract in derulare.

8. Anexe |

Prezentul Raport este Tnsotit de urmatoarele documente:

- Anexa nr. 1 - Execufia bugetului de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. la data de
31.03.2022

-Anexa nr. 2 — Raportul Directorului General privind situagia economico-financiari a
societafii, stadiul realizdrii investitiilor, stadiul realizdrii unor méasuri, stadiul aducerii la tndeplinire a
hotérarilor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -31 martie 2022

-Anexa nr. 3 — Raportul Directorului General privind executia Contractului de Mandat nr.
8489/05.05.2021 al Directorului General — Girjoab3 Vasile Gabriel, schimbirile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele societiitii sau perspectivele
sale strategice, operatiunile Intreprinse pe perioada 01.01.2022-31.03.2022 si cele avute in vedere
pentru perioada urmatoare;

- Anexa nr. 4 — Situatia privind tranzactiile comerciale (achizitie/vinzare) incheiate de
Minprest Serv S.A. in conditiile art. 52 alin. 1.2 i alin (3) din OUG 109/2011 in intervalul 01.01.2022-
31.03.2022

Consiliul de Administratie

Branzan Gheorghe Sebastian-presedinte= g’“"";”‘ ?/;
Popescu Monica Gabriela-membru f

Stiaviroiu Felicia-membru '
Fiaget Paul Lucian-membr : :
Stoichifoiu Valentin -membr oy
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AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

‘Operatorul economic MINPREST SERV S.A.
Sediul/Adresa Loc Vart Nr. 263 Oras Rovinari

Cod unic de inregistrare 14814483

* Anexanr. 1

Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli si
repartizarea pe trimestre a acestora

mii lei

Aprobat Realizat .
INDICATORI Nr. rd. mn’: 12022| Trim; | Diferental %
0 . 2 3 4 5 6=5-4 7=5/4
I VENITURI TOTALE {Rd.1=Rd.2+Rd.22) 1 10,6486 11,236 590 105.54
1 Venituri totale din exploatare
{Rd.2=Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 10,646 11,236 590 105.54
din productia vanduti (Rd.23=Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7}, din
3 | care: 3 10,621 11,198 577 105.43
a1) |din vanzarea produselor 4
N a2) |din servicii prestate 5 10,621 11,198 577 105.43
_— a3) [din redevente si chirii 8
ad) |akte venituri 7
b) |din v&nzarea marfuriior 8
o) din subventii si transferuri de exploatare aferente cifrei de
afaceri nete (Rd.9=Rd.10+Rd.11), din care: 9 0 0 0
c1 subventji, cf. prevederilor legale in vigoare 10
¢2 |transferuri, cf. prevederilor legale n vigoare 11
d} |din productia de imobilizari 12
e) venituri aferente costului productiei in curs de executie "
alte venituri din exploatare
f) {Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 25 38 13 152.00
f1) |din amenzi si penalitati ‘ 15 )
f2} |din vAnzarea activelor si alte operatii de capital
{red.16=Rd.17+Rd.18}, din care: 16
- active corporale 17
- active necorporale 18
f3) |din subventii pentru investitii 19
N f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20
f5) |alte venituri 21 25 38 13 152.00
f6) _|venituri din subvenii acordate de AJOFM 21 bis 0 0 0
Venituri financiare
2 (Rd.22=Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: 29 0 0 0
a} [din imobilizari financiare 23
b} |din investitii financiare 24
¢} |din diferente de curs 25
d) |din dobénzi 26
e} |alte venituri financiare 27 0 0 0
il [CHELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.29+Rd.130)} 28 10,605 10,137 | -468 95,59
1 Cheltuieli de exploatare {Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113),
din care: 29 10,605 10,137 -468 95.59
A. Cheltuieli cu bunuri gi servicii (Rd.30=Rd.31+Rd.39+Rd.45)},
din care: 30 520 287 -233 55.19
q |Chettuieli privind stocurile )
(Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd.37+Rd.38}, din care: 31 409 224 -185 54,77
a) [cheltuieli cu materiile prime 32 0
b} [cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 33 348 166 -132 47.70
b1) [cheltuieli cu piesele de schimb 34 25 10 -15 40,00
b2) [cheltuieli cu combustibilii 35 73 40 -33 54.7%
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i Aprobat | Realizat . o
INDICATORI 'Nr. rd. trim. 12022 | Trim | Diferenta %
0 2 3 4 5 6=5-4 7=5/4
c) cheltuieli privind materialefe de natura obiectelor de
inventar 36 25 32 7 128.00
d) |cheltuieli privind energia gi apa 37 36 26 -10 72,22
g) |cheltuieli privind marfurile 38
[ A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti
{Rd.39=Rd.40+Rd.41+Rd.44), din care: 39 30 15 -15 50.00
a) |cheltuieli cu Intretinerea si reparatiile A0 0 o 0
b} jcheltuieli privind chiriile (Rd.41=Rd.42+Rd.43) din care: 41
b1) | -cétre opera'tori cu capital integral/majoritar de stat 42
b2) | - catre operatori cu capital privat 43
c) prime de asigurare 44 30 15 -15 50.00
Cheltuieli cu alte servicii executate de terti
A3 |[{Rd.45=Rd.46+Rd.47+Rd.49+Rd.56+Rd.61+Rd.62+Rd.66+Rd.
67+Rd.68+Rd.77), din care: 45 81 a8 -33 59.26
a) {cheltuieli cu colaboratorii 46 12 12 0 97.96
Y b) |cheltuieli privind comisioanele si onorariul, din care: 1
_ 47 0 1
b1) |cheltuieli privind consultanta juridica 48
) cheltuieli de protocol, reclami gi publicitate (Rd.51+Rd.53),
¢/ ldin care: A9 0 1 1
c1) |cheltuieli de protocol, din care: 3 50 0 1 1
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2008, cu
modificirile ulterioare 51
c2) [cheltuleli de reclama si publicitate, din care: 59 a 0 0
- fichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit Legil nr.193/2006, cu modificérile
ultericare 53
- tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul
pietei, promovarea pe piete existente sau noi, potrivit
Legii nr.193/2006. cu_modificarile ulterioare 54
- ch.de promovare a produselor 55 0 0 0
d) Ch. cu sponsorizarea, potrivit 0.U.G. nr.2/2015
{Rd.56=Rd.57+Rd.58+Rd.60), din care: 56 0 "0 ]
d1) |ch.de sponsorizare in domeniul medical si sanatate 57
T d2) [ch. de sponsorizare in domeniile educatie,
e invatamant, social si sport, din care: 58
- pentru cluburile sportive 59
d3} |ch. de sponsorizare pentru alte actiuni si activitati
60
g} [cheltuieli cu transpeortul de bunuri $i persoane 61 0 0 0
f} |cheltuieli de deplasare, detagare, transfer, din care: 62 o} 1 -8 11.43
- cheltuieli cu diurna {rd.63=Rd.64+Rd.65), din care: B3 2 1 -1 66.67
-intema 64 2 1’ A 66.67
-externa 65
g} |cheltuielf pogtale gi taxe de telecomunicatii 66 8 5 -3 66.67
h} |cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 67 8 5 -3 66.67
i) alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, din care: 68 13 3 10 24.00
i1} |cheltuieli de asigurare si- paza 69
i2) |[cheltuieli privind Infretinerea si functionarea tehnicii .
de calcu! 70 4 2 -2 53.33
i3) |cheltuieli cu pregatirea profesionala 71 9 1 -8 11.43
id) |cheltuieli cu reevaluarea imobilizérilor corporale si
necorporale, din care: 72
-aferente bunurilor de natura domeniufui public 73
i5) |cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 74
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Aprobat | Realizat | _
INDICATORI Nr. rd. trim. 12022 Trim | Diferenta %
1 2 3 4 5 6=5-4 7=5/4
i6} |cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului
de conducere cf. Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 ) 75
i7} |cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte
anunturi 76 0 0 0
j) |alte cheltuieli 77 33 20 -13 61.54
B Cheltuieli cu impozite, taxe si varsdminte asimilate
(Rd.78=Rd.79+Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84)}, din care: 78 350 292 -58 83.43
a) ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor minerale o
ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice si
b) resursele mineraie 80
c) [ch. cu taxa de licentd 81
d} |ch. cu taxa de autorizare 82
e) |ch. cu taxa de mediu 83 _
f} |cheltuieli cu alte taxe gi impozite 84 350 292 -58 83.43
C. Cheltuieli cu personalul
{Rd.85=Rd.86+Rd.99+Rd.103+Rd.112)}, din care: B5 9,630 9,484 -146 98.49
C0 |Cheltuieli de natura salariald (Rd.86=Rd.87+ Rd.91) 86 9,332 9,188 -144 98.46
c1 Cheltuieli cu salariile (Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90), din care:
87 9,212 9,162 -50 99.46
a) salarii de baza din care: as 8.802 8,816 76 99.15
- indemnizatie 75% din salariul de baz3 acordafe de 1a '
bugetul asigurérilor pentru somaj pentru salariatii ce au 88 bis
beneficiat de somaj tehnic 0
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de
baza {conform CCM) 89 320 346 26 108.13
c) alte bonificatii (conform CCM) 90 0 0 0
c2 Bonusuri (Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.97+ Rd.98), din
care: 91 120 26 -94- 21.67
a) cheltuieli sociale prevazute la art.25 din Legea nr,
22712015 privind Codul fiscal{*, cu modificérile si 82 120 26 -94 21.67
- tichete de cresa, cf. Legii nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare; 03
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii
nr. 183/2006, cu modificdrile ultericare; _ 94
tichete cadou acordate cu ocazia sarbatorilor conf
cod fiscal 94 bis
b} tichete de masa; 95 0 0
c} vouchere de vacants; 96
d) ch. privind participarea salariatilor la profitul obtinut in
anul precedent 97
e) alte cheltuieli conform CCM. 98
c3 Alte cheltuieli cu personalul
{Rd.99=Rd.100+Rd.101+Rd.102), din care: 99 0 0 0
a) ch. cu platile compensatorii  aferente disponibilizirilor
de personal _ 100
b} ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor hotarari
judecatoresti 101 0 0 0
¢) cheltuieli de naturi salariald aferente restructurarii,
privatizarii, administrator special, alte contisii si comitete 102
ca Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe
de conducere si control, comisii si comitete 103 88 88 0 99.72
a} pentru directori/directorat 104 42 12 1] 100.00
-componenta fixa 105 42 42 0 100.60
-componenta variabila 106
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Aprobat | Realizat . .
INDICATORI Nr. rd. trim. 12022!  Trim | Diferenta 2%
0 1 2 3 4 5 6=5-4 7=5/4
diminuare componenti fixa aferenti an 2016 106 bis
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere, din care: 107 46 46 0 99.46
-componenta fixd 108 45 16 o 99.46
-componenta variabila 109
diminuare componenti fixa aferentd an 2016 109 bis
¢) pentru cenzori 110
d) pentru alte comisii si comitete constituite potrivit legii
111
¢5 {Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 112 209 208 41 99.40
contributie asiguratorie recuperati de la membrii CA +
DG 112 bis
D. Alte cheltuieli de exploatare
{Rd.113=Rd.114+Rd.117+Rd.118+Rd.119+Rd.120+Rd.121), din 113 105 74 -31 70.48
a) cheltuieli cu majorari si penalititi (Rd.114=Rd.115+Rd.1186),
f/_\ din care: 114 50 -50 0.00
- - catre bugetul general consolidat 115 50 50 0.00
- ¢cdire alti creditori 116
b} {cheltuieli privind activele imobilizate 117
c) cheituieli aferente transferurilor pentru plata personalului
118
d) |alte cheltuieli 119 5
| ch. cu amortizarea imobilizirilor corporzale si necorporale
e
120 55 74 19 134.55
ajustart si deprecieri pentru pierdere de valoare si
f) provizioane (Rd.121=Rd.122-Rd.125), din care: 121 0 1]
f1) |cheltuieli privind ajustdrile si provizioanele 129 0 o 0
-provizioane privind participarea la profit a salariatilor
f1.1)
123
f1.2) |- provizioane in legatura cu contractul de mandat 124 0 0 0
venituri din provizioane si ajustari pentru depreciere
fz) . - Kl . 125 0 0 0
~ sau pierderi de valoare , din care:
] f2.1) {din anularea provizioanelor
- (Rd.126=Rd.127+Rd.128+Rd.129)}, din care: 126 0 0 0
- din participarea salariatilor la profit 127
- din deprecierea imobilizirilor corporale si a 128
- venituri din alte provizicane
129 0 0 0
2 Cheltuieli financiare (Rd.130=Rd.131+Rd.134+Rd.137), din
care: 130 0
a) |cheltuieli privind dobénzile, din care: 131 0 0 0
al) |aferente creditelor pentru investitii 132 o 0 0
a2) aferente creditelor pentru activitatea curents 133
b) cheltuieli din diferente de curs valutar, din care: 134
b1) |aferente creditelor pentru investitii 135
b2) |aferente creditelor pentru activitatea curents 136
c} |alte cheltuieli financiare 137
- REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (rd.138=Rd.1-Rd.28)
138 41 1,099 1,058 2680,49
venituri neimpozabile 130 0 0 0
cheltuieli nedeductibile fiscal 140 60 33 27 55.00
[\Y; IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 16 131 165 1131,25
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' Aprobat | Realizat | _
INDICATORI Nr. rd. trim. 12022 Trim | Diferenta %
0 2 3 4 5 6=5-4 7=5/4
v DATE DE FUNDAMENTARE ' _
Venituri totale din exploatare, din care: (Rd.2) 142 10,646 11,236 590 105.54
a) | - venituri din subventii si transferuri 143 '
b). - alte venituri care nu se iau in calcul la determinarea
productivititii muncii si a rezultatului brut, cf. Legii anuale a| 144 _ ) B
| Cheltuieli totale din exploata_re, din care: (Rd.29) 145 10,605 10,137 468 95.59
- alte cheltuieli din exploatare care nu se iau in calcul la
a) |determinarea rezultatului brut realizat in anul precedent, cf.
Ledii anuale a bugetului de stat 146 . .
Cheltuieli de naturd salariala {Rd.86), din care: **) 147 9,332 9,188 -144 98.46
sumele reprezenténd cresteri ale cheltuielilor de naturd salariala
a) aferente indecelui mediu de crestere a preturilor prognozat
pentru anul 2022 (indicele mediu stabilit prin scrisoarea cadru
privind contextul macroeconomic este de 6,5%) 1472)
sumele reprezentdnd majorarea salariului de baz3 minim brut
Ve b) |pe taré garantat in platé si alie cheltuieli de naturé salarialg
T potrivit HG 1071/2021 147b) 640 640 1] 99.96
sumele reprezentand cresterife ale cheltuielilor de naturd
salariald aferente majorérii numarului de personal in anul 2022
d) ca urmare a extinderii activitatii prevézuta prin acte normative
(Crdinului 75/2019 pentru aprobarea criteriilor de performanta
Tncadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
peniru situatii de urgentd) 147d) 43 -43 0.00
sumele reprezentand indemnizatii somaj tehnic ( 75%) suportate
d) [din bugetul asig. sociale pentru somaj inregistrate in capitolul
cheltuieli cu salariile respectiv salarii de baza 147d) 0 0
Nr. de personal prognozat la finele anului 148 1,220 1,127 -93 92.38
Nr.mediu de salariati 149 1.065 1,063 2 99.81
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat '
a) |pe baza cheltuielilor de naturi salariala
(Rd.147/Rd.7491/12*1000) 7 150 2,921 2,881 -40 93.64
Céstigul mediu lunar pe salariat (leifpersoani) determinat
b) |pe baza cheltuielilor de natura salariala, cf. OG 26/2013
[(Rd.147 — rd.92* -rd.97}Rd.7497/12*1000 151 2,883 2,873 -10 99.64
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat
f/_\. ¢) |pe baza cheltuielilor de naturs salariala, recalculat ¢f. OG
- nr.26/2013 si Legii anuale a bugetului de stat 152 2,883 2,672 -211 92.68
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
a) mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.749) 153 10.00 10.57 1 105.74
Productivitatea muncii in unitai valorice pe total personal
b) mediu recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat 154 10.00 10.57 1 105.74
¢) Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
mediu (cantitate produse finifg/persoana) W=QPF/Rd. 149 1565 X
Elemente de calcul a productivitatii muncii in unitati fizice,
¢U|din care 156 X
- cantitatea de produse finite (QPF) 157 X
- pret mediu {p) 158 x
- valoare=QPF x p 159 X
- pondere in venituri totale de exploatare = '
Rd.157/Rd.2 160 x
Pla{] restante 161 4,000 a -4,000 0.00
Creante restante, din care: 162 2,500 348 -2,152 13.92
- de la operatori cu capital integral/majoritar de stat 163 1,350 299 -1,051 22.15
- de la operatori cu capital privat 164 150 2 -148 1.33
-dela bugetul de stat 168 500 0 -500 0.00
- de [a bugetul focal 166
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Aprobat | Realizat

INDICATORI Nr. rd. trim. 12022 | Trim ) Diferenta %
2 ] 3 4 5 6=5-4 7=5/4
| - de la alte entitati 167 500 47 -453 9.40
Credite pentru finantarea activitatii curente (soldul ramas
10
de rambursat) _ 168
11 Redistribuiri/distribuiri totafe ¢f.QUG nr.29/2017 din: 169
- alte rezerve 1-70
- rezultatul reportat _ | 171
CONDUCATORU - s, CONDUCATORUL
COMPARTIMENTULUI
L FINANCIAR CONTABIL
Girjoabd Vasie Galyi I i, € Nicolescu/Ana Maria
: £ 7
A
Sef Serviciu Financiar Contabilitate
Piperi Irina

3
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Nr. 8153/24.05.2022

Raportul Directorului General
privind situatia economico-financiara a societitii, stadiul realiziirii investitiilor, stadiul realizirii
unor mésuri, stadiul ducerii la indeplinire a hotiiririlor Consiliului de Administratie
in perioada 1 ianuarie -31 martie 2022

1. Prezentarea societatii

MINPREST SERV SA cu sediul in Rovinari, localitatea Virt, nr. 263, judetul Gorj este o
societate comerciald pe actiuni, infiinfatd prin externalizarea activititii de deservire generald din
cadrul fostei SNL  Olienia Tg-Jiu, in anul 2002, avind un capital social de 400.000 lei, din care
269.526,70 lei aport in naturd si 130.473,30 lei aport In numerar, reprezentind un numir de 4.000
actiuni cu o valoare nominal3 de 100 lei/actiune.

In pericada 01.01.2022-31.03.2022 s-a urmirit efectuarea de servicii cu eficientd economici
ridicatd, de calitate si care si satisfaca cerintele beneficiarilor.

In aceastd perioads, conducerea executivdi a societitii a fost adiguratd de domnul Girjoabi
Vasile Gabriel.

2. Rezultatele activitatii financiare

2.1.Rezultatele activitﬁfii economico - financiare pentru perioada 01.01.2022-31.03.2022.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 a fost aprobat prin ordin comun de catre
Ministerul Energiei - ordinul 207/09.03.2022, Ministerul Muncii i Solidarititii - ordinui
510/16.03.2022, Ministerul Finantelor — ordinul 351/24.03.2022 si publicat in Monitorul Oficial nr.
336/06.04.2022.

Gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul activitdtii financiare desfisurate
sub responsabilitatea Directorului general, date comparative cu sumele aprobate in BVC 2022 si
sumele din contul de profit gi pierdere la data de 31.03.2022 se prezinta astfel:

- mii lei-
2;} Denumire indicatori Aprol;s:]tzzrlm. ! Real;zza;nt rim. %
1 [Venituri totale 10.646) 11.236) 105,54
Venituri totale din exploatare din care 10.646 11.236] 105,54
-din servicii prestate 10.621 11.198 105.43
- alte venituri din exploatare 25 38 152.00
Venituti financiare ' 0 0 -
2 |Cheltuieli totale 10.605 10.137]  95.59
Cheltuieli de exploatare, din care 10.605 10.137 95.59
-chelt. cu bunuri si servicii 520 287 55.19
- chelt, cu impozite si taxe 350 202  83.43
- chelt. cu personalul 9.630 9484 98.49




o

- alte chelt. de exploatare * 105 74 70.48
Cheltuieli financiare 0 0 -
3 |Rezultatul brut 41 1.099 268049
4 [Impozit pe profit 16 181 1131,25
5 [Rezultatul net 25 018 3672

2.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plata

. ' Valoare la Valoare la Inierpretare rezultat
Indicat F lad
ndicator ormula de calcul 31.03.2021 | 31.03.2022 /Nivel optim
Rata autonomiei Capitaluri proprii/ capitaluri 54 89.06 exprima independenta
financiare permanente x 100 *Tifinanciara a societatii
Rata securitatii Capitaluri proprii/datorii pe 171 1.66 valorile normale sunt cele
financiare termen lung si mediu ’ *"lsupraunitare

Exprima capacitatea
societatii de a acoperi
. " datoriile curente prin
Lichiditate curenta Active curente/datoril 3,32 2,45activele curente, ’
curente : . g
Valoarea admisibila a
acestui indicator este in jur
de 2.
Exprima capacitatea
_ societatii de a-si acoperi
Solvabilitatc generalalActive totale/datorii totale 2,22 2,86/datoriile totale prin activele
totale. Socictatea s-a situat
peste limita minima de 1.4.
indica nr de zile pana la

\iteza de rotatie a (Sold mediu creante data la care debitorii isi
; . comerciale/cifra de afaceri) 70 44,87achita datoriile catre
debitelor client . N
x nr de zile persoana juridica

( sold mediu datorii
Viteza de rotatie a  [comericale pe termen 74 51.69 indica nr. de zile in care se
creditelor furnizori  [scurt/achizitii bunuri) x nr. " Iplatesc furnizorii

Zile

Se poate observa ¢ primul trimestru al anului 2022, comparativ cu aceeasi perioada a anului
2021, prezintd indicatori semnificativ imbunatititi, ceea ce genereazd o stabilitate a firmei, o
reniabilitate a resursei financiare, o continuitate a activitafii in conditii de sigurantd avand in vedere
posibilitatea efectudirii platilor citre bugetul de stat i bugetul asigurrilor sociale, o eficientd a
activititii desfdsurate.

Rezultatul brut inregistrat in primul trimestru al anului 2022 aratd eficienta activitatit
desfisurate cu atdt mai mult cu ct la intocmirca bugetului de’ venituri si cheltuieli s-a evaluat o

activitate influentatd de situatia mondiald privind pandemia Covid-19.

2.3. Bilantul

Situatijle financiare sunt o reprezentare structuratd a pozitiei financiare si a performantei
financiare a entitdtii. Obiectivul situatiilor financiare este de a oferi informatii despre pozitia
financiard, performanta si fluxurile de trezorerie ale entitétii, utile pentru o gamd larga de utilizatori in
luarea deciziilor economice.



()

Astfel in ceea ce priveste pozitia financiard la data de 31.03.2022 fata de 31.03.2021, situatia se

prezintd dupd cum urmeazd:

- mii lei-
Indicatori 31.03.2021 31.03.2022 %
0 [ 2 3=2/1

Active imobilizate
[mobilizari corporale 963 1.464 152,03
Imobilizari necorporale 0 0 -
Tmobilizari financiare 0 0 -
Total 963 1.464 152,03

Active circalante
Stocuri 112 92 82,15
Creante 8.596 7.392 85,99
Investitii pe termen scurt 0 0 J
Casa si conturi la banci 900 947| 1052
Total 9.608; 8.431 87,75
Cheltuieli in avans 11 14 127,28
ACTIVE TOTALE 10.582 9.909 93,64

Datorii pe termen lung |
[mprumuturi 1.842 0 -
Alte datorii 27 12 44,45
Total 1.869, 12 0,65

Datorii pe termen scurt .
[mpromuturi 0 0 0
Alte datorii 2.897 3.447 118,99
Total 2.897 3.447 118,99

ATORII TOTALE 4.766) 3.459 72,58
Provizioane 2.629] 695 26,44
Capitaluri proprii 3.187] 5.755 180,58
PASIVE TOTALE 10.582 9.909 96,64|

Activele imobilizate la 31.03.2022 au inregistrat o cregtere de 52% fatd de aceeasi perioadd a
anului 2021 de la 963 mii lei la 1.464 mii lei, ca urmare a reevaluirii imobilizarilor corporale, terenuri

si cladiri, la sfarsitul anului 2021.

Activele circulante au inregistrat o scidere de 12,25 % fatd de aceeagi perioadd a anului 2021
de 1a 9.608 mii lei la 8.431 mii lei. Cea mai semnificativi scadere o prezintd creantele, ca urmare a

incasarii acestora In termen,

Datoriile totale inregistrate la 31.03.2022 prezintd o scddere importanta fata de aceeasi perioada
a anului trecut, respectiv de 27,42 %. Ponderea semnificativa in totalul datoriilor o detin obligatiile fatd
de bugetul statului si bugetul asigurdrilor sociale aferente lunii martie 2022, cu termen scadent 25

aprilie 2022,



2.3 Situatia comparativi a creantelor la data 31.03.2022 fati de 31.03.2021

- mii lei -
Specificatie Sold 1a 31.03.2021 Sold la 31.03.2022 %

Total (Iei) din care; 8.396 7.391,7 85,99
F ﬁrnizori-debitori 0,2 0,3 150
Clienti 8.300 7.148,6 86,13
Ajustari depreciere creante 2669 | 238.2 89,25
Creante fond asig.saniitate 384,2 396.4 103,18
Creante in legituri cu buget stat 9.8 0 -
Alte creante cu personalul 17,9 9 50,27
Debitori diversi 185,6 894 48,17
Ajustari depreciere debitori 105.9 15,2 14.36
TVA neexigibild 0,2 0,5 250
Dec din op in curs de clarificare 70,9 0,9 1,27

n cele ce urmeazé este prezentati cvolutia creantelor restante (brute) la data de 31.03.2022,
observindu-se o Imbunititire a recuperdrii acestora, Societatea nu inregistreaza pliii restanie, obligatii
fatd de bugetul de stat si bugetul asigur#irilor sociale.

Prezentarea creantelor restante (brute) la 31.03.2022, comparativ cu perioada similard a anului

2021:

Explicatie Sold 1a 31.03.2021 | Sold la 31.03.2022 %
(mii lei) (mii lei)
Creante restante, din care 591 348 64,17
- de la operatori cu capital majoritar de 466 299 58,89
stai
- de la operatori cu capital privat 125 49 39.2

Dupé cum se poate observa, se constatd o scadere a crentelor restante totale de la 591 mii lei
inregistrate la 31.03.2021 la 348 mii lei la sfarsitul trimestrului I 2022.

Ponderea semnificativd in cadrul creantelor restante cu capital majoritar de stat o reprezinta
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate platite salariatilor proprii, care se suporid din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, In sumé de 286 mii lei.

3. Planul de investitii
Planul de investitii, dotiri §i surse de finantare pentru anul 2022 a fost aprobat de cétre

Consiliul de Administratie prin Hotirirea nr. 2/24.02.2022, valoarea surselor de finantare fiind egala
cu valoarea cheltuielilor peniru investitii, aceasta fiind de 323 mii lei, detaliatd pe obiective de
investitii grupate astfel:

I} - Investitii noi - reprezentind Racordare la reteaua de canalizare, valoarea aprobatd a
investitiei fiind 50 mii lei;



(I

- Dotiri — reprezentind Containere tip birou ( 1 set), laptop (2 buc), Tipar ecartament

(1 buc), masind gaurit traverse ( 1 buc), Magina cusut nasturi (1 buc), Bandzic cu perna aer (1 buc.)
valoare aprobati a investitiei fiind de 223 mii lei;

(III) - Rambursiri de rate aferente creditelor pentru investifii — valoarea aprobata fiind de 50
mii lei.
. o Pret unitar | Valoare estimat | Valoare .
Denumire Investitie- . . Valori
Nr. Cheltuieli repartizate Cantitate | PROGRA |pt. PROGRAM | estunati realizate 1
® |PROGRAM| M INVESTITII | Program de fzate a
Crt. conform Anexa nr. din ; vier 31 martie |
INVESTITII | INVESTIT | ANUL 2022 Investitil
BVC 2022 . 2022
I (lei fara TVA) | anul 2022
0 1 2 3 4 9 10
L INVESTITII NO1
1 Racordare canalizare 1 50.000 50.000 50.000 0
TOTAL INVESTITEH NOI 50.000 50.000 |
I1. DOTARI
2 Container ?ip birou 1 177.000 177.000 177.000 T:RI"M. I
3 Tipar Robell 1 3.600 3.600 3.600 3.600
4 | Masina de gaurit traverse 1 21.870 21.870 21.870 21.870
5 Laptop 2 3.100 6.200 6.200 5.286,44
6 Masina cusut nasturi 1 4.330 4,330 4.330 TRiM. I
7 | Bandzic cu perna de aer 1 10.000 10.000 10.000 | TRIM.II
TOTAL DOTARI (243+4+5+6+7) 223.000 223.000
TOTAL SURSE PROPRII 273.000 273.000
ing t a 1
15 | Leasingincepdnd cu anu 2 7.500 15.000 15.000 | An 2022
2018
Leasing autoutilitara 2022 | 1 | 75.000 35.000 35.000
Total leasing 50.000 50.000
Total general (Surse Proprii i Leasing) 323.000 323.000

4. Activitatea de resurse umane

La sfirgitul trimestrului T al anului 2022 la nivelul Minprest Serv S.A. erau incadrati 1.111
salariati cu contract individual de muncé, din care 1.098 salariafi activi, iar un numiir de 13 salariafi cu
contractul individual de munca suspendat pentru concediu fiird platd sau concediu pentru cresterea si
ingrijirea copilului.

Repartizarea personalufui angajat la sfarsitul lunii martie 2022 in cadrul structurilor functionale
si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de munca,
precum gi ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv oraficele
urmitoare. Structura organizatorica aprobata de citre Consiliul de Administrafie cuprinde 1.220 de
salariati, repartizarea personalului fiind redata astfel :



Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

Structura
Funetionts | B | O [4 200 tolas o) 1607
SectiaRosia- [ | o f > | o 1o | o 14 03001 51 327] 5 [2680
Rovinari

Sectia Motru - Jilff 1 0 0 0 0 0 11 0 | 227 2 239 2 |19,59

Sectia Cra19va - 1 0 0 0 0 0 38 1 346 4 355 5 129,10
Turceni .

Formatiile de |
Interventie P.S.L | 0 0 0 0 0 0 9 0 | 216 | 0 225 0 |18,44

Reprezentarea graficd a ponderii personalului pe structuri organizatorice

Sec. Craiova-

Formatiilede Structura
Interv. PS.L functionala o
19.98% 5.85% Sec. Rosia-
™ _ Rovinari
. 26.91%

e

Structura functonaia
| #Sec. Rosia-Rovinar

| 3Sec. Motru-~Jilt

| mSec. Craiova-Turceni

Turceni Sec. Motru-Jilt mFomatile de Interv.
57 18% 20.07% Lpsi




Ponderea pe categorii de personal este prezentatd in graficul urméator:

i Pers. de , . FPers. Resp
Pers, dinide executie ~Pers. operativ , oaliCFLISet
) e o , 0.00% L
1.17% WNB.sg Yo _ . echipa/Sef
- ﬁi ' formatie/Tehnici
" an
iﬁi igﬁ
B Pers. gnfde conducere

D Fers. da executie
nPers. operativ

B Pers. Resp zonaliCFL/Sef

echipa/Sef
: formatie/ Tehnigian
Persagai BPersonal munciior
muncitor
91.54%

In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munca ale salariatilor, din
totalul existent la finele trimestrului 1, de 1.111 un numir de 399 sunt contracte individuale de munca
incheiate pe perioada determinati, care reprezintd 35,91 % din total, restul de 712 fiind incheiate pe
perioada nedeterminati, care reprezintd 64,09 % din total

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezentatd in tabelul

de mai jos:

Determinati 395
1 Activ Nedeterminata 703
Total activ 1098
Determinati 4
2 Suspendat Nedeterminati 9
Total suspendat 13

1] 18-30 108 9,72 16 14,81 1,44 92 85,19 8,28
2 | 31-40 198 17,82 54 27,27 4,86 144 | 72,73 | 12,96
3| 41-50 391 35,19 183 46,81 16,47 208 | 53,19 | 18,72
4 | 51-60 385 34,65 186 48,31 16,74 199 | 51,69 | 179
5 | peste 60 29 2,62 6 : 23




Din analiza structurii angajagilor pe categorii de vArstd se constatd faptul ¢d ponderea cea mai
mare, respectiv 69,84 %, o reprezinta salariatii cu varste cuprinse Intre 41 si 60 de ani.
Evolufia salariatilor pentru perioada trimestrului I al anului 2022 s-a aflat intr-o continud
fluctuatie ca urmare a intrérilor gi iesirilor de personal.
Principalul beneficiar al serviciilor prestate de citre Minprest Serv S.A. este Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.
Alti beneficiari ai societétii pentru trimestrul I al anulni 2022, rezultati in baza incheierii unor
contracte de prestéri servicii / comenzi au fost:
¥ in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, Asociatia de Locatari nr. 176 Targuo Jiu;
¥ in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: societifi comerciale din zona
Gorj;
» in domeniul serviciilor de curdtenie, igienizare si Intrefinere: Primaria Comunei Bélteni,
Medservmin S.A., Infinit News;
¥ in domeniul lucrdrilor agricole: persoane fizice;
> in domeniul serviciului de legat documente. Spitalul Oragenesc Rovinari;

Politica de perfectionare profesionali

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personal competent §i si instituie un sistem adecvat de formarc profesionald si
monitorizare a competeniei personalului.

Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societdtii (initiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionala cu furnizori de
formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionald are la bazé Planul anual de formare profesionald.

Pentru trimestrul I al anului 2022 suma cheltuitd pentru cursurile de formare profesionald la
care au participat salariatii Minprest Serv S.A. a fost de 1.061,68 lei. La cursuri de formare
profesionald au participat 5 persoane.

De asemenea, in parteneriat cu o societate specializatda in acest sens, Minprest Serv S.A. a
initiat participarea altor salariai la cursuri de formare profesionald (prin intermediul fondurilor
europene), acestea urmand a se finaliza Tn cursul anului 2022, dupa cum urmeaza:

- montator subansamble: 64 de salariati pentru trimestrul I al anului 2022.

Contractul colectiv de munca
Pentru anul 2022 se afld in derulare contractul colectiv de muncd Inregistrat la Inspectoratul

Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 59/21.12.2021, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru perioada
01.01.2022 - 31.12.2022. |

In conditiile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, partile pot hotrl prelungirea aplicarii
contractului colectiv de munci, o singura datd, cu cel mult 12 tuni.

De asemenea, clauzele contractului colectiv de muncé pot fi modificate pe parcursul executirii
1ui, In conditiile legii, ori de céte ori toate partile indreptatite si negocieze contractul colectiv de munca
convin acest lucru. :

Contractul colectiv de munca al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul societatii. '

Prin rapoartele de follow-up lunare inaintate in cadrul sedintelor Consiliului de Administragie a
fost prezentat modul de ducere 1a indeplinire a masurilor dispuse de Consiliul de Administratie.



in primul trimestru al anului 2022 Directorul General a analizat cu atentie pozitia si
perspectivele societéii gi-a indeplinit prerogativele atribuite in conformitate cuy legislatia in vigoare gi
Actul Constitutiv al societétii.

In pericada 01.01.2022-01 .03.2022, Directorul General si-a coordonat activitatea cu cea a
Consiliniui de Administratie Tn ceea ce priveste conducerea societdtii §i s-a concentrat asupra
performantelor financiare ale societdfii.

Astfel in contextual in care pe plan mondial si national s-a prelungit sifuatia privind pandemia
Covid-19, activitatea societdtii a decurs in condifii normale iar indicatorii financiari prezinti o
evolutie buni.
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RAPORT privind executia Contractului de Mandat nr. 8489/05.05.2021 al
Directorului General — Girjoabi Vasile Gabriel, schimbarile semnificative in situatia afacerilor
si in aspectele externe care ar afecta performantele societ#tii sau perspectivele sale strategice,

operatiunile intreprinse in perioada 01.01.2022-31.03.2022 si cele avute in vedere pentru
perioada urmitoare

In perioada 01.01.2022-31.03.2022, conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activitatii societétii a fost asigurata de citre domnul Girjoabi Vasile Gabriel.

In baza Hotardrii nr. 9 adoptati de citre Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. din
data de 05.05.2021 s-a numit in functia de director general pe o perioadd de 2 (doi ani) pe domnul
Girjoaba Vasile Gabricl, iar in temeiul Actului Constitutiv al societdfii i in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind socictétile republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a Intreprinderilor
publice si ale Noului Cod Civil, partile contractante au convenit incheierea si semnarea Contractului de
mandat nr. 8489/05.05.2021 privind incredintarea si exercitarea functiei de director general, in
conditiile si cu respectarea clanzelor stabilite.

Perioads vizatd pentru exercitarea functiei este de 2 ani, pénd la data de 05.05.2023, coniractul
prezentind clauza privind posibilitatea de prelungire in urma evaludrii activitatii directorului general
de citre Consiliul de Administratie, dar durata de prelungire nu va fi mai mare decat mandatul
actualilor administratori selectati potrivit OUG 109/2011, respectiv pand la 08.10.2024.

In consecinti prezentul raport redd in formd concentratd rezultatele activitatii Directorului
General al Minprest Serv S.A. in executarea contractului de mandat Incredintat.

Situatia contractelor de prestiri servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare a prezentului
raport se premnta astfel:

'  STTUATIE CONTRACTE + Comenm trim 2022

;
LA))

; , ; , " Valoare o .. .. ??mceh{
\Nr.crt. Contract nr./data ; Oblect Beneficiar Durata . contract Realizat 3 realizai.
: . contract . contract | © luni 2022 i
53148/CEOSM/31 12. 70213 Lmicr pLery  OL012022- 00000 79 20081552 ;

I S T 3112, 202?—. 1967

i } . Ramura 01.01.2022- ‘ ‘
2 ” WE3147/CEOS’\4/31 A2, 2021 CF ; ELCFU 131122022 ©3,976, 533 86 780,740. 48 1963
i " Deservire 01.01 2022-: :

37 ?3149/CEOSM/31 12, 2021 | generala > ‘Su cursala Miniera! 131122022 22, 954 754. 92 5, 854 491 62 2550
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Aspecte semmificative in situatia afacerilor §i in aspectele externe ce ar putea afecta
performangele societdfii sau perspectivele sale strategice

In conditiile aciuale trebuie avut in vedere faptul ¢3, atit previziunile privind cresterea inflatiei
prin atingerea unei rate record, precum si cresterea preturilor la carburanti, energie, materil prime,
materiale, cresterea salariului minim pe economie, toate acestea afecteazd performantele societatii,
conducéand la diminuarea veniturilor acesteia.

Prin actiunile intreprinse, conducerea executivi va elimina situatiile de risc, va optimiza mediul

/~ organizational, facilitind astfel procesul unei dezvoltéri continue datoritd gamei de servicii prestate de
“~ chtre societate.

Din situatia privind contractele in desfisurare se poate observa cd toatd perioada anului a fost
acoperiti de venitari fn conditii normale de activitate, conducerea societatii stabilindu-gi in continuare
ca obiectiv atragerea de noi clienfi. '

In perioada 01.01.2022 — 31.03.2022, societatea si-a indeplinit in termenc obligatiile contractuale
si a achitat datoriile citre bugetul de stat §i bugetul asigurérilor sociale de stat la scadentele stabilite
prin lege.

in contractul de mandat nr. 8489/05.05.2021 au fost previizute o seric de obligatii asumate de
directorul general si in continuare se prezintd modul in care acestea au fost indeplinite:

Asigurarea conducerii activitifii societatii, a coordondrii §i controlului acestela In ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor din
Planul de administrare si indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin aditional la
contractul de mandat. Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta

- si diligenta unui profesionist, in interesul societatii- realizatd in mod corespunzdior-
Exercitarea mandatului de catre Directorul General s-a realizat cu respectarea prevederilor
Legii societdfilor nr. 3171990, OUG 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd d
intreprinderilor publice si Actului constitutiv al Minprest Sexv S.A., prin adoptarea unor decizii
oportune si eficiente, in special in perioadele de criza reusind asifel sa atraga noi beneficiari
ai serviciilor prestate.

in termen de 60 zle de la numire, claboreazi si prezintd Consiliului de Administratie, in
vederea aprobirii, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare
pe durata mandatului in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
* - reqalizatd in mod corespunzdtor-Directorul General numit prin HCA nr. 9/05.05.2021 a
elaborat §i prezentat in termen de 60 de zile de la numire, vespectiv data de 29.06.2021
Componenta de management a Planului de administrare, iar in gedinta din 2 ijulie 2021
Consiliul de administratie a aprobat prin HCA wnr. 16 Componenia de management inreg. cu

nr.11192/01.07.2021 si Planul de administrare nr. 11193/01.07.2021 in integralilate cu
3
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respectarea prevederilor Legii socieidtilor nr. 31/1990 si OUG 109/ 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice;

Prezentarca Consiliului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti prin act aditional la
contractul de mandat si punerea in aplicare a Hotararii CA-ului luata in acest sens, in cazul
diminuarii remuneratiei variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora- Penfru
indicatorii de performania financiari si wefinanciari negociati de directorul general  si
aprobati de AGA Minprest Serv S.A. in sedinta din 10 august 2021 s-a incheiat act aditional la
contractul de mandat, gradul de indeplinire al acestora urmand a fi prezentat dupa aprobarea
situatiilor financiareale 2021;

Ducerea la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite a hotérérilor Adundrii Generale a
Actionarilor si hotiirdarilor Consiliului de Adminisiratie- Hotdrdrile CA si AGA, precum §i
mentiunile din procesele verbale ale sedintelor care au prevazul actiuni au fost duse la
indeplinire de catre directorul general si urmarite prin rapoartele de follow-up, lunar,

Asigurarea managementului si functionarea societdii, formularea de propuneri adresate
Consiliului de Administratie referitoare la realizarca indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- obligatie respectatd- prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respeciarea
prevederilor Legii societdtilor ar. 31/1990, OUG 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a
fntreprinderilor publice si Actului constitutiv al Minprest Serv S.4.

La solicitarea Consiliului de Administratie prezinta un raport privind executarea contractului de
mandat, informatii privind situatia economico-financiard a socletétil, stadiul realizarii
investitiilor, stadiul realizarii unor mésuri, stadiul aducerii la Indeplinire a hotardrilor
Consiliului de Administratie, precum si alte documente solicitate - obligatie respectatd - au
fost elaborate:

~Raportul Directorului General privind situatia economico-financiard a societdii, stadiul
realizdrii investifiilor, stadiul realizdrii unor wmdsuri, stadiul aducerii la indeplinire a
hotédrdarilor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -31 martie 2022 care se va
prezenia in sedinga din 30 mai 2022.

Prezentarea, la incheierea exercitiului financiar, atat a bilanfului contabil si contului de profit si
pierdere, insotit de anexe precum si a raportului auditorului financiar, intocmite conform
prevederilor legale in vigoare- obligatie respectatd-

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie in
sedinta din 20 aprilie 2022 i spre aprobare Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din
data de 26 mai 2022 situatiile financiare aferente exercitiului financiar incheiaf la 31.12.2021
insotite de anexe, raportului auditorului financiar, raportul CNR si raportul administratorilor.

Prezentarea si supunerea spre avizare Consiliului de Administratie a proiectului Bugetului de
Venituri i Cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum si programul anval de
investitii si achizitii pentru anul urmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in
vigoare; inainteaza spre aprobare proiectul BVC si stabilire in conformitate cu prevederile
legislaiiei in vigoare. Fundamenteaza si prezinta spre avizare Consiliului de Administrafie si
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spre aprobare BVC rectificat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si inainteaza
Adunarii Generale a Actionarilor BVC pentru stabilirea acestuta -obligatie respectatd-

Directorul general al Minprest Serv S.4. a supus spre avizare Consiliului de Administratie in
sedinta din 25 ianuarie 2022 proiectul de Buget de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pe
anul 2022, respectiv: Anexa nr.1-Bugetul de vewnituri §i cheltuieli pe anul 2022, Anexa nr. 2 —
Detalierea indicatorilor economico-financiari prevdzuti in bugetul de venituri 5i cheltuieli si
repartizarea pe trimestre a acestora, Anexa nr. 3-Gradul de realizare a veniturilor totale, Anexa
nr. 4 —Programul de investitii, dotari si sursele de finantare, Anexa nr. 5-Mdsuri de imbundidfire a
rezultatului bruf §i reducerea pldtilor restante.

Consiliul de Administratie a avizal $i a dispus Tnaintarea Bugetului de venituri si cheltuieli al
Minprest Serv S.A. pe anul 2022 cditre actionarul majoritar S. Complexul Energetic Oltenia S.A. §i
ulterior cdive autoritatea publicd tutelard in vederea aprobdrii conform actului constitutiv si
contractelor de mandat ale administratorilor.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinta din 25 ianuarie 2022 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de achizitii pentru
anul 2022.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administrafie in
sedinta din 24 februarie 2022 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de investifii, dotdri
§i surse de finantare pe anul 2022

Urmarirea si incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat- obligatie respectatd- pdnd la
aprobarea bugetului societdii pentry anul 2022, au fost inireprinse toate demersurile necesare in
vederea incadrarii in 1/12 din BVC aprobat pentru anul 2022 in conformitate cu prevederile OG
26/2013. De asemenea, potrivit masurii dispuse de Consiliul de Adminisiratie, lunar, s-au
prezentat Rapoarte de control prin cave s-a constatat ca societalea a respectat in execufie
prevederile OG 26/2013. Mentiondm cd BVC-ul Minprest Serv SA pentru anul 2022 a fost aprobat
prin Ordinul nr. 207 din 9 martie 2022, Ordinul nr. 351/24 martie 2022 5i Ordinul nr. 510/16
martie 2022 si publicat in Monitorul Oficial nr. 336 din 6 aprilie 2022,

Propune, dupa caz, includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administratic si prezinta fundamentirile aferente acestora- obligafie respectatd- in sensul ca
directorul general a solicitat includerea de puncte pe ordinea de zi a sedinfelor Consilivdui de
Administratie §i a prezentat fundamentdrile aferente acestora in functie de necesitate;

Dezvoltarea si promovarea imaginii societitii, propune Consiliului de Administrafic obiective,
strategii si politici de dezvoltare ale societatii si va fi preocupat permanent de imbunatatirea
imaginii acesteia -obligatie respectatd- in sensul ca directorul general a inireprins foate
demersurile necesare in vederea promovarii §i imbunatativii imaginii societdgii;

Luarea misurilor necesare pentru punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare ale
societatii, stabilite de Consiliul de Administratie $i aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor-
obligatie respectatd- In perioada 01.01.2022-31.03.2022 o prioritate a conducerii executive a
fost de a lua decizii oportune pentru a incerca sd atenueze efectele COVID-19 asupra activitafii
societdyii;



Luarea masurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat-

Pand la aprobarea bugeiului societdii pentruy anul 2022, au fost infreprinse toate demersurile
necesare in vederea incadrarii in 1/12 din BVC aprobat pentru amul 2021 in conformitate cu
prevederile OG 26/2013. Bugetul de venituri §i cheltuieli a fost aprobat prin Ordinul nr. 207din
9 martie 2022, Ordinul nr. 351 din 24 martie 2022 §i Ordinul nr. 510/16 martie 2022 §i publicat
in Monitorul Oficial nr. 336/ 6 aprilie 2022.

Coordonarea, supravegherea si controlul permanent al activitatii specifice desfasurati de angajatii
sau dupa caz directorii societitii in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti si
dispunerea de masuri in consecinta —obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatil ; '

Conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societatii in conformitate cu
reglementarile interne ale societatii-obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatii in conformitate cu ROF-ul si ROI-ul societatii ;

Elaborarea de masuri operative privind protectia muncii, cunoasterea de citre salariafi a normelor
de sanatate si securitate a muncii, a normelor de protectia mediului, precum si asigurarea pazei
societatii- obligatie vespectatd- in sensul ca directorul general prin deciziile adoptate in
exercitarea functiei a intreprins toate demersurile necesare in vederea respectarii luturor
prevederilor legale aplicabile societatil.

Incheierea asigurarii pentru rispundere civild profesionald pe cheltuiala societatii, pe toata perioada
exercitarii mandatului, sau polite anuale care se vor reinnoi inainte de data expirarii- obligatie
respectatd —A fost reinnoitd polifa de asigurare de rdspundere civild profesionald pentru
directorul general, inreg. cu nr.1023178, vaolabilid in perioada 17.02.2022-1 6.02.2023 cu o
valoarea asiguratd de 50.000 euro.

In cazul in care direciorul nu va putea sa puna in executare o decizie a consiliului de administratie
sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident si
cert la prejudicierea societatii, directorul este obligat sa informeze de indata si motivat consiliul de
administratic despre astfel de imprejurari, pentru luarea unor hotarari, in caz contrar acesta avand
intreaga responsabilitate pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului astfel cauzat -obligatie
respectatd- in sensul ca, lunar se analizeazd in sedingele de CA, stadiul implementdrii Hotardrilor
AGA si Hotdrdrilor CA.

Negocierea si incheierea Contractnlui Colectiv de munca, in baza mandatului acordat de Consiliul
de Administratie si informarea Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele negocierii-
Pentru anul 2022, este in derulare contractul colectiv de muncd valabil péntm perioada
01.01.2022-31.12.2022, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj sub nr.
59/21.12.2021.



Asigurarea respectarii prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor, codurilor si
altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derularii contractului
de mandat - Nu existd informatii potrivit cdrora directorul general sd nu fi asigurat respecilarea
prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor, codurilor si alior proceduri si
reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii;

Supune aprobarii Consiliutui de Administratie orice tranzactie cu administratorii ori directorii, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de
acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin
echivalentul in lei a 50.000 euro - Directorul general al Minprest Serv S.A. va supune spre
aprobare Consiliului de Administrafie in sedinta din 30.05.2022 tranzactiile din trimestrul I cu S.
CE Oltenia S.A care au o valoare de cel puiin echivalentul in lei a 50.000 euro. '

Trimestrial, elaboreazi si prezinti consiliului de administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
spectele externe care ar pulea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
strategice, operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada
urmatoare -obligafie respectatd integral §i la termen:

- Directorul general al Minprest Serv S.A. va prezenta raportul pe trimesirul I al anului 2022 in
sedinta din 30.05.2022.

fncheie acte juridice, jn numele si pe seama societatii, in limitele prevazute de Actul constitutiv al
societatii si legislatiei in vigoare, imputernicirilor acordate de catre Consiliul de Administratie si
Adunarea Generala a Actionarilor- obligatie respectatd- Actele juridice au fost incheiate de
directorul general conform competentelor previzute de legislatia in vigoare, de contractul de
mandat si de Actul constitutiv actualizat;

Prin deciziile pe care le adopta va actiona numai in interesul societatil in scopul pastrarii
integritatii si dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoarc si a bunei practici
manageriale; Nu existd informatii poirivit cdrora directorul general sd nu fi actionat numai in
interesul societatii in scopul pastrarii integritaiii si dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei
in vigoare si a bunei practici manageriale;

Este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, actul constitutiv,
Consilivlui de Administratic si Adunarii Generale a Actionarilor-Nu existd informatii potrivit
carora directorul general sd nu fi luat toate masurile aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate ol societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege,
actul constitutiv, Consilivlui de Adminisiratie si Adunarii Generale a 4 ctionarilor,

Propune masuri de restructurare, reorganizare si eficientizare ale societatii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inaintandu-le organelor superioare
de conducere in scopul luarii de decizii/hotarari in acest sens. In perioada de raportare:

- A fost prezentatd Consiliului de Administratie §i aprobatd in sedinfa din 25 ianuarie 2022,
modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S A. Rovinari (organigrama, stat de functii)
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corelatd cu proiectul BVC pentru anul 2022 conform notei de fundamentare inregistratd cu nr.
1234/20.01.2022 .

Informeaza in scris si in mod operativ  Consiliul de Administratie despre orice acte si fapte de
incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor adunarilor generale ale actionarilor sau
deciziilor consiliului de administratie de catre celelalte categorii de salariati avand titulatura de
directori, de care a luat cunostinta, cu prilejul executarii acestui contract de mandat.

Vizeaza si pune la dispozitia consiliului de administratie prin secretariatul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbatute de catre acesta in cadrul sedintelor, purtand intreaga responsabilitate pentru
corectitudinea si completitudinea acestor materiale.

- cele 2 obligatii de mai sus au fost respectate- prin rapoariele §i notele supuse dezbaterii in
cadrul sedintelor CA directorul general a prezental, dupd caz, eventualele evenimente de naturd a
avea o influentd semnificativd asupra situagiei Minprest Serv S.A.
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