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ANUNT
privind selectia candidatilor in vederea numirii a unuia dintre acestia
in calitatea de membru in Consiliul de Administratie al Societitii Minprest Serv S.A.,
in pozitia IV din consiliu, pentru un mandat care are durata cuprinsd intre data numirii acestuia
si data de 08.10.2024

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. organizeazi, in calitate de mandatar al
autoritdfii publice tutelare, procedura de selectie a candidatilor pentru numirea a unuia dintre ei in
calitatea de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Minprest Serv SA., pozitia IV din

consiliu — profil generalist, pentru un mandat care are durata cuprinsa intre data numirii acestuia si
data de 08.10.2024.

Procedura de selectie se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cu ale Hotérarii Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011.

Candidatii pentru functiile de membru al Consiliului de Administratie trebuic si
indeplineasca urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) au cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba roméana (scris si vorbit);

c) au experientd de minim 1 an in activitatea de administrare/ management a unor intreprinderi
publice sau societdti comerciale sau de minim 3 ani in activitatea de conducere middle-
management, incepand cu functia de sef birou sau asimilati acesteia din profesiile liberale;

d) cunoasterea legislatiei, in special:

e Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare:

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice aprobata prin Legea 111/2016;

e Hotéarérea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

e Ordonanta de Guvern nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritar;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

e Actul constitutiv al Minprest Serv S.A., precum si cunoasterea regulamentelor Minprest
Serv S.A. (Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Codul etic,
eta:).

¢) au capacitatea de analizi si sintezd, géndire strategica, abilitati de comunicare, capacitate de
luare a deciziilor;

f) au capacitate deplini de exercitiu;

g) au starea de sanatate corespunzatoare exercitarii functiei pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;



h)
i)

1)

k)

D

nu le-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au fost condamnate definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

conform prevederilor art. 6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/ 2011: ,, nu pot fi
administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevdzute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea §i sancfionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor
mdsuri de prevenire §i combatere a finanfarii terorismului, republicatd, cu modificarile
ulterioare”’;

nu se afla in conflict de interese in conformitate cu prevederile Codului etic al Societatii
Minprest Serv S.A.;

nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale;

nu au desfagurat activitate de politie politicd, asa cum este definita prin lege;

nu prezintd inscrieri in cazierul fiscal, situatie prevdzuta in Ordonanta de Guvern nr. 39/2015
privind cazierul fiscal;

nu au fost revocati din calitatea de membru al consiliului de administratie al unor regii autonome

sau societati comerciale, din motive imputabile, in ultimii 5 ani, in conformitate cu prevederile
art. 30, alin. (9) din OUG nr. 109/2011.

Conditii specifice:

a) studii superioare economice/juridice/tehnice/administrative si  experienti in domeniul
economic/juridic/tehnic/administrativ, dupd caz, de cel putin 5 ani;
b) cunoasterea proceselor (procedurilor) tehnologice/operationale din domeniul de activitate al
societdtii Minprest Serv S.A.
Evaluarea candidatilor se va face pe baza urmitoarelor criterii (competente, trisdturi,
conditii):
LLCOMPETENTE

I.1. Competente specifice sectorului
I.1.1. Experientd relevanta in domeniul de activitate al societétii
I.1.2. Cunoasterea proceselor (procedurilor) tehnologice/ operationale din domeniul de activitate al

L.2.

societatii

Competente profesionale de importanta strategica

1.2.1. Viziune si planificare strategica
1.2.2. Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra societatii si

angajatilor acesteia

1.2.3. Legislatie
I.2.4. Finante si contabilitate
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Guvernanta corporativi

[.3.1. Cunostinte de guvernanta corporativa
1.3.2. Monitorizarea performantei

1.4.

Social si personal

[.4.1. Abilitati de comunicare si negociere
1.4.2. Capacitate de analizi si sinteza
[.4.3. Abilitati de relationare

L.5.

Experienta pe plan local si international

I.5.1. Participarea in organizatii locale, constituite in domeniul de activitate sau alte domenii

relevante



1.5.2. Participarea in organizatii internationale/europene, constituite in domeniul de activitate sau alte
domenii relevante

II. TRASATURI

II.1. Integritate si reputatie

I1.2. Independentd

I1.3. Aliniere cu scrisoarea de asteptéri a actionarilor

ITI. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

ITI.1. Experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice/ societati
comerciale sau In activitatea de conducere middle-management, incepand cu functia de sef
birou sau asimilata acesteia din profesiile liberale.

I11. 2. Experienta detinuta de candidat in profesia necesard pentru ocuparea pozitiei IV din consiliul,
profil generalist.

Dosarul de candidatura trebuie si contini urmitoarele documente:

1. opis al documentelor;

2. CV-ul candidatului in format Europass;

3. declaratia de consimtimant a candidatului cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal (Formular 1);

4. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea candidatului, potrivit
legii, dupa caz;

5. copii autentificate dupad documentele care atestd nivelul studiilor candidatului, care certifica
efectuarea unor specializiri si dovedesc Indeplinirea conditiilor generale sau specifice;

6. cel putin doud referinte/recomandari relevante din partea unor persoane cu functii de
conducere cu care candidatul a lucrat/colaborat in ultimii 5 ani - acestea vor contine datele de contact
(adresa de e-mail si/sau numar de telefon) ale persoanei care oferd recomandarea;

7. adeverinta medicala prin care sd se facd dovada cad persoana care candideaza este aptd din
punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei pentru care candideaza;

8. adeverintd/e de la locul/locurile de muncéa unde candidatul a lucrat in ultimii 5 ani din care sa
rezulte ca nu a fost destituit/a dintr-o functie detinuta sau cd nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare;

9. declaratie pe propria raspundere privind lipsa situatiei de incompatibilitate si a conflictului de
interese (Formular 2);

10. cazier fiscal al candidatului, eliberat de citre ANAF;

11. cazier judiciar al candidatului, eliberat de catre IGPR — IPJ;

12. declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la gradul de independenta
(Formular 3),

13. dovada indeplinirii conditiei prin care se cere experientd de minim 1 an in activitatea de
administrare/ management a unor intreprinderi publice sau societiti comerciale sau experientd de
minim 3 ani In activitatea de conducere middle-management, incepind cu functia de sef birou sau
asimilatd acesteia din profesiile liberale.

14. dovada experientei detinute de candidat in profesia necesard pentru ocuparea pozitiei IV din
consiliul, profil generalist.

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii (lipsa cel putin a unuia din
documentele mentionate mai sus atrage respingerea candidaturii).

Depunerea dosarelor de candidatura
a. termenul limita pentru depunerea/ transmiterea dosarului de candidaturd este de 30 de zile de
la data publicdrii anuntului (04.10.2022), respectiv pana la data de 04.11.2022, ora 16°;
b. informatii suplimentare se pot solicita la nr. de telefon 0372/819769 sau email:
dan.popescu@ceoltenia.ro;

c. documentele solicitate se vor transmite pe suport de hartie, In plic inchis si sigilat, cu
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mentiunea ,, Candidat pentru selectia de membru al Consiliului de Administratie al Societdtii
Minprest Serv S.A., Nume §i prenume candidat”, la registratura Societitii Complexul
Energetic Oltenia S.A., cu sediul in strada Alexandru loan Cuza, nr.5, Targu Jiu, judetul Gorj,
cod 210140, de luni pana vineri intre orele 8 - 16°;

d. dosarele de candidatura pot fi depuse personal sau pot fi trimise prin posta sau curier la adresa
mai-sus mentionati;

e. dosarele de candidatura depuse dupa termenul limita nu vor participa in procedura de selectie,
se vor pastra fard a fi deschise si se vor restitui la cerere;

f. candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de naturi si
probeze experienta lor sau statutul profesional.

Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin
e-mail si telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in
CV sa fie corecte.

Lista lungd, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi
publicate. Rezultatele obtinute de candidati in fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalititile descrise mai sus.

Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus se va desfisura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta urmaétoarele:

1. toti candidatii 1si vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

2. toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de citre comisia de
selectie in scopul selectirii celui mai competent si mai motivat candidat care si ocupe functia de
membru in Consiliul de Administratie;

3. cét timp datele personale ale candidatilor se afli in posesia comisiei de selectie, nici o
informatie nu va fi pusa la dispozitia nici unei altei parti, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

4. daca doresc, candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt
pastrate si utilizate datele lor personale;

5. oricand un candidat decide sa se retragi din acest proces de recrutare si selectie, comisia se va
asigura cé datele sale personale vor fi sterse din baza de date in conformitate cu prevederile legale in
domeniu.




