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1.Prezentarea societitii

MINPREST SERV §.A. cu sediul in Rovinari, Jocalitatea Vart, nr. 263, judetul Gorj este o
societate pe actiuni, Infiintatd prin externalizarea activititii de deservire generald din cadrul fostei
S.N.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, in anul 2002, avind un capital social de 400.000 Iei, din care 269.526,70
lei aport in naturd gi 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentind un numir de 4.000 actiuni, cu o
valoare nominald de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat
Participarea actionarilor la capitaltul social al societitii se prezintd astfel:

dre 1a.
- g N fieitsl pierderi 7 .
1 SOCIETATEA COMPLEXUL 3.800 100 95%
ENERGETIC OLTENIA SA -
2 | UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE 25 100 T 0.625%
DIN OLTENIA
3 FEDERATIA NATIONALA MINE 25 100 0,625%
ENERGIE,
4 INITIATIVA GRUP SRL. 25 100 0,625%
5 SINDICATUL LIBER CARIERA 13 100 0,313%
_ LUPOAIA _ _
6 SINDICATUL LIBER CARIERA 12 100 0,312%
ROSIUTA, _ B
7 ROSIND IMPEX SRI. 25 100 0,625%
8 SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 _ 100 0,625%
9 SINDICATUL “MINERUL” EMC 25 100 ' 0,625%
ROVINARI _
10 SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 ' 0,625%

1.2. Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “activitdfi de luptd

fmpotriva_incendiilor si de prevenire a acestora”, societatea desfagurdnd si alte activitifi secundare,

precum:
Servicii de exploatare si intretinere a centralelor electrice si termice;

Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

Servicii de curiifenie interioars §i exterioaré;

Servicii de asistentd tehnicd ramurd migcare si tractiune, intrefinere cii ferate uzinale gi districi

e

Servicii de intretinere si reparatit linii CF;

Servicii de curdtire trasee benzi, Jucriri miniere;
Servicii de intretinere instalafii sanitare si tmplérie;
Servicii de descrcat ciirbune din vagoans;

Servicii de revizii si reparatii AC gi centrale termice;
Servicii de silviculturd (fmpadurirl)
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» Servicil de intretinere si reparare autovehicule;

Activitatea societétii se desfasoard atét Tn judetul Gorj, cét si in judetele Dolj si Mehedinti, fiind
structuratd gi organizati teritorial In functie de beneficiari,

Pe langd Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea colaboreazi
si cu alte instituii, primérii §i societd{i comerciale.

1.3. Prezentarea activelor societétii
La data de 30.06.2022 patrimoniul societifii prezintd urmétoarele active:

1.1, Terenuri tn valoare de 178.083,60 lei;
1.2,  Amenajiri terenuri in valoare de 224.992.20 lei;
.1.3.  Constructii in valoare de 564.232,70 lei,
1.4, Masini si utilaje in valoare de 989.720,09 lei;
1.5, Aparate gi instrumente de mésura si control in valoare de 96.213,74 lei;
.1.6.  Mijloace de transport in valoare de 1.046.180,33 lei;
.1.7.  Mobilier $i aparaturd birou in valoare de 39.513,53

1.4. Resursele umane

La sfarsitul semestrului I al anului 2022 la nivelul Minprest Serv S.A. erau iancadrati 1.109
salariati cu contract individual de munc#, din care 1.094 salariafi activi, iar un numdr de 15 salariati cu
contractul individual de muncé suspendat pentru concediu fard platd san concediu pentru cregterea si
Ingrijirea copilului.

Repartizarea personalului angajat la sfarsitul lunii junie 2022 in cadrul structurilor functionale
si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de munca,
precum si ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele
urmitoare. Structura organizatorici aprobatd de cdtre Consiliul de Administratie prin HCA nr. 7/ 20
aprilie 2022 cuprinde 1.220 de salariati, repartizarea personalului fiind redatd astfel:

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

I Stuctura 4 o | g 41 3t 21 0f 0 0| 210 76 | 3 6,23
Functiconald -
, | SestiaRogia- | | 4 f 5t g 1o o140 {30 7| 327 7 26,80
Rovinari o _ _ )
3 |SeciaMotru-Fil§ 1 | 0 | 0] 0 Lol o 1o f227] v 239 | 1 | 1959
4 |SectiaCraiova-| 1 | 0 | 0| 0 J 0[O0 9 |2 343 | 2 | 353 | 4 28.94




Turceni ' |

Formatiile de
> Interventie P.S.I. 0 01010 09 0 | 216 { 0 | 225 0

I

maior:

Ponderea pe categorii de personal este prezentatd in graficul ur




In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munca ale salariafilor, din
totalul existent la finele semestrului 1 de 1.109 persoane, un numdr de 431 sunt contracte individuale
de muned incheiate pe perioads determinaty, care reprezintd 38,86 % din total, restul de 678 fiind
incheiate pe perioadi nedeterminati, care reprezintd 61,14 % din total
; Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezentatd in tabelul

¢ mal jos:

1T

Determinati _ _ 429
1 Activ - INedeterminati . | 665 '.
| Total activ - 1094
_ Determinati il _ ] 2
2 Suspendat ' Nedeterminati _ 13
Total suspendat _ | 15

1| 18-30 | 108 | 9,74 20 18,51 1,80 88 81,49 7,94
21 31-40 200 | 18,03 60 30,00 | 541 140 | 70,00 12,62
31 41-50 393 3544 | 181 46,05 16,32 212 | 53,93 19,12
4] s51-60 377 34,00 178 | 4722 16,05 199 | 52,78 17,95
5 | peste 60 31 2,79 6 | 0,54 25 | 80,65 2,25

Din analiza structurji angajatilor pe categorii de vérst# se constatd faptul ¢@ ponderea cea mai
mare, respectiv 69,44 %, o reprezintd salariatii cu vérste cuprinse intre 41 si 60 de ani.
Evolutia salariatilor peniru perioada semestrului I al anuiui 2022 s-a aflat Intr-o continud
fluctuatic ca urmare a intrérilor si iegirilor de personal.
Principalul beneficiar al serviciilor prestate de citre Minprest Serv S.A. este Societaiea
Complexul Energetic Oltenia S.A. :
Alti beneficiari ai societifii pentru semestrul 1 al anului 2022, rezultati in baza Incheierii unor
contracte de prestéri servicii / comenzi au fost: :
»  in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiv, asociatie de locatari;
> in domeniul serviciilor de deratizave, dezinsectie, dezinfecfie: societdifi comerciale din zona
Gorj, asociafii proprietari;
> in domeniul serviciilor de curdfenie, igienizarve §i fntrefinere: Primaria Comunei Bélteni,

Medservmin S.A., Infinit News;
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#  In domeniul lucrdrilor agricole: persoane fizice;
> in domeniul serviciului de legat documente: Spitalul Oragenesc Rovinari,

_ In Bugetul de venituri si cheltuieli al anului 2022, numarul de personal aprobat pentru sfargitul
anului este de 1.220 salariafi, la sfarsitul semestrul T al anului 2022, societatea mregistrind un
numdr de personal angajat de 1.109 salariati, acesta fiind sub nurarul aprobat,

Politica de perfectionare profesionali

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personal competent si si instifvie un sistem adecvat de formare profesionald si
monitorizare a competentei personalului.

Metodele de formare profesionald utilizate in  cadrul societdfii (initiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori de
formare externi, In centre specializate.

- Formarea profesionald are Ia bazi Planul anual de formare profesionali.
Pentru semestrul { al anului 2022 suma cheltuits pentru cursurile de formare profesionali la

- care au  participat salariafii Minprest Serv S.A. a fost de 6.733,68 lei. La cursuri de formare

profesionald au participat 8 persoane.

De asemenea, in parteneriat cu o societate specializatd in acest sens, Minprest Serv S.A. a
initiat participarea altor salariati la cursmri de formare profesionald (prin intermediul fondurilor
ewropene), acestea urménd a se finaliza in cursul anubui 2022, dupi cum urmeazi:

- montator subansamble: 114 de salariafi pentru semestrul I al anului 2022,

Contractul colectiv de muancii

Pentru anul 2022 se afli in derulare contractul colectiv de munci Inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 59/21.12.2021, cu valabilitate 12 Tuni, respectiv pentru perioada
01.01.2022 - 31.12.2022.

In conditiile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, partile pot hotiirf prelungirea aplicarii
contractului colectiv de muncé, o singura daté, cu cel mult 12 luni.

De asemenea, clauzele contractului colectiv de munci pot fi modificate pe parcursul executdrii
lui, in conditiile legii, ori de cte ori toate pirtile Indreptétite s negocieze contractul colectiv de munca
convin acest ucru.

Contractu] colectiv de munca al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul societitii.

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor ymane si realizeze
incadrarea de persomal competent si si instituie un sistem adecvat de formare profesionald si

monitorizare a competentei personalului.



2. Consiliul de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie
Membrii Consiliului de Administratie sunt alegi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocatd si constituitd conform cerintelor legale previizute de Legea nr.31/1990 Republicats si in
Actul constitutiv actualizat al societatii.

La data elaboririi prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie este urmitoarea:

VY YYY

Branzan Gheorghe Sebastian-presedinte;
Stavaroiu Felicia-membru;

Popescu Monica Gabriela-membra;

Stoichifoiu Valentin-membru;

Dréagulescu Madalina Maria-membru provizoriu.

2.2, Acte de numire/revocare emise de ciifre Adunarea Generali a Actionarilor /Consiliul
de Administratie prin care au fost numiti administratorii Minprest Serv S.A. in functie pe
perioada supusd raportirii, respectiv la data elaboriirii raportului:

T
Y
1. 08.10.2020- Hotararea A.G.O.A. Brinzan Gheorghe—SebaStian- membru definitiv;
08.10.2024 Minprest nr .8/ 08.10.2020 IF4get Paul Lucian- membru definitiv;
_ Popescu Monica-Gabrield- membru definitiv.
2. 16.12.2020- Hotararca A.G.O.A. Brinzan Gheorghe-Sebastian- membru  definitiv,
16.02.2021 Minprest or .10/ presedinte CA;
16.12.2020 Stavéroiu Felicia —membru provizoriy;
_ ' Tonescu Ion- membru provizoriu
3. 17.02.2021- Hotararea A.G.O.A. Brinzan (Gheorghe-Sebastian- membru  definitiv
17.06.2021 Minprest nr .1/ 04.02.2021 jpregedinte CA;
Stiviroiu Felicia -membru provizoriu;
: lonescu lon- membru provizoriu;
4. 17.06.2021- Hotararea A.GO.A. Branzan Gheorghe-Sebastian- membru  definitiv
08.10.2024 IMinprest nr .4/ 17.06.2021 [pregedinte CA;
r:\«\ Staviroin Felicia -membru definitiv;
oA 2 oo . s
= | Stochiteiu Valentin - membru definitiv.
S [01.08.2022- Hotararea C.A. Minprest [Drigulescu Madalina Maria ~_fﬁén1bru provizoriu.
06.09.2022 Serv S.A.nr .13/ )
27.07.2022

2.3. Comitete consultative in cadrul Consilinlei de Administratie

In cadrul Consilinlui de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneazi
trei comitete consultative, In conformitate cu prevederile art, 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgenid nr.
109/ 2011 cu modific#rile ulterioare, respectiv: comitetul de nominalizare gi remunerare, comitetul de
audit gi comitetul de strategie i studii de piatd.

Comitetul de nominalizare si remunerare 31 Comitetul de audit av fost constituite initial la
data de 19.02.2014 prin hotéirfrea Consilintui de Administratie nr. 2.
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Comitetul de strategie si studii de piatd a fost constituit prin hotdrdrea Consiliulii de
Administratie nr. 10 din data de 04.09.2019,

2.3.1. Comitetul de nominalizare §i remunergre este un comitet permanent, cu funciie
consultativé, constituit in cadrul Consiliului de Administrafie si are atributii de evaluare, consultare si
elaborare de propuneri in domeniul nominaliziril membrilor pentru functii de conducere, precum si a
remunerarii acestora.

Atributiile Comitetufui de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de
citre prevederile Ordonantei de Urgent nr. 109/ 2011 cu modificdrile ulterioare.

Prin Hotirdrea Consiliului de Administratie nr.15 din data de 02.07.2021 s-a stabilit
componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare, din perioada supusd raportirii, dupa cum
urmeazi: dl. Brinzan Gheorghe Sebastian — presedinte, dna. Popescu Monica-Gabriela —membru,
dna.Staviroiu Felicia — membru, di. Figet Paul Lucian — membru, di. Stochifoiu Valentin — membru.

2.3.2 Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul
Consiliutui de Administratie, avind rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest serv S.A. in
indeplinirea responsabititifilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiard,
raportare de management, sistemul controlutui intern, procesul de audit, si procesul organizational de
monitorizare a conformititii cu legile, regulamentele 51 codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 cu modificirile uiterioare, precum si cu cele previzute in Legea 162/ 2017.

Prin Hotardrea Consiliulai de Administratie nr. 15 din data de 02.07.2021 s-a stabilit
componenta Comitetului de Audit, din perioada supusd raportérii , dupd cum urmeaza: dl.Fsget Paul
Lucian — presedinte, di. Stochitoin Valentin-membru, dna.Stavaroiu Felicia — membru.

2.3.3 Comitetul de strategie si studii de piatd este un comitet permanent care asista Consiliul de
Administratie in Indeplinirea responsabilititilor in domeniul elaborérii si actualizarii strategiei
generale de dezvoltare a societatii, analizeaza oportunitafile identificate privind dezvoltarea afacerti
si emite recomanddri Consiliutui de Administratie cu privite la acestea, analizeaza si asigurd asistent
Consiliului de Administratie in ceea ce priveste directiile de dezvoltare i cooperare ale societdtit;

Prin Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 15 din data de 02.07.2021 s-a stabilit
componenta Comitetului de strategie §i studii de piatd, din perioada supusd raportdrii, dupd cum
urmeazi: dl. Brinzan Gheorghe-Sebastian— presedinte, dl. Figet Payl Lucian — membru, dna Popescu

Monica~-membru

3. Planul de investitii

Prin programul de investitii aprobat pentru anul 2022 s-a urmdrit in principal adaptarea
activitdtii societiifii la cerintele beneficiarilor, achizitiile vizénd inlocuirea capitalutui fix uzat moral
si/sau fizic, precum §i modetnizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent.

Piata concurentiali pe care Minprest Serv S.A, Isi desfigoard activitatea a orientat societatea
chtre lirgirea spectrului de activitate, fiind necesare investifii viitoare pentru dezvoltare sau
construirea de obiective noi, care si-1 susfini o evolutie durabild si eficienta.

Valoarea totala a programului de investitii pe anul 2022 a fost aprobatd la suma de 323
mii lei astfel:



— 273 mii lei suma finanfatd din surse proprii
—_ 50 mii lei sumi finantatd din alte surse (leasing preluat din anul 2018 ).

Realizarea programului de investitii la nivelul semestrului I 2022 este prezentatd detaliat
astfel:

i lei

1
Valoare totald surse 2022 din 323 89
care;
- surse proprii 273 45 I 4% T 100
- surse afrase 50 B 44 44 100
r?—*ﬂ, 4. Hotararile luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologica
4.1, Graficul sedintelor Consiliului de Administratie
Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfisurate in perioada 01.01.2022-30.06.2022,
se prezintd tabelar astfel:
o s
i 25.01.2022 ) Hot#irdrea Consiliului de Administratie nr. 1/2022
2 24.02.2022 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2/2022
3 28.02.2022 Hotiirfirea Consilinini de Administratie nr. 3/2022
4 11.03.2002 Hotirérea Consiliului de Administratie nr.4/2022
5 08.04.2022 Hotarérea Consiliului de Administratie nr. 5/2022
6 20.04.2022 . ~ Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 6/2022
7 20.04.2022 Hotérarea Consiliului deAdﬁlinistraﬁe nr. 7/2022
. 8 17.05.2022 Hotardrea Consiliului de Administratie nr.8/2022
o) 9 30.05.2022 Hotéirrea Consiliului de Administratie nr. 9/2022
o 10 09.06.2022 Hotararea Consifiului de Administratie nr. 10/2022
i1 28.06.2022 Hotérdrea Cohsiliului de Administratie nr.11/2022

5. Rezultatele activititii financiare
5.1.Rezultatele activititii economico - financiare pentru permada 01.01.2022-30.66,2022.

Bugetul de venmituri si cheltuicli pe anul 2022 a fost aprobat prin ordin comun de cifre
Ministerul Energiei - Ordinul 207/09.03.2022, Ministerul Muncii si Solidarititii - Ordinul
510/ 16.03.2022, Ministerul Finantelor — Ordinul 351/24.03.2022 gi pubhcat i Monitorul Oficial nr.

336/06.04.2022.

Gradul de realizare al principalilor indicatori / rezuitatul acﬁx’ité.l}ii financiare desfdgurate
sub responsabilitatea Directorului general, date comparafive cu sumele aprobate In BVC 2022 si
sumele din contul de profit si pierdere la data de 30.06.2022 se prezintd astfel:
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Nr. L . Apmbaf Realizat | Aprebatan
D . .
Cyp, | Demuwire ndicatorl ¢ o 1y 2022 | trim. 112022 2022 % %
6 | 1 2 3 | 4 | 532 | 6=43
1 | Venituri totale 22.385 22.433 45.656 100,21 49,13
Venituri totale din
exploatare_din care 22.385 22.432 45.655 100,20 49,13
-din servicii
prestate _ 22.335 21.956 45.555 98,30 48,20
- alte venituri din '
exploatare 50 476 100 952,00 476,00
Veniturl financiare 0 1 I - 106,00
2 | Cheltuieli totale 22.291 20.977 45.396 94,10 46,21
Cheltuicli de .
exploatare, din care 22.290 20.976 45.394 94,10 | 46,21
~chelt. cu bunuri si '
servicil 1.050 659 | 2.036 62,76 32,37
- chelt. cu T - 1.400
impozite si taxe 700 548 78,28 39,14
- chelt. cu personalul 120.330 19.618 41.063 96,49 47,78
- alte chelt. de
exploatare _ 210 151 895 71,90 | 16,87
Cheltuieli financiare -1 1 2 100,00 50,00 |
3 | Rezultatul brut 93 1.436 260 1.565,59 558,85
4 | Impozit pe profit 34 181 238 832,35 70,24
5 | Rezultaiul net 59 | 1.275 2] 236101 63.750,00

5. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de platd

. Valoare la Valoare la Interpretare rezuliat
Indicator Formula de caleul 30.06.2021 | 30.06.2022 /Nivel optim
Rata autonomiei Capitaluri proprii/ capitaluri Exprima independenia
: - 55 89,02 . e
financiare permanente x 100 financiara a societatii
[Rata securitatii Capitaluri proprii/datorii pe | _ valorile normale sunt cele
. \ . 0,78 1,65 .
financiare termen lung si mediu supraunitare
Exprima capacitatea
societatii de a acoperi
s _ " datoriile curente prin
i.ichiditate curenta Active curente/datorii 2,17 2,45activele curente.
curente i
Valoarea admisibila &
acestui indicator este in jur
de 2.
Exprima capacitatea
societatii de a-si acoperi _
Solvabilitate generala [Active totale/datorii totaie 1,43 2,86ldatoriile totale prin activele

totale. Societatea s-a situat

peste limifa minima de 1,4.
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Viteza de rotatie a (Sold mediu creante

Tndica nir de zile pana la data)
la care debitorii isi achita

Zile

creditelor furnizori  |scurt/achizitii bunuri) x nr.

debitelor clienti comerciale/cifra de afaceri) x 77,29 48,53 datoriile catre persoana
nr de zile juridica
( sold medin datorii
Viteza de rotatiea  [comericale pe termen 103,99 53,80 Indica nr, de zile in care se

plitesc furnizorii

Se poate observa cd primul semestru al anului 2022, comparativ cu aceeasi perioada a anului
2021, prezintd indicatori semnificativ Imbunitatiti, ceea ce genereazd o stabilitate a firmei, o

g

posibilitatea efectudrii plafilor catre bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale, o eficientd a

activitatii desfdsurate.

Rezultatul brut fnregistrat in primul semestru al anului 2022 arati eficienfa activitiii
desfigurate cu atit mai mult cu cét la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieki s-a evaluat o
activitate influentatd de situatia privind pandemia Covid-19.

5.3. Bilantul

Situatiile financiare sunt o reprezentare structurati a pozitiei financiare si a performantei
financiare a entitiitii. Obiectivul situatiilor financiare este de a oferi informatii despre pozitia financiar,
performanta si fluxurile de trezorerie ale entititii, utile pentru o gama largi de utilizatori in luarea

deciziilor economice.

Astiel In ceea ce priveste pozitia financiard la data de 30.06.2022 fati de 30.06.2_021, situatia se

prezintd dupd cum urmeazi:

- mii Jei~
Indicatori 30.06.2021 30.06.2022 Yo
0 1 2 3=2/1

Active imohbilizate _ _
Imobilizari corporale 924 1.433 155,08
Imobilizari nécorpora]e 0 o .0 |
Imobilizari financiare 0f 0 -
Total 924 1.433] 155,08

Active circulante
Stocuri 98 111 113,26
Creante 8.732 7.136 82,05
Tnvestitil pe termen scurt 0 0 i
Casa si confuri la banci 634 1.039 163,88
Total 9.464 $.286 87,54
Cheltuieli in avans 9 120 133,33

12




11,397

ACTIVE TOTALE 9,731 93,59,
Datorii pe termen luhg
ITmprumuturi . | | 23 0 -
Alte datorii 123 0 .
[Total | 146 0 -
Datorii pé termen scurt |
Imprﬁmuturi_ | 0 0 -
Alte datorii 4197 3308 80,96
Total 4197 - 3398 80,96]
[DATORII TOTALE 4.343) 3.398 78,2
IProvizioane 2.629 695 26,43
Capitalari proprii 3.425 5.638 164,61
PASIVE TOTALE 10.397] 9.731 093,59

Activele imobilizate 1a 30.06.2022 au inregistrat o crestere de 55,18 % fata de aceéa§i perioads
a anului 2021 de la 924 mii lei la 1.433 mii lei, ca urmare a reevaluiirii imobilizirilor corporale,
terenuri si cladiri, la sfirgitul anului 2021,
Activele circulante au Inregistrat o scadere de 14,45 % fatd de aceeasi perioadi a anului 2021
de la 9.464 mii lei la 8.286 mii lei. Cea mai semnificativd sciidere o prezinti creantele, ca urmare a

Tncasarii acestora In termen.

Datoriile totale inregistrate la 30.06.2022 prezintid o scidere importanta fatd de aceeasi perioads
a anului trecut, respectiv de 21,76 %. Ponderea semmificativa in totalul datoriilor o defin obligatiile fata
de bugetul statului si bugetul asigurdirilor sociale aferente lunii iunie 2022, cu termen scadent 25 iulie

2022.
5.4 Situatia comparativi a creantelor la data 30.06.2022 fati de 390.06.2021
o mif lei
Specificatie Sold Ia 30.06.2021 Sold 1a 30.06.2022 Yo
"~ Total (lei) din care: 8.732 7136 82,0
Furnizori-debitori - 1,7 -
Clienti 8.460 6971 8239
Ajustiiri depreciere creante | -267 -233,7 87,52
Creante fond asig.sandtate 3774 190 50,34
Creante in legéturd cu buget stat - 131 -
Aldte creante cu personalul 12 9.5 79, 16
Debitori diversi 184,68 79 42,79
Ajustiri depreciere debitori -105,6 15,1 14,29
TVA neexigibila T 13 -
Dec din dp n curs de clarificare 70,8 1 1,41
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Prezentarea creantelor restante (brute) la 30.06.2022, comparativ cu perioada similara a anului

2021: - mii lei
Explicatie Sold la ) " Soldla ' %
30.06.2021 (mii 30.06.2022
lei} (mii let)
Creante restante, din care ' ' ' 442 161 36,42
- de la operatori cu capifal majbfitar de 308 116 '3?,66
stat/bugetul de stat
- de 1a operatori cu capital privat §i alte 134 | 45 ] 33,58
lentitati

o, Dupa cum se poate observa, se constati o scadere a crentelor restante totale de la 442 mii lei

"~ inregistrate la 30.06.2021 la 161 mii lei Ia sfarsitul trimestrului 11 2022,

L Ponderea semnificativa in cadrul creantelor restante cu capital majoritar de stat/bugetul de stat
o reprezinti indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate platite salariatilor proprii, care se suportd
din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, in sumd de 116 mii lei.

Ia 30.06.2022 societatea Inregistreazi plafi restante in suma de 12 mii lei, reprezentdnd datorii

comerciale.
Societatea nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale. -

6. Executia Contractului de Mandat al Directorului General in perioada 01.01.2022-
30.06.2022

fn perioada 01.01.2022 — 30.06.2022 conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
#~  activititii societiifii a fost asigurati de citre domnul Girjoabd Vasile Gabriel. _
N fn baza Hotirarii ar. 9 din data de 05.05.2021, adoptati de cétre Consiliului de Administratie al
Minprest Serv S.A., a fost numit in functia de Director General pe o pericada de 2 (doi ani) pe domnut
Girjoabi Vasile Gabriel, iar in temeiut Actului Constitutiv al societitii si in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990 ,privind societdtile republicald, cu modificdvile si completdrile ulterioare”, ale
Ordonantei de Urgenta a Guveraului nr. 109/2011 ,privind guvernanfa corporativé a tntreprinderilor
publice si ale Noului Cod Civil, pértile contractante au convenit incheierea si semnarea Contractului
de Mandat nr. 8489/05.05.2021 privind incredintarea §i exercitarea functiei de director general, in
conditiile §i cu respectarea clauzelor stabilite.

Perioada vizatd pentry exercitarea functiei este de 2 ani, pand la data de 05 .05.2023, contractul
prezentind clauza privind posibilitatea de prefungire in urma evaludirii activitafii directorului general
de catre Consiliul de Administratie, dar durata de prelungire nu va fi mai mare decdt mandatul
actualilor administratori selectati potrivit QUG 109/2011, respectiv pénd la 08.10.2024. _

Cheltuiala brutd cu indemnizatia Directorului General n perioada 01.01.2022 — 30.06.2022 a
fost de 83.400.
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Dintre obligatiile prevazute prin contractele incheiate cu directorul si considerafiiie privind
modul in care acestea au fost respectate mentiondm pe cele mai importante, asupra cirora nu existi
mofiive sau constatrl semnificative privind nerealizarea lor:

- Asigurarea conducerii activitifii societifii, a coordoniirii si controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale §i umane in vederea atingerii obiectivelor din Planul
de administrare si indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin aditional la contractul de mandat.
Hste obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui profesionist,
in interesul societatii- realizatd fn mod corespunzdtor- Exercitarea mandatului de catre Directorul
General s-a realizat cu respectavea prevederilor Legii societdtilor v 31/1990, OUG 109/ 2011
privind guvernanfa corporativi a fntreprinderilor publice si Actului constitutiv al Minprest Serv S.A.,
prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in special in perioadele de criza reusind astfel sa
afraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.

- in termen de 60 zile de la numire, elaboreazi si prezintd Consiliului de Administratie, in
vederea aprobérii, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari - realizatd
in mod corespunzdtor-Directorul General numit prin HCA nr. 9/05.05.2021 a elaborat si prezeniat n
termen de 00 de zile de la numire, respectiv data de 29.06.2021 Componenta de management a
Planului de administrare, iar in sedinta din 2 iulie 2021 Consiliul de administratie a aprobat prin
HCA nr16 Componenta de management inreg. cu nr.11192/01.07.2021 si Planul de administrare nr.

P 11193/01.07.2021 in integralitate cu respectarea prevederilor Legii societdfilor ne. 3171990 si QUG

109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,

In sedinta Consiliului de Administratie al Minprest Serv SA din data de 20.04.2022 s-a prezentar
Raportul de evaluare nr.5799/20.04.2022,evaluare efectuaia conf, ari.36 alin.5 din QUG nr109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.S-a constatat ca Directorul General in anul
2021 si-a dus la indeplinire obligatiile asumate prin contractul de mandat, precum si obiectivele
derivate din componenta de management aprobata prin HCA nr.16/02 iulie 2021.

- Prezentarea Consiliului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti prin act aditional Ia
contractul de mandat si punerea in aplicare a Hotararii CA-uhui luata in acest sens, in cazul diminuarii
remuneratiei variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora- Pentru indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari negociofi de directorul general pentry anul 2021 §i aprobati de
AGA Minprest Serv S.A. in sedinta din 10 august 2021,  se va prezenta nota de fundameniare nr
24870/31.08.2022 in sedinta CA din 05.09.2022;

- Ducerea la indeplinire, intocmai gi In termenele stabilite a hotirfrilor Adunérii Generale a
Actionarilor si hotirarilor Consiliului de Administratie- Hotdrdrile CA 5i AGA, precum §i mentiunile
din procesele verbale ale sedintelor care au prevozut actiuni au fost duse la indeplinire de catre

" directorul general si urmarite prin rapoartele de follow-up, lunar,

- Asigurarea managementului si functionarea societdtii, formularea de propunmeri adresate
Consiliului de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- obligafie respectatd- prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor
Legii societdtilor nr. 31/1990, OUG 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice si Actului constitutiv al Minprest Serv S.A.

- La solicitarea Consiliului de Administratie prezintd un raport privind executarea conttactului de
mandat, informatii privind situatia economico-financiard a societatii, stadinl realiz#irii investitiilor,
stadiul realizrii unor mésuri, stadiul aducerii la Indeplinire a hotarérilor Consiliniui de Administratie,
precur i alte documente solicitate - obligatie respectatd ~ au fost elaborate:

-Raportul Directorului General privind situatia economico-financiard a societdii, stadiul realizirii
investitiilor, stadiul realizdrii unor mdsuri, stadiul aducerii la indeplinire a hotdrdrilor Consiliului de
Administratie in perioada 1 ianuarie -31 martie2022 prezentat in sedinta din 30.05.2022.
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-Raportul Directorului General privind situatia economico-financiard a societdfis, stadiul realizdrii
investifiilor, stadiul realizérii unor mdsuri, stadiul aducerii la indeplinire a hotdradrilor Consiliului de
Administratie tn perioada 1 ionuarie -30 iunie 2022 care se va prezenla in sedinta din 05.09.2022.

- Prezentarea, la Incheierea exercitiului financiar, atit a bilanfului contabil si contului de profit si
pierdere, insotit de anexe precum si a raportului auditorului financiar, intocmite conform prevederilor
tegale tn vigoare- obligatie respectatii- Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare
Consiliului de Administratie in sedinfa din 20 aprilie 2022 si spre aprobare Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor din data de 26 mai 2022 situatiile financiare aferente exercitiului financiar
tncheiat la 31.12.2021 insotite de anexe, raportului auditorului financiar, raportul CNR §i raportul
administratorilor.

_ Prezentarea si supunerea spre avizare Consiliului de Administratie a proiectului Bugetului de
Venituri si Cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum si programul anual de investifii
si achizitii pentru anul urmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare; inainteaza
spre aprobare proiectul BVC si stabilire in conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare.
Fundamenteaza si prezinta spre avizare Consiliufui de Administrafie si spre aprobare BVC rectificat in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si inainteaza Adunarii Generale a Actionarilor BVC
pentru stabilirea acestuia -obligatie respectatd-Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre
avizare Consiliului de Administratie in sedinga din 25 ianuarie 2022 proiectul de Buget de venituri 5i
cheltuieli al Minprest Serv S.4. pe amul 2022, respectiv: Anexa nr.1-Bugetul de venituri 5i cheltuieli pe
anul 2022, Anexa nr. 2 —Detalierea indicaiorilor economico-financiari previzufi in bugetul de venituri
si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora, Anexa nr. 3-Gradul de realizare a veniturilor
totale, Anexa nr. 4 —Programul de investitii, dotari si sursele de finanfare, Anexa nr. 5-Mdsuri de
imbundtitire a rezultarului brut si reducerea pldfilor restante.

Consiliul de Administratie a avizat si a dispus tnaintarea Bugetului de venituri §i cheltuieli al Minprest
Serv S.A. pe anul 2022 cdtre actionarul majoritar S. Complexul Fnergeiic Oltenia S.A. si ulterior cdire
autoritatea publicd tutelard in vederea aprobdrii conform actului constitutiv si contractelor de mandat

ale administratorilor.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in sedinta
din 25 ianuarie 2022 i Consiliul de Administrafie a aprobat Planul de achizifii pentru anul 2022.
Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consilinlui de Administragie in sedinfa
din 24 februarie 2022 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de investitii, dotdri §i surse de
finangare pe anul 2022. .

- Urmarirea si incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat- obligatie respectatd- pand
la aprobarea bugeiului societdii pentry anul 2022, au fost intreprinse toate demersurile necesare in
vederea incadrarii in 1/12 din BVC aprobat pentru anul 2022 in conformitate cu prevederile OG
26/2013. De asemenea, polrivit masurii dispuse de Consiliul de Administratie, lunar, s-au prezenial
Rapoarte de control prin care s-a constaiat ca societatea a respectat in executie prevederile OG
26/2013. Mentiondm cd BVC-ul Minprest Serv SA pentru anul 2022 a fost aprobat  prin Ordinul nr.
207 din 9 martie 2022, Ordinul nr. 351/24 martie 2022 si Ordinul nr. 51 0/16 martie 2022 si publicat in
Monitorul Oficial nr. 336 din 6 aprilie 2022.

- Propune, dupa caz, includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedinfelor Consiliului de
Administratie si prezinta fundamentérile aferente acestora- obligatie vespectald- in sensul ca direciorul
general a solicitat includerea de puncie pe ordinea de zi a sedingelor Consiliului de Administrafie §i a
prezentat fundamenidrile aferente acestora in functie de necesitate;

- Dezvoltarea si promovarea imaginii societdtii, propune Consiliului de Administratie obiective,
strategii si politici de dezvoltare ale societatii si va il preocupat permanent de imbunatatirea imaginii
acesteia -obligatie respectatd- in sensul ca direciorul general a infreprins toate demersurile necesare
in vederea promovarii §i imbynatatirii imoginii societdtii;

- Luarea misurilor necesare pentru punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare
ale societatii, stabilite de Consiliul de Administratie si aptobate de Adunarea Generald a Actionarilor-
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obligatie respectatd- In perioada 01.01.2022-30.06.2022 o prioritate a conducerii executive a fost de
a lua decizii oportune pentru a fncerca sd atenueze efectele COVID-19 asupra activitdtii societdyii;

- Luarea masurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri gi Cheltuieli aprobat-

Pand la aprobarea bugetului societdtii pentru anul 2022, au fost intreprinse toate demersurile
necesare in vederea incadrarii in 1/12 din BVC aprobat pentru anul 2021 in conformitate cu
prevederile OG 26/2013.Bugetul de venituri §i cheltuieli a fost aprobat  prin Ordimil nr. 207din 9
martie 2022, Ordinul nr. 351 din 24 martie 2022 si Ordinul nr. 510/16 martie 2022 §i publicat in
Monitorul Oficial nv. 336/ 6 aprilie 2022.

- Coordonarea, supravegherea si controlul permanent al activitatii specifice desfdgurati de
angajatii sau dupa caz directorii societdtii in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti
si dispunerea de masuri in consecinta —obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatii;

- Conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societatii in conformitate cu
reglementarile interne ale societatii-obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva
societatii in conformitate cu ROF-ul si ROI-ul societatii ;

- Elaborarea de mésuri operative privind protecfia muncii, cunoasterea de citre salariafi a
normelor de sinétate §i securitate a muncii, a normelor de protectia mediultui, precum si asigurarea
pazei societdlii- obligafie respectutd- in sensul ca divectorul general prin deciziile adoptate in
exercitarea functiei a intreprins toate demersurile necesare in vederea respectarii tuturor prevederilor
legale aplicabile societatii.

- Incheierea asigurarii pentru rdspundere civild profeswnala pe cheltuiala societatii, pe toata
perioada exercitarii mandatului, sau polite anuale care se vor reinnoi inainte de data expirarii- obligatie
respectaid —A fost reinnoitd polita de asigurare de rdspundere civild profesionald pentru directorul
general, inveg. cu nr. 1023178, valabild in pemoada 17.02.2022-16.02.2023 cu o valoarea asiguratd de
50.000 euro.

- In cazul in care directorul nu va putea sa puna in executate o decizie a consiliului de
administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierea societatii, directorul este obligat sa informeze de indata si motivat
consiliul de administratie despre astfel de imprejurari, pentru ltarea unor hotarari, in caz contrar acesta
avand intreaga responsabilitate pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului astfel cauzat -
obligafie respectatd- in sensul ca, lunar se analizeazdi in sedintele de CA, stadiul implementérii
Hotardrilor AGA si Hotédrdrilor CA.

- Negocierea si incheierea Contractului Colectiv de munca, in baza mandatului acordat de
Consiliul de Administratie si informarea Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele
negocierii-Peniru anul 2022, este in derulare contractul colectiv de muncd valabil pentru perioada
01.01.2022-31.12.2022, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 59/21.12.2021.

- Asigurarea respectarii prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor,
codurilor si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derularii
contractului de mandat - Nu existd informafii potrivit civora divectorul general sd nu fi asigurat
respectarea prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor. codurilor si altor
proceduri si veglementari aflate in vigoare la nivelul societatii;

- Supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu administratorii ori directorii,
cu angajatii, cu actionarii care detin controtul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia,
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a
50.000 euro - Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de
Administratie in sedinta din 30.05.2022 tranzactiile din trim. I cu S. CE Oltenia 8.4 care au ¢ valoare
de cel putin echivalentul in lei a 50.000 ewro. -

- Trimestrial, elaboreaza si prezinti consiliutui de administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatutui sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale

strategice, operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada
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urmatoare -obligatie respectatd integral si la termen:- Directorul general al Minprest Serv SA. a
prezentat raporiul pe trimestrul I al anului 2022 in sedinga din 30.05.2022.

- Incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele prevazute de Actul constitutiv al
societatii si legislatiei in vigoare, imputernicirilor acordate de catre Consiliul de Administratie si
Adunarea Generala a Actionarilor- obligagie respectatd- Actele juridice au fost incheiate de directorul
general conform competengelor previzute de legislatia in vigoare, de contractul de mandat si de Actul
constitutiv actualizai;

- Prin deciziile pe care le adopta va actiona numai in interesul societatii in scopul pastrarii
integritatii si dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei practici manageriale;
Nu existd informatii potrivit cirora directorul general sd nu fi actionat numat in interesyl societatii in
scopul pastravii integritatii si dezveltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei
practici manageriale;

- Este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, actul constitutiv,
Consilinlui de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor-Nu existd informafii potrivit cdrora
directorul general si nu fi luat toate masurile aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate al societatii si cu respectavea competentelor exclusive rezervate de lege, actul constitutiv,
Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor,

- Propune masuri de restructurare, reorganizare si eficientizare ale societatii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inaintandu-le organelor superioare de
conducere in scopul Iuarii de decizii/hotarari in acest sens. In perioada de raportare: :

- A fost prezentatd Consiliului de Administrafie §i aprobatd in sedinta din 25 ianuarie 2022,
modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A. Rovinari (organigrama, stat de functii)
corelatd cu proiectul BVC pentru anul 2022 conform notei de fundamentare {nregistratd cu nr.

1234/20.01.2022 .

- Informeaza in scxis si in mod operativ Consiliul de Administratie despre orice acte si fapte de
incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor adunarilor generale ale actionarilor sau deciziilor
consilinlui de adminisiratie de catre celelalie categorii de salariati avand titulatura de directori, de care
a Juat cunostinta, cu prilejul executarii acestui contract de mandat.

- Vizeaza si pune la dispozitia consilivlui de administratie prin secretariatul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare pentru cuncasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute
de catre acesta in cadrul sedintelor, purtand intreaga respomsabilitate peniru corectitudinea si

conpletitudinea acestor materiale.

- cele 2 obligatii de mai sus au fost respectate- prin rapoartele i notele supuse dezbaterii in
cadrul sedintelor CA directorul general a prezentat, dupd caz, eventualele evenimente de naturd a
avea o influentd semnificativd asupra situatiei Minprest Serv S.A.

7. Supravegherea gestiunii societatii

Supravegerea gestiunii societitii s-a realizat de cétre reprezentantii compartimentului control fi-
nenciar de gestiune §i de ciire conducerea executivi, prin aplicarea pe documente a vizei de control
financiar preventiv de ciitre salariatii cu atributii in acest domeniu.

Auditarea situatiilor financiare se efectueaza cu anditor financiar extern, respectiv cu firma de
audit extern Klass Enterprise S.R.L. cu care societatea are contract in derulare.

8. Raportarea contabila semestriald _
Situagiile financiare individuale la 30 iunie 2022 au fost depuse pe portalul Ministerului ¥i-

nantelor Publice in data de 11.08.2022:
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NF. 24855 /31.08.2022

Raportul Directorului General
privind situatia economico-financiari a societatil, stadinl realizirii investitiilor, stadiul realiziirii
unor masuari, stadiul duacerti la indeplinire a hotiiririlor Consiliuluj de Administratie
in perioada 1 ianuarie -30 iunie 2022

1. Prezentarea societitii

MINPREST SERV SA cu sediul in Rovinari, localitatea Virf, nr. 263, judetul Gorj este o
societate comerciald pe actiuni, Infiintatd prin externalizarea activitifii de deservire generaly din
cadrul fostei SNL  Oltenia Tg-Jiu, in anul 2002, avdnd 1un capital social de 400.000 lei, din care
269.526,70 lei aport in naturd si 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentdnd un numir de 4.000
actiuni cu o valoare nominali de 100 lei/actiune.

In perioada 01.01.2022-30.06.2022 s-a wmirit efectuarea de servicii cu eficienti economicd
ridicatd, de calitate si care si satisfacs eerintele beneficiarilor.

In aceasts perioadd, conducerea executivi a societdtii a fost asiguratd de domnul Gilyjoaba
Vasile Gabriel.

2. Rezultatele activititii financiare

2.1.Rezultatele activitiitii economico - financiare pentru perioada 01.01.2022-30.06.2022.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 a fost aprobat prin ordin comun de citre
Ministerul Energiei - Ordinul 207/09.03.2022, Ministersl Muncii s Solidaritatii - Ordinul
510/16.03.2022, Ministerul Finangelor — ordinul 351/24.03.2022 si publicat in Monitorul Oficial nr.
336/06.04.2022.

Gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul activitifii financiare desfisurate
sub responsabilitatea Directorului general, date comparative cu sumele aprobate in BVC 2022 si
sumele din contul de profit si pierdere 1a data de 30.06.2022 se prezinti astfel:

mii lei-
g; Denumire indicatori Ap l;;bzaﬂt;znm' .Reaillz;zzgnm. %
1 |Venituri totale | 22.385| 22433 106,21
Venituri totale din exploatare din care _ 22.385 22.432 100,20
-din_servicii prestate _22.335 21.956 98,30
- alte venituri din exploatare 50 476 952




LVeni‘ruri financiare 0 I :

2 |[Cheltuieli totale 22.291 20.977, 94.10
Cheltuieli de exploatare, din care 2_2_.290 20976 94,10
-chelt. ou bupuri si servicii 1.050) 659 62,76

- chelt. cu impozite si taxe 700 548 78,28

- chetlt. cu personalul 26.330 19.618 96,49

- alte chelt. de exploatare 210 151 71,90
Cheltuieli financiare 1 1 100

3 Rezultatal brut 93 1.456 1.565,59
4 [Impozit pe profit 34 181 532,35
5 _[Rezultatul net 59| 1275 2.161,01

2.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plati

. _’ Valoare Ia Valoare la Iﬁterp'retare rezultat
Indicator Formula de caleul | 34 06 2001 30.06.2022 /Nivel optim
Rata autonomiei Eaapii;allur_l I?: 121?;11;11 te x 5 5' 89,02/cXPrima independenta
financiare 1018 uip o "“ifinanciara a societatii
Rata securitatii Capitaluri proprii/datorii 0.78 1,65 orile normale sunt cele
financiare pe termen lung si mediu ’ > “Isupraunitare
' exprima capacitatea |
societatii de a acoperi
- . datoriile curente prin
Lichiditate curenta Athf curente/datorii 2,17 2.45activele curente,
curetie Valoarea admisibila a
acestui indicator este in
jur de 2, _
exprima capacitatea
isocietatii de a-si acoperi
Solvabilitate . _ .. datoriile totale prin -
senerala Active totale/datorii totale 1,43 286 iivele totale, Societatea
s-a situaf peste limita
minima de 1,4.
indica nr de zile pana la
. . Sold mediu creante data la care debitorii isi
Viteza de rotatie a ( . . . . .
X ot comerciale/cifra de 77,29 48,53achita datoriile catre
debitelor clienti . . o
afaceri) x ar de zile persoana juridica
( sold mediu datorii
Viteza de rotatie a |comericale pe termen 103.99 53.g0/0dica nr. de zile in care
creditelor furnizori [scurt/achizitii bunuri) x ’ " se plitesc furnizorii
! p
nr. Zile

Se poate observa cd primul semestru al anulyi 2022
2021, prezintd indicatori semnificativ Imbunitatiti,
rentabilitate a resursei financiare, o continuitate a actj
posibilitatea efectusrii platilor citre bugetul de siat

activitafii desfisurate,

.....

» Comparativ cu aceeasi perioada a anului
ceea ce genercazd o stabilitate a firmei, o
vitafu in condifii de siguranti avand in vedere
$i bugeful asiguriirilor sociale, o eficientd a



Rezultatul brut inregistrat in primul trimestru al anului 2022 aratd eficienta activitdtii
desfigurate cu atdt mai mult cu cét la Intocmirea bugetului de venituri si- cheltuieli s-a evaluat o
activitate influentatd de situatia mondiala privind pandemia Covid-19.

2.3. Bilantul

Situafiile financiare sunt o reprezentare structuratd a pozifiel financiare si a performantei
financiare a entitatii. Obiectivul situatiilor financiare este de a oferi informatii despre pozitia
financiard, performanta gi fluxurile de trezorerie ale entititii, utile pentru o gami larga de utilizatori in

luarea deciziilor economice.

Astfel in ceea ce priveste pozitia financiard la data de 30.06.2022 faga de 30.06.2021, situatia se

prezintdi dupd cum urmeaza:

- mii lei-
Indicatori 30.06.2021 30.06.2022 %
0 1 2 3=2/1

Active imobilizate
[mobilizari corporale 924 1.433 15 3,08
Imobilizari necorporale 0 0 B -
Iimobilizari financiare 0 0 i
Total 924 1.433 155,08

Active circulante _
Stocuri 98 111 113,26
Creante 8.732 7.136 82.05
Investitii pe fermen scurt O | 0 N
Casa si conturi la banei 634 1.039 163,88
Total 9.46 8.284! 87,55]
{Cheltuieli in avans 12 133,33
ACTIVE TOTALE 10.397 9,731 93,59

Datorii pe termen lung -
Impromuturi 23 0 -
Alte datorit 123 0 -
Total _ 1406 -4

Datorii pe termen scurt
Impromuturi 0 0 i
Alte datorii 4197 3.398 80,96
Total 4.197 3.398 80,96
[DPATORII TOTALE 4.343 3.398 78,24
IProvizioane 2.629 695| B 26,43
lCapitaluri proprii 3.425 5.638 164,61
PASIVE TOTALE 10.397 9.731) 93,59

LS ]



»

Activele imobilizate la 30.06.2022 au lnregistrat o cregtere de 55,18 % fatd de aceeasi
perioadd a amului 2021 de la 924 mii lei la 1.433 mii lei, ca urmare a reevaluirii imobilizarilor
corporale, terenuri gi cladiri, la sfarsitul anului 2021,

Activele circulante au fnregistrat o scidere de 14,45 % fati de aceeasi perioada a anului 2021
de la 9.464 mii lei la 8.286 mii lei. Cea mai semnificativa sciidere o prezintd creantele, ca urmare a

incasirii acestora in termen.

Datoriile totale inregistrate la 30.06.2022 prezinti o scadere importanta fats de aceeasi perioada
2 anului trecut, respectiv de 21,76 %. Ponderea semnificativa in totalul datoriilor o detin obligatiile fafi
de bugetul statului si bugetul asigurdrilor sociale aferente lunii iunie 2022, cu termen scadent 25 iulic

2022,

2.4 Situatia comparativi a creantelor la data 30.06.2022 fatsi de 30.06.2021

_ _ - mii lei -
Specificatie t  Sold 1a 30.06.2021 Sold Ia 30.06.2022 %

Total (lei) din care: 8.732 7.136 82,05
Furnizori-debitori - 1,7 -
Clienti 8.460 6.971 82,39
Ajustari depreciere creante 267 2337 87,52
Creante fond asig.sinitate 3774 190 50,34
Creante in legituri cu buget stat - 131 .
Alic creante cu personalul 12 9.5 79,16
Debitori diversi | 184,6 79 42,79
Ajustari depreciere debitofi -105,6 -1 _5,.1 14,29
TVA neexigibild . 1,3 i
Dec din op n curs de clarificare 70,8 1 1,41

Tn cele ce urmeaza este prezentatd evolutia creantelor restante (brute) la data de 30.06.2022,
observandu-se o imbunétifire a recuperarii acestora.,
Prezentarea creantelor restante (brute) la 30.06.2022, comparativ cu perioada similara a anului

2021:
Explicatie Sold 1a Sold la %

30.06.2021 30.06.2022
{mii lei) (mui lei) _

Creante restante, din care 442 161 36,42

- de la operatori cu capital majoritar de 308 116 37,66

stat/bugetul de stat

- de la operatort cu capital privat si alte 134 45| 33,58

entitati




Dupd cum se poate observa, se constats o scadere a crenelor restante totale de la 442 mii let
Inregistrate la 30.06.2021 la 161 mii lei la sfarsitul trimestrului 1 2022. .

Ponderea semnificativi in cadrul creantelor restante cu capital majoritar de stat/bugetul de stat
o reprezintd indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate platite salariatitor proprii, care se suportd
din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, in sumé de 116 mii lei.

La 30.06.2022 socictatea inregistreaza pléti restante in suma de 12.010 Iei, reprezentind datorii

comerciale.
Societatea nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale,

3. Planul de investiii
Planul de investitii, dotiri si surse de finangare pentru anul 2022 -Revizia I a fost aprobat de

cétre Consitiul de Administratie prin Hotararea nr. 9/30.05.2022, valoarea surselor de finantare fiind
egald cu valoarea cheltuielilor bentru investifii, aceasta fiind de 323 mii lei, detaliati pe obiective de

investitii grupate astfel;

L - Investitii noi - reprezentand Racordare la reteaua de canalizare, valoarea aprobati a
investitiei fiind 50 mii lei;
1L - Dotéri — reprezentind Contginere tip birou ( I set), laptop (2 buc), Tipar ecartament

(1 buc), masing gaurit traverse ( 1 buc), Masina cusut nasturi (1 buc), Bandzic cu perna aer {1 buc.)
valoare aprobata a investitiei fiind de 223 mii lei;

|

LI - Ramburséri de rate aferente creditelor pentru investitii — valoarea aprobata fiind de 50
i led,

J | | | )
| | Denumire Inivestitie- ’ Cantitate | Pref unitar e;aél(;jr;t ’ Valoare Valori |
Ne. | Cheltuieli repartizate | PR(;;}RA P R(;fRA PROGRAM P:j;;fzel realizate |
Crt. | conform Anexanr. 4din | __ INVESTITII | | a |
ESTIT | INVESTT | - v ST itii !
/ BVC 2022 (INV?I H )I \,;HST | ANUL 2022 | ;ﬁ;ﬁ; 130.06.2022 |
[ | 3 || ; | (lei fars TVA)’ s ! {
J _J | | ' | PR
E 0 | 1 2 s 4 s 6
| L INVESTITII NOI *’
B | Racordare canalizare | 1f 50.000 " 50.000 50.0000 o]
B TOTALINVESTITIINOI | 50.000)  50.000] '_j
!E DOTARI | |
I 2 { Container tip birou { . 1f 177.000/ 177.000] 177.00{)'! 0

[— - | : — _
3 } Tipar Robell ] 1 ! 3.600] 3.600 / 3.600! 3.600
4 |Masina de gaurit traverse | 1| 21870, 21870, 21870 21 .870]
s Laptop 21 300 6.200 6 20{# 5.286,44]
. | . . . s44a
6 ] Masina cusut nasturi | o 4330 4.330| 4.330! 4,100
7 | Bandzic cu pemna de aer | 1| 10.000] 10.000/ 10000  9.800]
, TOTAL DOTART | | 23.0000 223 ooo' 44.656,44)
| (2+3+4+5+6+7) | / | ' A
[—-—— - _— . - —-_| — 1
| TOTAL SURSE PROPRIT 273.000)  273.000| 44.656,44




T

o [Leasing incepand cu anul

J . 1
| |
[ 2018 2| 7.500}‘ 15.000 IS.OOOJ 12.190,67 !
_ | !
5 ‘ Leasing autoutilitara i ) ]
[' 2022 rl [|

I

| | ]
75.000 35.000 35.0001 29.411,76

| so.oooj 50.000

Total leasing 41.602.4
323.000 j 323.000} 86.258,87

— F

Total general (Surse Proprii si Leasing)

4. Activitatea de resurse umane

La sfarsitul semestrului 1 al anului 2022 la nivelul Minprest Serv S.A. erau incadrati 1.109
salariati cu contract individual de munci, din care 1.094 salariafi activi, iar un numsir de 15 salariati cu
contractul individual de muncg suspendat pentru concediu firi platd sau concediu pentru cresteres sl
Ingrijirea copilului. _

Repartizarea personalului angajat la stérsitul lunii junie 2022 in cadrul strocturilor functionale
si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de muncs,
precum si ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele
urmdtoare. Structura organizatorici aprobatd de citre Consiliul de Administratie cuprinde 1.220 de

salariafi, repartizarea personalului fiind redats astfel:

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

1 Structura o g L 5 T, o lofalol 9 | 3 6,23
Furictionala _ _ ; _

g | SeciaRosia- | o p T T 0 (14| 0 (3107 |327] 7 |2680
Rovinari _ K

3 [SeetiaMotru-Jity 1 | 0 Jo| o oo 1|0 |27] 1| 20 1 [1959

Sectia Craiova -
Turceni

b2

L] oJororoloy 92|34 353 | 4 12894

Formatiile de | | : ]
> |interventiepsr| © | © {0 | © 01 9 | o l2i6] 0 | 225




A

Reprezentarea grafici a ponderii personalului pe structuri organizatorice

Formatile de Struciura
Interv. P8.1. functionala .
s Sec. Rosia-
i)
19.66% B8.22% Rovinar
25 52%

FRiuciyra foncionda

® S22, Rosia-Rovinari -

O8ec. Motru-Jilk
H L 8en. Craiova-Turceni
Bee. Craiova- ' e
Turceni Sec. Motru-Jiit # Formatiiie de Intery.
27 58% 21.01% RS

Ponderea pe categorii de personal este prezentata in graficul urmitor:

, Pers. de executie " Pers. Resp
Pers. dm/ci@\ 3 88% Fers, operativ zonal/CFL/Sef
conducere / G.00% schipe/Sef
1.35% formatie/Tehnicia
n
3.70%

[EPaTs. dinide conaurars

- #Pars, do executie

o Perg. operativ
; #Pers. Resp zonallCFL/Set
. echipa/Saf
J | formetie/Tehnician
Personal ®Psrsonal muncitor
muncitor
81.07%

in ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munci ale salariafifor, din
totalul existent la finele semestrului I de 1.109 persoane, un numdr de 431 sunt contracte individuale
de muncé incheiate pe perioads determinati, care reprezintd 38,86 % din total, restul de 678 fiind
incheiate pe perioadi nedeterminatd, care reprezinti 61,14 % din total.

7



Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munca este prezentati in tabelul
de mai jos:

Determinati _ s
1 Activ Nedeterminati 663
Total activ | 1094
Determinati _ 2
2 Suspendat Nedeterminati 13
Total suspendat - 15 m\

. Clasificarea personalului angajat din cadrul societdti pe categorii de virsti
e sy | : el S e RO R DD - s o4
21 31-40 200 140 70,00 12,62
3| 41-30 363 212 53,95 19,12
4| 51-60 377 199 52,78
5 | peste 60
7 Din analiza structurii angajatilor pe categorii de vArstd se constats faptul ci ponderea cea mai

77\ mare, respectiv 69,44 %, o reprezinti salariatii cu virste cuprinse intre 41 si 60 de ani,
S Evolutia salariatilor pentru perioada semestrului I al anului 2022 s-a aflat intr-o continug
fluctuatie ca urmare a intririlor gi iesirilor de personal.
Principalul beneficiar al serviciilor prestate de citre Minpresi Serv S.A. este Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.
Alti beneficiari ai societatii pentru semestrul I al anului 2022, rezultati in baza incheierii unor
contracte de prestéri servicii / comenzi au fost:
> in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, asociatie de locatari;
> in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: societifi comerciale din zona
Gorj, asociatii proprietari;
»  in domeniul serviciilor de curdfenie, igienizare si Intrefinere: Primiria Comunei Balteni,
Medservmin S. A, Infinit News:
> in domeniul ucrdrilor agricole: persoane fizice;
> in domeniul serviciului de legat documente: Spitatul Ordgenesc Rovinari

8
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Politica de perfectionare profesionali

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
Incadrarea de personal competent si si instituie un sistem adecvat de formare profesionald si
monitorizare a competentei personalului.

Metodele de formare profesionals utilizate in cadrul societdtil (inifiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori de
formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionali are la bazi Plami] anual de formare profesionali.

Pentru semestrul I al anului 2022 suma cheltuits pentru cursurile de formare profesionals Ia
care au participat salariafii Minprest Serv S.A. a fost de 6.733,68 lei. La cursuri de formare
profesionald au participat 8 persoane.

De asemenea, In partencriat cu o societate specializatd in acest sens, Minprest Serv S.A. a
inifiat participarea altor salariati la cursuri de formare profesionald (prin intermediul fondurilor
ceuropene), acestea urmand a se finaliza in cursul anulyi 2022, dupad cum urmeazi;

- montator subansamble: 114 de salariafi pentru semestrul T a] anului 2022.

Contractul colectiv de muncsi

Pentru anul 2022 se afla tn derulare coniractul colectiv de munci inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munci Gorj sub nr. 59/21.12.2021, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru perioada
01.01.2022 - 31.12.2022.

in conditiile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, partile pot hotdr! prelungirea aplicarii
contractului colectiv de munci, o singura dati, cu cel mult 12 Tuni.

De asemenea, clanzele contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul executirii
Iui, Tn conditiile legii, ori de céte ori toate pértile Indreptifite s8 negocieze contractul colectiv de munci
convin acest lucru. _

Contractul colectiv de munca al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul societitii.

Prin rapoartele de follow-up lunare inaintate in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie a
fost prezentat modul de ducere la Indeplinire a masurilor dispuse de Consiliul de Administratie si
Adunarea generald a actionarilor Minprest Serv S.A.

n primul trimestru al anului 2022 Directorul General a analizat cu atentie pozitia si
perspectivele societatii si-a indeplinit prerogativele atribuite tn conformitate cy legislatia in vigoare si
Actul Constitutiv al societsii.

In perioada 01.01.2022-3 0.06.2022, Directorul General si-a coordonat activitatea cu cea a
Consiliului de Administratic in ceea ce priveste conducerea societdfii si s-a concentrat asupra
performangelor financiare ale societatii.

Astiel in contextual existent pe plan mondial gi national, criza energeticd si razboi la granity,
activitatea societiifii a decurs in conditii nogmale, iar indicatorii financiari prezinta o evolutie buni.
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Nr. 24848 /31.08.2022

Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 8489/05.05.2021 al
Directorului General — Girjoabi Vasile Gabriel, schimbirile semnificative in situatia afacerilor
si in aspectele externe care ar afecta performantele societitii san perspectivele sale strategice,
operatiunile intreprinse in perioada 01.01.2022-30.06.2022 si cele avute In vedere pentru
perioada urmiitoare

i
In pericada 01.01.2022-30.06.2022, conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activitatii societdtii a fost asiguratd de catre domnul Girjoab# Vasile Gabriel.

In baza Hotardrii nr. 9 adoptati de catre Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A.
din data de 05.05.2021 s-a numit In functia de Director general pe o perioadi de 2 (doi ani) pe dommut
Girjoabd Vasile Gabriel, iar in temeiul Actului Constitutiv al societifii si In conformiiate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societstile, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
ale Ordonantei de Urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, ale Noului Cod Civil, partile confractante au convenit incheierea si semnarea Contractului de
mandat nr. 8489/05.05.2021 privind incredintarea §i exercitarea functiei de Director general, in
condifiile si cu respectarea clauzelor stabilite.

Perioadd vizat pentru exercitarea functiei este de 2 ani, pani la data de 05.05.2023, coniractul
prezenténd clauza privind posibilitatea de prelungire tn urma evalusrii activititii Directorului general
de citre Consiliul de Administratie, dar durata de prelungire mu va fi mai mare decdt mandatul
actualilor administratori selectati potrivit OUG 109/2011, respectiv péand la data de 08.10.2024.

in consecintl, prezentul raport redd in formd concentrati rezultatele activitdfii Directorului
General al Minprest Serv S.A., in executarea contractului de mandat incredintat.

Situafia contractelor de prestdri servicii cu valabilitate pentru pericada de raportare a
prezentidui raport se prezintd astfel:

t

SITUATIE CONTRACTE incheiate pini la 30.06. 2022

Nr. i{Confract Obiect Benefici Purata Valoare Realizat P:[;?entt

crt. inr./data contract cneficiar contract contract 2022 16 lani 2022 E/a 1za
3148/CEOSMY |, .. . i 01.01.2022- '

1 31123001 Linii CF ELCFU 1129000 |1-021.014,72 400.656,94_3952 4
3147/CEQSM/ 01.01.2022- ' 1.542.419,7

2 31123001 RamuraCF _ELCFU 31 120000  3-976.533,86 p 38.79
3149/CEQSM/ [Deservire Sucursala  [01.01.2022- 11.425.934,

© B1122001  |gencrala |Miniera 3112202 295475492 |5 49,78

4 13150/CEOQOSM/ [Servicii CEOHSEYE 01.01.2022-  12.699.308.80 [1.327.152,4 149,17




31.12.2021 _ Jourdfenie  [LCFU 131122002 | 8 |
5 B0r2atat e |SE i e T
6 gé}gggglsw ?a?iﬁgaﬁ SE Craiova gé:géggﬁ' 42696576 [309.798,32 |, o
7 Bodronar e[S Tusen I ssanias |rmornsa |,
B e CEOSM Desearcari |SE Isalnita gégigggg 39689040 [245.015.04 | o
) oot o fopo IO iesan (ee2ton |y,
10 3> SO SM impadurisi — [UMC Jil g}:gg:ﬁgﬁg' 41.000.00 12564337 |5, .
5 i’gg’g;cm’ 1217 cgatorie ELCFU ?é:'géjggg' 19.943,64  |19.943.64 '100’00
2 o e FLOFU_ SO et 249022 g
13 gggggzswo Covid CE Oltenia ggiggéggg_ 205.331,29 183.484,74 89,36
14 gzsé’%a%sm gﬂie_ Sedi CEO i‘f‘fﬁﬁﬁiﬁ 57.601,07 (200 0,00
15 Dosaos PP [soM [OMA0m e saesrs P63
16 i.loaggg;swo cszgll;::;li Sedii CEO gigiggg 41..708,19 93446 22,40
7 r0sa001 - |PPD 2 Beosanas 2092236 2097236 110000
B 062000 oo [Suc |1y vomms 150336 [lomass
19 Zﬁgggzsw1 ?;;ﬁ;aﬂ SE Isalnita g;‘ggégﬁ' 27631536 1116.095,20 20
2 1005200 loame D rosans PAO1959 oo |
2 broson - loop  omy - bresaes oormis oo |
' 0,00
2 0600 osa0n 19691520 Jooo
iDescarcari SE Craiova
23 [O114/22.12.20 (S:?;rn;;enie Primaria gé'gé‘gggg' 2537536 |25.375.36
_ Covid Baltent e 100,00
24 ;‘1’“5"22'12'20 (S:_Z%;nie Primaria %géggﬁ 2537536 2537536
 ihirouri Balteni T - 100,00
S m hroeaes piseas piswas |
26 (133%53_4/27-04-2 Eigéui?me I(Czrhgtjzulescu gégig{());g— 3.330,92 3'530’92_ 100,00
7 e tetteotntesen i va 106195 1oosss 1429
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01.01.2022-

' Curdfenie :
28 62006122021 | e Putati 1200 P34 sz |
Cur#itenie Infinit News|01.01.2022- -
29 [41/27.052021 [ — 2705 2000|6470 SHT0 oo 00
. Curienie 01.01.2022- | .,
30 19/03.02.2022 birouri Medservmin [31.01.2022 583,68 >83.68 100,00
| 2727
31 115/31.03.2022 01.04.2022- 1, 16 00 1.920,00
_ " . 28022023
[Curdifenie Medservimin
) - Spital 01.012022 |,
2 PABIACATY | ecatorie  |Rovinari  |31.03.2022 2882628 12882628 10600
Centrale Spitalul 01.02.2022-
> POL022022 e imice  |Bumbesti Jiu 01022023 4250,00  |4250,00 100,00
- _ [17.01.2022-
34 |1/14.01.2022  |Curatenie Unda Media 31.12.2022 12.389,70 1.142,90 47,83_
Scoala '
35 57/06.10.2021 -[Service Nicolae 06.10.2021-
>2 CT centrale Costescu 06.10.2022
Bolbosi | 2.541 .42 254142 100,00
- - 03.03.2092-
36 22/03.03.2022 DDD Claliano 131152022 |1.676.00 41900 25,00
Service Asociatia 25.03.2022-
P02 loetile  [Locatari 176 [25.05.2003 1009365 |18.022.53 89,69
Servicii ' 02.05.2022- ' '
I8 324052002 1 srenie | Valeas 02.05.2023  [8.798.40 152280  [1731
Eu  Loreif|06.05.3022-
39 140/06.05.2022 |DDD 2016 105052023 |1.000,00 250,00 2500
. " 106.05.2022-
40 138/05.05.2022 IDDD Erbod Bxim 0037072 100,00 25000 bs.00
41 |Comanda Demolari UMC 01.01.2022-
_[Pinoasa  [31.03.2022  [9592128  [95.921.28 1100.00
Culegator .. 113.08.2021-
42 |Comanda date SERovinarl |13082020 4162076 |30.460.80 [73.17
01.01.2022-
43 1Comenzi externe 30.06,2022 36.439,31
21,956,448,
TOTAL 45.289.748,01 |72 48,48

Aspecte semnificative in situafia afacerilor, interna si externa,

societdtii sau perspectivele sale strategice

ce ar putea afecta performantele

In conditiile actuale, trebuie avut in vedere faptul ¢4, atét previziunile privind cresterca inflatiei

prin atingerea unei rate record, precuin
materiale, cresterea salariului minim

conducand la diminuarea veniturilor acesteia.
Prin actiunile intreprinse, conducerea executivi va elimina situatiile de risc, va optimiza

mediul organizational, facilitdnd astfel

prestate de cafre societate.

si cregterea prefurilor la carburanfi, energie, materii prime,
pe economie, ioate acestea afectand performantele societatii,

procesul mnei dezvoltdri continue datoritd gamei de servicii
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Din situatia privind contractele in desfisurare se poate obsetva ci toatd perioada anului a fost
acoperitd de venituri, in conditii normale de activitate, conducerea societatii stabilindu-gi in continuare
ca obiectiv atragerea de noi clienti. B

In pericada 01.01.2022 - 30.06.2022, societatea si-a indeplinit In termen obligatiile
contractuale si a achitat datoriile citre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat Ia
scadentele stabilite prin lege.

In contractul de mandat nr. 8489/05.05.2021 au fost previzute o serie de obligatii asumate de
Directorul general si in continuare se prezintd modul In care acestea au fost indeplinite.

Dintre obligafiile prevézute prin contractele incheiate cu directorul si consideratiile privind
modul in care acestea au fost respectate mentiondm pe cele mai importante, asupra cérora nu existi
motive sau constatari semnificative privind nerealizarea lor:

- Asigurarea conducerii activitifii societdfii, a coordonirii si controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane n vederea atingerii obiectivelor din Planul
de administrare si indicatorilor financiati si nefinanciari stabiliti prin aditional fa contractul de mandat.
Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta wnui profesionist,
in interesul societatii- realizatd i mod corespunzdior- Exercitarea mandatului de catre Directorul
General s-a realizat cu respeciarea prevederilor Legii societatilor nr.  31/1990, OUG 109/ 2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice §i Actului constitutiv al Minprest Serv S.A.,
prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in special in perioadele de criza reusind asifel sa
atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.

- In termen de 60 zile de la numire, elaboreazit si prezintd Consiliului de Administrafie, in
vederea aprobdrii, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatutui in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari - realizatd
In mod corespunzdror-Directorul General numit prin HCA nr. 9/05.05.2021 a elaborat si prezentat in
lermen de 60 de zile de la numire, respectiv data de 29.06.202] Componenta de management
Planului de administrare, iar in gedinta din 2 iulie 2021 Consiliul de administratie a aprobat prin
HCA nr 16 Componenta de management tnreg. cu nr11192/01.07.2021 si Planul de administrare nr
11193/01.07.2021 in integralitate cu respectarea prevederilor Legii societdfilor nr. 31/1990 si OUG
109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

In sedinta Consiliului de Administratie al Minprest Serv SA din data de 20.04.2022 s-a prezentat
Raportul de evaluare nr.5799/20.04.2022, evaluare efectuata conf, art.36 alin.5 din OUG nr109/201]
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.S-a constatat ca Directorul General in anul
2021 si-a dus la indeplinire obligatiile asumate prin contractul de mandat, precum si obiectivele
derivate din componenta de management aprobaia prin HCA nr16/02 iulie 2021,

- Prezentarea Consiliului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti prin act aditional Ia
contractul de mandat si punerea in aplicare a Hotararii CA-uhyi [uata in acest sens, in cazul diminuarii
remuneratiei variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora- Pentru indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari negociafi de directorul general pentru anul 2021 si aprobati de
AGA Minprest Serv S.4. in sedinta din 10 august 2021,  se va prezenta nota de fundamentare nr
24870/31.08.2022 in sedinta CA din 05.09.2022;

- Ducerea la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite a hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor si hotirarilor Consiliului de Administratie- Hotdrdrile CA 5i AGA, precum si mentiunile
din procesele verbale ale sedintelor care au prevazut actiuni au jost duse la indeplinire de catre
directorul general si urmarite prin rapoartele de Jollow-up, lunar;

- Asigurarea managementului si funcfionarea societitii, formularea de propuneri adresate
Consiliului de Administeatie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- obligagie respectatd- prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectareq prevederiloy.
Legii societdtilor nr. 31/1990, OUG 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice §i Acrului constitutiv al Minprest Serv S.A.

- La solicitarea Consiliului de Administratie prezintd un raport privind executarea contractului de
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in vederea promovarii §i imbunotatirii Imaginii societditii;

- Luarea misurilor necesare pentru punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare
ale societdfii, stabilite de Consiliul de Administratie §i aprobate de Adunarea General a Actionarilor-
obligafie respeciat- In perioada 01.01.2022-30, 06.2022 o prioritate a conducerii executive a fost de
a lua decizii oportune pentru a fncerca sd atenueze efectele COVID-19 asupra activitdfii socieldtii;

- Luarea méasurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat-

Pdnd la aprobarea bugetului societdtii pentru amul 2022, au fost intreprinse toate demersurile
necesare in vederea incadrarii in 1/12 din BVC aprobat pentru anul 2021 in conformitate cu
prevederile OG 26/2013. Bugetul de venituri §i cheltuieli a fost aprobar  prin Ordinul nr 207din 9
martie 2022, Ordinul nr. 351 din 24 martie 2022 si Ordinul nr. 510/16 martie 2022 si publicar in
Monitorul Oficial nr. 336/ 6 aprilie 2022,

- Coordonarea, supravegherea si controlul permanent al activitatii specifice desfisurati de
angajatii sau dupa caz directorii societdtii in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti
si dispunerea de masuri in consecinta —obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatii; ) '

- Conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societatii in conformitate cu
reglementarile interne ale societatii-obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva
societatii in conformitate cu ROF-ul si ROI-yl sociefatii ;

- Elaborarea de misuri operative privind protectia muncii, cunoagterea de catre salariafi a
normelor de sindtate si securitate a muncii, a normelor de protectia medivlui, precum si asigurarea
pazet societafii- obligafie respectatd- in sensul ca directorul gemeral prin deciziile adoptate in
exercitarea functiei a intreprins toate demersurile recesare in vederea respectarii tuturor prevederilor
legale aplicabile societatii. ‘

- Incheierea asigurarii pentru rispundere civili profesionali pe cheltuiala societitii, pe toata
perioada exercitarii mandatului, sau polite anuale care se vor reinnoi inainte de data expirarii- obligatie
respectatd —A fost reinnoitd polita de asigurare de rdspundere civilg profesionald pentru directoryl
general, inreg. cu nr. 1023178, valabild in perioada 17.02.2022-16.02.2023 cu o valoarea asiguratd de
50.000 euro.

- In cazul in care directorul nu va putea sa puna in executare o decizie a consiliului de
administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierea societatii, directorul este obligat sa informeze de indata si motivat
consiliul de administratie despre astfe] de imprejurari, pentru luarea unor hotarari, in caz contrar acesta
avand intreaga responsabilitate benfru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului astfel cauzat -
obligatie respectatti- in sensul ca, lunar se analizeazd in sedintele de CA, stadiul implemenidrii
Hotardrilor AGA si Hotardrilor CA.

- Negocierea si incheierea Contractulyi Colectiv de munca, in baza mandatului acordat de
Consiliul de Administratie si informarea Consilivlui de Administratie cu privite la rezultatele
negocietii-Pentru anul 2022, este in derulare contractul colectiv de muncet valabil pentryu perioada
01.01.2022-31.12.2022, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj sub nr: 59/21.12.2021.

- Asigurarea respectarii prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor,
codurilor si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derularii
contractului de mandat -~ Ny exisis informatii potrivit cdrora directorul general sd nu fi asigurat
respeclarea prevederilor Actului Constitutiv af socielatll, a regulamentelor, codurilor si alior
proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societqtii;

- Supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu administratorii ori directorii,
cu angajatii, cu actionarii care detin confrolul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia,
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lej a
50.000 euro - Direciorul general al Minprest Serv SA. g Supus spre aprobare Cownsiliului de
Administragie in sedinta din 30.05.2022 tranzactiile din trim. I cu S CE Olteniaq S.A care au o valoare
de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro.



perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare -obligagie vespectatd infegral si la termen:-
Directorul general al Minprest Serv S.A. a prezeniat raportul pe trimestrul I al anuiui 2022 in sedinfa din
30.05.2022.
- Incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele prevazute de Actul constitutiv al societatii
si legislatiei in vigoare, imputernicirilor acordate de catre Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a
Actionarilor- obligatie respectatd- Actele Juridice qu fost incheiate de directorul general conform competentelor
prevdzute de legislatia in vigoare, de contractul de mandar si de Actul constitutiv actualizat;
- Prin deciziile pe care Te adopta va actiona mumai in inferesul societatii in scopul pastrarii integritatii si
dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiel in vigoare si a bunei practici manageriale; Nu existd informatii
potrivit edrora directorul general si nu 1 actionat numai in interesu] societatii in scopul pastrarii integritarii si
dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei practici manageriale;
- Este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate al societatii si cu respectarea competenielor exclusive rezervate de lege, actul constitutiv, Consiliutui
de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor-Nu exisia informatii potrivit cirora directorul general sd
mu fi luat toate masurile aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, actul constitutiv, Consilinlui de Administratie si Adunarii
Generale a Actionarilor;
- Propune masuri de restructurare, reorganizare si eficientizare ale societatii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inaintandu-le organelor superioare de
conducere in scopul luarii de decizii/hotarari in acest sens, In perioada de raportare:
- 4 fost prezentard Consiliulii de Administratie §i aprobatd in sedinta din 25 ianuarie 2022,
modificarea structurii organizatorice g Minprest Serv S.4. Rovinari (organigrama, stat de Junctii)
corelatd cu proiectul BVC pentru anul 2022 conform notei de fundamentare inregistratd cu ny
1234/20.01.2022
- Informeaza in sctis si in mod operativ Consiliul de Administratie despre orice acte si fapte de
incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor adunarilor generale ale actionarilor sau deciziilor
consiliului de administratie de catre celelalte categorii de salariati avand titulatura de directori, de care
a luat cunostinta, cu prilejul executarii acestui contract de mandat.
- Vizeaza si pune la dispozitia consiliului de adminisiratie prin secretariatul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare penitiu cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatate
de caire acesta in cadrul sedintelor, purtand intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si
completitudinea acestor materiale,

- cele 2 obligatii de mai sus au fost respectate- prin rapoartele si notele supuse dezbaterii in
cadrul sedintelor CA directorul general a prezentat, dupd caz, eventualele evenimente de naturd g
aveq o influentd semnificativd asuprq situafiei Minpresr Serv S.A.
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