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1.Precentarea societiitii

MINPREST SERYV S.A. cu sediul in Rovinari, localilatea Virt, or. 263, judetul Gorj este o
societate pe actiuni, infiintald prin externalizarea activititii de deservire generald din cadrul fostej
SN.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, In anul 2002, avind un capital social de 400.000 lei, din carc
269.526,70 lei aport in naturd i 130,473,30 lei aport in numerar, reprezentind un numar de 4.000
actiuni, cu o valoare nominald de 100 leifactiune,

1.1. Actionariat
Participarea actionarilor Ia capilalul social ai societitil se prezintd astfel:

gt R e w Tk W
(I SOCIETATEA COMPLEXUL 3.800
ENERGETIC OLTENTA SA
2 | UNTUNEA SINDICATELOR MINIERT 25 100 0,625% |
DIN OLTENIA
3 FEDERATIA NATIONALA MINE | 25 100 0,625%
ENERGIE,
4 INTTIATIVA GRUP SRL 25 100 0,625% |
5 SINDICATUL LIBER CARIERA 13 104 0,313%
LUPOQATA
6 SINDICATUL LIBER CARIERA 12 100 0,3[2%
! ROSTUTA,
-7 ROSIND IMPEX SRL 25 100 0,625% |
8 STNDMCATUL MINIER BERBEST] 25 160 0,625%
9 SINDICATTUL “MINERUL” EMC 25 100 0,625%
ROVINARI :
10 SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 i 0,625%

1.2. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, conjorm cod CAEN (8425), este de “activitdfi de tupti
impotriva incendiilor yi de prevenire a acestora”, societaten desfisurind si alte activitati
secundare, precum:
> Servicli de exploatare si infrefinere a centralelor electrice sl termice;
> Servici de deratizare, dezinlectic st dezinsectie;
» Servicil de curitenie interioard yi exterioars:
P Servicii de asistentd tehnici ramurs migcare §i tractiune, Intretinere ¢di ferate uzinale el
district linii;
Servicil de intrefinere si reparatii linii CF;
Servicii de curditire trusee benzi, lucrid miilcre;
Servicii de intretinere instalafii sanitare si tamplarie:
Servicii de descircat cirbune din VAUOaNeE; _
Servieii de revizii si reparafii AC yi centrale termice;
Bervieil de silvieulturs (Impaduriri}
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¥ Serviofi de intrefinere §i reparare autovehicule;

Activitatea societdtii se desfigoard ats in judetal Gorj, it §i Tn judetelc Delj si Mehedinti,
fiind structurata §i organizata teritorial Tn functie de beneficiari.

Pe lingd Compiexul Energetic Olienia SA, in calitate de cljent traditional, societatea
celuboreazd §i cu alte institugii, primiri si socieldfi comerciale,

1.3. Prezentarea activelor societitii
La data de 30.09.2022 patrimoniul societiiii prezintd urmitoarele active:

1.1 Terenuri in valoare de 178.083.60 let;
1.2 Amenajdri terenuri in valoare de 224,992 .20 lei:
1.3 Constructil In valoare de 564.232,70 lei;
1.4 Magini i utilaje In valoare de 089.720,09 lei;
1.5 Aparate 5i Instrumente de masurd ¢i control in valoare de 96.213,74 let;
1.6 Mijloace de transport in valoare de 1.046.180,33 len;
1.7 Mobilicr si aparaiurd biron in valoare de 39,513.53 lei.

4. Activitatea de resurse umune

La sfargitul trimestrului 11T al anudui 2022 1a nivelul Minprest Serv S.A. crau incadragi 1.100
salariati cu contract individual de munch, din care 1,075 salariagi aclivi, iar un numar de 25 salariafi
cu contraclul individual de muncd suspendat peniru concediu fird platd sau concediu pentru
cregterea i Ingrifirea copilulud.

Repartizarca personalului angajat la sfarginul mrimesieolui 0T al anului 2022 in cadrul
structurilor functionale si de productic, clasificats pe categorii de personal si pe tipuri de contracte
individuale de muncd, precum si ponderea acestora in totajul personalubui sunt prezentate in tabelyl,
respectiv graficele urmitoare. Structura organizatorics aprobati de ciitre Consiliul de Administratie
cuprinde 1.220 de salariai:

Tabel ¢u repartizarea personalului (conform urganigramei aprobaty)

Structira ]
i Funetionali v rd e f2 0t 0 0| 21 76 6,23
Scctia Rogia - a
2 Rovinad [ | 2 0 14 | o | 310 327 26,80
3 | Seetia Motru- Jilf | 1 0 0 {2 | 227 239 19,59
Scetia Craiova - N
! Tarceni : 0 0 9 | 2 | 543 353 28,94
Termatiile de
5 Interventie P8 | 0 0 b 0| 218 25 1,44




Reprezentarca grafici a ponderii personalului pe structuri organizatorice

Formatiile de =tructura
| Intery. P.S.I. funciionala
19.82% B.55804 Sec. Rosia-
} — Rovinari
L _2E.84%

B Stuctura functionala
M Sec. Rozsla-Rovingri
O See, Motny - XH

O Sec. Cralova-Turseni
Sec. Craiova-

I Turceni Sec. Moblu-Jilt m Formafille de Inberw.
' 26.27% 20.73% PSI

Ponderea pe categorii de personal este prezentatd in grafical urmitor:

. . . .t.'-. Pem' RES- fm e e
Pers. dinfde Pers. de executie b

4.18% Pers. aperativ  yonalfCFL/Sef
conducere ™~ | / 0.00% echipa/Sef
1.36% — :

formatieMehnicia

n
3.91%

BFerE. dinvge conducass

BRars. dir ciacutie
O Pars. operath

‘ r DFerg, Kresp ¥onal/CELSer

|| . achipe/Sef fumatie/ Tehnician
Parsonal-
muncitor

_9D.55% | -

B Parsanal mancitor

In ceea ce privegte durata incheierii coniractelor indjviduale de munc# ale salariatilor, din totalul
existent la finele trimestrului [T de 1.100 persoane, un numir de 476 sunt contracte individuale de
muncd incheiate pe pericadd determinati, care reprezinid 43,27% din total, restul de 624 fiind
incheiale pe perioadi nedeterminatd, care reprezinta 56.73% din total.

Repartizarea personalului pe tipuri de coniracte individnale de munes este prezentatd in tabelul
de mai jos:

Dieterminali
1 Activ Medeterminats
Total aciiv
5 Suspendat [Determinati 7
Medeterminati 18 _

J



; l ; i‘lrde ar o

3 i Totaiwuiidingie S aigr

_ [Totat suspendai _ 25
IV eriond® Gl inaid ™ e 1 D e
R . N : Tf I N T O
X AR 10 rioggdi Med At e T g O 4

2,00 | 8.09

P2 3140 182 1655 | 66 | 3626 6,00 16 | 6373 10,55

5 | a1-sp 384 34,91 168 43,75 15,27 216 36,25 19,64

4 ! 5160 374 34,00 190 50,80 17,27 184 | 4919 16,73
5 | peste 60 49 445 10 | 2040 0,91 T30 79,50 3,54

el 1100 100 456 [ 4145 | e 58,55

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de virstd se constatd faptul i ponderea cea mai
mare, respectiv 34,91 %, o reprevintd salariatii cu vérste cuprinse intre 41 5i 60 de ani.
Evolutia salariatilor pentru perioada trimestrulyi 1 al anuiui 2027 s-a aflai intr-o0 continua
fhuciuatie ca urmare a intrérilor si iegirilor de personal.

Principalul beneficiar al serviciilor prestate de ciitre Minprest Serv S.A,

Complexul Energetie Qltenia 3.A.

Altt bencticiari al societtil pentru trimesteul 11 al anuh 2022, vezultati in baza tncheierii unor
confracte de presidni servicii / comenzi au fost:

- Tn domenind service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, asociafie de locatari, Primfida Comunei

Bolbost, $Scoala Gimnaziala Corcova;
- In domentul serviciflop de deratizare, dezinse

Gotj, asociaii proprietari, Liceul Mitiisari, wcoala Vipiulestt;

- in domeniul serviciilor de curdiente

Medservimin 8§ A, Tafinil News, Eventsystem Time 8.R. L., Societaten Valcas;
- Indomeniud lucrérilor agricole: persoane fizice;

- Indomentul serviciului de legat documente Spitaiul Orédgenesc Rovinari;

- Indomeniul aulo (vevizi si vulcanizin): persvane tizice.

Politica de perfectionare profesionali

Minprest Serv S.A. are in vedere ca
incadrarea de personal competent § s

monilorizare a competentei personahului.

Metodele de

formare
perfeciionare, specializare,
de formare exierni, fn cent

Formarea profesionali are 1a bavii Planal anual de formare profesionals.
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ctie, dezinfectie: societiti comerciale din zona

. iglenizare §i fntrefinere: Primiria Comunei Biilteni,

in procesul de asigurare a resurselor umane 3 realizeze
instifuie un sistem adecval de formare profesionala st

profesionald  utilizatc i cadrul societafii (mifiere, caliticare,
recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori
re specializate,




Pentru trimestrul 11T al anului 2022 suma cheituita pentru cursurile de formare profesionali la
care au participat salariatii Minprest Scrv $.A. a fost de 20483 lei, La cursuri de formare
profesionald au participal 30 persoanc.

De ssemnenea, in parkeneriat cu o societate specializats In acest sens, Minprest Serv S.A. 2 imitiat
participarea altor saluriafi la cursuri de formare profesienala (prin intermediul fondurilor europeng),
acestea urmand a se finaliza In cursul anului 2022, dupd cum urmeazi:

#  montator subansamblc: 189 de salariati pentru trimestrul ITT al anului 2022;

»  operator calculator: 66 de salariati pentrn trimestrul I al anului 2022

Contractul colectiv de munci

Pentru anul 2022 se afld n derulure contractul golectiv de munca inregistral la Inspcetoratul
Terilorial de Munca Gorj sub nr. 59/21.12.2021, cu valabilitate 12 Juni, respectiv pentru perinada
0L.01.2022 - 31.12.2022,

fn condifiile Legii nn 62/2011 a dialogului socinl, partile pot hotiri prefungirea aplicarii
contractului colectiv de munca, o singura dati, cu ccl mult 12 huni.

Dre asemenea, clauzele contractului colectiv de munci pot fi modificate pe parcursul executindi
lui, in conditiile legii, ori de ¢ate ori toate partile indreptafile sa negociere contractul’ colectiv de
mucd convin acest lucry.

Contractul colectiv de muncd al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Smd,u:ﬂtul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul socictatii,

2. Consiliul de Administrage
2.1. Congilinl de Administratie
Memibrii Consiliului de Administrajic sunt alegi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocala i constititi conform cerintelor logale previzute de Legea nr.31/1990 Republicati gi in
Actul conslitutiv actualizat al societdii,
La data elaboririi preventului raport, componen{a Consiliulyi de Administratie esic wimdtoarca;
Branran Gheorghe Sebastian-pregedinte:
Stavaroiu Felicia-membru;
Popescu Monica Gabriela-membru;
Sioichitoiu Valentin-membry,
Dragulescu Madiling Maria-membru provizoriu.

S A A

b

2.2, Acte de pumire/revocare emise de  ciitre Adunarea Genernli a
Actionarilor/Consiliul de Administratie prin cure au fost numiti administratorii Minprest
Serv 8.A. in functic pe perioada supnsi raportirii, respectiv la data elaboriirii raportului:

N n"_;@umla mu rd ﬁ’?’%} :
1. ns 10, 2020- Hotararea A.G.O.A. Minprest nr{Branzan Gheorghe-Schastian- membry definiiv;
08, 10,2024 B/ 08.10.2020 Faget Paul Lucian- membru delinitiv:

Popescu Monica-Galwiela- membry definity,

16.02.2021 16/ 16.£2.2020 Stivaroiu Telicia -mesmbri provizoriu;
osrescu Ton- memnbry provizoriv

2, |16.12.2020- Hotararea A.G.O.A. Minprest nr[Bréanzan Gheorghe-Sebastian- membrn definiiy? presedinte CA;

3 17022021 Hotarsrea A.G0O.A. Minprest ur [Branzan Gheorghe-Sobastian- membru defimitgvy prosedmte 'L-"'L
[17.06.2021 £ 04,02 2021 Stévitror Velicia —membru provizoru,

| ; Jlimeset lon- membry provizoriy;
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4. [17.06.2021- otararea A.G.0.A. Minprest nr|[Brinzan Gheorghe-Sebastian- membru definitiv/ presedinte CA;

(8.10.2024 < 17.06.2021 [Stiviroiu Felicia —membru definitiv:
Stochitoiu Valentin - membry detinitiv,
5. [06.09.2022-  |Hoeararea A.(R0.A. Minprest nriDraguleseu Madaling Maria-membru provizorin
6, (1 2023 014509, 202
6, DE0.2020- Hotararea A.G.O.A. Minprest nriFagel Pau] Lucian-revocat ca unmare a notificarii e renuntare Ia
6 0%, 2022 WHOG.00.2022 mandat, inregistratd cu nrn22073/25.07.2022

in sedinta AGOA Minprest Serv SA nr.d din 06.09.2022 s-a declangat procedura de sclectie
a wnui meinbru al Consiliului de Adminisiratie al Minprest Serv SA , ¢a urmare g vacantarii unui
post  de administrator in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, cu completarile si
modificarile ullerivare.

2.3, Comitete consultative in cadrul Consilinlui de Administratie

in cadral Consiliului de Administratic al Minprest Serv S.A. au fost constituile si functioneazi
trei comitete consultative, in cunformitate cu prevederile art. 34 alin. I din Ordonanta de Urgenta nx.
109/ 2011 cu modificirile ulterioare, respeetiv: comitetul de nominalizare si renwmerare, comitetul
de audit §i comitetul de sirategie i studii de piati.

Comitetul de nominalizare $i remunerare 51 Comitetul de qudit au fost constituite initial la
data dec 19.02.2014 prin hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 2.

Comitetl de strategic §i studii de plotii a fost constimit prin hotirirea Consiliului de
Adminisiralie or. 10 din data de (4,059.2019,

2.3.1. Comitetul de nontinalizare §i remunergre este un comifet permanent, cu functie
consuliativé, constituit in cadrl Consilivlui de Administratie si are ateibutii de evaluare, consultare
si elaborarc de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor pentru funetii de conducers, precum
si a remuncririi acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare 5 Remunerare sunt reglementate de ait. 34 alin? de
calre prevederile Ordonantel de Urgenga nr, 109 / 2011 cu modificirile ulterioare.

Prin Hotararea Consilinlui de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetudui de Nominalizare si Remunerare, dupsa cum urmeaza:d] Branzan Gheotghe Sebastian-
presedintc, dna Popescu Monica-Gubriela-membridna Stavaroiu Felicia-membrs,dna Dragulescu
Madalina-membru, dt Steichitoin Valentin -membn.

2.3.2 Comitetul de audit este un comitel permanent si independent, constiteit in cadrul
Consilivlui de Administragic, avind rolul dc a asista Consiliul de Administratie al Minprest serv
S.A. in indeplinirea tesponsabilitifilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare
financiard, raportare de management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul
organizational de monitorizare a conformititii cu legile, regulamentele si codul de conduiia,

Atribuglile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Qrdonanta de Urgenté nr.
109201 en modificdrile ulierioare, precum si cu cele previizute in Legea 162/201 7.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 16/05,09.2022 s-a stsbilit componenta

Comiletuhi de Audit, dupa cum urmcara; daoa. Dragulescu Madalina-prescdinte, dna, Stavaroin
Felicia-membru, d] Stoichitoin Valeniin -mentbru



2.3.3 Comitetul de strategie si studii de piagd este un vomitet permanent care asists Consiliul
de Administratie In Tndeplinitea responsabilitagilor in domeniul elabordiri si actualizirii strategiel
generale de dezvoltare a societdfli, analizeazd oportunititile identificate privind dezvoltaren
afacerii i emitc recomandiiri Consiliuiui de Administratie cu privire Ia acestea, analizeazi si
asigurdl asistentd Consiliului de Administratie In ceea ce priveste directiile de dezvoltare =i

covperare ale societflit;

Prin Hotararea Consiliului de Administratic ur. 16/05.09.2022 s-a stahilit componenta
Comitetuhur de Strategie, dupa com urmeaza: dl. Branzan Gheorghe Sebastian-presedinte, dna
Draguiescu Madalina-membru, dna. Popescu Monica ~membru,

3. Planu! de investitii

Prin programut de investitii aprobat pentru anul 2022 s-a wmirit in principal adapiares
activitatii societdfil la cerintele beneficiarilor, achizijiile vizind inlocuirca capitalului fix uzat
moral gifsau lizic, precum §i modernizarea, dezvoltarca i retehnologizarea capitalului fix

existent.

Piafa concurentiala pe care Minprest Serv S.A. igi desfiisoard activitatea a orieniat
societatea catre lavgirea spectrului de activitate, fiind necesare investifil viitoare pentru dezvolture
sau vonstruirea de obiective nol, care si-1 sustini o evolutic durabils si eficicntt,

Yaloarea totala a programului de investitii pe anal 2022 g fost aprobati la suma de 323

mii It astle]:

— 273 mi lei sumad finantatd din surse proprii

- 50 mii lei sumi finantatd din alte surse {leasing preluat din anul 2018 s1 leasing confractat
in 2022,
Realizarea programulul de investifi la nivelul trimestrului T 2022 cste prezentatd detaliat astfcl:

i} 3 4 =413
Valoare fotald surse 2022 din care: 3123 113 113 100
- SILFsC propril 273 &4 i 6% 100
- SUrae atrase 50 44 44 im0

4. Hotirdirile luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologici
4.1. Graficul sedintelor Consiliulni de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administatie desfigurate Tn pericada 01.01.2022-
30005.2022, se prezinti tabelar astfel;

NL ert. | - %I}ata gem J%; _ .-_"*li fe u siliithui. %&dMIHM
] 23.01.2022 l{ntﬁrﬁrm Congiliului de Administratie nr, 1/2022
2 24022022 Hotérirea Consilinlui de Administratie nr, 23022
3 28.02. 2022 Hotirdrea Consiliului de Administratie nr, 3/2022
4 11,03.2022 Hotlirfrca Consiliului de Administratie or.4/2022
|3 08.04,2022 Hotérérea Consiliniui de Administratie ur, 5/2027
3] 20,04, 2022 I Holiirdirea Consiliului de Administratic or, 6/2022
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7 E 20042022 Hotérdrca Consilinlsi de Administragie nr. 72022
8 17.05.2022 Hotirarea Consilivlui de Administratic nr.8/2022
g 300520227 | Fotiirirea Consiliului de Administratie ur. /2022
10 09062022 T Hotirdrea Consiliului de Administratie nr 10/2022
L1 T0R.06.2022 ' Hotérdrea Consiliului de Administratie nr.11/2022
12 22.07.2022 Hotarfrea Consiliului de Administratie nr.12/2(22
13 27072022 Hotirfirea Censiliului de Administratie nr.13/2022
14 | T 8072022 Hotararea Consiliviui de Administratic nr. [4/2022
|5 T03.09.2022 Hotarfrea Consilivlul do Administratie nr. [5/2022
16 05.08.2022 Hotarirea Consiliulni de Adeministratie nr.16/2022
17 03002022 Hotardrea Censiliului de Administratie nr.17/2022
18 16.09.2022 ' Hotirfirea Consiliului de Administratie nr. 18/2022

5. Rezultatele activitigii financiare :

5.1.Rezuliatele activitfifii - economico -~ finameiare pentru  perioada 01.01.2022-
30092022,

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 a fost aprobat prin ordin comm de clire
Ministerul Energlel - ordinul 207/09.03.2022, Ministerul Muncii gi Solidaritiii - ordinud
310/16.03,2022, Ministerul Finantelor — ordinul 351/24.03.2022 si publicat in Monitorul Ofcisl nr.
336/06.04,2022. Prn hotirfirea consilivlui de administratic nr. 15/03.08.2022 a fost aprobata nota
de fundamentare nr, 22639/01.08.2022 privind medificarca in structura a veniturilor g1 cheltuielilor
prevazite I anexa nr. 2 a bugetului de venituri si cheltuieli.

Gradul de realizare al principalilor indieatori / rezultatul activitdiii financiare destisurate
sub responsabilitatea Direclorulul general, dale comparative cu sumele aprobate In BVC 2022 s
sumele din contul de profit si plerdere 1a data de 30.09.2022 se prezinta astfel:

min lei
I, L Aprobat trim, |Realizat trim.;
Ert Pepumire indicatori I 2022 w222 | %

1 |Venituri totale 33,322 33.584 100,18
Vonituri tolale din exploatare din care 33.521 31,583 160,18
__-din_servicit prestate . 33.446 33.005 98.68

- @lte venituri din exploatare 75 245 726,67
Veniwd Gnonciare 0 | -

2 [Cheltuieli totale 33.372 31.748 05,13

Cheluicli de cxploatare, din care 33.371 31,781 95.1%
-chelt. cu bunuri si servicii 1.490) 1.185 79.53
- chelt. ¢u imposite s uxe 1.050 815 17.62
- chelt. cu personalal 100.516 20 580 96,96
- alle chel. de exploatare 305 172 54,60

Chelmieli financiare 1 -3 -

3 |Rezultacul brui ] 150 1.836 1.224

4 [Impozit pe profit 53 233 439,62

5 [Rezultatul net 97 1.603 1.652.58

Rezuliatul brut fnregistrut in trimestrud TIT 4l anului 2022 araty elivienta activitatii desfigurate
cu atiit mai mull eu eft la intoemirea bugetului de venituri si cheltuieli s-4 evaluat o activitate
influentatd de situatia mondiala privind pandemia Covid-19,
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5.2, Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plaia

. Valyare la Valoare l]a | Interpretare veznlfat fNivel
Indicaior Formula de caleul 2002021 30.09.2022 aptim
Rala antonomisi Capitaturi propril’ capitalun 70,22 90,12 exprima independenta
inanciare perrmanente X 100 o ' {Toanciara a societatii
Fata securilalii Capitaluri propiifdaueii pe 1.9 1.6 valorile normale sumt ¢ele
tinaneiare termen lung s medin : ! supraunitars
) o " [Exprima capacitaten socictati]
de a acoper] datoriile curente
Lichiditate curenta Active curcttefdatoril cursnte 203 241 prin activele curenia,
: Waloarca admisibila a acestuf
indicator egte in jur de 2.
Fxprima capacitates societalii
de a-51 acopen datoriile otale
Solyabilitale gencrala  |Active tolale/darors totate 291 2,79 prm getivele vtale. Socletarea
4-a situat peste limita minia 2
N de 1.4.
indica or de zile pana la data
Vitezs o fotitie o (Sold medin creante X la vare dabitort 19 achita
dohitelor clienti comerciale/cifia de afacet) X 36,10 44,11 f.lat_{rr_n[e pales porsodna
nr de #ile juridica
Wikzsn de rotatie a { sold mediu datuny:{m):lunﬂalc inclica o, de zile To care se
creditelor furnizor ’PE tEl'I::llE-‘l‘l Su.lrt"rwhlm-” 5293 33,69 plitese furnizori
bunuri} x ar. Aile

Se poaie observa ¢& Tn trimestral 11 al anului 2022, comparativ ¢u aceeasi pericada a anudul
2021, s-a toregistrat o imbunatatire & ratel autonomiel financiare, in timp ce, ceilalti indicatori
prezinta o ugoara diminuare a valorlor, neafectand ins8 desfasurarea activitatii in conditii normale,
acestea fiind peste valovile de referinta. Dacd pe viitor, evolutia indicatorilor privind asigurarea
resurselor financiare analizati va fi una descendenta, se impune analiza gi luarea masurlor concrete
pentru imbunatatirea acestora.
5.3, Bilantul
Situattile financiare sunt ¢ veprezentarc stricturatd a pozifiel financiare i a performantel
finuncisre a entitiyii, Ohiectivul situatiilor financiarc cste de a oferi informatii despre pozitia
[inanciard, performanta g fluxurile de trezorerie ale entitifii, utile pentru o gami largd de utilizatori
in learea decizitlor economice.
Astlel Tn ceea oo priveste povilia [nanciard 1a data de 30.09.2022 fafi de 30.09.2021, situafia
se prexinla dupd cum urmeazs:

mii lei
Indicatori 30.04.20621 30.09.2022 Yo
] 1 2 =1
Aclive imobilieate

Ernobilizan corporale 922 1382 144,59
mobilizar] necorporale ¥ ] 0
'lm obilizari financiars 0 1 o

[Fotal o4 1.383 149,89
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Active circulanide

Stocuri 114 147 128,95
Creante 7498 7.182 93,79
[imvestitii pe termen scurl 0 ' 0 0
Casa si contari |4 banci 901 1.562 173,36
Tatal 8.513 8.542 104,45
iCheltnicli in avans 9 L3 144,44
ACTIVE TOTALE 0,444 10.286 108,92
Dratorii pe fertmen lung '
Lt 20 0 0
Mlie datoril ¥ . 0 I 0
Total 20 0 -
Datorii pe terolen scurt
Tmpensniolar 0 ] -
L lee dutorii 3223 3682 114.24
Total 3213 3.682 11424
IDATORII TOTALE, 3.243 3.652 113,53
[Provizioane 2.629 639 24,31
Capitaluri proprii 6.201 5.965 96,19
PASIVE TOTATT 9.444 10.286 108,92

Activele imobilizate la 30.09.2022 au tnregisirat o creglere de 49.80 %% fatd de aceeasi
pericadd a anuiui 2021 de la 922 mii %i la 1.382 mii lei, ca urmare a reevaluii imobilizarilor
corporale, teremuri $i ¢ladiri, Ja sfirgitul anului 2021 §i a achizitiilor de mijloace fixe pe parcursul
anului.

Activele circulanie an inregisirat o crestere de 4,45 % fafa de acceag perioads a anului 2621
de la 8.513 mii iei la 8.892 mii lei. O crestere semmificativa o prezinta soldul comtulului 5121 DEP
TREZ-garaniii de buna executie uferente contractelor de prestari scrvicii,

Datoriile totale inrepistrate Ia 30,09.2022 prezimi o crestere de 13,53% fatd de acecasi
petivadit a anului trecul. Ponderea semnificativa in totalul datoriilor ¢ detin obligatiile fatd de

bugetul statului $i bugetnl asiguriirilor sociale aferente lunii septembriic 2022, cu termen scadent 25
octombrie 2022,

5.3 Sitnatia comparativd a creantelor la daia 30.09.2022 fatd de 30.09.2021

mii lei
Specificatie { Sold 1036092021 1 Sold Ia 30.09.2002 | %

Total (lei) din care: - 7.49% 7.182 05,70
.l.:umizuri-deblmr{ - -
Clienyi 7.196 7.114 98,86
Afnslar deprociere creante 267 -233.7 87,53
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Creants fond asig.sinitale 4110 222 3413

i_reante in lepAturd cu buget stat -

A lte creanie oy porsonaiul 1z I1 91,67 {
Debitori diversi 181 ) 44,20 1
Aju stirf depreciers debilori 105 -12.8 12,15

TVA geexigibild - L& -

iJJac din op in curs de clarificare 7l - -

in cele ce urmenzii este prezentat evolutis creantelor Testantc (brute) la datu de 30.09.2022,
observindu-se o tmbundtifire a recupcririt acestora,
Prezentarea creanfelor restante (brutc) la 30,09.2022, comparativ cu perjoada similara a

anulul 2021

mii fei
Explicatie Sold la Suld Ty U
30092021 30.09.2022
Creante 1'astanﬂ=, din care I 40 11,53
- de la operatori cu capital majoritar de : 0 0 -
pratbogetul de stat
- e 13 operatori cu capital prival §1 alte entitat 390 46 11,53

Dupd cum se poatc observa, se constatd o scadere a crenelor restante totale de la 399 mii lei
Inregisirate la 30.09.2021 la 46 mii lei la sfarsita! trimestrului I 2022,
La 30.09.2022 societatea nu nregisireaza pliti restanie,

6. Execufia Contractului de Mandat al Dircetoruhui General in perioada 01.01.2022-
30.09.2022

T perioada 01.01.2022 — 30.09.2022 conducerea, organizares, reprezeniarea gi gostionares
activititii socletitii a fost asigurati de elitre domnul Girjoabd Vasile Gabriel.

In b Hotararii nr. 9 din data de (33.05.2021, adoptatd de citre Consilinlui de Administratie
al Minprest Serv 5.A., a fost numil fu finctia de Director General pe o perioadd de 2 {doi ani) pe
domnul Girjoabi Vasile Gabriel, iar In temeiul Actului Constitutiv al socicifitii s1 in conformitate cu
prevederile Tegil nr. 3171990 ,privind societdfile republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare™, ale Ordomantei de Urgenta a Guvernulul nr. 1092011 , privised guvernanfa covporativd
a ttreprinderilor publice” st ale Noului Cod Civil, parfile coniructante au convenit incheierea si
semnares Contraciuhs de Mandat nr. 8485/05.05.2021 privind fneredintarea si exercitarea funetiej
de director general, in condiliile §i cu respectarea clauzelor stabilite.

Pericada vizali pentru cxercilurea funcliei este de 2 ani, pina la data de 05.052023,
contractul preveménd clawsa privind posibilitatca de prelungire fn urma evaludni activilitii
directorulul general de cdtre Consiliul de Administratie, dar durata de prelungire nu va fi mai mare
decdt mandatul actualilor administratori selectati potrivit QUG 109/2011, respectiv pénd la
08.10.2024,

Cheltuiala brutd cu indemnizatia Directorulyi General in perioada 01,01.2022 - 30,09.2022 a
fostde 125100 lel.
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Dintre obligaflile previizute prin contractele incheiate cu directoru! §i consideratiile privind
modul in care acestea au fost respectate mentiondm pe cele mai importante, asufpra cirora nu exisia
motive sau constatiri scmnificative privind nerealizarea lor:

Asigurares conducerii activitali societitii, a coordongrii §i controtului acesteia in ceea ce
priveste ulilizavea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerd ohiectivelor din
Planul de admmistrare si a indicatorilor financizi si nefinanciari stabiliti prin aditional la contractul
de mandat. Este obligat sa isi excreile mandatul incredintat cu loialitate, compefenia si dilipenta
unui profesionist, in inlevesul societatii- realizatd in mod corespunzdion.

Lxercitarea mandatului de catve Direciorul General s-a realizat cu respectarea prevederilor
Feghi socieudtilor nr. 3171990, QUG 10% 2011 privind guvernania corporativé o frtreprinderilor
publice §i Actuldi constitutiv al Minprest Serv S.A, prin adoptarea wnov decizii oportune §i
eficiertte, in special in perioadele de criza, reusind astfel sa afraga not  peneficiart gi serviciilor
prestafe,

fn termen de 60 zile de la numire, a elaborat si prezentut Consiliului de Administratie, tn
vederea aprobéril, o propunere peniru componenia de management a planului de adminisirare pe
durata mandutului, in vederea rcalizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciagri -
reafizafd In mod corespunzitor,

Directorul General numit prin HCA nr, 905.05.2021 a elaborat 5T prezenfat in fermen de 60
de zile de la mumire, respectiv darg de 29.06.2021 Componenta de management g Planulid de
adminisirare, far in yedinta din 2 inlie 2021 Consiliul de Administratie a aprobat prin HCA ne 16
Componenta de management, fnvegisirata cu nr11192/01.07.2021 5i Planul de administrare nx
11193/00.07.2021 fn integralitate. cu respeciarea prevederilor Legit societdilor v 31/1900 si
OUG 109 2011 privind guvernana corporaiivg a Intreprinderilor publice;

Preventarea Consiliului de Administratie, mmal, a nolei de fundamentarc privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performanta financiar si nefinanciari stabilig prin aci aditional 1a
contractul de mandat si punerca in aplicarc a Hotararii CA-ului luata o acest sems, in cazul
diminuarii remuneraticl variabile proportional cu gradul de neindeplinire al accstora- Pentru
indicatorii de performanta financieri si nefinanciarl negociati de directorul general s aprobati de
AGA Minprest Serv 5,A.

Pentru Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati de directorul general
pentry ard 2021 §i aprobati de AGA Minprest Serv S.A. In gedinia din 10 august 2021 g fosr
prezentata nota de fundamentare nr 24870/31.05.2022 in sedinta CA din 05.09.2022;

Ducerea la indeplinire, intoecmal gi in termenete stabilite in hotiririle Adunirii Generale a
Aclivnarilor gi hotdrdrile Consilinlui de Administratie- Hotdrdrile ¢4 ¥i AGA, precum §i mentiunile
dir procesele verbale ale sedintelor cave au prevazut actiuni au fost duse la indeplinire de care
Lirectorul general si yrmarite prin rapoartele de Jollow-up, fungr;

Asigurarca managementulul gi lunctionarea socictdfii, formularea de propuneri adresate
Constlinhn de Administratie referiioare la realizarea indicatorilor stabilit pe baza planuhu de
admintstrare- obligatie respectatd

Prin adoplarea wnor decizii eficiente, eu respeciareq prevederilor Legii socieifiiilor ne
3177990, OUG 109 2011 privind guvernanta corpovafivi o intreprinderilor publice §t a Actului
coustitutiv al Minprest Serv 5.A.

La solicitarea Consiliului de Administratie, Diregtornl general prezintd un raport privind
exccularea contractului de mandat, informatii privind siluatia economico-financiara a societfifii,
stadinl realizarii investiflilor, stadiwl realiziri wnor mésuri, stadiul ducerli la ndeplinirc 4
hotaértlor Consiliului de Administrajie, precum i alte documente solicitate - obligatie respectatd.
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Au fost elaborate:

Raportul Directorului General privind situaiia economico-financiord o Sociefdiii, stoadiul
realizdril imvestifiifon swdiul vealizdrii unor misuri, stadinl ducerii la Indeplinire o hotirérilor
Consiliniui de Adminisiratie in perioada I lanuarie -31 martie 2027 care o Josi prezentat in sedinta
din 3t mai 2032,

Raportul Divectorului General privind situatic economico-financiard « societdfii, siadinl
realizdrii investiiilor, stadiul realizdrii unor mdsuri, stdinl ducerii la indeplinive a hotdrarilor
Constliului de Administragie tn perioada 1 fanuaric — 30 funie 2022 care a fost prezentat In yedinta
din 5 septembrie 2432,

Raportul Dirvectorului General privind situatia cconomico-financiard a societdil, stadind
readizdrii investififlor, stadiuf realizdrii unor mdsiri, stadiul ducerii la ndeplinire a hotdrdrifor
Consitiufui de Administratie tn periouda [ fanuarie— 30 septembrie 2022 va fI prezentat in yedinga
din 177112022,

Prezentarca, la incheierca exercifiului financiar, atit a bilanjului contabil gi contului de profit
si pierdere, insotit de amexe, precum si a raportulyi auditorulyd finamciar, intocmite conform
prevederilor legale in vigoare- obligatie respectatd

Directorul general ol Minprest Serv SA. a supus spre avizave Consiliului de Adminisiratie
in sedinfa din 20 aprilic 2022 5i spre aprobarea Aduniirii Gencrale Ovdinare a Actionarilor din
data de 26 mai 2022 situaiile financiave aferente exercitivha financiar incheiat la 31.12.2021,
insotite de anexe, raportul auditoruiid financiar, raportul CNR si raporidd administratorilor

Prezentares §i supunerea spre avizarea Consiliului de Administrajie g proiectului Bugetului de
Venituri gl Cheltuieli insotit de loate notele de fundamentare, precum si a programulul amual de
invesiifii si achizitii pentru anul wrmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in
vigoare; Fundamentarea si prezentarea spre avizarea Consiliului de Administratie # BVC, rectificat
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si inaintarea acestuia catre Adunarea Generala a
Actionarilor BVC -obfigatie respeciati-

Diveciorl general ol Minprest Serv 8.4, a supus spre avisave Consilinlui de Administratie, in
sedinfa din 25 ignuarie 2022, profectul Bugetului de venituri si cheltuieli af Minprest Serv 5.4, pe
anul 2022, respectiv:

Aaexe nr [-Bueetif de venituri §i cheltuiell pe arul 2022,

Anexa a2 —Detaliereq indicatorifior economico-financiart previzufi e bugetul de venituri si
cheltuiell yi repartizarea pe trimesire g acestora,

Anexe nr. 3-Gradul de realizare a veniturilor totale,

Anexa nr. 4 —Frogramud de investitii, dotari §i sursele de finangare,

Anexa nr 5-Mdsuri de imbundtdfire a vezultatufil brut 5i reducerea pldtifor restante.

Consitiul de Adminisirafie a avizat §i a dispus ingintavea Bugetului de venituri 51 cheltuieli al
Minprest Serv 5.4, pe anul 2022 cdtve actionarul mujoritar S, Complexul Energetic Oltenta S.A. s
wlterior cditve autoritatea publicd ttelard, in vedereg aprobdirii conform actulyi constiiutiv 5
corntractelor de numdat ale administratorilor

Divectorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliufui de Administratie in
sedinta din 23 lanuarie 2022 gi Consilivl de Administratie a aprobat Plamd de achizifii pentru anul
2022

Directorul general af Minprest Serv S.4. a supus spwe aprobare Consiliufui de Administratiec
sedinfa din 24 februarie 2022 i Consilind de Administratic a aprobat Planui de investifii, dotdri 5t
surse de fincnjare pentru anud 2022
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Direciorul geneval al Minprest Serv S.4. g supus spre aprobare in sedinte din 30 mai 2022 §i
Consiliul de Adminisivatie ¢ aprobat Revizia 1 o Planulul de investifii, dotdri si surse de finanjare
pe anul 2022, ingimtat oy nota e 8132/25.05.2022.

Divectorul general af Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare tn yedinfa din 28 fulie 2022 5i
Consitivl de Administrafie o aprobat Revizia Il a Plonului de investitii, dotdri 5i surse de finantare
pe anul 2022,

Divectorul general al Minprest Serv § 4. a supus spre avizure Consilivlul de Adminisiratie, n
sedinfa din 16 septembrie 2022, rectificarea  Bugetulul de venituri §i chelruteli al Minprest Serv
8.4 pe anud 2022, respectiv.

Angxa mr I-Bugetud de venituri 3i cheltudeli rectificat pe amd 2022

Anexa nn2  -Detalivrea indicatorilor economico-financiari prevdzufi in bugetul de venituri 51
cheltuicli §i vepartizarea pe frimestre a acestora

Anexa nr3 — Gradul de realizare a venifurilor totale

Anexa nr4- Programul de investiffi, dotiri 57 sursele de finanfare

Anexa nr 5 — Masuri de imbundtdtive a rezultetului brut 5t reducereg pliitilor restanie

Directorul general ol Minpresi Serv S.A. « supus spre aprobare in sedinfa din 10 seprembrie
2022 yi Consilinl de Adwinisiratie a aprobat Reviziv 11 a Planulvi de investifii, doiiri §i surse de
finanjare pe amd 2022 e Incadrarea tn Bugerul de venituri 3i cheltuiell aprobar pe anul 2022, in
Jforma prezentord in nota 25675/12.08. 2022,

Urnmarirea si incadrares in Bugetul de venitun si cheltuiell aprobal- obfigatic respectatd-
Pang la aprobarea bugetului socieidfil peniru crtd 2022, au fost intreprinse toate demersurile
necesare (n vederea fneadvarti in 1712 din BYC aprobat pentru anul 2022, in conformitaie cu
prevederile OG 26/2013. De asemenca, potrivil masuril dispive de Consilid de Adeirisirafie,
funar, s-au prezentat Rapoorie de control prin care s-a comstalal ca soctefatea a respecial in
executie prevederile OG 26/200 3. Menfiondm ed BVC-ul Minprest Serv 84 pentru amdd 2022 a fost
aprobat  prin Ordimd ne, 207 din 9 mariie 2022, Ordinul nr 351/24 martie 2022 §i Oredimd nr,
SH16 marite 2022 §1 publicai tn Moniiord Oficial me 336 din 6 aprilie 2022,

Propunerea, fundamentarea si includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor
Consiliuhui de Administratie - nbfioatie respeciatd.

Pirectorul reneral a solicitat includerea de puncie pe ordinea de zi a sedingelor Consiliniui
de Administratie s1 o prezentat fimdamernidrile aferente acestora, in fimetie de necesitate;

Dezvoltarea §1 promovarea imaginil socleliitii, propuneres in Consiliv de Administratie a
unor obiective, strategli g1 politici de dezvoltare ale societatil si va fi preocupat permaneni de
imbunatatiren imaginii acesteia -obligatic respectaid.

Directorul gencral a imfrepring toate demersurile necesare in vedereq promovaril s
imbunatativii imagindi socleldtii;

Adoptarca misurilor necesare pentru punerea In aplicare a stralegiilor i politicilor de
dezvoltare ale societatii, stabilite de Consilinl de Administratic gi aprobate de Adunarea Generald a
Actionanlor-ohligatic respectatd,

Adoptarca masurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venitwei i Cheltuieli aprobat-
obligatic respectate

Ping la aprobarea bugetulnl societdrli peniry e 2022, au fost intreprinse togte
demersurile necesare in vederea incadrarii in 1/12 din BVC aprobal pentru amd 2021, in
conformitate cu prevederile OG 26/2013. Bugetwl de veniturl §i chelruleli a fost aprobat  prin
Crdivd mre 207 din 9 martie 2022, Ovdinul nr 357 din 24 puptie 2022 5i Ordinul pr. 310716 martie
2022 5i publical tn Mornitorul Oficial nr 336/ 6 aprifie 2022,
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Coordonarea, supravegherea si controlul permanent a activitatii specifice desfiyuratd de
angajati, sau dupa caz de catre dircctorii societifii, in vederca indeplinirii indicatorilor de
performanta stabiliti si dispuneren masurilor, in consceinta —obligatie respectata prin activitaten de
comdticere executiva o activitatii yocietatii ;

Conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societatii in conformitate cu
reglementarile interne ale societatii- ohligatic respectuta prin activitatea de conducere executiva o
aetivitatil societatil in conformitate cu ROF-ul st ROJ-ul socletutii ;

Claborares de m#suri operative privind prodectia muncii, cunoasterea de catre salariati a
normelor de sandtate si securilate A muncii, & normelor de proteetia mediului, precum 81 asigurarea
pazei societiiii- nhligatie respectard.

Directorul gemeral prin deciziile adoptate in exercitarea functiei, a infrepring  loate
demersurile necesare in vedereu respectarii tuturor prevederilon legale, aplicabile societatii,

incheierea asigutyrii pentru raspundere civild profesionald pe cheltuiala societifil, pe toal
pericada exercitarii mandatului, sau polite anuale care sc vor reinnoi insinte de dala gxpirarfi-
olligafie respeciate

A fost reinnaitd polifu de asigurare de rédspundere civild profesionald pentry Directorul
general, invegistrata cu nel023178, valabild in perloada 17.02.2022-16.02.2023 cu o valoarea
asigurgtd de 30.000 euwro.

In cazul In care Directorul general nu va putca sa puna in executare o decizie a Consiliului
de Adnrinistratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea ucesteia ar putea conduce in
mod evident si cert la prejudicierca societatii, Directorul general este obligat sa informeze de indatu
si motivat Consiliul de Administratie despre astiel de imprejurari, pentru luarea unor hotarari, in caz
contrar, acesta avand intreaga responsabilitale pentru neexecutarca sifsau repararea prejudicivhn
astiel cauzal -oblivafie respectati

Lunewr s¢ analizeazd in gedingele de CA stadiul implemenidrii Hotardrilor AGA i
Hutévdrilor CA.

Negocieren si incheierea Contractalui Celectiv de mumcs, in baza mandatului acordat de
Constliyl de Administratic si informarca Copsilinlyi de Administratie eu privire la rezultatcle
negocicrii- obligatic respectaid
Lentru amul 2022, este in dervlare Comtractul colectiv de muncd valobil peniry perioada
01.01.2022-31.12.2022, inregistrat lo  Inspectoratul  Teritorial de  Murcd Gorj  sub  nr
2921 122021

Astgurarea respectarii prevederilor Actului Constitwiiy al societatii, a regulamenielor,
codurilor s altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul sociclalii, pe duraly derularii
contractului de mandat — obligagie respectatd.

Nu existd informafii porrivit cirora Directorsl general sd nu fi asigurat respectarea
prevederiloy  Actubi Constitutiv al soctetati, o regulamentelar, coduriior si aftor proceduri si
reglementari aflate in vigoare fa nivelul societatii:

Supunerea, sprc aprobarea Consiliului de Administratie, a oricaror tranzacti cu administratorit,
direciorii, angajatii, san aclionarii care detin controlul asupra socictatii sau cu o societate controlata
de accstia, daca aceasta are, individual sau intro seric de tranzactii, o valoare, de cel putin
echivalentul in lei, a 50,000 curo — obligatic respectutd

Directorul geneval al Minprest Sevv 8.4, a suprus spre uprobare Consilivlut de Administratie
in sedinta din 30.03. 2022 tranzactia cu 8. CE Oltenia 8.4 wvand ca abiect Servicif de inivetinere si
Feparatii centrale termice in forma prezentata prin Nota nr8140/29.04. 2022

Directorul general al Minpresi Serv SA a supus spre aprobeare Consiliuhii de ddministratie
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in sedinta din 03.08.2022 incheferea tranzactiei cu § CE Oltenta avand ca obiect Servicti de
intretiftere 5t reparatit instalatii de climatizare de tip industriol st rezidenfiale in formg prezentata
prin Nota nr22623/01.08.2022

Directorul general af Minprest Serv S4 a supus spre aprobave Consilivlut de Adwinistratie
i sedinta din [6.09.2022, incheierea itramzactiei avand ca obiectiv Servicii de descarcare e
carbune din vagoane pt SE Isalnit, SE Turceni in forma prezentata prin Nota ne 25673/12.09.2022.

Trimestrial, elaboreazd si prezintd Consiliului de Administratie un raport in care sunt prezentate
informatit privind cxecutia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele cxterne care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
stralegice, operatiunile intréprinse pe perioada raporiata si cele avute in vederc peniry pericada
urmatoare -obligaie respectatd integral §i la termen:

Lhrectorul general af Minprest Serv S.A. a prezentat raportul pe trimestrul I ol armiui 2022 #n
sedinia din 30.05.2022,

Birectorul general al Minprest Serv S.A. a prezentat raportul pe trimestrul H ol amsdui 2022 in
sedinfa din (43.09.2022,

Directorul general al Minprest Serv S.A. va prezenta raportul pe trimesirid 1T al amgdui 2032
in sedinfa din 17.11.2022

Incheie actele juridice, in numele §i pe seama societatii, jo limitcle prevazutc de Actul
constitutiv al societatii si legislatiel in vigoare, imputernicirilor acordate de catre Consiliul de
Administratic si Adunarea Generala a Actionarilor- obligagic respectatd

Actele furidice au fost incheiate de catre Direclorul general, conform competentelor
previzute de legisiaria in vigoare, de contractul de mandat si de Aciwl constitutiv acrualizar;

Prin deciziile pe care le udopta va acliona numat in interesul societatii in scopul pastrarii
integritatii si dezvollarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei practici
manageriale;

Nu existd informail, poirivit cdrora, Directorul geneval sd wu fi actionat mumai in intevesul
sacletatil, in scopud pastrarii integritatii si dezvoltarii petrimoniuli, corform legislaiiel in vigoare
&i a bunel practict manageriale;

Fste responsabil cu luarex tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obicctului de activilate al societatil si cu respectarca cormpetentelor exclusive rezervate de lege,
Actul constitutiv, Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor.

Nu existd informafii potrivit cirora Divectorul general sd nu fl fuat foate masurile aferenie
conducer i societatti, in mitele obisctului de activitate al societatii si cu respectareq competentelor
exclusive rezervate de lege, Actul constitutiv, Consiliul de Administratie si Adunareq Generala a
Aetiomarilor:

Fropune masuni de restructurare, reorganizare si eficientizare a societatii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respeclarea prevederilor legale in vigoare, inaintandu-le organelor supericare de
conduccre, in scopul initierii de decizii‘hotarari in accst sens,

A fost prezentatd Constlinimi de Administratie si aprobatd in yedinga din 25 fanuarie 2022,
modificarea structuril organizarorice a Minprest Serv S.4. Rovinari (organigrama, stat de functii)
corelald cu profectdl  BYC penfry anud 2022, conform notei de fundamentare Tnregistratd cu nr
1234/200.01.2022 .

4 fost prezentati Consifiuhui de Administragie §i aprobati in sedinta din 20 aprifie 2022,
modificarea structuril organizatorice a Minprest Serv 8. A, Rovinari (organigrama, sigt de Juncyii)

corelatd cu proiectul BVC pentra anul 2022 corform notel de fundamentare inregistratd cu
33441 5.04 2022

13



Informeazi in scris si in mod operativ. Consiliul de Administratie despre orice acte si faple
dc incalcare a dispozitiilor legale, statulare, a hotararilor Adunarilor Generale ale Actiongrilor san
deciziilor Consilithy de¢ Administratie de catre celclalie categorti de salariati avand titndatuza de
directori, de care a [ual cunostinta, cu prilejul executarii acestul contract de mandat,

Nu existd informafli potrivit cdrora Directorul general nu a informai in mod operativ
Consilinl de Administrafic despre ovice acte si fupte de inealcare a dispozitiiior legale, statutare, o
hotararilor Adunarilor Generale wle Actionarilor saw decizitlor Consilfulul de Adwinistratie de
catre cefelalie categorii de salarioti avand titwlatura de divectori, de care a luat cunostinta, cu
prifeful excoutarii acestui contraci de mandar.

Vizeazi gl pune la dispozitia Congiliulii de Administratie, prin secrelariatul acestuia, toate
documentele st informatiile necesarc pentru cuneasterea si analiza problemelor ce vor fi dezbanme
de catre acesta in cadrul sedintelor, purtand intreaga responsabilitate pentru corectitudinen si
completitudinea acestor materizle- obligatie respectatd- prin rapoartele §i notele supuse dezhaterii
in cadrid sedingelor Cd, Direciorul general a prezental, dupd caz, eventualele evenimente de naturd
d vea o influenid semnificativi ayupra situatiet Minprest Serv 5. A.

7. Supravegherea gestinnii socictitii

Supravegherea gestiunil societdtii s-a realizat de ciitre reprezentantii compartimentului conirol
financiar de gestiune §i de citre conduccrea executiv, prin aplicarca pe documente a vizei de
conirol fnunciar preventiv de cive salariatii cu atributii in acest domeniu.

Auditarea situatiilor financiare se efectueazi cu anditor [inunciar extern, respectiv cu fimna de
audit cxtern Klass Enterprise S.R.L. cu care societatea arc contract in derulare.

8. Raportarea contabila semestriali
Situafiile financiare individuale la 30 funie 2022 au fost depuse pe portalut Ministerului
I'inantelor Publice in data de 11.08,2022;
La semesirul T al anului 2022 socielates Inregistreazs urmitorii indicatori:

Activ net 6.332 mii lei

Totad capitaluri: 3.037 mii lei

Profitul net al exercifiulul financiar - 1.275 mit lei
9. Stadiul realizarii Planului de de administrare al Minprest Serv S.A. in perioada 01.01.-
30.09.2022

Consiliul de administratie prin HCA nr. 16 din 2 iulie 2021 a aprobat Planui de administrare
al Minprest Serv S.A. in Integralitate pentru pericada 2021-2024, finregistrat cu nr.
11193/01.07.2021, cuprinzind Componenta de administrare fnrepistrald eu nr. 22286/05,11,2020 5i
Components de management, inregistrati cu nr. 11192/ 01.07.2021, In conformitate cu prevederile
arl. 36 alin. 3 din OUG 109/2011 privind guvernanta corperativa a intreprinderilor publice.

9.1 Obiectivelor sirategice ale Planului de administrare si modul de realizare a actiunilor in
perioada 01.01.-30.09.2022
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Actiumi (4)

Al. Mentinerea nivelului ealitativ al prestarii serviciilor prin implementarea unui nivel
exigent de monitorizare, raportare yi verificare a activitatilor desfasurate si mentinerea unui
nivel de profesionalism maxim in derularca contractelor, prin sporirea rolului si fortei ealitatii
in procesul de negociere,

2022- Misiune de audit cu propuneri de imbunatatire a calitatii activitatilor prestale

La nivelul societatii, a fost implementatd Procedura operationald ,,Prestarea, monitorizarca,
raportarca §i verificarea activititilor desfisurate in baza contractelor incheiate cu beneficiarii
prestafiilor, cod PO-PMRYV-Ed.1 rev.1”, inreg, cu nr. 20809/15.12.2021,

Pe parcusul lunii august 2022, strociura de audit a dernlat o misiune ad-hoe-Monijiotizares
calitafii servicillor presiate la nivelul societifii avind ca obiectiv -Verificarea, raportarey si
monilerizarea activitatilor desfisurate in baza contractelor incheiate cu beneficiarii prestatiilor,

In wrma misiunii de audit s-a recomandat revizia procedurii PO-PMRV-Ed.1 rev.1, astfel
incél procedura s& poatd fi aplicatd tuturor aclivititilor prestate, iar foregistririle s3 scoall in
cvidentd calitaten servicillor prestate.

A2. Analiza cu privire la gestionarea deseurilor rezoltate din activitatea societiitii
2022- Misiune de audit cu propuncri de tmbuniititire a activititii

In perioada 15.06-15.07.2022, structura de audit a derulat o misiune ad-hoc-Gestionarea si
verificarea deteurtlor feroase §i ncferoase din cadrul socictiifii avind ca obiectiv -1, Organizarea
activitifii de gestionare a metalelor leroase si nofercase §i 2. Evidenta si valorificarca metalelor
feroase gi neferoase,

in urma misiunii de audit s-a rccomandat: Actualizarea procedurii privind  cusarea
nijloacclor fixe i a obleciclor de inventar PC-1.16-F §i Obligativitatea vespectirii Mniocmirii
documentelor conform anexelor din pmcedu‘ra ﬂpera,tlonﬂlﬁ PC-1.16-F.

O82- Prem%*ca scrﬂculur din -
‘ecgnonfisitate *@rmﬁuu,g,t 5
'nmpel, abuzului sau frﬁudm

Aetiuni {A)
Al. Dimensionarea activitdtii prin strategii de resurse umane atit pe ermen scurt cat si pe termen
lung. intocmite in corelatic en nevoile piejei In care i5i desfigoard activitatea socictalea, in vederca
agiguriril rentabilitatil capitalului angajat de cdtre actionari,
2022+2024 - Urmarirea tmplementaril/ aclualizarii strategiei in conformitate cu evolutia pietei de
servicii prin prezentarca de Rapoarte semestriale,

Consiiiul de Administratie 4 aprobat Strategia de resursc umane a Minprest Serv S.A. pontri
pertoada 2021-2024, inregistrata cu nr, 14530/17.09,2021, prin HCA nr, 19/23.09.2021

Tn sedina din 25 oclombrie 2022, Consiliul de Administratic a tuat act de Raporiul privind
urmérirea impletnentarii/actualizaril strategiel de resurse umane a Minprest Sery S.A. pentry
petivada 2021-2024 (semestrul 1 2022), inregistrat cu fr, 27632/04.10,2022.

A2. Tntarirea sistemelor de monitorizare i comrol a gestionarii resurselor societhlii mpotriva
pierderilor daiorate erorii, risiped, abuznlni san fraudei,
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2022+2024 — Mentincrea nmaruloi de actiuni de control si audit/ an cu diversificaren temelor care
fac obiectul acestor actiuni si includerea obligatoriu & verificarii modului de gestionare a surselor
financiare de catre activilatea eponomicd, juridica, comerciala, investitil.

In pericada 01.01.-30.09.2022 struciura de control intern si CFG  a socictdfil Minprest Sery
S.A. 8 efectuat un numdr de 38 misiuni de control in yrma cirora au fost dispuse un numir de 3
mésuri, loafe fiind implementate.

In aceeasi pericada, structura de audit din cadrul societdtil Minprest Scrv S.A. a efectuat un
numar de [4 wisiuni in urma cirora au fost dispuse un  numir de 23 recomandint, toate fiind
implementate.

6% 3- Hsiguﬁi?:_i:;ﬁabﬂitﬁtﬁﬁfwa;ulur mterﬂ%xternﬁ utilizste m.wcadru] %pl%n’-'
547 san difmﬁ%tm terti prmtr-?u:u sistn, contabil adeevit i pmﬂ:haa dnmmente‘iﬂr
impotriva fmg,ﬂcluﬁifdlmm ularea;@thulul $i &slsturs%area tﬁzultﬂtclur_)_ 3 o
Actiuni (A)
2022-2024 revizuirea tuturor procedurilor care implica circuital fizic al documentelor financiar-
coniabile,

La nivelul societatii, cste in curs de derulare un proces de revizuire a procedurilor care
implica circuitul fizic al documentelor financiar-contabile,

e

0% 4 - D:,zwltnrea $i mtrennerea unm’ﬁmiﬂteme interne q.i externe wculectﬂru, stocare,
prelucrare, actua[imre yi difozare a datelnr iy mforma;illur ﬁhanmare ;1 dgg conducere,
precum 5 a unor msteme si- pruccﬁﬁn Mmﬁarmare ]mhlmﬁ ademuﬂ: i o
Actinni {4) B —
Al. Elaborarca unor procedur! care sa cuprinda intregul circuit al documentelor financiar- coniabile,
de la intravea in societate si pana la arhivarca sf pustrarca acestora.
- 2021-2022 identificareq proceselor financiar —contabile ce se desfiigoard in societate i
procedurares acestora;

La nivelul societatii, in cadrul structurti financiar —contabilitate, majoritatea proceselor
fimanciar —contabile an fost procedurate.

obligdBile ffipuse de’

AlProcedurarea’revizuirea procedurilor /regulamentelor/ inventarierea  activitatilor peniru
acoperirea futuror activitatilor de baza din societate. Termen: 2027,

In cadrui sistemului de control intern managerial au idemtificate activitifile desfasutale de cértre
[iecare structurd functlonali existents 1z nivelul societitii.

086 - Crearca unei ﬂrgamzatn nﬁ ,ﬂex"blln gi eﬁgcnte care i fﬁ; capah' ;
-sch:mhaﬂ[e i pmvucﬁr:lu w“mare y . n
S ol e _im R
Al.:nunl {A]
A2, 2022-Realizarca de programe de Tormare profesionala a salariatlor cu formatori Interni/externi;
La trimestrul HI al anuloi 2022 sumg cheliuitd pentru cursurile de formare profestonali [a
care au participal salariatii Minprest Serv S.A. a fost de 20.483 lei. La cursuri de formare
profesionald au participat 30 persoane.
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De usemensa, in partencriat cu o societate specializald In acest sens, Minprest Serv 5.A. a
inifiut participarea altor salariati la cursurl de [onware profesionald (prin intermediul fondurilor
europens), acestea urménd a se finaliza in cursul anulud 2022, dupd cum urmcaza;

#  montator subansamble: 189 de salariali la rimestewd T al anehyi 2022;
#  operator calculator: 66 dc salariati la trimestrul 11 al anului 2422,

10. Prezentarea gradului de realizare al indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari la 30.09.2022.

Administratorii Societatii Minprest Serv S. A, au prezentat o propunere de indicatori cheie de
performantd financiarl §i nefinanciari pentru anit 2022 g 2023 pe care i-au negociat cu actionarii
Minprest Serv S.A. gi care au fost asumati in data de 14.07.2022 prin acte aditionale Ia contractele
de mundat, aga cum esle previizul In articolele 3¢ 5i 36 din OUG ar. 10942011, precum i in art. 21
din Anexa 2 la HG nr. 722/2016,

Indicatorii financiari i nefinanciari ai administratorilor sunt prezemtati in Anexa nr. 5 la
prezentul raport.

11. Anexe
Prezentul Rupor! esle insofil de yrmaioarele documenie:
- Amexa nr. 1 - Executia bugetului de veniiusi gi cheliudeli al Minprest Serv 3,A, la data de
30.09.2022
-Anexa nr. 2 ~ Raportul Directorulol General privind situafia economico-financiari a societftii,
stadiul realizdrii investifiilor, stadivl realizéri unor mésuri, stadivl aducerii la Indeplinire a
hotiririlor Consiliului de Adminisivatie In perioada 1 fanuarie -30 seplembrie 2022
-Ancxa nr. 3 — Raportul Dircctornlul General privind cxccupla Contractulul de Mandat nr.
8489/05.05.2021 al Dhirectorului General — Girjoabd Vasile Gabriel, schimbirile semnificative in
situatia afacerilor i I aspectele externe care ar puten afects performanfels societdfii sau
perspeclivele sale strategice, operabiunile Intreprinse pe perioadaz 01.071.2022-30.09.2022 51 cele
avule Tn vedere pentru perioada wmatoare;
- Anexa ar. 4 — Sinatia privind tranzactiile comerciale (achizitie/vinzare) tnchelate de Minprest
Serv 8.A. In conditille art. 52 alin. 1.2 gi alin (3) din QUG 109/2011 Tn intervalul 01.01.2022-
30.05.2022
- Angxa ntr. 5 - Gradul de rcalizare al indicatorilor de performanti financiari si nefmancian al Ceonsilinlui
de Administrreatic ta 30.09.2022,

Prezentul raport a4 fost claborat pe baza documentelor puse la dispozitie Consilinlui de
Administratie de citre conducerea executivii 3 Minprest Serv 5.A, Responsabilitatea pentrn
intocmirea acestora, precum si pentru legalitatea, realitaten si exactituten datelor cuprinse in
acesta, pentru respectarca standardelor si  politicilor contabile, precum  §i  pentru
determinarea rezuftatului exercitivlui financiar aferent perioadei 01.01.2022 — 30.09.2022,
pentru reflectarca corectii in contabilitate a datelor,
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revine conducerii executive a sovictaiii Minprest Serv 5.A. (in conformitate cu legislatia
in vigeare si a contractalui de mandat incheiat). '

Consiliul de Administragic al Minprest Serv 8.A.

Briinzan Gheorghe Sehastianﬁfidint'%ﬁ !

Stavaroia Felicia-membru

Driigulescu Midilina-membry ¢z ‘“’{ >

Popescu Monica Gabriela-membrno W y
Stoichitoin Valentin -membru



- AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE
Operatorul economic MINFREST SERY 3.4,
SediuliAdresa Loc Vart Wr. 263 Grag Rovinari : -
Cod unic de inragistrare 14814333

Anexa nr ‘i‘?
Cletalierea indicatoriler aconomico-financiari prevdzuti in bugetul de venituri i cheltuieli i repartizarsa pe h
trimestre a acestera
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Raportul Directorului General
privind s:tuutm economico-financinri a societitil, stadinl realizfivii investitiflor, stadinf realizirii
unor masuyi, stadiul ducerii la fndeplinire a hotiririlor Consilinlui de Adminisiratie
in perivada 1 fanuarie -30 scptembrie 2022

1. Prezentarea societatii

MINPREST SERV SA cu scdint In Rovinari, localliatea Virg, nr. 263, judeful Gotj csie o
societate comerciuld pe actiuni, infiintald prin externalizarea activitatli de deservire generaldi din cadrul
fostei SNL Olienia Te-Jiu, Tn anal 2002, avind un capital social de 400000 [e1, din care 269.526,70
lei aport in naturd §i 130.473,30 lei aport In numcrar, reprezenfind un numir de 4,000 actium cu ©
valoars nominafa de 100 leifactiune.

In pericada 01.01.2022-30.09.2022 s-a unmirit efectuarca de servicii cu eficienid cconomicé
ridicatd, de calitatc si care s1 satisfac#l ceringele beneficiarilor.

Trv accasta perioads, conducerea cxecutivd a societafil a (ost asiguratd dec domnul (¥rjoab#d
Vasile (fabricl.

2. Reenltatele activititii financiare

2.1 Reenltatele activitiitii economico - financiure pentru perioada 01.01.2022-30.09.2622.

Bugetil de venituri si chelluicll pe anul 2022 a fosl aprobat ptin ordin comuan de célre
Ministerul Linergiei - ordimu! 207/09.03.2022, Ministernl Muncii g Soliduritatii - ordinul
510/16.03.2022, Ministeru] Finantelor — ordinul 351/24.03.2022 g publicat in Monitorul ficial or
336/06.04.2022. Prip hotirirea Consiliulul de administratie nr. 15/03.08.2022 a fost aprobata nota de
fundamentare nr. 22639/01.08.2022 privind modificarea n structurz a veniturilor gi cheltuielior
prevazuie 1o anexs nr. 2 2 bugetulud de venituri gi cheltuieli.

Gradul de rvealizare al principalilor indieatori / rezultatul wetivitdfii financiare desfisuratc
aub respomsabilitatea Dircctorului gencral, daie comparative ¢t sumele aprobate in BVC 2022
sumele din contul de profit gi-pierdere la data de 30.09.2022 sc prezintd astfel:

mii lei-
Iltt[rrt Denumire indicalort | heruTh;;;lm‘ .lelﬁa:tu;;m' %o i
| Venituritotale - 33.522 33.584, 100,18
_Venituri totale din exploatar:_din care 33821 33.583] 100,18
i i din servicii prestate L _ 33.446)- 33.005 9868
- alte veniluri din exploalarc ) 73 345 726,67
Venituri finaneiare 0 1 -
|2 [Cheltuieli totale ' ' 33372 31748 9513




Cheltichi de exploatare, din care 33.371| 31761 95.18

~chelt. cu bunuri i servicil | 1.490: 1185, 7953

- chelt. cu imposile g taxe 1.050] 815 _77.62

- chelt. cu petsonahil 30.516 29589 96,56

- alte chelt. de exploatare 35 172 54,60

I ‘Cheliwicli financiare 1 .13 -

3 [Rezultatul brat 150 1836 1.224
4 [lmpozit pe profit 53 233 43962 |
5  [Rezultatul nel 97 1603 1.652.58 |

Reznltatul brut nregistrat In trimestrul TH al anului 2022 urati eficicnta activildtil desfagurate
cu alal mai mult cu cil la Intocmirea bugeiulul de venituri g cheltuicli s-a evaluat o activitate
influcngatil de situatia mondiala privind pandemia Covid-19.

2.2. Asigurarea resursclor financiare, onoraren obligatiilor de plata

. el Valoarela | Valoare l Tnterpretare rezultat
Indicator Formula de calen] 30092021 | 30.09.2022 /Nivel optim
.. [Capitalurj ii '
iRala antonomiel P 1P roprii/ _ wxprima independenta
. . Icapitaluri permanente X 70,22 9032 . R
financiare 100 financiara a societatit
Rata securilutii Capitaluri proprii/datorii | 16 1.6 valorile normale sunt cele
financiare pe termen lung si mediu " " lsupraunilare
Exprima capacitaten
socictati de a acoperi
. . datoriilc eurente prin
s / g
Tichiditate curenta hct&v:‘ curente/datorii 2603 2.4 1|activele curenle,
cureme Valoarea admisibifa a
aceslul indicator este in jur
de 2,
Txprima capacilaica
. . socictatit de a-si acopori
E’“h’”':l”ﬂ“te Active totale/datorif tolale 2,91 2 790datoriile totale prin activele
gencrala lotale. Societales s-a gituat
[pesie Jimita minima de 1,4
indica nr de 7ile pana la
o . {Sold mediu greante data 1a care debilozil isi
géfiiﬁgfsﬁsz 3 leomerciale/cifra de 36,10 44, | ljachila datoriile catre
e afaceri) x or de »ile persoana juridica
{ sold mediv datorii
Viteza de rofatic a  [comericale pe termen indiea nr. de «ile n gane se
) . e s . 52,93 33,69 e
creditelor fornizorl [scurt/achiztin bunurl) x f platese Mamizorii
nr. Aile

Se poate obscrva cf in trimestrul i al anului 2022, comparativ cu acceasi pericada a anului
2021, s-a inrepistrat o imbunatatirc a ratei autonoiniel financiare, in tmp ce. ceilalfi indicatort prezinta
o usoara diminuarc a valeriloy, neafoctand insé desfhsurarea activitalii i conditli normale, acestea
fiind pestc valorile de referinta. Dacd pe viilor, cvolutia indicatorilor privind asigurarea resurselor
{inanciarc analizati va [0 una descendenly, se impunc analiza si Tuarca masurilor eoncrete pentr
imbunatatives acestora.
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2.3, Bilantul

Situagiile linanciare sunt o representarc structuratd a pozitiet financiare gi a perlormangel
financiare a entitdtii. Obiectivul situstiilor financiare estc de a oferi informafii despre povitia
financiara, performunta i fhixurile de trezorerie ale entitdii, vtile pentrl 0 gama largd de uiilizalori in

luarea deciziilor econommnice.

Astle] in ceca ce priveste pozitia [inanciara la data de 30.09.2022 lagd de 30.09.2021, situaiia se

prezintd dupd cum umeaza:

- mii lei-
Indicatori 30.09,2021 30092022 Yo
0 | 2 3=

Active imohilizate
tmobilizari corporale 922 1.382 149,89

mohilizari necorporale 0y 0 i

mobilizar Goanciars 0 ) 0
Tortak o2 1.38% 149, 8%

Active virculante
Slocur 114 L47 128,95
Creantc 7.49% 7.182 95,79)
Investitii pe termen seurt 0 { 0
Casa si conturi Ja banci a0 1.362] 17334
Total _ 8.51 8.892 104, 4¢
Cheltwieli in avans o ]3! 1444
'ACTIVE TOTALE 9,444 10.2 sﬁ’i 108,92

Datorii pe termeﬁ hng | _!
1) lyify sl i 20i o D
Alte datorii 0 L
Toial 208 o -

Datorii pe termen scuril
[[mpromuturd L 0 i
A e datorii 3223 3.682 11424
[1oial 3.123[ 3.6R2 114,24
MATORIL TOTALE 3.243] 3.682 113,53

rovizioane 2.62% 6349 24,31

Capitulori proprii 6211 5.965 116,121
PASIVE TOTALE 9.444! 10286 Iﬂﬂ,‘)ﬂ

Activele imobilizate 1a 30.09.2022 au inregistrat o cregiere de 49,89 % fata de acecasl perioada
a analai 2021 de la 922 mii lei ia 1.382 mii lei, ca urmare a recvalurii imobiliziritor corporale,
torenuni i cladiri, la sfirsitul anului 2021 g a achizitlilor de mijloace fixe pe parcursol anului.



£

LA

Activele cireulante au integistrat o ¢restere de 4,435 % fata de aceeagi perioadd a anului 2021 de
la 8,513 mii lei lu 4.892 mii lei. O crestere semmilicativa o prezinia soldul contulului 3121 DEP
TREZ-garantii de buna cxcenfie aferente contractelor de prestari servicit.

Datoriile lotale inrcgistrate la 3(L09.2022 prezintd o crestere de 13,53% fatd de acecagt
perioads a anului frecut. Ponderea semmi(icativa In totalul dutoriilor o defin obligatiile faté de bugeiul
statului si bugetul asiguririlor sociale aferentc lunii septembriie 2022, cu termen scadent 23 octombrie
2022,

2.3 Situatia enmparativi a creantelor la data 30.99.2022 fatd de 30.09.2021

- il lel -

[ Specificafie T Sold 1230.092021 | Sold 1a30.092022 | %

Total (lei) din carc: 'i 7.49% 7.182 95,79
éFurﬂjmrfrdebitnri - - ; N
Clicn ' " 7196 7114 9886
:':i;k_]'-ustﬁri deprccieré creanpe h “ 267 2337 87.53
:Crr;:a:n;c fond usig-.sﬁnﬁum: . 41[1: . 29 34,15
Creante n legdturd cu buget stat - I 1 -
A e creants cu personslul . ' 12 11 v1,67
Debitor] diversi | = 181 e 4420
.E'L_ill."':"tﬁl'i depreciere debitori 105 1 2,2 12,19 |
TVA nucxigibila - 1,8 -
Dec din op in curs de clarificare . ] 71 - -

in ccle ce wrmeazd este prezentatd evolulia creanjelor restante (brute) la data de 30.09.2022,
observindu-se o imbunétifire a recuperarii aceslora.

Prezenlarea creantelor restante (brute} la 30.09.2022, comparativ cu pericada similara a anului
2021:

Explicatie Sold la Solid la Yo
30.09.2021 3G.09.2022
_ _ {mii lei) . {mii lei) _ )
Creange restante, din care 300 4 r 11,53
- de la operator cu capital majoritar do 0 0 -
stal/bugetul de stal ) ; o
- dc la operalori cu capital privat si alte- 399 46 11,53
eititatl

Dupa cum se poatc observa, se constatd o scaderc a crentelor restants tolale de la 399 mii led
inregistrate la 30.09.2021 la 46 mii lei Ja sfarsitul trimestrului T 2022,
T.a 30.09.2022 societatca nu regisireaza plat restante.
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3. Planul de investitii

Valogres totala a planului de investitil pe anud 2022 a fost aprobatd la suma de 323 mii lci, astfel:
» 273 mit lei suma finangatd din surse proprii
+ 50 mii lei suma finantatd din alte surse (loasing preluai din anul 2018,51 leasing

contractat 2022)
mii lei
Denumire sarsid Valoare pmgrﬁm De realizatla Realizat Ia Yo _
investific imvestitit aprobat | 30.09,2022 30.09.2022
BV 2022 cf,program de
investitii pentru
anul 2022 revicia
I
I 2 3 4 S=43%160 |
Valoarea totala 323 13 113 100
surse 2022, din
care:
| -surse proprii 273 69 69 100
" -surse atrase 50 44 44 00

4. Activitatea de resurse nmanc

La sfarsital trimestrulud 111 al anubui 2022 Ja nivelul Minprest Serv $.A, erau incadrali 1.100
salariaii cu contract individaal de munca, din care 1.075 salariali activi, iar un namar de 25 salariafi cu
contractul individual de muncd suspendat peniru concediu fird platd sau concediu pentru cresterea i
ingrijirea copilului.

Reparlizarca personatului avgajat la sidrgiiul trimestralui III al anului 2022 in cadrul
structurilor functionale si de preduetic, clasificate pe categorit de personal gi pe Lipari de coniracte
individuale de munc, precum si ponderea accstora in totalul personalulul sunt prezemtate in labelul,
respectiv graficele urmétoare. Structura organizatorica aprobatd de cdire Congilinl de Administragie

cuprinde 1.220 de salariati:

Tabel cu repartizares personalului (centorm organigramei aprobate)

o
dREa

| B Structura




Fu@iiﬂﬂﬁli

Sectia Rosia -
Rovinarl

3 dectiaMoru-sif 1 | o [ o | o ooy 2 |27 3 | 2 5 1959

Sectia Cralova -

. 1 i} { 0 0 0 g 2 343 4 333 6 28,94
Turcenl

Fonmafiile de 0 0 00 0 0 o 0 G 3 223 3 P8.44

Reprezentarea graficii a ponderii personalului pe structuri organizatorice

: Formatiile de Structung

g Intery. PS.1. fanctionaia ,

i T8 o, & 550 Sev. Hosia-
! -, : " Howiran
L 25.84%

: —

B Sec. Bosia-Rovinan 1
B Sec. Motni-sit I
i

! Sec. Uratova- !
: Turceni Sec. Maotrudilt m Formatiite de ey,
25.27% 20.73% T, 5ot PR

[x§=t T C:'aimna—Tum‘en‘lJ

Ponderca pe categorii de personal estc prezentatd in graficul urmitor:

. . Pars. de executie . “Pers. Resp i
Pars. dinfde_ 4 15% Pers. operatty  yonal/CrL/Sef !
conducere e 0.00% echipalSef
1.306% l " _ formnatie/Tehoicia
o —, e n
361% .

P s Dinita Comdlitesed
TPuars. fe oxnoutia
B Pors. opemalyr

Brars Hosp rocab CrliSeT
aofiba/Sed formn e TR TR

fnfﬁ::g:_ W {Fersonal e o
i

90.55% T

in ceea ce privesic durata incheieril contractelor individuale de muned alc salariaglor, Jdin
totabul existent la finefe trimestrulud I de 1,100 persoane, un numir de 476 sunt contracie individuale
de muncd Incheiale pe perioadd determinati carc reprezinli 43,27% din toial, restul de 624 fiind
incheiate pe perivadd nedcterminatd, care reprezinti 56,73% din total.
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Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezeniald in tabelul

de mai jos:
i P A

iDeterminatd. =~

1 Activ WNedelenninatd L
Total activ 1.075
Determinald 7

2 Suspendat Nedeterminati 18
“Total suspendat 25

e Jwﬁﬁmma — :
e

1| 18-30 111 10,09 22 19,81 2,00 86 | 80,18

2| 31-40 | 182 16,55 | 66 | 3626 6,00 16 | 63,73 | 10.55

3 41-50 | 384 34,91 168 43,75 1527 1 216 | 5625 | 1964

4] 51-60 ] 374 34,00 190 | 50,80 1727 184 : 4919 | 1673

5 pesteso | 40 | 445 10 20,40 091 | 39 | 7959 | 354
Total | 1100 | 100 ase | | 4145 | 644 | 58,35

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de vérstd se constald faphil ¢ ponderea cea mai
mare, respectiv 34,91 %, o reprezinti salariatli ey virsle cuprinse intre 41 g1 60 de am.
Livolutia salariafilor pentri perioada trimestrului TIT al anului 2022 s-a allal fotr-o continué
[Tuctuatic ca mrmare a intrixtor si icgirdor de personal.
Principalul beneficiar al servicillor prestate de catre Minprest Scrv S.A. este Societatea
Complexul Encrgetic Olienia 8.A.
Alji beneficiar ai socletifii pentru trimesirul I al anului 2022, rezultati in baza incheicrii unor
contracte de prestarl servicii / comenzi an fost:
- In domeniul service centrale: Spitalul Bumbegli Jiw, asociatic de locatari, Primdvia Comunci
Bolbogi, Scoala Gimnariala Corcova;
_ in domeniul serviciilor de deratizare. desinsectie, dezinfectie: socieldfi comerciale din zona
Gotj, asocialit proprietarl, Liceu]l Matdsari, Scoala Vagiulegti;
- in domeniul serviciilor, de curdfenie, igienizare §i Intefinere: Primivia Contane Rilten,
Medservmin S.A., Tnfinit News, Eventsystem Time S.1.T.., Socelatea Valcas:
- in domeniul lucrd@rilor agricole: persoanc fiziec;
- indomeniud serviciului de legat documenie: Spitall Orésencse Rovinan;
- in domenful auto (revizii i vuleaniziri): persoune zice.



El

Politica de perfeetionare profesinnali :

Minprest Serv 8.A. are in vedsre ca Tn procesul de asigararc a resursclor wmane si realizeze
incadrarea de personal compelenl gi $8 nstihuie un sistem adecvat de formarc proifcsionald st
monitorizare a competentel personalubul.

Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul socictdfii {initicre, calificare,
perfectionare, specializare, recalificarc) sunt bazate pe cursuri de formarc profesionald cu furnizori de
formare externi, Th centre specializate.

Formares prefesionald are la bazi Planul anval de formare profcsionali.

Pentru trimestrul I al anului 2022 suma cheltuitd pentru curswrile de formare profesionald [a
care au parQicipat salariatil Minpresr Serv 5.A. a fost de 20.483 lei. La cursuri de formare profesionald
au pariicipal 30 persoine.

De asemenea, In partencriat cu o socielale specializatd ™o acest sens, Minprest Serv S.A. a
mifial parliciparea altor salariafl la cursuri de formare profesionald (prin intermediul lfondurilor
europene), acestea urméngd a se fimaliza in cursul anului 2022, dupi cum wrmeazi:

> montator subansamble: 18% de salariai pentru trimestrul LI al analut 2022;
> eperator caleulator: 66 de salariafi penru trimestrut I al anuhi 2022;

Contractul colectiv de munei

Pentru anul 2022 se afid in derulare contractul colectiv de munc# inregistrat ia Inspectoratul
Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 3921122021, cu valabililate 12 luni, vespectiv pentrn perioada
01.01.2022 - 31.12.2022.

in condifiile Tegii nt 62/2011 a dialogului social, piriile pot hoidr prelungiren aplicarii
contractului colectiv de muncd, o siagura datd, cu cel mult 12 luni.

De asemenca, clavescle contractulul cotectiv de munci pot fi modificate pe parcursul excentarii
lui, Tn conditiile legii, ori de céte ori toate pérfile Mdrepiapie si negociere contractul colectiv de munci
convin acesi luerw

Contractul coleciiv de munci al Minprest Serv 8.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentaliy la nivelul societéti.

Prin rapoariele de follow-up lunare Inaintate in cadrul sedintelor Consilivlui de Adminisiratie a
[t prezentat modul de ducere la indeplinire a masurilor dispuse de Congiliul de Adminisiratie.

in trimesteai TIT al anului 2022 Directorul General a analizat cu atentic pozilia §1 perspecltivele
societdtll gi-a indeplinit prerogativele ambuile i conformitate cu legislatia in vigoarc s Actid
Comstitufty al societétii.

Tn perivada 01.01.2022-30.09.2022, Directorul Ceneral gi-a coordonal aclivitates cu cea a
Consiliului de Administratie In coca ec privegte conduceres societip? §i s-a concentrat asupra
performantelor financiare ale societdtil.
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Raport privind exccutia Contractului de Mandat nr. 8489/05.,05.2021 al
Directorului General — Girjoabi Vasile Gabriel, schimbiirile semnificative Tn situatia afacerilor
si in aspeetele externe care ar afecta performantele societiifii sau perspectivele sale strategice,
operatiunile intreprinsc in perioada 01.01.2022-30.09.2022 5i cele avute Tn vedere pentru
perinada vrmitoare

fn pericada ©1.01.2022-30.09.2022, conduccrea, orpanizares, roprezentarca si gestionaren
activitatii societatii a fost asigurard de citre domnul Girjoabi Vasile Gubricl.

In haza Hotardrii or. 9 adoptaia de catre Consiliulud de Administrafie al Minpresl Serv S.AL
din data de 05.05.2021 s-a numit tn fimetia de Dircctor general pe o perioada de 2 ¢doi ani} pe domuul
Cirloshd Vasile Gabriel, far in temeiul Actului Constittiv ) societifii §i in conformitate cu
prevederile Legil ar. 31/1990 privind socielaile, republicaid, cu modificirile gi compleldrile vitericare,
ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 10922011 privind guvernanta cotporativi a intreprinderilor
publice, ale Noului Cod Civil, partile confraclanic au convenit incheicres §1 scmnares Contraciului de
mandat nr. 8480/05.05.2021 privind Incredintarea §i excrcitarea funciiei de Director general, In
condifiile §i cu respectarea clavzelor stabilite.

Perioadi vizatd peniru excreitarea functiei cste de 2 ani, pind la data de 05.05.2023, coniractul
prezentind clauza privind posibilitatea de prefungire in wma cvalugini activitagil Directorufui general
de catre Consilinl de Administratie, dar dursia de prelungire pu va 1 mai mare decht mandatul
actualilor administratori selectag potrivit QUG 109/2011, respeetiv pénd la dala de 08.10.2024.
fn consecintd, prezentul raport red In [orma concentrata rezultatele activitafii Dircetoruii Geperal al
Minprest Serv 5.A., in exocutarea contraclulul de mandat incredingat.

Situatia conlractelor de prestdni servieii cu valabilitate pentru pericada de raporiarc a
prezentului raport se prezintd astfel:

SITUATIE CONTRACTE incheinte pina la 30.09. 2022

f Procent
Nr Obiect Durala valoare Realizat 9 Inni
CcE Ir. I (lw] N
ort Comtract ar./data vonatract Renchiciur coniract coniract 2022 2mz2 realizat
th
3148/ CEOSM/
. 01.01.2022-
iL.inii CF T.L{HT 1 22{:}222 102101472 H07.656.14
1 31.12.2021 12. 59.51
314TEOSM -
: ) i.41. - :
2 | B eer o ]qé{ﬁ 3,976,533.86 | 2,310,149.04
j 31.12.2020 ’ e - : 58 .00
I




314%CEOSM/

Descrvire! Sucursala  |01.01.2022- 2205475492 | 17,198,795.02
3 31.12.2021 geperala | Minicra | 30122022 YT P 24.07
. SISO/CEOSMY | goryieii |CEO+SEAELIDLOL2022-| 5 oo anewn | 2.006.923.76
21 12,9021 curdfenie | CFU  [31.122022 T DT 1435
3143/CLOSM/
: A 01.01.2022-
gregate SF. LOL2022-) ) 1ee 710,84 | 8,011.299.04
5 30.12.2021 cnergalice 31122022 70.47
3117/CEOSM/ — .
6 Descareal | op craiova OLOL2O22 4o 96576 309,798.32
20.12.2021 I carbune F 062022 1 36
3116/CEOSM/ . -
Descarcar | oo oo (OLOL2022 - ag) 515 16 372.792.96
7 30.12.2021 i carbune 31.08.2022 | ’ 9703
1996/CEOSM/ ]
8 Descarcal | op samita OLOT.20221 240 290,40 245.015.04
21.00.2021 i carbune 30042022 61.73
S ADRICEOSMAL.12.2 | Dezintecti 01.01.2022-
: 36.954.72 36.621.02
9 121 e Covid CEO 02.03.2022 136,934.7 136,621.0 99,76
155 L/CEOSM/ . Y .
10 bnpadurit| o ee iy [0 DB2020-1 5 4y 500,00 224,102.81
31.08.2020 1 31.08.2024 9290
309/ELCEUY
01.2022-
Legatotie] ET.CFU OLOL2022 1y 043 64 19,943.64
11 12.10.2021 14.02.2022 £00.00
{enrals - 16.02.2022.
ECF T.CEG 2 430,
12| 43ECFUNG022022 | L o DROEU g 060002 | 2240513 22430.22 99.71
B 442/CROSM/ 3 -
Covid | CE Oltenia 03 'UE'J:]L 183,484.74
13 03.03.2022 03.06.2022 | 935 331.29 £9.36
” 368/CEOSM | Contrale | gy 23022022 000
23 02.2022 fermice | | 31122022 | 57 60) .97 ‘ 0.00
i 481/CEOSM/ . i
DDD SDM 1“{;’222{:;2 95,925.06
15 16.03.2022 BLIZAN2Z) 41 058.08 5923
16 LLHCROSME | servioe | ¢ i gy (04032021 9.344.26
14.03.2021 cenirale TU3101.2022 | 4 70819 T 27,40
1280/CEOSM/ gy | Sedi CEO 7 127.05.2021- 097235
17 27.05.2021 SE 260520221 1492236 ' 100,00
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5 1020/CEOSM! | gapyicli | CRPFM  10.06.2022- 1 166,08
02.06.2022 curijenie Saccha L1.09.2022 71,503.36 i 99.53
78HCEOSK
s 05.2022-
DESU| SR Tsalnitn 01.05.202 o | 22280080
19 14.04.2022 i carbuse 3LO0B20ZZ | 97631536 80,64
041 /CEOSM/ - o,
20 Sorvice BIEEI.:HI:RR].-J. |0.05.2002 3.639.47
19.05.2022 centeale | Miniora |ay y90022|  249,195.96 1.46
1127 FCEOSM/27.06.2 CEO-SE+LL[27.06.2022-
DD 36,893.4
21 022 n CTU  |27.06.2023 100,777.13 36,895.47 16.61
| L6T/CEOSM/ .
: Des 07.2022-
23 SSCACAT) og Craiova C,’;',l n?szu.z 109,331.52
30.06.2022 i 3082022 | 14691520 7442
SerV. | primaria }01.01.2022
20114722.12.2021 | Cuntgenie| 0L 0| 2537536 25,375.36
23 Covid v . 100,00
Serv. prmaria  [01.01.2022
54 | 20115/22.12.2021 | Curiifenie romars Dl2Bocmt 2 37536 2537536
] ) Balteni 30.06.2022
biroun 10000
Curdtenic 01.01.2022- .
Lo 1834717062020 | T mx 17062022 |  21PRRAS 21,582.46 100,00
Caurailcnis Chiil nl.01.2022-
2534/27.04, ' 530, ,530.92 _
26| 122534/27.04.2021 hirowri | Krelrmlesca 30.04.2022 3,530.52 3,530.9 L, 0
Servicll 041,06, 2022-
n6.05. 161,95 4,035.40
27 127149626.03.2022 curdtenie | Kietzuleseu 31.12.2022 7.061 7 57.14
Carijenie 01.01.2022-
12 ~ 314. U%5. _
28 62/06.12.2021 biroari Euskadi 31.12.2022 9.314.24 6,985.68 75.00
Curdtende | Infitit News 01.01.2022-
41/27.05.202 = . - 44.7 44.7
29 1/27.05.2021 bircuri Group 27.05.2022 644.70 644.70 100,034
Curdtenie 01.04.2022- -
103.02.202 36 1.6
30 6/03.02.2022 birourl | dMedservmin 31.01.2022 583.68 583.68 §O0, 0
(1.04.2022-
3 . 3‘- I - = Rl =
31 15/31.03.2022 Curiitenie | Medscrvmin 28.02.2023 7,040.00 3.840.00 3453
Spital  [01.01.2022- - '
2 ) 28,826 18,826 ,
32| AABBETS || Rovinari 3103202 O 82628 826281 1v0en
Cenirale | Spifalnl  |01.02.2022- _ - T
A a 2z .
33 2/01.02.2022 terpiice | Bumbesti Jin | 01.02.2023 4,250.00 4.250.00 T00.086G]
34 TA4012022 | Curdenic | Unda Media 170120221 2.389.70 1,766.30 73.01




~

31.12.2022
Seoals

57/06.10.2021 -CT 3:;3‘; ;:L‘f; [{'}?1?}22%2;2 7,541.42 2,541.42
35 Botbusi 100.00
6| 22/03.03.2022 — Giuliao [f‘]'iz;f;g 1,676.00 419.00 2500
o mmsmam | e e eans| 29S| B2 g
38| 32/14.05.2022 i‘;;;; Valoas E%ﬁ?}i 8,798.40 3,722.40 o1l
1| 40006052022 - E“;{;;’rﬁm %i%’é?f; 1,000.00 250,00 2500
40|  38/05.05.2022 p | Erbod Tim ?;%izz{ﬁ 1,000.00 250.00 S5 00
41 Comanda Demolari |UMC Pinoasa ﬂzﬂ%i%i 93,521.28 93,921.28 100,00
42 Comanda C“EZ““ o1 Rovinari 1]33%3;2?; 41,629.76 35,537.60 6547

43 Comnenzl exberne {;L?]LQET}EEEE_ R 309.189.93
44| 951672806202 | b P];iil;f;z“ 211{;122{;22;; 51:,9?8.56 26,603.20 18
a5 34/18.04.2022 o Carfin 1133%";22{:; 1/214.00 423 01 1124
46| 50/17.08.2022 ?:.;LEE E‘“e,';t,lﬁ"‘fm ';%ﬁ%i 3%545,[“;: 8,548.00 00,00
4p| 5123082022 DD erif:;ii iiiﬁz 3:;3 06.00 §,606.00 L0000

48 ISSHCHOSME ) Covid cpo  |EOR2ZE 76,324.92
18.08.2022 181120221 193,014.93 39,54

s 1689/CEOSM/ Descarcar| o oo qr|0109:2022 | 0731824
01.09.2022 i 3122022 | 570 656.40 18.81




1690/CEOSMY | hoscarcar] SF Isdnita, [01.09.2022- 66413
51 01.09.2022 i SE Turceni | 31122022 | 930221 44 T 1865
_ Comanda Culegator (0609 2022-
21 290106.09.2022 dae | SETWESI |00 no0023|  64,720.20 3.807.60 588
. Scoala  |11.10.2022-
54/11.10.2022 850, .
53 1 CT Coreova | 117100025 50000 o 0.00
Comuna | 2709 2022-
54| 5303/27.09.20 : 50. _
5/21.09.2022 CT Bolbosi | 27.00.2023| 0% 0o 0.00
8% Fone Ari{02.09 2022
53/02.09.2022 090, ,
35 3/02.09.20 DDD School | 02.09.2023 1.090.00 it 0.0
56 I TOTAL 45, 199,462,855 33.006,A62.16 6K.48

Aspecte semnificative in situatia ofacerilor, Inferne i exferna, ce ur putea afecta performantele
sacietitii sau perspectivele sale strategice

prin alingerea unci
materiale, creglerca salariulul minim p

conducind Ja diminuarea veniturilor acesicia.

prestate de eBtre socictate.

Prip actiunile intreprinse, conduccrea eXccutivi va
medinl organizational, facilitind astfel procesul unel dezvo

Din situagia privind contractele Tn desidgurare sc poate observa cé

in conditiile aciuale, webuic avut M vedere Taptul 4, atdt previzinaile privind crestorea nllaticl
rale reoord, precun: st cregierea prefurtlor la carburanti, cnergle, materil prime,
¢ economie, toate acestea alectand performanicle societatii,

elimina situatiile de risc, va optimiza
Itir continue datoritd gamei de servicii

toath perioada anului a fost

acoperiti de venituri, In conditii normale de activitate, conducerea socieldtii stabilindu-gi in continuare
ca obicetly atragerea de noi elienti.

In pericada 01.01.2022 —
contractoale si a achitat datoriile calre bugetul de st si bugetnl asigurérilor soci

seadeniele stabilite prin lege.

in contractul de mandat nr. 8489/05.05.2021

30092022, societata si-a indeplinit in termen obligatiile

Direciorul gencral si i continuare se prezintd modul in carc acesiea au (ost Indeplinkte:

Legii societfdtilor nr.
publice §i dctulul constitutiv el
in special in perioadele de criza,

in
vederea aprobirii, o propuners peniru
dursta mandatalui, in vederea realizam

Asiguraren conducerii activitiii
priveste utilizarea resurselor financjare, materiale si wmaae In
de administrare si a indicaiorilor fivancian si nefinanciar
mandat. Este obligal sa isi excreite mandatul incredintat cu loialitate, competcata
prolesionist, in intevesul societatli- reafizetd in mod corespumzdior.

Exercitarea mandaul de care Directorul General s-a realizaf cu respe
31719900 OUG 109/ 2011 privind guvernanfa corpordarivd a ntreprinderilor
Minprest Serv S.A., prin adoprarea HROY decizii oportune si eficiente,
reusind asifel sa atraga noi bencficiari ai servicitlor prestate.

realizard ive mod covespunzator.

Divectorul General mumit prin AC
dle de la mmive, respectiv dote de 29062021 Compomenta de  BUImQEemen

8]

ale de siat la

au lost previizute o seric de obligatii asemate de

| societafii, a coordondril §i controlului acesleia in ceea ce
vederea atingerii obiectivelor din Plarul
stabiliti prin aditional la contractul de
5i diligenta unui

ctareu prevederifor

termen de 60 zile de la numire, a elaborat si prezentat Congilinlui de Administratie, in
componenta de management a planului de administrare pe
1 indicatorilor de performanta financian si nelinanciar -

"4 mr. 9050352021 a elaborat gi prezental th termen de 60 de
t o Planului de




administrare, lor i gedima din 2 iulie 2027 Consitind de Administrafie a aprobat prin HCA nr. 106
Componerita de management, iregistraid cu nr 11 192/01.07.20121 5i Planul de administrare  nf.
1119307 07,2021 in imegralitate, cn respectarea prevederilor Legil societdiilor we. 3471990 gf QLG
1047 201 1 privind guvernanfa corporativd o intreprinderilor publice;

Prezentarea Consilivlui de Administratic, anual, a notei de fundamentare privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performanta financiarl si nefinanciari stabiliti prin act aditional la
coniractul de mandat si puncrea in aplicare a Hotararii CA-ului luata in accst sens, in cazub diminuarii
remuneratiei variabile proportional cu gradul de peindeplinire al aceslora- Pentrn indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari negociafl de directorul gencral §i aprobali de AGA Minprest
Serv S.A. in sedinia din 14 fulie 2022 s-a incheiat act aditional la contractul de mandat, gradul de
indeplinirc al acestora urmand a fi prezentat dupa incheierca exercitiului {inanciar 2022 g aprobarea
situatiilor financiare;

Ducerea la indeplinire, inloemai §i in termenele stabilite in hotardrile Adunirli Geperaic a
Actionarilor i hotdrérile Consilului de Administratie- Hotdrdrile CA §i AGA, precum §i mentiunile
din procesele verbale ale sedinielor care aw prevazul activni qu fost duse la indeplinive de caire
Directorul general si wrmarite prin rapoartele de follow-up, lumpear;

Asigurarca munagementului s functionarea socictitii, [ormulares de propuncel adresate
Consiliuly de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe bava planului de
administrarc- obligafie respeciaid

Prin adopiarea wnor decizii eficiente. cu respectured prevederifor Legii socierdgfifor nr.
3141990, OCIG 109/ 2011 privind guvernanta corporativid a fntreprinderilor publice §i « Actubf
constitutiv al Minprest Serv S.4. -

[.a soliciiarca Consiliwlui de Administrapie, Directorul general prezintd wn raporl privind
exccularea contractului de mandat, informatii privind sifnatia economico-{inanciard a socictafii, sladiul
realizirii investitiflor, stadiul realizdrii unor mgsuri, stadiul ducerii la indeplinire a hotariilor
Consiliulni de Administratie, precum §i alle documente solicitate - nhligafie respectatd.

Au fost elaboraie: '

Raportul Directorultd General privind sifucfica economico-financiard a societdii, stadivl vealizdril
investititlor, stadiul realizdrii wnor misuri, siodiul ducerit Ia indeplinire a hotdrdrilor Consiliuli de
Administragie in perioada 1 ienuarie -31 marije 2022 care a fost prezentat in sedinga din 30 mat 2022,
Raporml Directorului General privind sifuatic coonontico-financiard a societdil, stadivl realizdril
investitiilor, stadiul realizril unor mdisuri, staditl dwcerit la tndeplinire o hotdrdrilor Consiliniui de

TN Administrafie in perioada 1 fanvarie — 30 furie 2022 care a Jost prezenial in sedinta din § yeprembrie

2022,

Raportul Direciorvlut General privind sifuatic economico-financiard a societdtii, stadiul realizdrii
fvestipiilor, stadinl realizdrii unor widsurl, stodiul duceril le Tndeplimirve a hotdrdiilor Consifinlui de
Admiristratie Tn perioada 1 ianuarie— 30 sepiembrie 2022 care va ft prezentet In gedingu din
17142022,

Prezeniarca, la incheierca exercitiului financiar, atft a bilanfului contabil gi contului de profit si
picrdere, insotit de anexc, precum si a raportulul auditornlni finaneiar, intoemitc conform prevederilor
legale in vigoare- ahligagie respectotd

Direcioril general al Minprest Serv 8.4, g supus spre avizare Consiliufui de Administrafic in
sedinga din 20 aprilie 2022 §i spre aprobarea Adundri Generale Ordinare a Actionarilor din data de
26 mai 2022 situatiile financiare aferente exercitivhi financiar incheiat la 31 12,2624, msotitc de
ancxe, raportul auditorului financiar, raportul CNR 51 rapottu! administratorilor.

Prezentarca si supunerca spre avizarca Consilinfui de Administratie a proleciul mi Bugetulud de
Venituri si Cheltuicli insotit de toale notele de [undamentare, precum i a programulnd anval de
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investitii st achizitii pentru anul urmator, ia lermenele si in conditiile impusc de legislatia in vigoare;
Fundamentarca si prezentarsa spie avizarca Consiliului de Administratic 8 BVC, rectificat in
conformifate cu prevederile legislatiei in vigoare si inaintarea acestuia catre Adunarca Gencrala a
Actionarilor BVC -vhligutie respectatd-

Directorul general al Minprest Serv 8.4 g supus spre avizore Consilinlui de Administrafie, in
sedinfa din 23 januarie 2022, profectul Bugetului de venituri yi chelueli al Minprest Serv 5.4. pe
arruf 2022, respectiv:

Anexa nr 1-Bugennf de venituri gi cheliuiell pe antf 2022,

Anexa nr 2 - Detalierea indicatorifor economico-financiuri previdizufi in bugerul de venituri §i cheltuieli
si repartizared pe frimesire a avestora,

Anexa mr 3-Cradul de realizare a veniturilor folale,

Ancxa ne. 4 —Programul de investitli, dotari §i sursele de finamfare,

Anexa o, S-Misuri de imbundtdtive o rezuftatulul bruf §i reducerea pigiilor restanie.

Consilivl de Adminisiragie a avizal §i a dispus ingintared Bugetuhii de venturl §i cheltvieli of
Minprest Serv S.4. pe amid 2022 catre acpionaryl majoritar S, Complexui Energetic Oltenfa S.A. §i
lierior citre autorilatea publicd tuwtelard, in vederea aprobdrif conform actului coRsiituiv 5i
contrecielor de mumdat ale administratorilor,

Directorul general al Minprest Serv SA. a supus spre aprobare Consiliului de Adminisiragie in
sedinga din 25 ianuarie 2022 5i Consilivl de Administratic a aprobat Planwl de achizijii pentr arl
2022,

Directorul general al Minprest Serv S.A. @ supus spre aprobare Consiliviui de A dministreadie in
sedinga din 24 februarie 2022 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de imvestifly lotdiri i
surse de finantare pertru gl 2022,

Pirectorul peneral al Minprest Serv S.d. a supus spre aprobare in sedinia din 30 mai 2022 i
Consilind de Administraie & aprobat Revizio | a Plovdul de investifii, dotdri §i surse de finanfare pe
arf 2022, tnaintat cu nota i 8132725, 13,2022,

Directorul general al Minprest Serv 8.4, a supus spre aprobare tn sedinga din 28 julie 2022 51
Consilinl de Administratie o aprohat Revizia I u Plapmibul de investitii, dovdiri §i surse de finanfare pe
il 2022,

Dhirectorul general al Minprest Serv 8.4, « supuy spre vizare Consilindui de Administrafie, in
sedinfa din 16 septembrie 2022, rectificareq Bugetului de venituri §i cheltuieli ul Minprest Serv 5.4,
pe g 2022, respectiv:

Anexa nr I-Bugetul de venituri §i cheltuieli rectificat pe anid 2022

Anexva el -Deiglierea indicatorilor econamico-financiari prevémufi in bugednd de vestituri gi chelticli
s repartizarea pe frimestre d acestord

Anexa ne 3 — Gradul de realizare a veniturilor folude _

Ancxe urd- Programul de investifl, dotari §t sursele de finonture

Anexa ne5 — Misuri de imbundtdtive a rezuftatuluf bruf yi reducerea pldilor vestante

Directord peneral al Minprest Serv S.A. & Supus spre aprobare tn yedintu din 16 seprembrie 2022
yi Conyilinl de Adwministrafie & aprobat Revizia i o Planufui de investitil, dotdei §i surse de finanfare
pe amed 2022 cu incadrarea in Bugetul de venituri si chelfuieli aprobat pe amil 2022, in forma
prezenicti in nota 23673742 {9, 2022,

Urmarirea si incadrarca in Bugetul de veniturl si cheltuieli aprobat- ebligapie respeciatd-

Pand lo aprobarea bugeiului societdfii penirit anul 2022, au fosi intreprinse foate demersurile
necesare i vedereq incodraril in 112 din BVC aprobat pentru anul 2022, in conformiiale cH
prevederile OG 262015 De dsemenca, patrivit masuril dispuse de Consitiul de Administratie, lunar,
5-qi prezemptat Ropoorle de comfrol prin care 5-u constalat cu socielatea o respeciid i execitiv
prevederile (G 26/2013. Mertiondm cd BVC-ul Minprest Serv SA pentei aruf 2022 a fost aprobat
prin Ordinul nr. 207 din © martie 2022, Ordinud ne. 331724 martie 2022 si Ordinud nr. 10410 mariie
2022 si publicat in Monitorul Offcial nr. 336 din 6 apritic 2022,



SN

Propuncrez, fundamentarea si inciuderca anumilor puncte pe ordinea de # 2 sedingelor
Consiliviui de Administratie - obligufic respectaill :

Directorul general a solicital includered de pumcie pe ordinea de 28 a sedingelor Consiliului de
Administragie si a prezemiat fundementdvile aferente acestora, in functie de necesitate;

Dezvoltarea §i promovares imaginii socictétli, propuncrea in Consiliu de Adminisirafle & unor
obicctive, strategii gi politiel de dezvoltare ale socjelutil 51 va fl preocupal pormanent de imbunatatirca
imaginii acesieia -ohligatie respeciatd

Directorul general a intreprins todle demersurile necesare in vederea promovaril i
imbciatiyii imaginii secietdtii,

Adoptaren misurilor neccsare penirt puncrea n aplicare a swaleglilor §l politicilor de
dezvoliare ale socicttii. stabilite de Consiliul de Administratie §i aprobate de Adunarea Generala a
Acilonarilor-ehligatie respectati

Adoplarca masurilor necesars pentru realizarca Bugetulni de Venilurd gi {heliuicli aprobai-
obligatie respectata

Pand la aprobarea bugetuluf socieldtii peniru arud 2022, au fost intreprinse [oate demersurile
necesare i vedered incadrarti in 112 din BVC aprobat pentru anul 2024, in conformitate cu
prevederife OG 26/2013. Bugetul de venituri §i cheltuicli a fost aprobat  prin Ordivgl ar. 207 din ¢
spartie 2022, Ordinul wr. 351 din 24 martic 2022 5 Ordismd ne. 310716 martie 2022 §i publicat in
Monitorud Oficial nr. 336/ 6 aprilie 2022,

Coordonavea, supravegherea si controlol permanent a activilatil specifice desfasurati de
angajati, sau dupa caz de catre divectorii societdtii, in vederea indeplinirii tndlicatorilor de perlormanta
stahiliti si dispunersa masurilor, in consecinia —obligatie respectata prin activiiated de comducere
executiva o aoiivitalil socielafii |

Copducerea si coordonarea compartimentelor functiopale ale societatii in conformitate cu
replementarile interne ale socictatii pbligutie respectatn prin activifaied de comducere exéculivi @
activitatii socletaiil in conformitate cu ROyl 58 RO -ul societatii ;

Elaborares de maszuri operative privind protectia muncii, cunougicred de cire salariafi &
normelor de sinfifate si sccuritate @ muncil. @ normelor de prolectia mediului, precum 51 asigurared
pazei socletdfii- ohligafic respectatd.

Directorul geneval prin deciziile adopiate in exercitarea funciiel, d igrepring foare demersurile
necesare iR vedereq respectaril Buuror prevederilor, logole, apiicabile societatil.

|

|
ncheicrea asigurarii peatrn rdspunderc civildl profesionald pe cheltuiala societijii, pe toata
perioada exercitaril mandatului, sau politc apuale care se vor reinnoi inainte de data expirarii- obligafie
Fespectati |
A fosr veinnoitd polita de asigurare de viispundere civild profesionuld pentii Directorul
seneral, registrata o nr 1023178, valabifd in pr.;arimda J7.02.2022-16.02.2023 cu o valuarea
asiguratd de 301000 euro, !

[n cazul in care Directorul general pu va Pll'tl:fl! 52 puna in exceutarc o decivic a Congiliului de
Administratic sau cand, desi ar pulca sa o puna in aplicare, aplicarea acestcia av putea conduce m mod
cvident si cert la prejudicieren societatil, Dircctorul gencral este obligat sa informeze de indata s
motivat Consilin! de Administratic despre astiel de Imprejurari, pentru fuarea umor hotarari, i1 caz
conirar, acesta avand intreaga responsabilitale pentru eexceutarca si/sau tepararca prejudiciului astfel
cauzat -ahligatie respectald.

Lunar se analizeazd in sedingele de CA, stadivl implementérit Hotardrilor Alid i Hotdrdvilor
C4.



Negociersa s incheierea Contractylui Colectiv de munca, in baxa mandatulul acordat de
Consilinl de Administratie si informarea Comsiliulni de Administratie cu privire la seudtaicle
negocicrii- obligafie respectatd ’ :
Peniru amul 2022, este in derulgre Coniractul colectiv de muncd valubil pentru perioada 01.04.202.2-
3].12.2022, inregistras la Inspectoratul Teritorial de Mumcd Gorf sub wr. 39/21.12.2021.

Asigurarea respectarii prevedetilor Actului Constitutiv at societatii, a regulamen lelor, codurilor
si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derul arii contractului
de mandat — obligagie respeciaid.

Nu existd informagli porivit cdrora Divectorul general sd wu fi asigirat rvespectared
prevederilor  Actului Constitutiv ol societatii, o regulumenielor, coduritor si altor proceduri si
reglementari qfiate in vigoare {a nivelul socieratii;

Supunerea, spre aprobarea Consiliolni de Adminisiratic, & oricaror tranzactil cu administratorit,
directoril, angajalii, sau actionarii care detin comtrolul asupra societafil sau cu o sovielale controlata de
acestia, daca aceasta arc, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare, de cel puiin echivalentul in
lei. a 50.000 euro — obligagie respectald :

Directorul genered al Minprest Serv S.4. o supus spre aprobare Consifiufui de Adminisiratie in
sedintu din 30.03.2022 tranzactiile din wimestrul § cu S. CE Qlienia S.4. care au o valoare de cef
putin echivaleniud in fel a S0.000 euro. : :

Directorul general al Minpresi Serv S.A. o supus spre aprobare Consifinful de Administratie T
sedinfa din 28.07.2022 wanzactiile din trimestrul 1 cu 8. CE Oltenia S.A. care au o wiloare de cel
puifin cchivalentud in lei a 50.000 euro.

Directorul generaf al Minprest Serv S4 a supus spre aprobare Consiliulul de Administragic
sedinta din 03.08.2022 inchelerea tranzuctiel cu 8 CE Gltenia avand ca obiect Servichi de iniretinere si
reparatii instolatii de climatizare de tip industrial si rezidentiale in forma prezerndata prin Nota
nr22623/01.08.2022

Directorul general al Minprest Serv S4 a supus spre aprobare Consiliniui de A dministratic in
edinta din 16.00.2022. incheierea tranzactiel avand ca obiectiv Servicii de descorcare de corbune din
vagoane pt SE Isalnita.SE Turceni in furma prezentata prin Nota n. 236732092022,

Trimestrial, elaboreazd si prezinid Consilinlui de Administratie un raport in carg Sunt prezeniate
informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situaiia afacerilor si in
aspeetele exlerne care ar putex afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
siratogice, operativmile intreprinse pe perioada raportata ¢i cele avule in vedere pontru perioada
wriatoare -obligafie respectard integral §é la termen: _
Direciorul general al Minprest Serv 8.4, @ prezentat vaportul pe wrimestrul Iaf anului 2022 in sedingu
din 30.05. 2022, '

Directord general af Minprest Serv S.A. g presentar vaporiul pe trimestrul 1 al apului 2022 in sedinta
din 03092022, '

Directorul general af Minprest Serv S.A. va prezenta raportul pe rimestral HI af anful 2022 in
sedina din 177112022

Incheie actcle juridice, in numele si pe seama societatii, limitele prevazute de Actal
constitutiv al societatii i loeisiatiel tn vigoare, imputcrnicirilor acordate de catre Congiliul de
Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor- obfigatie respectetd

Actele juridice au fost incheiute de catve Divectorul geweral, conform compeientelor previzute
de legislatia in vigoare, de confracrul de mandat si de Actul constitutiv actuciizot.

Prin deciviile pe care le adopta va actiona numai in interesul soeictatii in scopul pasirarii
integritatii si desvoltarii parimoniutui, conform Tegislatiel in vigoare si bunei practici manageriale;
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