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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind avizarea de citre Consilinl de Administratie a
proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentra anul 2023 si
estimiiri pentru perioada 2024-2025

1. Subiectul supus avizirii

Proiectul Bugetului de Venituri $i Cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2023 si
estiméri pentru perioada 2024-2025

2. Temei legal

Contractul de mandat nr. 8489/02.05.2021 al Directorului General numit in continuare
MANDATAR art. 5.2 Obligatiile mandatarului” alin 5.2.8 " prezintd Consiliului de Administratie
si supune avizdrii acestuia proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli insofit de toate notele de
Sundamentare, precum si programul anual de investifii si achizifii pentru anul urmdtor, la
termenele 5i in condiiile impuse de legislatia in vigoare"

3. Necesitate/Oportunitate

Bugetul de Venituri si Cheltuieli reprezinti pentru societate principalul instrument de
previziune §i control a veniturilor i a cheltuielilor aferente activitatilor prestate pe piatd, urmarind
asigurarea echilibrului financiar intern pentru desfégurarea activitatii in conditii de profitabilitate,

4. Prezentarea generali a subiectului

Informatiile financiare wtilizate la intocmirea prezentului proiect sunt extrase din evidenta
contabilé intocmitd de Societatea Minprest Serv §.A, in conformitate cu standardele de contabilitate
aplicabile (OMFP 1802/2014), precum si a Legii 82/1992 legea contabilitifii. De asemenea, s-au
avut in vedere pentru veniturile estimate contractele incheiate cu principalul beneficiar al serviciilor
prestate de catre Minprest Serv S.A., liniile directoare stahilite pentru dezvoltarea activititii, iar
pentru capitolul de cheltuieli estimiri pe baza unor analize statistice ale anilor anterior

in ceea ce priveste informatiile referitoare la personalul societdfii si cheltuielile de naturi
salariald s-a avut in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, Contractului
colectiv de munca valabil, Legii nr. 368/2022 privind bugetul de stat pentru anul 2023, Le gii nr.

S



369/2022 privind bugetul asigurdrilor sociale de stat pentru anul 2023, precum si HG. 1447/2022
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat n plati.

5. Anexele prezentei Note

rezultatului brut si reducere a platilor restante
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6. Concluzii :
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| NOTA DE FUNDAMENTARE -
privind proiectia Bugetului de Venituri §i Cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2023 si
estimiri pentru perioada 2024-2025

MINPREST SERV S.A., societate comerciali pe actiuni, a fost infiintatd prin externalizarea
serviciilor auxiliare din cadrul fostei SNL Oltenia Tg-Jiu la data de 13.08.2002, cu un capital social de
400,0 mii lei, din care 270,0 mii lei aport in naturi st 130,0 mii lei aport in numerar, reprezentdnd un
numdar de 4.000 actiuni cu o valoare de 0,1 mii lei fiecare,

In conformitate cu prevederile HG 103/2004 “privind unele mdésuri pentru restructurareq
activitdlii de producere a energiei electrice si termice pe bazd de lignit” societafile comerciale infiingate
prin actul normativ mentionat ay preluat obligatiile exploatarilor miniere divizate din SNL Oltenia S.A.
Tg-Jiu §i integrate in entitifile nou create, inclusiv obligatiile ce decurg din protocolul mentionat
anterior,

Potrivit actului constitutiv, principalul obiect de activitate al societdtii 1l reprezinti “activitati de
luptd tmpotriva incendiilor si de prevenire a acesiora”, societatea desfasurand si alte activitdti care au
legéturd directd cu serviciile necesare a fi efectuate principalului beneficiar, respectiv Complexului
Energetic Oltenia S.A.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli reprezintd pentru societate principalul instrument de previziune
st controt al veniturilor si al cheltuielilor aferente activititilor prestate pe piaf, urmarind asigurarea
echilibrului financiar intern pentru desfigurarea activitatii in conditii de profitabilitate.

Elaborarea proiectului de buget s-a realizat avand la bazi analizele efectuate de citre
conducerea societiitii pentru fiecare dintre activititile desfisurate de societate.

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3818/20719 ‘privind aprobarea formatului si
structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum §i a anexelor de
Jundamentare a acestuia” operatorii economici cirora le sunt aplicabile prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013 au obligatia si intocmeasci proiectul de venituri si cheltuieli in formatul
previzut de anexele acestuia. '

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru Societatea Minprest Serv S.A. se aprobi prin Ordin
comun emis de citre Ministerul Energiei, Ministernl Muncii si Solidariti#fii Sociale si Ministerul
Finantelor Publice.

Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 dupd consultarea prealabili cy
organizatiile sindicale, a fost supus controlului financiar de gestiune conform prevederilor Hotsrarii de



Guvern nr.1151/2012 "privind modul de organizare i exercitare a controlului de gestiune" fiind avizat
favorabil.

LLa elaborarea proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023, s-au avut in vedere

prevederile urmitoarelor reglementsri legislative:

v’ Legeant. 368/19,12.2022 a bugetului de stat pe anut 2023;

v Ordonanta nr. 26/21.08.2013 “privind intdrirea disciplinei la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitdtile administrativ - teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritard”, cu completirile si modificirile ulterioare;

v" Ordinul Ministerului de Finante nr. 3818/2019 "privind aprobarea Jormatului 5i structurii
bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de
Jundamentare a acestuia;"

v’ Legea contabilitii nr. 82/1991, republicati, cu completérile i modificirile ulterioare;

v Legeanr. 2272015 privind Codul Fiscal, cu completirile si modificarile ulterioare;

La fundamentarea proiectului privind bugetul de venituri st cheltuieli s-au avut in vedere prevederile
Ordonantei 26/2013, art. 9, de criteriile de performantd specifice §i obiectivele cuantificate privind
reducerea pliilor si creanfelor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei de afaceri, de
cregterea productivitifii muncii toate stabilite in corelafie cu strategia de administrare a Counsiliului de
Administratie $i cu componenta de management dar si cu realititile economice din piata serviciilor.
Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aj Consiliului de Administratie §i ai Directoruluj
General pentru anul 2023 au fost negociati si stabiliti de ctre Adunarea Generala a Actionarilor si
constituie anexe la contractele de mandat ale acestora.

Cuantificarea veniturilor si a cheltuielilor propuse in buget, pentru principalele domenii de activitate
a avut la bazd urmatoarele:

v’ Ipotezele emise de specialigti privind prelungirea crize; economice si pe parcursul anului
2023, "

v" Cresterea progresivd a preturilor Ia utilitdfi §i la anumite servicii ce vizeazi intretinerea
parcului auto. \ '

Indicatorii economico — financiari previzuti in Anexanr, 1 a Bugetului de Venituri si Cheltuieli
Propus pentru anul 2023 sunt detaliati in Anexa nr. 2 "Detalierea indicatoriloy economico-financiari
prevdzuti in bugetyl de venituri si cheltuieli i repartizarea pe trimesire a acestora" s se prezints astfel:

L. Venituri totale

La intocmirea proiectuluj privind bugetul de venituri si cheltujelj pentru anul 2023, s-a adoptat o
manierd conservatoare in ceea ce priveste veniturile, fiind luate in considerate doar acele venituri cu o
probabilitate ridicati de realizare avéand in vedere urmitoarele aspecte:

v tarifele negociate pentru anu] 2023 pentru serviciile prestate de clitre societate;

v cantitatea de servicii programate a fi realizate in anul 2023 pe baza contractelor incheiate
$i a celor aflate tnir-un stadiv avansat de negociere;



Veniturile totale estimate a se realiza in anul 2023 in sumi de 60.921 mii lei, respectiv cu 35,25% mai
mari fatd de preliminatul realizat al anulyj 2022. Procentul de crestere al veniturilor in anul 2023 are la
bazd pe de o parte cresterea tarifelor practicate de cditre societate avand in vedere cresterea salariunlui
minim brut pe tard garantat in plati aprobat pentru anul 2023, jar pe de alti parte cresterea volumuluj de
servicii prestate de citre societate pentru actionarul majoritar,

1. Veniturile totale din exploatare estimate a se realiza in anul 2023 in sumd de 60.920 mii lei in
crestere cu 35,25% fati de valoarea preliminatd a anului 2022. La determinarea veniturilor din
exploatare s-au avut in vedere veniturile ce vor fi realizate tn anul 2023 din activitdtile de bazd ale
societati: _ '

-_venituri din servicii prestate ~ in cuantum de 60.820 mii lei, sunt mai mari cu 36,72% fati de
preliminatul anului 2022 gi reprezintd venituri din servicii prestate precum ,, inferventie pentry stingerea
incendiilor; servicii de deservire generald; intrefinere si reparatii centrale termice cu cazane pe
combustibil gazos; servicii de deratizare, dezinsectie, dezinfectie; intretinere si reparatii linii de cale
Jeratd din incinta lerinocentralelor;,  servicii de descircare cdrbunelui din vagoane, servicii -
mentenantd agregate etc” si alte activitifi pe care societatea le va presta conform contractelor incheiate;
- alte venituri din exploatare - in cuantum de 100 mii lei, in scidere fafa de anul precedent,
reprezentand 18,02%. fajd de preliminatul anuluj 2022, La estimarea acestora s-au avut in vedere in
principal veniturile ce vor fi realizate de societate in urma unor soluii favorabile privind litigii de
munea cu sanse ridicate de castig, litigii aflate pe rolul instantelor precum si recuperarea unor sume
inregistrate fn debitori diversi,

Suma de 416 mii lei inregistratd in anul 2022 in capitolul alte venituri din exploatare provine din
punerea in aplicare a prevederilor OMFEFP 2100/2020 pentru aprobarea Procedurii de anulare g
obligatiilor de platd accesorii.

Societatea a indeplinit conditiile previzute de lege privind anularea dobdnzilor, penalititilor §i
futuror accesoriilor aferente obligatiilor bugetare principale, restante la data de 31 martie 2020

2. Venituri financiare - pentru anui 2023 sunt previizute in suma de 1 mii lej i cuprind venituri

financiare din dobanzi obtinute din plasarea disponibilititilor in conturile de garanfii materiale deschise
de societate Ia dispozitia beneficiarului de servicii prestate,

IL. Cheltuieli totale
Volumul §i structura cheltuielilor totale cuprinse n proiectul de buget de venituri st cheltuieli

aferent anului 2023 au fost dimensionatc in functie de nivelul planulyi de achizitii elaborat la nivel de
societate In vederea realizirii activititilor planificate cum ar fi: prestarea serviciilor, mentenanti,

investitii, protectia mediului, formarea profesionals.

Cheltuieli totale prognozate in proiectul de buget al anujui 2023 in cuantum de 60.568 mii lei, au

inregistrat o crestere de 35,37% fafa de valoarea cheltuielilor totale preliminate a se realiza in anul
2022,



Analiza in structurd a cheltuielilor totale releva urmitoarele aspecte:

1, Cheltuielile de exploatare in cuantum de 60.553 mii lei, cu 35,33% mai mari fatd de valoarea
preliminatd a anului 2022 si reprezinti cheltuieli destinate desfagurdrii In conditii optime a activitaii
societatii. _

Principalele categorii de cheltuieli de exploatare cuprinse fn bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul
2023 sunt prognozate astfel:

A. Cheltuielile cu bunuri si servicii in sumi de 2.754 mii lei cu 54,89% mai mari fafii de valoarea
preliminata a se realiza in anul 2022. Aceastd sumi a fost stabilita pornind de la analiza necesititii,
oportunitatii §i eficacitdfii fiecirei cheltuieli, La stabilirea necesarului de fonduri pentru aceasty
perioadd s-au avut in vedere atat cuantumul cheltuiclilor efectuate in anul 2022 majorate cu coeficientii
de crestere a preturilor la utilitati §i servicii cat st necesarul suplimentar de materiale pentru asigurarea
sAndtafii §i securitifil in munca a personalului. _

Al. Cheltuieli privind stocurile in sumd de 2.064 mii lei, respectiv cu 55,07% mai mari decat
valoarea preliminati a acestor cheltuieli aferente anului 2022 si au fost bugetate pe baza planului de
achizifii asigurdndu-se conditii normale de luctu, cuprinzand cheltuieli cu materiile prime, materialele
consumabile §i materiale de natura obiectelor de inventar:
= cheltuieli cu materialele consumabile — in cuantum de 1.738 mii lei, In crestere cu 53,13% fatd de
valoarea preliminati a anului 2022 st cuprind cheltuielile cu materiale pe care societatea le foloseste atit
in activitatea curentd, cét §i pentru a-si indeplinii obligatiile contractuale. Din totalul cheltuielilor cu
materialele consumabile se inregistreazi o cregtere in sumé de 60 mii lei fatd de valoarea preliminata
pentru sfarsitul anului 2022 a cheltuielilor cu piesele de schimb ce reprezinti cheltujelile generate de
programele de Intretinere si reparatii ale parcului auto PSI. De asemenea, se inregistreazii o crestere a
cheltuielilor cu combustibilul in sumi de 105 mii lei fatd de preliminatul anului 2022 deoarece pentru
anul 2023 s-a luat in calcul deplasirile lunare la punctele de lucru pentru efectuarea serviciilor ce stau la
baza noilor activititi contractate (reparatii i revizii AC din incinta termocentralelor) cét si o crestere
periodicd a pretului la carburant;

- cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar — in cuantum de 130 mii lei prezintd o
crestere de 26,21% fati de valoarea preliminati a anului 2022. Pentru estimarea sumel s-au avut in
vedere solicitdrile privind achizitiile de echipamente i dispozitive in vederea:

v’ dotdrii autospecialelor PSI corespunzator normelor aferente  Ordinului 75/2019 “pentru
aprobarea criteriilor de performanfd privind constituirea, incadrarea si dotarea servicitlor
voluntare §i a serviciilor private pentru situatii de urgentd",

v" achizitiondirii de echipamente necesare serviciilor de reparafii centrale termice, aparate de aer
condifionat, :

v achizitionarii obiectelor de inventar necesare desfasurdrii activitatilor efectuate de citre
societate.

- cheltuieli privind energia si apa — n cuantum de 130 mii lei In crestere cu 85,71% fati de valoarea
preliminati a anului 2022 si cuprind cheltuielile generate cu consumul de utilitdti. S-a avut in vedere
cregterea tarifelor pe piata reglementati peniru energie electricd si gaze naturale (la sediul societitii
functioneazd doud centrale termice pe gaze naturale).

A2. Cheltuieli privind serviciile executate de terti in suma de 185 mii lei, prezintd o cregtere cu
237,18% fatd de valoarea cheltuielilor cu serviciile executate de terti preliminate a se realiza in anul
2022, si reprezintd cheltuieli cu servicii necesars desfégurarii activitati societifii din care:
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- cheltuieli cy intretinerea si reparatiile — in cuantum de 100 mii lei prezinti o crestere de 90 mii fatd de
preliminatnl anului 2022. In acest capitol sunt cuprinse cheltuielile aferente programului de revizii gi
reparafii ce se vor efectua la masinile si utilajele achizitionate de societate in anii anteriori precum s
reparafii la autospecialele PSI, pentru acele lucriiri ce nu pot fi efectuate de atelierul auto propriu.
Deoarece In anul 2022 nu a fost posibil realizarea reparatiilor la bazinele de apd la autospecialele PSI
acestea au fost reprogramate pentru anul 2023.

-_cheltuieli privind primele de asigurare - 85 mii lei prezints o crestere de 25% fats de preliminatul
anului 2022 i cuprind cheltuietile cy asiguriirile de rispundere civila profesionald a Directorului
General si a2 membrilor Consiliului de Administratie si asiguriri RCA si CASCO pentru parcul auto.
Aceasti crestere o reprezinti majorarea tarifelor aplicate de catre societdtile autorizate cu emiterea de
polite asiguratorii pentru un parc auto c¢e cuprinde un numar de 12 autospeciale PSI, un numir de 2
tractoare st un numar de 12 autoturisme necesare pentry desfigurarea activititii.

A3. Cheltuieli cu alte servicii executate de ter(i sunt in sumi de 505 mii lei si prezintd o cregtere de
36,86 % din valoarea preliminati a anului 2022, din care:

- cheltuieli cu colaboratorii — tn cuantum de 50 mii lei, sumd acordati 1n baza contractului de
colaborare personalului specializat si autorizat in serviciile de Intretinere si reparatii centrale termice,

= cheltuieli privind comisioanele si onoratiile - in cuantum de 5 mij lei, respectiv in crestere cu 250%
fatd de preliminatul anului 2022, Valoares a fost stabilitd in functie de dosarele aflate pe rolul instantelor
$i care presupun cheltuieli specifice, cum ar fii: taxe judiciare de timbru, onorariile expertiilor si ale
altor specialisti.

-_cheltuieli_de protocol, reclami si publicitate — in cuantum de 15 mii lei, respectiv in crestere cu
87,50% fatd de valoarea preliminati a se realiza In anul 2022, {n acest capitol sunt inregistrate s
cheltnielile de reclams $i publicitate fiind estimate astfel fncat societatea s isi poatd promova periodic
gama de servicii din portofoliu in vederea atragerii de noi clienti.

- cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane — in cuantum de 2 mii lei, in crestere cu 150% fatd de
valoarea cheltuielilor preliminate a se realiza in anul 2022, cheltuieli efectuate ca urmare a utilizirii
serviciului de curierat pentru anumite achizifii, societatea reugind printr-o marketare riguroass a pietei
atét locald cdt si nationals sa obtind preturi ¢4t mai bune pentru achizitiile de produse si materiale,

= cheltuieli de deplasare - in cuantum de 130 mii lei, In crestere cu 54,76% fatd de cheliuvielile cu
deplasarea preliminate a se realiza in anul 2022. Pentru aceste cheltujeli s-a avut in vedere estimarea

= cheltuieli postale si de telecomunicatii - in cuantum de 35 mij lei prezinti o crestere de 66,67% fati

de valoarea preliminati a se reafiza In anul 2022 si reprezintd cheltuielile efectuate cu transmiterea prin

are contract,
- cheltuieli cu servicii bancare si asimilate —In cuantum de 35 mii lei prezintd o crestere de 40,00% lej

fatd de valoarea preliminati a se realiza in anul 2022 81 reprezintd comisioanele percepute de binci
pentru sumele ce sunt vehiculate prin conturile societdfii, O pondere importantd n totalul sumelor o

reprezintd comisioanele bancare percepute la ridicarea numeraruluj pentru plata salariilor deoarece un




numdr Insemnat de salariati nu sunt detindtori de carduri bancare pentru salarii iar acordarea
lichiditafilor se efectueazi prin casieria societitii,

- alte cheltuieli cu servicii executate de terti - Tn cuantum de 80 mii lei prezinti o crestere de 86,05%
fatd de cheltuielile executate de terfi preliminate a se realiza in anul 2022, din care ;

a) cheltuieli privind ntretinerea tehnicii de calcul - fn cuantum de 20 mii lei reprezentind o
crestere cu 81,82% fatd de valoarea cheltuielilor preliminate a se realiza in anul 2022 si cuprind suma
necesard pentru acoperirea cheltuielilor de gizduire pagina web, precum si cele cu abonamentul aferent
programului de contabilitate,

b} cheltuieli cu pregitirea profesionald — in cuantum de 50 mii lei prezinta o cregtere de 66,67%
fad de nivelul cheltuielilor preliminate a se realiza in anul 2022 si cuprind sumele necesare asiguririi
pregatirii personalului direct productiv, indirect productiv cdt §i a personalului de conducere,
coordonare, mentenantd si tehnic, conform programuylui de formare profesionald aprobat pentru anul
2023.

¢) cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte anunturi — in cuantum de 10 mii lei reprezinti o
crestere de 8 mii lel fati de nivelul cheltuielilor preliminate a se realiza in anul 2022 si cuprind
cheltuielile efectuate pentru publicarea anunturilor cu ocazia demararii procedurilor de achizitii pentru a
asigura transparenta acestor proceduri st In speranta participarii a cat mai multor furnizori astfel incét sa
se obfind oferta cea mai avantajoas pentru societate precum si cheltuielile aferente publicérii
convocirilor AGA In ziar si in Monjtorul Oficial conform legislatiei aplicabile.

- alte cheltuieli — Tn cuantum de 150 mij lei, in crestere cu 11,11% fatd de valoarea realizati in anul
2022 i reprezintd suma necesars pentru alte servicii nepreviizute prestate de diferiti furnizori astfel
incét societatea si Isi poata desfisura activitatea in bune conditii,

B. Cheltuieli cu impozite, taxe si viirsaminte asimilate:

- cheltuieli cu alte taxe si impozite — T cuantum de 1.650 mii fei, In crestere cu 50,00% fatd de valoarea
cheltuielilor cu alte taxe si impozite preliminate a se realiza in anul 2022, acestea reprezenténd
cheltuielile cu impozitele si taxele locale platite pentru cladirile, terenurile si mijloacele de transport
aflate In patrimoniul societifii, taxe stabilite in conformitate cu Hotardrile Consiliului Local si
legistatiei in vigoare si contributia pentru persoanele cu handicap.

O sumi semnificativd din total o reprezintd contributia angajatorului pentru persoanele cu handicap
neincadrate in societate ce trebuie achitatii catre bugetul de stat si a ciirui modalitate de caleul este
influentatd de cresterea salariutui minim brut garantat in plati.

C. Cheltuieli cu personalul - in sum3 de 54.782 mii lei prezintd o crestere de 26,80% fatd de valoarea
cheltvielilor cu personalul aprobats in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022,

Aceste cheltuieli s-au stabilit avind la bazi organigrama si statul de functii aprobat precum gi in
corelatie cu necesarul de personal aferent indeplinirii obligatiilor asumate prin contractele de servicii
incheiate. in acest capitol de cheltuieli sunt incluse si remuneratiile datorate in baza contractelor de
mandat, administratorilor si directorului general.

in categoria cheltuielilor cu personalul sunt cuprinse:
- cheltuieli de paturd salariald — in sumi de 53.114 mii lei. Pentru anul 2023 cheliuielile de naturd
salariald prezintd o crestere de 27,16 % fatd de valoarea aprobati in BVC -ul pentru anul 2022 $i




cuprind cheltuieli cu salariile si cheltuielile cu bonusuri ce fac parte din categoria cheltuielilor sociale
prevazute la art. 25 din legea nr. 227/2015 privind_ Codul Fiscal,

Cregterea a fost fundamentata fa concordantd cu prevederile Legii nr 368/19, 12.2022 a bugetului

de stat pe anul 2023, respectiv: :

Art. 63 ‘

“pentry anul 2023 , operatorii economici cdrora li se aplicd prevederile art. 9 alin (1} lit. b) 5i alin,

(3) din Ordonania Guvernului nr 26/201 3(..) pot prevedea, in bugetul de venituri si cheltuieli,
majoravea cheltuielilor de naturd salarigls Jatd de nivelul programat in witimul buget de venituri si
cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astfel:

a) cu sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturd salarial aferente indicelui mediu de
crestere a prefurilor prognozat pentru anul 2023, :

b) cu sumele reprezentind cresteri ale cdstigului mediu brur pe salariat datorate majordrii
salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd pentry anul 2023 si alte cheltuieli de
naturd salariald aferente acestuia,

¢} cu sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de natyrd salariald aferente redniregirii
acestora, pentru intreg anul 2023 determinate ca wrmare a acorddrii unor cresteri salariale Si
bonusuri in anul 2022 si/sau de cresterea numdrulyi de personal in apul 2022,

e} cu sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de natwrd salarial deferminate de cresterea

numdrului de personal in anul 2023 Jatd de cel aprobar in amul precedent, ca urmare g

diversificdrii/extinderii activitdtii,

Asttel cresterea cheltuielilor de naturd salariald este fundamentats conform urmétoarelor inscrisuri:
a) sumele reprezentind indicele mediu de crestere a prefurilor prognozat pentru anul 2023 stabilit

de cdtre Comisia Nationali de strategie si Prognozi in Prognoza de toamny 2022 — Proiectia
principalilor indicatori macroeconomici 2023- 2026 — indicele mediu fiind stabilit a 9,6%.

- cheltuieli de natura salariali aprobate in BVC 2022 41.769 mii lei
- indicele mediu de crestere a prefurilor pentru 2023 — 9,6 % 4.010 mii lei
| Total ' 45779 miile

b) sumele reprezentind cresteri ale céstigului mediy brut pe salariat datorate majorarii salariului de
bazi minim brut pe tard garantat in platé si alte cheltuieli de natura salariald, potrivit prevederilor
HG. nr. 144772022 pentru stabilirea salariului de bazii minim brut pe fard garantat in plati.

Aviénd la bazi organigrama $i statul de functii aprobate in corelatie cu necesarul de personal aferent
indeplinirii obligatiilor asumate prin contractele de servieii incheiate, in cadry} societétii isi desfisoars
activitatea un numar de 1.234 salariati din care un numir de 790 salariati sunt tncadrafi cu salariului
de bazii minim brut pe fard garantat in plati potrivit prevederilor H.G. nr. 1447/2022.



Pentru acesti salariafi, lunar, este necesari majorarea salariului minim brut garantat in plata,
valoarea totald lunard fiind de 313 mii lei iar anuals fiind de 3.754 mii lei la care se adaugd indicele
mediu al sporurilor acordate la crestere salariul minim = de 5% dupd cum urmeazs «

= majorare de [a 2.550 lei la 3.000 lgj pentru un numdr de 452 salariati X 450 lei = 203.400 lei
- majorare de la 2.600 lei la 3,000 lei pentru un numir de 43 salariati X 400 lei = 17.200 lei
- majorare de la 2.650 lei fa 3.000 lei pentru un numdr de 246 salariati X 350 lei = 86.100 lej
- majorare de la 2.700 lei la 3.000 lei pentru un numér de 2 salariati X 300 lei = 600 Tei

- majorare de [a 2.750 lei la 3.000 Iei pentru un numarde 7 salariati X 250 lei =  1.750 Jei
- majorare de la 2.900 lei la 3.000 lei pentra un numir de 35 salariati X 100 lei =  3.500 lei
- majorare de la 2.920 lei la 3.000 lei pentru un numér de 5 salariati X 50 lei = 250 lei

TOTAL | T T90salariafi = 312.800 leiuma

312.800 lei/lund X 12 luni = 3,753.600 lei

In urma acestor majoréri rezults:
- suma privind cheltuieli de natura salariali provenitd din crestere salariul minim fiind

de 3.754 mii lei
- indicele mediu sporuri acordate Ia crestere salariul minim — 59 188 mii lei
TOTAL | " 3.942 mii lei

¢) reprezentdnd cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente refntregirii acestora, pentru
intreg anmul 2023 determinate ca urmare a acordirii unor cresteri salariale s bonusuri in anul
2022 si/sau de cresterea numdérului de personal in anul 2022
Pentru anul 2023 s-a prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli al societifii cheltuieli privind acordarea
de tichete de masi la o valoare de 15 e /tichet /salariat in functie de zilele lucrate in Iuni valoarea
lunard fiind 4.092 mii lei.
- medie zile lucrdtoare din an X nr. mediy salariafi X 15 lei/ tichet 248 zile X 1.100 nr. mediu
salariati X 15 lei = 4,092 mij lei .

e} cu sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturs salariald deterningte de cresterea
numarului de personal in anul 2033 Jagé de cel aprobat in anul precedent, ca urmare o
diversificirii/extinderii activirdtii;

Din contractele tncheiate cy principalul beneficiar rezulti o crestere a necesarului de personal pentru
anul 2023 de 14 salariati ca urmare a suplimentarii activititilor ned de Ia tnceputul anului. Pentry

aceastd cregtere de personal este necesard cregterea fondului de salarii anual cu 655 mii lei dupd cum
urmeaza;

- majorare fond salarii unar pentru crestere nr. personal 14 salariati X 3.900 lei X 12 lunj =
655.200 Iei.



In aceste conditii situatia cheltuielilor de natura salariald se prezintd astfel:

a) salariile de bazi, n suma de 45.891 mii lei inregistreazd o crestere 22,46% fatd de valoarea
aprobati tn bugetul de venituri $i cheltuieli pentru anul 2022 . Cresterea a fost fundamentats anterior in
prezenta nota.

b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de baza (conform CCM), in sumi de 2,142
mii lei, in crestere cu 45,32% fai de valoarea aprobatd in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul
2022. In suma bugetati se regseste §i valoarea sporurilor pentru acordarea salariul minim brut pe fard
garantat In plati si pentru valoarea salariilor aferente personalului nou angajat.

¢) alte bonificatii (conform CCM) in sumi de 50 mii lei, reprezentéind un procent de 7,69 % fati
de valoarea aprobatii in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2022.

d) bonusuri - in sumé de 5.032 mii lei, prezintd o crestere de 131,57% fatd de valoarea aprobata
pentru anul 2022 si reprezintd cheltuielile sociale acordate salariatilor cu ocazia diferitelor evenimente
(nagtere, deces) conform CCM, acordarea de tichete cadou conform Codului Fiscal cu ocazia
sérbatorilor religioase (Pagte si Craciun) si suma ce reprezinti tichetele de masi ce se vor acorda
salariatilor pe intreg an 2023. Cheltuielile cu tichetele cadou sunt fundamentate pentru un numéar de
1.234 salariati la o valoare de 0,6 mii lei salariat.

1.234 salariati X 0,6 mii lei/ 2 evenimente (Pagte i Criciun) = 740 mii Jei

- alte cheltuieli cu personalul — in sums de 20 mii Jej reprezentdnd acoperirea cheltuielilor generate de
pierderea unor litigii cu salariatii unitagii.

- cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control - in sumad de 435
mii lei prezintd o crestere cu 6,62% fata de BVC aprobat pentru anul 2022 si reprezintd atit
remuneratiile ce vor fi acordate membrilor Consiliului de Administratie care se mentin la nivelul anulyi
2022 dar si remuneratiile ce se vor acorda directorului general al societdfii in baza contractelor de
mandat incheiate si a actelor aditionale la contractul de mandat prin care au fost acordate majoréri in
limitele aprobate de AGA a componentei variabile dupd calcularea indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari precum si remuneratia secretarului Consiliului de Administratie care se
calculeazi ca fiind cota parte din remuneratia directorului general,

v' Contractul de mandat incheiat cq directorul general

Directorului General beneficiazy prin contractul de mandat de o remuneratie fixd si o
componentd variabild. Acestea sunt stabilite in conformitate cu prevederile art. 38 din QUG 1 09/2011
privind guvernanta corporativi g Intreprinderilor publice :

"Remunerafia directorilor este stabilitd de consiliul de administrafie si nu poate depdsi nivelul
remunerafiel stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administragie. Eq este unica Jormd de
remuneratie penfru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori”

"Remunerafia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard siabilitd in | imitele prevazute lu arr.
37 alin. (3) st dintr-o componentd variabild constind tntr-o cotd de participare la profitul net al
societdii, acordarea de actiunii, stock-options sau o schemd echivalentd, o schemd de pensii squ o alt
Jormi de remunerare pe baza indicatorilor de performantd. " “

In din data de 05.05.2021 i urma finalizirii procedurii de selectie durata mandatuluj
Directorului General este stabilita pentru o perioadd de 2 ani respectiv pénd la 05.05.2023. Pentruy anul
2023 sumele remuneratiei fixi $i a componentei variabili aferente funcfiei de Director General au fost
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estimate pornind de la remuneratia bruti actuala cuprinsd in actul aditional la contractul de mandat
astfel:

Valoare indemnuizatie fixi 15,9 mii lei * 12 luni = 191 mii lei
Valoare indemnizatie variabili 15,9 mii lei * 1 indemnizatii = 16 mii lei
Tord e —_— - Y TR

Remuneratia fixd §i componenta variabila estimate se incadreazd in limitele maxime stabilite
ptin Hotirdrea Adunsrii Generale a Actionarilor nr. 8/08.10.2020 potrivit cireia s-au stabilit limitele
maxime ale remuneratiei directorului general al Minprest Serv SA astfel:

- "limita maximd pentru remunerafia fixd = 16.690 lei/lund, respectiv de 2 (doud) ori media pe ultimele
12 luni a cdstigului salarial mediu brur lunar pentru activitatea desflisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii administratoriloy
(2x8.345 lei);

- limita maximd pentru componenta variabils = 2 indemnizafii fixe lunare/an.”

Remuneratia fixd Tunard actuala acordata Directorului General stabilit# in contractul de mandat
este In cuantum de 15,9 mii lei, sub limita maxima stabiliti prin Hotirirea Aduniirii Generale a
Actionarilor nr, 8/08.10.2020.

Componenta variabili estimatd in buget se incadreazd sub limita maximi stabilit ptin
Hotérdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 8/08.10.2020, respectiv , 2 indemnizatii fixe lunare/an®.
In proiectul de BVC 2023, suma aferentd componentei variabile a anuluj 2023 ce va fi acordata in anul
2024 a fost cuprinsi in capitolul ~provizioane” iar in capitolul ,,cheltuieli aferente contractului de
mandat si a altor organe de conducere si control” este estimati suma aferents componentei variabile a
anului 2022 ce va fi acordat in anul 2023,

v" Contracte de administratie incheiate cu Consiliul de Administratie

In cadrul Minprest Serv S.A. Consiliul de Administratie este format din 5 membrii definitivi la
data prezentei numiti conform OUG 109/2011 iar pentru anul 2023 vor beneficia de o indemnizatie fix3
lunard si o componenta variabila stabilita in baza Hotdrarii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
nr.8/08.10.2020. Componenta variabild va i Inregistratd in capitolul ,, provizioane ,, jar in capitolul
~cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere st control” suma aferent

componentei variabile pentru anului 2022 ce va fi acordata in anul 2023.

Valoare indemnizatie fixi 2,8 mii lei /luna *5 membrii * 12 fun; = 168 mii lei
Valoare indemnizatie variabili 2,8 mii lei/ luna * 3 salarii *5 membri = 42 mii lei
Total ' ' = 210 miilei

componentei variabile a administratorilor reprezentind " 4 indemnizatii fixe lunare/an, respectiv 11,120
mii lei/an”.
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v’ Secretar Consiliul de Administratie
Secretariatul Consiliulni de Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor este asigurat de
- secretarul Consiliului de Administratie remunerat in baza Hotirarii Adunirii Generale Ordinare a
Actionatilor nr.1/31.01.2014 cu un procent de 10% din indemnizatia fixa lunard a Directorului General,
respectiv:

Valoare indemnizatie 1,59 mii lei/ luna * 12 luni =19 mii lei

- cheltuieli cu contributiile datorate de angajator — in sumi de 1.213 mii lei nregistreazi o crestere de
40,22% fatd de valoarea preliminatd pentru anul 2022, Suma bugetatd a fost corelatd cu fondul de
salarii §i a fost stabilitd aplicind cotele de contributii mentionate in legislatia aplicabili anului 2023.

D. Alte cheltuieli de exploatare — in sumi de 1.367 mii lei estimate a se realiza in anul 2023 din care:

- cheltuieli cu majoréri si penalititi — in sumad de 400 mii lei. La fundamentarea acestor cheltuieli s-a
avut in vedere o estimare a debitelor restante la care se aplicd procentul de penalizare aferent
intarzierilor la plat catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor soeiale,

- alte cheftuieli - in sumd de 300 mii lei, In aceastd categorie de cheltuieli se Inregistreazi:

v' trecerea pe cheltuiald a sumei de 234 mii lei reprezentdnd scoatered din evidentd a clientului
incert CET Govora aflat in procedura de reorganizare judiciari pentru care a fost constituiti in
exercifiile financiare anterioare, ajustare pentru deprecierea creantelor Tn procent de 100%.

v’ trecerea pe cheltuiala a debitelor inregistrate 1a nivel de societate care nu mai pot 1i recuperate si
pentru care au fost constituite anterior ajustiri pentru depreciere.

- cheltuieli cu amortizarea imobilizdrilor corporale gi necorporale - in sumi de 350 mii lei In crestere
cu 116,67% fatd de valoarea preliminati a se realiza in anul 20232. Aceasti categorie de cheltuieli
prezinti o cregtere avand in vedere punerile in functiune a imobilizarilor corporale in cursul anului
2022, precum si estimirile amortizarilor aferente programului de investitii ce se va realiza in cursul
anului 2023.

= cheltuieli privind ajustirile si provizicanele — tn sumd de 675 mii lei estimati pentru anul 2023,
Reprezintd cheltuiala aferenta componentei variabile ce va fi acordati directorului general gi membrilor
Consiliului de Administratie in anul 2024 pentru anul 2023 conform contractelor ,de mandat si
cheltuiala aferenta zilelor de concediu de odihnd aferente anului 2022 neefectuate, preconizate a se
efectua in anul 2023.

- venituri din provizioane si ajustdri pentru depreciere sau pierderi de valoare — in sumd de 358 mii lei
reprezintd anularea provizionului si ajustarilor constituite in anul 2022 .

2. Cheltuieli financiare —in suma de 15 mii lei pentru aceste cheltuieli au fost luate in consideratie;
- cheltuieli cu dobénzile scadente in anul 2023 aferente contractelor de leasing Tn derulare.

II1. Rezultatnl brut
in conditiile enumerate anterior, se prevede o crestere de 18,48% a profitului brut de la 298
preliminat pentru anul 2022 la 353 mii lei estimat a se realiza in anul 2023.

IV. Impozitul pe profit

Cheltuieliie cu impozitul pe profit au fost determinate conform prevederilor Legii nr, 227/2015
privind Codul Fiscal fiind ealculat pentru cheltuielile nedeductibile fiscal gi profitul propus a se realiza
avdnd iIn vedere cd pentru anul 2023 societatea estimeazd un profit brut. Estimarea cheltuielilor
nedeductibile fiscal la calculut impozitului pe profit pe anul 2023 s-a efectuat in mod statistic, avand in
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vedere realizirile anului 2022 si sunt prezentate in anexa , estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal la
calculul impozitului pe profit”,

V. Profitul contabil rimas dupii deducerea impozitului pe profit
Societatea va repartiza toatd suma reprezentind profitul contabil rimas dupd deducerea
impozitului pe profit conform OUG 29/2017 si legislatiei in vigoare.

VL Sursele de finantare a investitiilor pentru anul 2023 sunt iIn sumi de 755 mii lei, suma fiind
stabilitd pentru realizarea proiectelor de investifii conform Anexei nr.4 la BVC fiind asigurate astfel:

- surse proprii in sumd de 525 mii lei reprezentdnd amortizarea aferenta imobilizirilor corporale
estimatd a fi inregistrata ta anul 2023 si amortizarea aferenta imobilizdrilor corporale inregistrata in
anul 2021 §i 2022 neconsumati;

- surse atrase in sumd de 230 mii [ei, reprezentand credite bancare pentru completarea surselor proprii
din programul de investitii (teprezinti plata ratelor pentru leasing-ul contractat in anul 2023)

VIL Cheltuieli pentru investitii in anul 2023 in suma de 755 mii lei au fost dimensionate in functie de
obiectivele de investitii necesare a fi realizate si previzute in programele strategice ale societitii fiind
structurate astfel :

- investitii noi - 355 mii lei
- dotdri — 170 mit lei
- rambursari de rate aferente creditelor — 230 mii lei

Tn functie de modul de derulare a programului de investitii se vor efectua realociri intre
diversele proiecte de investifii, cu Incadrarea in cheltuielile totale pentru investitii aprobate si respectiv
a surselor de finantare existente. Tn cursul anului pot aparea noi necesititi pentru chekuielile de
investitii, nepreviizute care vor putea fi finantate In limita surselor de finantare existente.

VIIL. Alte date de fundamentare privind Bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului 2023

Nivelul indicatorilor din bugetul de venituri si cheltvieli au fost stabiliti conform art.9 din
Ordonanta 26/2013 "privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici lg care
statul  sau unitdfile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majord” | a Legii 368/2022 a "bugetului de stat pe anul 2023" precum si a datelor
prevazute In Planud de Administrare elaborat pentru perioada 2021-2024.

Societatea a intocmit adresa 1133/18. 01.2023 depusa la Ministerul Energiel sub nr.
220133/DAPSE/18.01.2023 prin care soliciti aprobarea efectudrii de cheltuieli mai mari de 1/12 din
cheltuielile totale aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli ale anului 2022 in baza prevederilor
art.§ alin. (2) din O.G nr, 26/2013.

Fata de cele prezentate va supunem atenfiei proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al
Societatea Minprest Serv SA pentru anyl 2023 si estimirile pentru perioada 2024- 2025 tnsofit de
urmatoarele anexe :

v" Nota de fundamentare privind proiectia bugetului de venituri st cheltuieli al Societatii Minprest

Serv S.A. pentru anul 2023 $i estimiiri pentru perioada 2024-2025.

v Anexal -Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 ;
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v" Anexa 2 — Detalierea indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetul de venituri si
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora;

v’ Anexa 3 — Gradul de realizare a veniturilor totale ;

v Anexa 4 - Programul de investitii, dotéri si sursele de finantare;

v' Anexa 5 — Misuri de imbunatitire a rezultatului brut si reducere a plitilor restante;

v' Estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal la calculul impozitului pe profit;

General, Director Economic,
eGabrie] ™ Nicglescu Ana Maria
ol
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AUTORITATEA ADMINISTRATIE} PUBLICE CENTRALE/LOGALE
Operatorul economic MINPREST SERV S.A.
Sediul/Adresa l.oc Var{ Nr 263 Orag Rovinari
Cod unic de inregistrare 14514483
Anexa hr1

BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI PE ANUL 2023

mii lei
. 5 ) GA
Prefiminat | Propunerl Estimiri | Estimari
. ) o )
INDICATCRI . INF. rd.]an ?;?’czgdent anzr.:;r:;ant ] % | an2024 |an2025| ge7ss 1o=877
o] 1 z — 3 z 3 N B 1 9 0
I | | |VENITURITOTALE {Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 45.042 80921 : 13525 | 83.053 | 84.314 | 10350 | 10200
1| |Veniturl totale din exploatare, din care: _ 2 45041 | 60920 | 13525 | 63052 | 64313 | 10350 | 10200
a) |subventii, ¢f, prevederilor Jegale in vigoare 3 ' ’
b} transferurl, cf. prevederllor legale in vigoare |
4
2| |Venituri financiare 5] 1 4 100,00 il 1 1 10350 | 10200
it CHELTUIELI TOTALE {Rd.6=Rd.7+Rd.19) _ 6 | 44744 | 6o.588 135,37 | 62.888 | 63.942 | 103.50 102,00
4| [Cheltuieli de exploatare,[Rd. 7= : T '
Rd\8+Rd.9+Rd.10+Rd-'13) din care: 7 44.744 60.553 135,35 | 62872 | 63928 1 93,50 102,00
A, [eheltuieli cu bumu si servicii | s 1778 | 2784 154,88 | 2850 1 2507 | 10850 102,00
B. |cheltuiell cu impozite, taxe si varsaminte asimilate | g 1.100 1650 | 150,00 | 708 | 1742 | 10350 | 102,00
C. |gheltufeli ¢u persenalul, T T ; [ o ;
(Rd.19=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care: 110 42084 | 54782 120,17 | B6.699 | 57.833 | 10350 102,00
co Cheltuleli de naturi _
salarfald{Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 40.811 53114 130,15 | 64.973 | 58072 | 103,50 102,00
C1 |ch. cu salariile _ 12 38.761 43.082 12405 | 49785 | 50.760 [ 10350 102,00
€2 |honusuri ' 13 | 2050 5.032 24546 | 5208 | 5312 | 1pas0 102,00
C3 |alte cheltulgli cu personalul, din care: | 14 [ 20 0,00 21 21 103,50 | 1’02,00
cheftufeli cu plati compensatori] aferents j o ’
disponibifizadlor de persanal 15
Cheltiielf aferente confractilui de mandat si a
C4 |alior organe de conducere si control, comislf si
jcomltete 16 408 435 106,62 450 459 103,50 102,00
5 |Cheltuieli cu contrlbutiile datorate de angajator | 17 ' ' ' ' '
855 1.213 - 140,22 1.265 1.280 10350 | 102,00
D. |alte cheltuieli de exploatare ' ' 18 -218 1.387 627,06 | 1.415 1.443 103,50 | 102,00
2 Cheltuieli financlare 18 0 15 0,00 18 18 103,50 102,00
REZULTATUL BRUT {profit/plerdera) {Rd.20=Rd_1- i i T ) ' _
n Rd.6} 20 298 383 | 11848 | 385 | 373 | 10350 | 10200
Vit MPOZIT PE PROFIT CURENT 21 84 248 264,13 256 | 264 103,00 | 103,00
2 | [IMPOZIT PE PROFIT AMANAT ' 22 D '
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIV!TA‘!’I ) 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE |
DE MAI SUS 25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERICADEI DE
v RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23. i
Rd.24-Rd.25), din care: ) 26 204 105 ] 81,28 109 | 109 104 69 98,66
1 Rezerve legale o7 ' ' ' ’
3 Alte rezerve reprezentand facliitatl fiscale previzute
de lege 28
Acopertiraa pierderilor contabile din anii precedenti
3 29 ¢ o] L 0,00 8] 0 0,00 0,00
Constituirea surselor proprii de finantare pentru ) ]
prolectele cofinantate din tmprumuturi extarne,
4 precum gi pentru constltuirea surselor necasare
rambursirii ratelor de capita), platii dobanzlior,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor
frmprumuturi . 30
5 Alte repartiziri previzute de lege 31
Profitul contabil rémas dup# deducerea sumelor de
] la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 { Rd. 32= Rd.26-{Rd.27 la Rd. |
=0 32 204 105 0,00 109 108 | 104,50 99,66
Participarea salariatilor ta profit in fintita a 10% gin ' '
7 profitul net, dar rur mal mult de nivelut unui salarii
de bazd mediu lunar realizat 1a nivelul operatorului
conomic jn exerciflul financiar de referinti _] 83
Ninimint 50% varsaminte la Bugetul de stat sau locat ’
n cazul regiilor auwtonome, ori dividende cuvenite
8| tactionarilor, n cazul societéiftor/ companiitor
raflonale gi societéilor cu capital integral sau
maj i dj . 34 102 53 0,00 55 55 103,29 99,66
a)| -dlvidenda cuvenite bugetull de stat a5 '
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Preliminat | Propunoari Estimari | Estimari
INDICATCRI Nr. rd.|an precedent| an curent % o] ~ _
2022 T o023 an 2024 | an 2025 9=7{5 10=8/7
7 2 3 4 3 = T 8 3 10
bj| -dividende cuvenite bugetutui local a6 | _ ' '
c}{ -dividende cuvenite altor acticnarl 27 102 53 0,00 55 55 1 10320 95,56
Profitul nerepartizat pe destinatiile previzute Ia ' T )
9 Rq.33 - Rd.34 se repartizeazs la alte rezerve 5i
constlituie sursé proprie de fina ntare 38 102 52 0,00 55 55 106,13 89,66
vl VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 49 ' - ' '
Vil GHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, o
din care 40
a) | cheltuiell materiale 41
b) [eheltuieli cu salarille 47
£) |cheltulelt privind prestarile de servigii 43
d} [cheltuiell cu reciama si publicitate 44
e) jalte cheltuieli _ 45 _
vil| | [SURSEDE FINANTARE A INVESTITILOR, din care: | e 329 —_ 23375 1 es2 | 735 00,93 0.00
1E Alocatii de la buget ' 47 ' '
alocatii bugetars aferente platli angajamentelor
din anll anteriari . . . . 48 . _ o N i _
1X CHELTU!ELI_ PENTRU INVESTITII 49 12 765 874,11 682 735 90,33 0,00
X |DATE DE FUNDAMENTARE ' _ o _ ' '
1 | |Nr-de parsonal prognozat Ia finele anulu 50 1,141 1.254 10815 | 1182 | 1462 | 9417 | 10000
2 | _|Nr.mediu de salariati total 51 1.059 1.100 103,87 | 1130 | t.130 | 0273 100,00
Castlgul mediu lunar pe salariat {lel/persoans) ) ) )
3 determinat pe baza chelfuislilor de naturs salarlall ] )
) ) 52 3.150 3.853 125,48 4.865 4.982 123,08 102,00
Castigul mediu lunar pe salarlat (lei/persoan) ' ' - ' '
a determinat pe baza cheltuislilor de naturs salarlata,
recdlculat of. Legii anuale a bugetului de stat
) 53 3.150 3.446 108,40 2.549 2.549 73,87 100,00
Productivitatea muncii in unitiii valorice pe total ' o
5 parsonal mediu {mii leifparsoan #) (Rd.2/Rd.51) 54 42 53 56,38 | 130,21 55,80 55,91 100,75 102,00
Productivitatea muncii in unitati vaforice pe total ’ ’ i ’
& personal mediu recalculats cf. Legii anuale a
Jbugetului de stat ) 58 42,53 55,38 130,21 55,80 58 M 100,75 102,00
Productivitatea muncii in unititi fizice pe total ' '
7 personal mediu (cantitate produse finitef persoandd) 56
8 Cheltuieti totale la 1000 lei venituri totale { Rd. 57=
(Rd.6/Rd. 1}x1600) 1 ] £54 100,08 894 994 100,00 100,00
9 | |Piati restante 58 g 0 0,00 0 Q 0,00 0,00
10| [Greante restante 59 332 900 271,08 | 250 200 2778 | 80,00

"y Rd.52 = RdA51 din Anexa defindamentare nr.2

"

Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2

~CONDUCATORUL UNITATI,
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Frogramul de investitii, dotari si sursele de finanjare

Anexanrd

mii lei .
) Data An prei:adalnt_ 2022 ____Vafoare
INDICATORI finalizdrii | Aprobat | Aprobat | . - An curent
investiiei |conf rdin| conf HoA | Pretiminat | 2023 (AnZ024, An2025
01 . P ' 3 _ 4 4a_ 5 6 1 8
I SURSE DE FINANTARE A INVESTITILOR, din care: 323 323 287 755 682 " 735
AiSurse propril, din care; ) 273 273 273 825 452 505
| @) -amoriizare ] i 220 230 220 350 400 450
a1)- amortizare aferenta anulul 2021 + 2022 [ ’
neconsumats 83 53 . 53. 175 a 0.
b] - profit 0 i | g 0 52 55
2|Alocafii de % buget T i ' ' '
2| Credite bancare, din care: 50 50 14 230 230 230
' | a}-interng 50 50 T 230 230 230
_b} - externe 0 [i] [i] 0 0 0
4]Alte surse, din care: ] ) j ) -
| - (denumire surs)
- {d litg Sursi) ] .
[} CHELTUIELI PENTRU INVES TITl; din care: 223 112 112 785 682 735
1|Investifii in curs, din carer ) [} e 0 355 423 423
a) pentru bunurile proprictateg privata a operatorului "
economic: ) . )
constructie cladire sediu administrativ 202312025 0 o 0 355 423 422
b) pentru bupurils de natura domenrl; public al statului .
sau al unithii administrativ teritoriale:
- (denumire abiectiv)
- {denumire obiectiv) . j
6} pentr bunUrle de natura domsniag privet al statulyi sau
&l unit&i administrativ teritoriale;
- {dlenumire obiectiv)
- (denumire obiechiv)
d) pentry bunurile luata in concesiung, inchinate sau in
localie de gestiune, exclusiv cele din domsniul public sau
privat al statului say al unitétii administrativ teritoriale:
- {denumire obisctiv} i
- {denumire obiectiv)
2|Investitii noi, din care; 50 i 0 0 [1] [1] D
a) pentru bunurile proprietatea privata a opsratorului ’
BCOROMIG:
- execulia retelei de ‘racordare fa Sedio] AdminisGatly
al societitll la sistemul de canalizare a Primarigi 2022 50 [y o 0 0 0
B) pentru bunuiile de natura domeniulll public 21 staty ) ) ) )
sau &l unitétil administrativ tertoriale:
- {denumire oblectiv)
- {denumire obiectiv) R
¢} pentiu bunurile de natura domeniaui privat al statului sau
af unittif administrativ teritoriale:
- (denumire oblsctiv)
- (denumire obiectiv)
d} peniru bunurils luate in concesiune, fnchifate sau in
locafie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau a[ URitatil administrativ teritoriate:
- {denumire ohiectiv) ]
- {denumire obiectiv}
Investifif efectuate la imobilizarile corporale existente
3}{modernizéirl), din care: ) 1] 0 0 0 0 4]
a) pentru bunurile praprietatea privata a operatorului
soonomic; )
b} pentru bunurile de natura domeniului public 2] statulg
gau al uni&tii administrativ teritorare:
- (denumire oblectiv) ]
- {denumire obiectiv) .
¢} penfru bunuile de natura domeniuui privat al sl say
al unitétii sdministrativ teritariale:
- {denumire obiectiv)
- {denumire obiectiv) .
d} pentru Bunurils luate 1 concesiune, Tnehinafe sau m
locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau af unitétii administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) ’
- {denumire obicctivy
A Dotér {alte achizithl de Imobiizar corporalg) 2022 223 | Tem 98 170 20 83
5 ?:g:burs.é'ri tie rate aferante creditelor pentry investifll, din 50 14 ] 14 230 ] 330 230
a} - interng 2023/2026 50 14 14 230 230 230
B)- extarne i i i

CONDUCATORUL COMPARTIMENTULUI
FINANCIAR CONTABIL

Nicoleseif Ana Maria
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Estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal Ia caleulul

impozitului pe profit
Estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal la calculul impozitului pe profit pe anul
2022 s-a efectuat in mod statistic, avand in vedere realizirile anului 2021 si se prezintd astfel:

Cheltuieli aferente vehiculelor rutiere motorizate care nu sunt utilizate exclusiv in scopul

1

activitatii economice (combustibil, revizii §i reparatii, asigursri, impozite} — deductibilitate 50%
conkorm art. 25 alin. 3, lit. I) din Codul fiscal 50.000
Cheltuieli cu taxa pe valoarea adaugati aferenti cheltuielilor cu deductibilitate limitata de 50%
in conformitate cu Sectiunea 5, alin. 16, pet. 3 din Normele metodologice de aplicare a Codului
Fiscal 9.500
Cheltuieli privind dobénzile §i penalititile — art.25 alin. 4, lit. b) Codul Fiscal 200.000
Cheltuieli cu asiguririle profesionale incheiate pentru administratori s1 directorul general
conform art. 25 alin 4, lit. g) din Codul Fiscal 10.000
Cheltuieli  reprezentdnd provizioanele in legaturd cu component variabila aprobats in
contractele de mandate ale administratorilor ¢i Directorului General art.25 din Codul Fiscal

75.000
Cheltuieli reprezentind provizioanele in legaturi zilele de concediu de odihna aferennte anului
2021 si neefectuate 300.000
Cheltuieli reprezentdnd diferenfa dintre amortizarea calculats pe baza valorii contabile

reevaluate si vafoarea amortizarii calculate pe baza costului initial al activelor — art, 26, alin. 6

din Codul Fiscal 375.500

. Cheltuieli reprezentand impozitul pe profit datorat — art. 25 alin. 4, lit, a) Codul Fiscal —
330.000
Total cheltuicli nedeductibile fiscal 1.350.000

Director Economic,

Nicolescu Ana Maria
)Z‘-ﬂ




