Tud. Gogj, Oras Rovinari, Localitates WA . 263 8 e i
u k'i CUT 14814483 Nr. ordine in rez. o JIRZORD002 : W
S . L481448 r. ordine in reg. com Ohx : BT o

Tel / Fax. 0253 / 371513, 371514 10 17T S
HF_— e-1wail: minprestid yahoo.com weh WWEY IniNprest o

-

50 3007 150 FA001  (HSAS w06

Nr. 6627 /11.04.2023

RAPORTUL
Comitetului de Nominalizare si Remunerare
cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in
cursul anului financiar 2022

1. Introducere

Societatea Minprest Serv S A . este o societate pe actiuni administrati in sistem unitar, infiintata
prin externalizarea serviciilor auxiliare activititii miniere din cadruyl fostei Companii Nationale a
Lignitului Oltenia S.A. Targu Jiu (C.N.I.Q.), la data de 13.08.2002 prin Hotdrdrea Adundrii Generale g
Actionarilor nr. 7 din data de 25.07.2002, persoand juridica roménd, cu un capital social la data de
31.12.2022 de 400.000 lei, virsat integral, Tmpdrtit in 4.000 actiuni nominative, ficcare actiune avind
valoarca de 100) lei.

Minprest Serv S.A. functioneaza in baza prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
ale Actului constitutiv, ca socictate pe actiuni.

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 55 alineatul 2 si 3 din O.UG. or.
09/2011 privind guvernanta corporalivd a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completdrile
ulterioare, care prevede:

Comitetul de nominalizare sl remunerare din cadrul consiliului de administratic elaboreaza un
raport anual cu privire la remunerafiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

Acest raportul este prezentat adunirij generale a actionarilor care aprobd situatiile financiare
anuale, este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel putin informatii privind:

aj structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe;

b) criteriile de performangd ce Sfundamenteazd componenta variabili g remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneragie;

o) considerentele ce Justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti:



d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviy negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare firg Justd cauzd.

2 Cadrul legal cu privire la remunerare si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor

* Art. 111, alin.2 lit. ¢), Art, 142, alin.2 litc), art. 143 alin. 1,2, 3, 4, 5, art. 153418 alin 1,2 si 4
din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

® Art. 34 alin. 2, Art. 37 alin. 1, 2,3, 4, 5, art. 38 alin. 1: 2,3 ,art. 39 alin. 1, 2, 3 din
Ordonanta de  Urgend a Guvernului nr.109/201] privind guvernanta corporalivd  a
intreprinderilor publice, modificais prin Legea 111/2016.

¢ Partea VII Conducerca societdfii lit. B din Actul Constitutiv Actualizat, care prevede ca una
din  principalele atributii ale Consiliului de Adminsitratie este numirea 5l revocarea
directorilor si stabilireg remuneratiilor lor

3 Hotdririle Adundrii Generale Ordinare_a Actionarilor si Consiliului de Administratie
rin_care_au fosi numiti membrii Consilului de Administratie aflati in functie in_anul 2022 i
Directorul general, respectiv prin care s-gi aprobat contractele de mandat ale acestora:

3.1.Pentru Consiliu] de Administratie in anul 2022-

|_r[_ a [Nr. Hotarare | Componenta i —|
! £ | ] | |
. e o I
|1 | 08.10.2020- | Hotararea A.G.0.A, ' Branzan Gheorghe-Sebastian- membry definitiv |
| 8.10.2024 | Minprest nr .8/ | Popescu Monica-Gabriela- membru definitiv |
| |08102020 o ey o
| 2 | 17.06.2021- | Hotararea AGOA —'_Brﬁnzan Gheorghe-Sebastian- presedinte CA |
| 08.10.2024 | Minprest nr .4/ | Stavaroiu Felicia membru definitiv |

17.06.2021 _I_Smichi;oiu Valentin - membru definitiy "

|4_! 01.08.2022- h—mﬁaﬁtﬁ mﬁt | Dﬁglﬁcu_mﬁlin:}da_ﬂa —_mem_bfu_moEUriu '
| 106.09.2022 | ne. 13/ 27.072022 |
|_3 ﬁﬁﬁﬁ}_[ Etaaea,aﬁI o -If)rﬁ_gjgcuﬂaa{_na_—hdﬁa mehﬁrlﬁmﬁma |
| [06.01.2023 | Minprest nr 4/ | |

T o e A |
|4 | 07.01.2023- |Hotararea A.G.O.A | Dragulescu Madalina-Maria- membru definitiv |
| 08.10.2024 | Minprest nr .6/ | |
L ' 28.12.2022 . - -

Facem precizarea cj tofi membrii Consiliului de Administatie ai Minprest Serv SA sunt
administratori neexecutivi.



La data emiterii prezentului raport, Comitetul de Nominalizare $1 Remunerare are
componenta stabilitd prin hotardrea C.A. nr. 16 din data de 05.09.2022 respectiv -
- dI. Brinzan Gheorghe Sebastian —presedinte;
- dna. Stavaroiu Felicia — membruy;
- dna. Popescu Monica Gabriela — membru;
- dna. Dragulescu Madalina-Maria —membru;
- dL Stoichitoiu Valentin —membru;

3.2.Pentru Directorul general al Minprest Serv S.A. in anul 2022-

I!‘\lr.m. | Data ] Nr. Hotarare | Persoana numita ]
1. | 05.052021 HCA. Min restar. 9/ | Girjoaba Vasile Gabriel- director |

| P :

2 1 05052023 |05.052021 - igcﬂﬂﬂ_ﬁﬂﬁv_ e ]

4.1 Remunerarea administratorijor in Derioada 01.01.2022-31.12.2022,
L Acmuncrarea administra;
a) Structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei five

Pentru anul 2022 membrij Consiliului de Administrafie al MINPREST SERV S.A. beneficiazi
de:

. i r » Stabilitd de  Adunarea generald

a actionarilor in conformitate cy prevederile legale in vigoare.

- indemnizatia fixs in cuantum de 2.780 lei/luna.

Remuneratia fixa nu poate depdsi de doua ori medja pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentry activitatea desfasurata conform obiectulyi principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasy conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicai de
Institutul National de Statisticy la data semnarii actuly; aditional,

Indemnizatia fixa va fi platitd o data pe lund, pentru participarea la cel putin o sedinta pe luna.
indiferent de numaruy] sedintelor din acea luna

Indemnizatia fixa totalz in sumi bruts platitd in perioada 01.01-31.12.2022 membrilor

consiliului de administratic a fost de 184,080 lei.

o C variabil : lei conform prevederilor legale.

- componenta variabili g remuneratiei in cuantum de 3 indemnizafii fixe brute lunare/an,
respectiv 8.340 lei/an (3x2.780 [ef ) care, se poate acorda in functie de gradul de indeplinire al
indicatorilor de performanta.

Componenta variabila 4 remuneratiei membrilor consiliului de administratie se va acorda
anual, dupi aprobarea situaliilor financiare §i a raportului de activitate al consiliuluj de administratie
privind gradul globa] de realizare a indicatorilor cheje de performanta, de catre adunarea generalj a
actionarilor, cu incadrarea in bugetul de venitur; si cheltuieli aprobat, dupd cum urmeaza:



® pentru un grad general de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd de 100% say mai

mare se va acorda 100%:

* pentru un grad general de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd cuprins intre 759 §i
100% se va acorda proportional cu gradul general de indeplinire:

* pentru un grad general de indeplinire a indicatorilor cheie de performanti mai mic de 75 %o, nu
s¢ acorda componenta variabilg, iar mandatarul poate fi revocat din functie. aceasta constituind

revocare cu justa cauza:

Componenta variabila se va acorda proportional cu perioada de desfasurare a mandatului, in
cursul anului financiar respectiv, conform cuantumului si termenului anterior stahilite,
* Asigurare de rispundere rofesionali pe cheltujala societdtii, plata primelor aferente acestei
asigurdri fiind suportati de catre societate,

b) Criteriile de Performantd ce Jundamenteazg componenta varighild o remunerafiei, raportul dingre
performanta realizatg ¥ remuneratie

La data de 14.07.2022, ptin Hotardrea nr. 2, AGA Minprest Sery S.A. a aprobat indicatorij
cheie de performanta financiari s1 nefinanciari aj Consiliului de Administratie a] Minprest Serv 5.4
pentru anul 2022, stahbi lii prin procesul verba] de negociere nr. 15137/ 28.06.2022 in baza cirorg se va
determina componenta variabild a membrilor consiliuly; de administragie.

Indicatorii de performanti financiari $i nefinanciari ai mem brilor Consiliului de
Administratie al Minprest Serv §.A, pentru anul 2022 sunt pPrezentati in anexa 1 |g prezentul

Gradul de realizare a| indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari ai membrilor
Consiliului de Administratie al Minprest Serv §.A, pentru anul 2022 a fost de 107,324,

¢) Informatii priving durata contractulud, perioada de Preaviz negociatd, cuantumul dauwnelor-
interese pentry revocare Jard justd cauzg.

in perioada 01.01-27.07.2022, 5 dintre membrii Consiliului de Administratie al MINPREST
SERV S.A. au fost administratori definitivi, cu o duratz 4 contractului de mandat pand la 08.10.2024,
alesi in urma deruldrii une; proceduri de selectie conform prevederilor OUG 109/2011 de cétre S.CE
Oltenia SA.

In perioada 01.08.2022 — 06.09.2022, un membru al Consiliuluj de Administragie M| NPREST
SERV S.A | 3 fost administrator provizoriu cu o durata a contractuluj de mandat de 37 de zije, respectiv
pand la data de 06.09.2022



in perioada 06.09.2022 - 06.01.2023. un membru al Consiliului de Administratie MINPRES
SERV S.A., a fost administrator provizoriu cu o duratd a contractuly; de mandat de 4 Juni, respectiv
pand la data de 06.01.2023.

Incepénd cu 07.01.2023, tofi cei S membri ai Consiliului de Administratie al MINPREST SERV
S.A. au fost administratori definitivi, cu o duratd a contractylyi de mandat pani la 08.10.2024.

Perioada de preaviz negociata in contractele de mandat ale administratorilor este de 30 zile, in
4z contrar mandatarul fiind raspunzator pentru orice prejudicii provocate societdtii ca urmare a unej

astfel de renuntari.
In contractele de mandat aje administratorilor au fost previzute daune interese, daci revocares

administratorilor survine datoritd unor cauze neimputabile aceslora, astfel:

w In cazul in care revocarea survine fird justd cauzd, Membruy| Consiliului de Administrafie este
ndreptatit la plata unor daune interese, potrivit contractulyi de mandat.
in cazul revocarii fdra justd cauzi a membrulyj Consiliuluj de Administratie, acesta are dreptul de a
primi de la Societate o compensatie in cuantum de o indemnizatie fixa brutd lunarg (2.780 lei, suma
brutd), dacd revocarea fars justd cauzd survine cu maj mult de 6 luni inainte de data exXpirdrii
mandatului. Plata acestei compensatii se va face in termen de 30 zile lucritoare de la data incetdrii
contractului de mandat,

Aceasta forma de compensare este unica forma de dezdaunare a acestuia in situatia in care
intervine revocarea in mod nejustificat.

In cazul revocari pentru motive intemeiate/justificate 1 Membrului Consiliului de
Administrajie, Societatea nu datoreazi acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din
mandat.”

4.2 Remunerareq directorului peneral in perioada ], 01.2022-31.12.2022.
LeRe bSOl ellee-30.72. 26022,

a) Structura remuneratiei, cu explicareq ponderii componentei variabile si componentei fixe

Remuneratia Directorului general al MINPREST SERV S.A. a fost stabilitg prin contractele de
mandat incheiat cu Consiliul de Administratie al societdfii, conform prevederilor legale in vigoare Ia
data semndrii acestora,

Potrivit contractului de mandat incheiat cu Directorul general, remuneratia de care acesta a
beneficiat este formara din:

» stabilita de Consiliu] de

Administratie in conformitat cy prevederile legale.
Indemnizatia fixa lunars a Directorului general a] Minprest Serv S.A. se prezints astfe]-
- 13.900 lei brut/ Juna (01.01.2022 -30.09.2022)
- 15.900 lei brut/ lung (01.10.2022 -31.12.2022)



Indemnizatia fix4 totald in suma brutg platild in perioada 01.01-31.12.2022 Directorului general
a lost de 172.850 lei.,

¢ Conform contractului de mandat, pentru anul 2022, Directorul general beneficiaza de
componenta variabild anuala in cuantum de o indemnizatie fixa lunara si va i influentata de
realizarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, conform clauzelor specificate
in anexa la contractul de mandat.
Componenta variabili a remuneratiei directorului general al Minprest Serv S.A. se va acorda
anual, dupd aprobarea situafiilor financiare de catre Adunarea Generald a Actionarilor
Minprest Serv S.A. si aprobarea de citre Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A. a
gradului de realizare al indicatorilor financiari si nefinanciari aferenti exercitiului financiar
incheiar, impreuna cu documentele justificative care fac dovadg calculului acestuia, cu
incadrarea in BVC-ul aprobat, dupé cum urmeazi:

* pentru un grad general de indeplinire al indicatorilor de performanta de 100%
sau mai mare se va acorda 100%:

* pentru un grad general de indeplinire al indicatorilor de performantd cuprins
intre 70% si 100% se va acorda proportional cu gradul general de indeplinire al
indicatorilor de performanta realizati;

® pentru un grad general de indeplinire al indicatorilor de performantd mai mic

decdt 70% nu se va acorda componenta variabild jar mandataru] poate fi
revocat din functie, aceasta constituind revocare cu justa cauzi.
Componenta variabild se va acorda proportional cu perivada de desfagurare a
mandatului, in cursul anului financiar respectiv, conform cuantumulyi s
termenului stabilite in actul aditional la contractul de mandat. numai in situatia
in care posibilititile financiare ale socletdfii la inchiderea exercitiulyi financiar,
in baza unei analize efectuate de administratori, vor permite acordares.

* Asigurare de radspundere rofesionald, pe cheltuiala societd{ii, plata primelor aferente
acestei asiguriri fiind suporiatd de citre societate,

* in conformitate cu prevederile contractului de mandat incheiat, Directoru] Genera) beneficiaza
de urmétoarele drepturi: decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltujelilor legate
de exercilarea mandatului, utilizarea, in interes de serviciu a unui autoturism de serviciu din
parcul auto al societétii inclusiv combustibil, decontarea costurilor abonamentelor telefon ice,
cursuri de formare profesionalg pe cheltuiala societatii in limitele BV(,

b) Criteriile de performantd ce fundamenteazs componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizard si remuneratie

La data de 14.07.2022, prin Hotararea nr. 2, AGA Minprest Serv S.A. a aprobat indicatori
cheie de performanta financiari si nefinanciari ai directoruluj general al Minprest Serv S.A. pentru anul
2022, stabiliti prin procesul verbal de negociere nr. 21990/ 27.07.2022 in baza carora s¢ va determina
componenta variabila.



Indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari ai directorului general al Minprest
Serv S.A. pentru anul 2022 sun¢ prezentati in anexa nr. 2 Ia prezentul raport,

Gradul de realizare g indicatorilor de performanti financiari $i nefinanciari aj
directorului general al Minprest Serv §.A. pentru anul 2022 3 fost de 110,19%.

¢} Considerentele ce Justificd orice schemg de borusuri anuale say avantaje nebdnesti
Nu au fost previzute in contractele de mandat bonusuri anuale sau avantaje nebénesti.

d) Eventualele scheme de pensii supfimentare say anticipate
Nu au fost prevazute in contractele de mandat scheme de pensii suplimentare sau anticipate.
¢) Informatii privingd durata contractului, perioada de Preaviz negociatd, cuantumul daunelor

fn!ere,ge Pentru revocare flird justd Caugd.
In baza Hotarérii nr. 9 din data de 05.05.2021. adoptatd de catre Consiliulyj de Adminisiratie al

Minprest Sery S.A., a numit in functia de Director (ieneral pe o perioads de 2 (doj ani) pe domnuy|
Girjoabi Vasile Gabriel jar in temeiul Actului Constitutiv al societatii si in conform itate cu prevederile
Legii nr. 31/199¢ privind societafile republicatd, cu modificarije $i completarile ulterioare®, ale
Ordonangei de Urgentd a Guvernuluj nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice i ale Noului Cod Civil, partile contractante au convenit incheierea si semnares Contractului de
Mandat nr. 8489/05.052021 privind incredintarea 5 exercitarea functiei de director general, in
conditiile si cu respectarea clauzelor stabilite,

Perioada pentry exercitarea functiei este de 2 ani, pina [a data de 05.05.2023, contractul
prezentand clauza privind posibilitatea de prelungire in urma evalyirij activitatii directorulu; general de
catre Consiliul de Administratie, dar durata de prelungire ny va f mai mare decit mandaty| actualilor
administratori selectati potrivit OUG 10972011, respectiv pani la 08.10.2024.

Pentru aceasts perioadd, consiliyl de administraie in caljiate de mandant g negociat
urmétoarele clauze privind perioada de preaviz si cuantumuy] daunelor interese pentru revocare firs
Justd cauza:

- are dreptul de 3 f; notificat de catre Directorul Generg] CU minim 60 zile inainte de datg
renuntarii acestuia la mandat,

- are dreptul de a revocs mandatarul din functie, daca la sfarsjty anului are un grad de
neindeplinire de peste 309 al indicatorilor de performanta financiarj sj nefinanciari stabiliy prin act
aditional la contractyl de mandat.

- are dreptul la daune interese cgale cu contravaloareg 3 | indemnizatie fixa bruta lunara, in
cazul incetarij fara justa cauza a mandatului.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Briinzan Gheorghe Sehastian-pre.ﬁedinte
Stivaroiu Felicia -membru

Popescu Monica Gabrielg —membruy f{yéa/";; S

Drigulescy Madalina-Maria —mem bru . '
Stoichitoiu Valentin -membru (_'W
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