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1.Prezentarca sgcietatii

MINPREST SERY 8.A. cu sediul in Rovinar, Jocalitatca Vart, nr. 263, judetul Gorj esie o
societaie pe uctiuni, Infiingaty prin externalizarea aciivitifii de deservire generald din cadrul fostei
S.N.L. Oltenia 8.A. Tg-Jiu, in anul 2002, aviind un capital sociul de 400.000 l&i, din carc
269.526,70 Lot aport in naturd gi 136.473,30 Tei aport In numcrar, repreventind un nuemér de 4.000
acfiomy, cu o valoare nominals de 100 lei/actiune,

1.1. Actionariat _
Participarea actionarilor 1a capitalul social al socielitii se prezintd astfol:

SOCTETATEA COMPLEXT. ENERGETIC
OTTENLA S _

2 [UNIUNEA SINDHICATFLOR MINIERE NN _ u
OLTENLA | 25 100 0,623%

3 | FEDERATIA NATIONALA MINE , o
ENERGIE. | 25 109 0,625%

4 |INTTTATIVA GRUP SRL 25 100 _ 0.625%

3 [SINDICATULLIBLR CARIERA LUPDAEA 13 100 0,313% o

&  BSINDICATUL LIEFR CARIERA HOSIUTA, 12 100 ' (031 2%

7 ROSIND IMPEX SEL 25 160 {1,625%,

3 [SINDICATUE MINIER BERBESTI B 25 100 0,625%

0 [SINDICATUL “MINERUL” EMC y
ROVINART | 25 (R0 062304

10 BINDICATCLLIBER EMC ROSIA ‘ 25 h ) ' 0,623%

1.2. Obiectul de activitate

Obicctul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “activitigi de lupid
impetriva incendiflor §i de prevenire a acestora™, socictatca deslfyurind si alte activitati
secundare, prectun:

> serviel de exploatare gi inirelinere a centralelor clecteice yi termice;

> Servicil de derafizare, devinfectie si dezinscetis;

» Servicil de curfilenie injerioard si exterioars;

> Servicll de asisten(d tehnicd ramurd migcarc i tractiune, Intretinere cii feraie uzinale si

district linfi;

Servial de Intrefincre si reparafii linii CT;

Scrvicii de curditire trasee bened, luerfd miniere;

Servicil de intrefinere istalatii sanitare gi thmplarie;

Servicii de descireat cirbune din vagoane;

Scrviei de revizil 5 reparatii AC gt centrale termice;

Servicii de stivieuliura (Tmpadaris }

Servicil de intrefinere s1 reparere mnovohicnie;
Activitatea socictdjil se desfhgoard atat in judeful Gorj, cét si in judeiele Dolj si Mchedin(i,
Ilind structuraté s1 organizatd teritorial i functie de benefician.
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Pe langd Complexul Enerpctic Oltenia SA, in calitale de cliont teadifional, societaies
colabereazd si cu alte instilugii, primardi si socieldli comercialce.

1.3, Prezentarca activelor societitii
La data de 31.12.2022 patrimoniul societatii previnia urmatoarcle active:

1.1 Teremut in valowre de 178.083,60 lci;
1.2 Amenajini terenuri in valoarc de 224,992 20 lei;
1.3 Consirueii in valoare de 564,232,730 lei;
T.4 Magini si utilajc in valcare de 1.008.479,67 lei;
1.3 Aparate gl instrumente de mdsura si control in valoare de 104.354,92 lei;
1.6 Mifloace de transport in valoare de 1.0035.560,54 lei;
1.7 Mobilicr gi aparaluri birou in valoare de 37.738.20 lei.

4. Activitatca de resurse umanc

La sfarsitul anulw 2022 (data de 31.12.2022} 1a pivelul Minprest Serv $.A. erau incadrati
L1417 salagriafi cu contract individual de munca, din care 1.102 salariafi activi, Tar un numir de 39
salariaji cu contractul individual de munci suspendat pentru concediu fira plata san concediu pentri
cresterea si Ingrijirea copiluhui.

Repattizarea personalului angajai Ju sfrgitul anului 2022 fu cadrul structarilor funcjionale si
de productic, clasilicate pe categorii de personal s pe tipuri de coniracte individuale de muncé,
precum gi ponderca acestora in otalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele
urmétoare. Structura organizaloricd aprobati de citre Consiliul de Administratie cuprinde 1.220 de
salariali:

Tabel ¢u repartizarea personalului {conform organigramei uprobate)

Stmctura

] Fancjianals 12 n_ £2 1w 2 0 ) U pl| L 77 1_.1 ﬁ,al

2 Sectia Rogia - i 6 2zl 0 o | o | oo p3wm| 7 327 7 lz2680
Rowanart B ! L

3 |SecctaMotu-Filg| 1 | 0 |00 [0 e 2 |27 428 & {1950

4 Sectia Craiova - I 0 0 0} o . 0 q 2 342 7 352 o 28,84
Turceni

s Formatiile de o o lolololaol o alae| e | 22 6 | 1844

Imterventie 5.1




Repruzentarea graficd a ponderii persenalului pe structuri organizatorice

:r Formatiile de Stryctura
! interv. P.S.I. functiongls
15.11% & 66% Sec. Rosia-
» Rovinari
2B B1%

I % Strdtura Toclionaa

o Sac, Rosia-Raving-i i

f15es. Motru-Jit l

B S, ralovse T uipeni :

Sec. Mot JiH w Formatile de Infen. ]
20.42% b E-54 e

Punderea pe categorii de personal este prezentatii in graficul wrmitor:
Pers. dinfda_ Pers. de executie Pers. operativ P&r:‘i-. Ees;?
o 4 29% - ' zonalfCrLiSesY
conducers oy 0.00% : !
1345, o l N E”Chipﬁfﬁﬂf V
o o fonnatiefTehnicia
n
I -1 . |
idFRere, disads woniosans i
Bz de enetiita
OFars. obaraiy
i
HAFara. Hesp 2onaliFLSer
}I echipa/Sal fomneinTainiian
PE!’Bﬂﬁal- [ ] HE Rneto
. '] | M
. PunGitor o e f
o $053% : Ny |

in coea ce priveste durgta incheierdi contractelor mdividuale de nunes alc salariafilor, din lotalul
existent Ia finele anuiui de 1.741 persoang, un numdr de 487 suni contracte individuale de munes
incheiate po perioadd determinaid, care reprosinid 42,68 % din total, restu! de 654 fiind incheiate pe
Derioadd nedeterminats, care reprezinti 57,32 % din total.
Repartizarca personalului pe tipuri de contracte individuale de muncs cate prreventati in
tabelul de mat jos:



Dreterminald d6Y

1 Auliv Nedeterninatt 633
Total getiv 1.102
Determinatd 18

Nedelenminati . 2l

Fotal spspendat

wplndld

18-30 130 1,39 26 000 228 | 104 | 8000 | w1

I
Po ' 31-40 0 193 17,09 72 36,97 6,31 123 63,08 10,78
3] a1-50 | 37T 3ae2 | 167 43,15 14,64 220 S685 1928
4| s1-60 389 | 34,09 196 50,38 17.18 193 962 | 169
5 | peste 60 40 X3, 2 2000 | 070 32| 8040 2,81

Total @ 1141 100 460 | an | em 58,89

Din analiza structurii angajafilur pe categoril de virsid se constatd fapiul ¢i ponderca cea
mai maie, respecliv 34,09 %, o represinia salariatii cu vArste cuprinse Intre 51 i 60 de ani.

Livolutia salariatilor pentru perioada anui 2022 s-a aflal intr-o continui fiuciualie cs wmarc a
titrrilor si iegitilor de personal.

Prineipalul beneficiar al sceviciilor prestate de citre Minprest Serv S.A. esle Societatea
Complexu! Energetic Olteria 8.4,

Alfi beneficiari ai socieldhi pentru anul 2022, rerultagi in baza fncheierii unor contracie de
prestri scrvicii / eomenzi an fost:

1. in domeniul service centrafe: Spialul Bumbesti Jiu, asociatii de locatari, Priméria Comunei
Bolbogi Priméria si Dispensarul Comunei Telesti, Scoala Gimnadalid Corcova, Scoala Gimnaziald
Nicolac Costesca, Colegiul National Tieaterina Teodoroiu;

2. in domeniul serviciilor de devatizare, desinsectie, dezinfecfie: societifi comerciale din zona
(ior], asociatii proprietari. Licenl MAtisan, Scoala Vigiulesti;

3. in domeniul serviciflor de curdfenic, igienizare si fntrefinere: Primiria Comunei Bélcai,
Mecdscremin 8.A., Infinit News, Fventsystem Time SR L., Luskadi SRT., Unda Media, Socielalea
YValcas:

4. in domeniud lucrdvifor agricole: persoane fizice;

5. W domeniul servictului de legul documenre: Spitalul Orisencse Rovingri, Instiludis
Prefectului Gorj;

6. in domeniuf aulo (revizii si videanizéri): persoane lisdce,
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Puolitica de perfectionarc profesionali

Minprest Serv 8.A. are in vedere ca In procesul de asigurare a resurselor umane s realizeze
tncadrarca de personal compeient si si institnie un sistem adecvat de formare profesionald ¢
monilonizare 4 competentei personaluiu.

Metodele de  lormare  profesionali uiilizate ¥n cadrul socictalii (initiere, calificare,
pertectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizor
de [ormare externi, In centre specializata,

Formarca profesionald arc la bard Planul anual de formare profosionali,

Pentra anul 2022 suma chelluild pentru cursurile de formare prolesionald ia care my
participat salariatil Minprest Serv S.A. a fost de 25,886 lci. La cursuri de formare profesional® au
participat 37 persoune.

D¢ asemenea, [h parieneriar cu o socielaie specializald in acest scns, Minprest Serv 8.A, g
inifiat pariiciparea altor salariafi la cursuri de fermare profesionald (prin iniermediul fonduwitor
europenc), dupd cum wrmears; :

- monlator subansamble: 189 salariali:
- opcralor calculator: 66 sajariag,

Contractu] colectiv de munci

Pentru anuf 2022 s-a aflal fn derulare contractul coleciiv de muncs inregisteat la
Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj sub nr 59/21.12.2021, cu valabilitate 12 luni, respectiv
penlru perioada 01.01.2022 - 31.12.2022.

In conditifle Jegii, pdriile pot hotéri prelungirea aplichnii contractului colectiv de munei, o
stgura dati, cu cel mult 12 luni sau pot incheia un nou contracl pentri o duratd de 12 luni sau 24
de Tumni.

De ascmenea, clavzele contractulul eolectiv de muncd pot fi modilicate pe parcursul
exceuldrii lul, In condifiile legii, arl de céte ori toate pérgile indreptatite s ncoovieve contraciul
colectiv de munca convin acest lucr.

Contractul coleetiv de muncd ai Minprest Serv S.A. a fost negosial cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentaitv Iz nivelu! societatii.

2. Consilinl de Administratie
2.1, Consiliel de Administratie
Membril Consilidwi de Administratie sunt alesi n Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convogutd §i constituild conform cerintelor legale previzute de Tegen nr.31/1990 Republicaty st
Actul constitutiv actualizat al socieldti.
La data elabordrii prezentului raport, componenta Consiliului de Administrafie este urmatoares:
¥ Brinzan Gheorphe Sebastian-pregedinte:
Stavaroiu Felicia-membru;
Popescu Monica Gabriela-menibru;
Stoichiloiu Valentin-membru,
Drgnleseu Madilinag Maria-menibrn.

¥ ¥ ¥ W

2.2, Acte de nomirc/revocare emise  de  elifre  Adunsrea  Genersli  a
Actionarilor/Consiliul de Adminisiratic prin carc au fost numifi administratorii Minprest
Serv S.A. in functie pe perioada supusd raportirii, respectiv la data elabordirii raportului:
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| Prrati man ol

08.10.2020- Fatararea ALLOLA, Minprest nr |[Branzan Ghanrgh&?:-ebustian— membru :.ieﬁniti‘l;r,

08.10.2024 8/ (13, 10,2020 Popesct Monica-Ciabrisla- membru defmitiv.
2. [1T062021- Hoturares A.G.OLA, Minprusl iy Brénzan Gheorghe-Sebastian- pregedints CA:
03 [h2024 1 T00,2021 Stiviroiu Felicla —membru definity,

- Stoich it Vilentin - inembeu de finilv,

3 [0L.082022 Hotararea CA. Minprost nr Drazulesen Madaling Maria-membry provizorin
606 2022 [3/27.07.2022

4. 16.05.2022- Hotararea A.G.O.A . Mimest or Diragulescy Madaling Maria-membry provizorin
6012023 4 0103402

50 o800 Hotararca AGOA. Minpres e Faget Fanl Lucian-revocat ca urmare & notificarii de renortare la
(W09 20122 MG 00, 2022 imandat, foregistrard ¢o e 3307525 07 2022

6. [07.00.2023 Hotararea A.GOL A Minprest Dragulesey Madaling Maria-membrn definity
8. 10,2024 nr6/28.12 2022

in sedinta AGOA Minprest Serv SA nr 4 din 06.09.2022 s-a declansat procedura de selectic
& unw membru ai Consiliulu] de Adminisizatie al Minprest Serv SA . ¢z urmare a vacantarii uni
post de administrator tn conformitale cu prevederile QUG 1092011, cu completarile si
modificartle ultericarc.

in sedinga AGOA Minprest Serv SA nr. 6/28.12.2022 doamna Dragulescu Midialina Maria
este aleask in functia de membru definitiv 2l Consiliuhyi de Administrarie, pe pozitia IV, T
conformitate cu prevederile art. 28, alin (7} din OUG nr.109/2011.

2.3, Comiteie consultative In eadrnl Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliuhu de Administragie al Minprest Sery S.A. au fosi constituite §i functioneaza
trei comitele consultative, Tn conformitale eu prevederile art. 34 alin, 1 din Crdonanta de Urgents nur
10% 2017 cu modiicirile ulteriarc, respectiv: comiteiul de nominalizire si remuncrare, comitenul
de andit gi comitetul de strategie si studii de piats,

2.3.1. Comitetul de norminalizare §i remuncrare esic un comitci permanent, cu lunctie
cousultativl, constifuit in cadrul Comsiliutui de Adiministratic si are atribigii de cvaluare, consuliare
yi elaborare de propuneri in domenivl nominalizarii membrilor pentru functii de conducere, precun
gl a remunerdrit acestora.

Atribufiile Comitetului de Nominalizare gi Renmmerare sunt reglementate de art, 34 alin.2 de
gitre prevederile Ordomantel de Urgengiinr 109/ 2011 ¢u medificrile ulierioarc,

Prin Hotararea Consiliulni de Administragie nr. 16/05.09.2022 s-g stabilit compenenta
Comitctului de Nominalizare si Remuncrare, dupi cum urmeazi: dl Branzan Gheorghe Sebastian-
presedinte, dna Mopeseu Monica-Gabricla-membru dna Stavarciu Felicia-menmbry, dna Drigulesen
Madalina~membrw, dl Stoichitoiu Valentin ~nismbry,

2.3.2 Comitetul de audit csle un comitet permanent si independent, constitwii 1 cadrul
Consiliulii de Adminisiratie, avind rolul de a ssista Consiliul de Admimisiratie al Minprest serv
34 In indeplinirea responsabilitifilor proprii de supraveshere pentry procesul de ruportarc
financiard, raportare de management, sisternul controlului infern, procesul de audit, $1 procosul
ciganizational de monitorizare a conformitatii cu legile, regulamentele gi codul de conduiti.
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Atributiile Comitetulul de Audit sunt reglewentate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urzeni nr.
10972011 cu modificdrile ulterioare, precum g cu cele previzute in Leges 162/2017.

Prin Hotararea Consiliului de Administratic nr. 16705.09,2022 s-a stabilit compymenis
Comiieiului de Aundit, dupy cum wrmenza: dna. Dragulescu Madzling-presedinte, dna. Stavaroiu
Fclicia-membiru, dl Stoichitoin Valentin -memibry

2.3.3 Comitetul de strategie yi studii de piagd estc un comilel permancnt care asista Consifiul
de Administrafie Tn indeplinirea responsabilitatilor in demoniul elabordrii si aclualizarii stralegie]
genergle de desvoltare a socieléfii, analizcazd oportunitatile identificate privind dezvollares
afaceril § emite recomanddrl Consiliului de Administratie cn privire lu accstea, analizeazd si
asigurd asistentd Consilivhh de Administratie in ceea ce priveste divectille do desvoltare s
cooperarc ale societdtii;

Prin Ilotararen Consilinlui de Administeatic pr. 16/05.09,2022 s-a siahilit coniponenta
Comitctului de strategie $i studil de piaif dups cum wrmeaza: df. Branzan Gheorghe Sebastian-
presedinte, dna Dragulescu Madalina-membrn, dina, Popescu Monica — membru.

3. Planul de investitii

Prin programul de inveslitii aprebat pantru anul 2022 s-a urmaril i principal adaptaren
activitatii soctetfifii la cerinjele beneficiarilor, achizigiile vizind Iniocuirea capitaluli fix uzat
moral gifsau fizic, precum i modernizarca, desvoltarca si retehnologizarca capitalulul  fix
oxislent,

Pisfa concurenfiald pe carc Minprest Scrv S.A, isi desfisoard activitatea u orienrar
sociclatea clfre largirea spectrului de activitate, flind necesare investitii viitoare pentru dezvoltarc
sau consiruirea de obiective noi, care s3-1 susting o cvolutie durabild si eficienti,

Valoarea totala a programului de investitii pe annl 2022 a fost aprobati la suma de 323
mii lej astfel:

- 273 m# led sumé finaniatld din surse proprii

- 50 mii lei sumd finantaid din alte sursc (leasing preluat din anul 2018 §i leasing co se va
colrtractat In 2022,
Realizarea programuhui de investiii la nivelul anuhri 2022 exte prezentati detaliat astiel:
mii lei

. 1 2 3 d S=43 |
Valoare tinlald surse 2022 din care: 323 322 112 35

| ~ surse proprii 273 . 273 o8
- SUFEC Alrase a0 | 3 14

4. Hotdrérile Inate de Consiliul de Administratie in ordine eronologici
4.1. Graficul sedintelor Consilinlui de Administratie

Graficul sedintelor Comsiliuloi de Administrafie desfigurate n perioada 01.01.2022-
31.12.2022, se prezinti tabelur astfel:



N ot Dt soTde ity it TofArii Comsiliwia g xn
1 Rs.01.2022 Hotarirea Consiliului de Adminisicatie nr. 1/2022
27 24.02.2072 ITotdrarea Consilinlui de Administratie nr. 2/2023
3 |2R02zonz TlotAtires Comsiliului de Administeatic nr, 352022
4 11.03.2022 Motirdres - Consilinhui dz Administratic nredi2022
_.5 08.04.2022 Fotdrdrea Consilinluj de Administratie ne 5/2022
6 [0.04.2022 Hotdrdrea Consilinlui de Administratie nr. 6/2022
T 20042022 Hotirfires Consiliuloi de Administratie nr. 772022
R 17052022 Hotéirdrea Consiliuivi de Administeatie nr.8/2023
9  [Bo.os2022 Hatsvirea Consiliului de Administratic or 972022
10 [69.66.2022 Hotdrdrea Consilinlui de Administratie or. 10:2022
1 28062022 MMotirfrea Comsilivluf de Administratic me 11,2022
12 Pro7.2022 Hotirdrea Consiliului de Administratie nr.12/2022
13 [pr.07.2022 Hotdrirea Consiliului de Adminisiraiie or. 1 3/2022
D14 28072022 Llotarirca Consiliniu de Administratic nr, 14/2002
i 15 03.08.2022 Iinﬁrﬁrcu Comnsiliului de Administratic nr. 15/2022
16 p3.09.2022 Hotirirea. Consiliulni de Administratie nr.16/2022
17 03.09.2022 Hotariirea Consilivtui de Administratie nr17/2072
18 [16.09.2022 Holarfrea Conailiului de Adminisiratie nr. 1 8/2022
19 (25102022 Hotirdrea Comsiliahii de Administratic nr.19/2022
207 |17.11.2022 [otirdres Consilivhii de Administratic ar. 2047022
21 12122002 Hotirirea Consilivlui de Administratie 212022
22 2022022 Holiirdrea Consiliului de Adminisizalie 222022
3 Bo.r2.2022 Hotdrdres -Consilivlei de Administratie nr23/2002

3. Rezultatele activititii financiare
S.1.Rezultatele activitatii cconomico-financiare pentru perioada 01,01.2022-31,12.2022.

Bugetul de venilurt si cheliuieli pe anul 2022 2 fost aprobat prin ordin comun de cére
Ministerul Lnergiel - ordiml 207/09.03.2022, Ministerul Muneii gi Solidaritdti - ordinuf
510/16.03.2022, Ministerul Finanjelor — ordinul 351/24.03.2022 si publicat Tn Monitoru! £35¢ial ar.
336/06.04.2022,

Ptin hotérdrea Consiliului de Administratie nr, 15/03.08.2022 & fost aprobati nota de
lundamentare nr. 22639/01.08.2022 privind modificarca in structura a veniturilor gi chebtuiclilor
prevazute In anexa nr. 2 a bugetului de venilun si cheltuicli,

In luna septembric societatea a inteemil gl depus la ministercle de resort spre aprobarc
Bugetol de veniluni §i cheltuieli rectificat pe anul 2022, Acesta a fost aviear de catre Consiliul de
Administrafic prin hotdrdrea nr,18/16.09.2022 yi aprobat prin ordin comun de citre Ministerul
Epergiet - ordinul 1978/10.10.2022, Ministerul Muncii si Selidaritatii - ordinl 1044/14.10.2022,
Ministerul - Finantelor — ordinul 3931/24.10.2022 s publicat i Monitorul Oficial  or.
T043/27.10.2022,

Gradul de realizare al principatiior indicatori / revultarul activitatii financiare desfhgurate

sub responsabiiitatea Divectornlui general, datc comparative ey sumele aprobaie in BYVC 2022 si
sumele din contul de profit si pierdere 1a data de 31.12.2022 sc prevanid astfch:

Lo



mii lei

| .
r. Crt Denumire indicatori Aprobat an 2022|Realizat an 2022 v
I |Venituri totalc - 47481 BT | 95m
[Venituei wisie din sxplosian: din care _ 47 480 45118 95,02
-din servicii prestate 46,863 _ 46.863 | 5483
- alte veniter] din cxploataie _ 617 364 51,57
Weniterl financiyre ) ! l 100,00
|2 (Chelcuieli totale 46701 40081 ' 9439
Cheltyieli de exploutare, din cars 46 700 44,093 94,42
-chell cu hurmrd i qervicii 2123 i 1.758 h2B]
- = chelt. cu imporite =i taxe N 1050 11t 9513 N
B - chelt. cu persanalul 43202 AL375 | 0577
| - alte: chel. de exploaiare _ 225 -1534 -50.63
| [Chelmieli linanciare ' 1 12 -1200
3 \Rezultalul brag 780 L lue3e . amg
4 |Impozit pc profic o 31 ) 38 18,14
5 |[Rezultatul net ; 440 | - gus 127.34

Activitatez cconomicd §i fnanciard & Minprest Scrvy S.A. T oanul 2622 s desfasirat in buza
indticatorilor cupringi fn bugetu! de venituri de venituri 5; chelruieli aprobat.
Rezultatul brut inregisirat *n anul 2022 araté cficients activitdlii desfisurate.
Pentru u avea comparabilitate este necesar sii se precicere faptul e profitul anului 2021
a fost influentat de anmlarea provizionului pentew litigii Tn sum3 de 2.495.046,06 fei, constituit
in anul 2020 si treceren sumei aferente pe veniturile anului 2021, Astfel, se peate ohserva ea
socictatea pentru cxercitinl financiar al anuhri 2021, neinfluentat de venitul aferent acestuj
provizien, ar fi inregistrat o pierdere de 1.172.727,75 lei, comparativ cu rrofitul brat al anului
2022 o suma de 998.366,32 lei.
Raportat la activitatea desfasnrata, considorim cf socictatea a inregistrai o crestere a
performantei financiare in anul 2022 fatd de 2021.

3.2. Asigurarea resursclor finaneiare, onorarea obligatiilor d¢ plata.

Siluatia principakilor indicatori economico-linanciari stalilitl pe baza in foriatiilor prezentate

in bilanf $i contul de profiv §i pierdere vare masoarg performanty societati: in anul 2022 §1 care pot

sta la baza villourelor decizii munageriale ale actionarilor se prezints astlel:

Indicator Formula de ealeul Valoare la Valearc [a | Tnéerpratare reznltat /Nivel
31.12.2621 31.12.2022 opiim
ata atonomied Capitalur proprilf capitalod - exprima indlependenta
S 87,15 9570 . -
ahciare prerrmancnte x 100 finaoeiard a societhil
Rata secitrilaln Capilaluri proprii‘dawni pe 134 |95 walorile nenmale sune ecle
~ﬁnanciare termen ung si medin - - EUpraiilare
' Fxprima capacitate sacletalii
i a acoperi datoritle curente
Lichiditale cirenta Active curgmte/daioni eorente 212 paLr prin activele curenie.
i Waloarca admisibila a acestui
|__ [indicaior este n jur dc 2,
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Exprima capagifales societatii
i #-51 acoperi dalmiile totale
Selvabilitate pencraly  Actve totale/daloni totale 2,53 230 nria aviivels otale. Societareq |
5-a siluat peste limils miniua
B de 1,4.
dica i de w#ile pana la daia
Viters de Totatie 1 A Hodd rr!ediu create I¢:1 carc debifindi isi achita
dehitelor clentt comercigle’cilia de albveri) x TLOSE 49 89 datoriils calre persoana
nr de zile luridics
Witers de rotatic a { sold mediu datorf} comerical lincicd nr, de zile In carc se

pe terien sonclfachiziti | 26,82 28,50

crodilelor finmizort bunuri) % or, Zile

}plﬁt&su furnizoni

Se poate observy ¢d In anul 2022, comparativ en aceeasi perioada a anului P2, sa
integisirat o imburatafire a ratei aytenomici financiare I timp ce, ccilalj indicatori presintd o
ugoars diminvare & valorilor, neafectind insd desfigurarea activitatii in comditii normale, acestea
fiind peste valorile de referinta. Daci pe viitor, evolutia indicatorilor privind asigurarca resuselor
financiare analizatl va fi wna descendentd, se impunc analiza sl Inarea masurilor concrete pentru
imbunatatirca aceslora.

Viteza de rotatic a debitelor clienti exprima cficacitatea societatii in colectarea creanielor
sale gl represintd numarul de zile la care clientii si-au achitat obligaiile cétre societate. In anui de
referintd. acest indicator a sclaut de la 71,68 vile tn 2021 la 49,89 zils in 2022.

Vitcza de rotagie a furnivorilor aproximenzi pumarul de zile de creditare pC care societatea
il obline de la furnizonii &, Faji de o rotatie de 26,82 7ile n 2021, in anul 2022 acest indicmor a
creseut la 28,5 zile de unde rezultd ca politica societétii a fost indreptaty spre obiinerca wnor
revultate mai bune in relatia cu furnizorii.

3.3. Bilangul

Situatiiic financiare sunt o reprezentarc siructuratd a povitiel financiate $i a performaniei
financiare a entititii. Obiectivul situatiilor financiare este accla de a oferi informati uiile pentru o
gamd largd de utilizatori in lvarca deeiviilor economice despre povitia financiara, performants gi
flwurile de trexoverie ale eniitétii.

Astfel in eeen ce priveste pozitia financiard la data de 31.12.2022 iufd de 31.12.2021, siinagia
s prezintd dupd cum wrmenzi:

meil dci
Indicatori 312,201 31.12.2022 Y
[ 1 2 3241

Active imobilizate
fimobilizar comporale 508 1.310 86,87
tmubtlizar necomorale ¥ 0 1
Muobilizart inanciare r ] H
[Lotal 1.54% 1,310 R8T

Actve circulante
Slreurt 98 135 13776
Creante nd7 6663 11022
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llnve-stiLii e lermaen st 0 0 0
Casa si conturi 13 banci 1.475 [.784 121.09
Total 7.624 3.546 112,63
Cheltuieli in yvans o v 100,00
ACTIVE TOTALE w137 9.905 1081
'_Datn }ii pe termet: long o
;nf}mmumri [} { - o
Alie datorii i3 K
Tutal 1% 0 -
Dezlerii pe termein seurt
Frprumutu 0 o
LA 1te datori 3387 4.304 119,86
Total 3.587 4,304 119 .46
DATORIT TOTALE A587 4.304 119.9¢
rovigioune GY5 241 34,68
Capitaluri proprii 4.837 5.360 LE4.82
EﬁSIVE TOTALE 2137 2,005 Lk,41

Activele imobilizate la 31.12.2022 i Trvegistral o scadere de 13,13 % Luath de aceeag
perioada a anului 2021 de 1a 1.508 mii lei la 1.310 mii [ei.

Activele circulante au inregistral o crestcre de 12,68 % lafd dc aceeagl pericadd a anului
2021 de la 7.620 mii lei la 8.586 mii lei. 0 cresterc semmnificativa o prezinta soldul contnlului 5121
DEP TREZ-paranlii de buna executic aferente contractelor de prestii servicii.

Datoriile totale inrcgistrate la 31.12.2022 previnti o crestere de 19.96% faid de acecasi
pericadd a anulul irecut. Pondersa scmnilicativa in (ombu! dawniflor o detin obligatiile Faga dc
bugetul statului §1 bugctui asigurarilor sociale aferents lunii decembric 2022, cu termen scadent 23
anaric 2023

5.4 Sitwatia comparativi a creantelor la data 31.12.2022 futa dc 31.12.2021

: . mii Iei
Specificatie Sold ta 31.12.202] Sold I» 31.12,2022 %

Total (lei) din eare: 6,847 ' B.665 110,21
{rnlzon-dehiton - ' G - T
Clienti 5576 6,499 116,56
A justE depreciers creante 238 -241 101,26
Creante fond asis s@niate 519 133 25,63
{_jfean,tc n leghtura eu buget stat i31 O 149,62
Alte creants cu personalul? ' { Lo -

Debitori diversi 74 74 G863




Ajustiri deprecicrs debitord =16 | =14 - R7.50

‘@A nesxizibild . . ! a TT2on

D din op in curs de clarilicars ] . o

fn cele ce urmeazi este prezentatd evolufia creanjelor restanic (brute) la data de 31.12.2022,
observindu-se o Imbunatitire 4 recuperirii acestora.
Prezentaren creanielor restamte (brute) la 31.12.2022, comparativ cu pericada similad o
anulyi 2021:

ik fei
Explicafic f Sold Ia Sold la A
3.12.2021 Ai2.2022
Creanpe restante, din g ' 299 o0 REXL,
- deda dj:cr&lurf cu capital majorir de 2dd 47 19,27 o
slaé'buuetyl de stat
t de Tu operatori cu capital privat gi alle cotitdt 50 3 104
L

Dupé cum se poate observa, sc constatd o scadere a crentclor resiante totale de Iz 294 mii lei
Inregistraie 1a 31.12.2021 la 99 mii lei inregistrate la siyrsitul anutui 2022,
La 31.12.2022 socielaten nu fnregistreaza plaii restante.

6. FExcemfia Contractului de Mandat al Dircctoruimi General in perivada (1.01.2022-
31.12.2022

In perioada 01.01.2022 — 31.12.2022 conducerea, organizarca, reprezentarca § gestionarca
activitdfii societdfii a fost asiguratd de cliire domnui Girjoabd Vasile Gubriel,

In baza Hotirdrii nr. 9 din data de 05.05.2021, adoptatd de clitre Consilivlui de Adminisiratie
al Minprest Serv S.A., a fosl numit in fanctia de Direcior General pe o perioadd de 2 (dot ani) pe
dommul Girjoabi Vastle (rabricl, iar in temeiul Actului Constitutiv al soclctatii ¢i Tu conformilate cu
prevederile Lepll societifilor nr. 31/199¢ republicaii, cu modificiirle 3i complelirile ulicriour, alc
Ordonantei de Urgentd a Guvernalii nr, 109/2011 privind puvernanfa corporalivy a intreprinderilor
publice i ale Noului Cod Civil, partile coniractante au convenit incheierea gl senmarea Contraciuhd
de Mandat nr. 8489/05.05.2021 privind facredintarca §i exercitarca functiet de direclor vencral, Tn
conditiile 5i cu respectarca clawcetor stabilite.

Perioada vizali pentru exercitarca functiei estc de 2 ani, pana la data de 05.05 2023,
contractul prezentdnd clauza privind posibilitates de prelungire in wma evaludrii aclivitatii
dirsctorului general de ciitre Consilinl de Administratie, dar durata de prelungire nu va f mai mare
decdt mandatul actualilor administratori selectati potrivit QUG 10972011, respectiv pind la
08,10.2024,

Chelriala bruid cu indemmnizatia Ditectorulsl Gencral fn perioada 01.01.2022 — 31.12.2022 a
tost de 172.850 lei.
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Dintre obligatille previzule prin contraciul incheial cu Directorul general 1 consideratiile
privind modul Tn care acestea au fost respectate menfionim pe cele mai imporlante, asupra cirora
nu exisld motive sau constatiri scrani(icative privind nercalizares lor:

Asigrarea conducerii aciivititii socictafil. a coordonfrii 1 controlului acesteia in ceen ce priveste
utilizarca resurselor financiare, materiale gi umane In vederea alingerii obisctivelor din Planul de
administrare s1 & indicalorilor financiari si nefinanciari stabifiti prin adilional la coniractul de mandat. Este
obligat si isi exerciie mandatul ineredintat cu loialitate, competenta si diligenta uny profesionisl, in interesul
societatii- realizald In mod corespumzdior:

Fxercitarea mandatulisl de  care Directornl General s-a  recfizat cu respectaren
prevederilor Legii societdfilor ne 3170990, OUC 109 2017 privind puvernunpa corporativd a
iniveprinderilor publice yi dctului constituriv ol Mivgresr Serv S A4, prin adopturea wnor decizii
aporiune si eficiente, in special in perivadele de cri-a. reusind asifel sa afraga noi bencficiari ai
serviciilor presiaie,

In termen de 60 zile de la numire, u elaboral si prezental Consiliului de Adminisiratic,
vederea aprobdrii, o propunere pentru componenta de management a planuiui de administrare pe
durata mandatuloi. in vederea realizarii indicaiorilor de perfovmanta financiari si nelinanciari -
realizatd in mod corespamaedtor.

Divectorul General numil prin HCA nr 9°05.05. 2021 a claborat 8 prezeniat in fermen de
60 de zile de la mumive, respectiv data de 29.06.2021 Componenia de management g Planului de
adntinistrare, iur In yedintg din 2 iulie 20624 Consilinl de Adminiszratie o aprobat prin HCA ne 16
Cemmponente de management, faregistraia cu ne 11192/01.07.2021 sf Planul de odministrare wr
A119301.07. 2021 in integralitate, cu respecioren prevederilor Legii societédilor mr 370990 s
UG 1097 2011 privind guvernanfa corporativd a tntreprinderilor publice.

Prezentarea Consiliubui de Adminisiralie, annal, a notei de fundamentare privind gradud de
indeplinire al indicatorilor de performantz financiari si nefinancian stabiliti prin act aditional la
contractul de mandal si puncrea in aplicarc o Flotararii CA-ulul lusls n acost sens, in cawl
diminuarti remuneratiel varisbile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora - realizald i
mad corestnmzdtor.

Fentru indicatorii de performunta financieri si nefinanciari negociugi de direciorul general
pentru anul 2021 50 aprobufi de AGA Minprest Serv S.A. in yedinga din 10 august 20271 g fost
prezemtata nota de fundamentare ne 24870/31.08.2022 tn sedinta C4 din 65.09.2022. Prin HCA
1705.09.2022, Consilivl de Administrapic a aprobat gradul de readizare pestiru gl 2027 af
indicatorilor de performangd financiari §i nefinanciar? al Directorului geneval al Minprest Serv 5.A,
aprobafi prin Howdrdrey AGOA we 5§ din 10082021 de [07.42%. in baza colewhului ¥
documentelor justificative anexate la nota ne 2487073108 2022,

Ducerea la Indeplinire, intoemai si in termenele stabilite in hotdririle Aduniri Generale a
Actionanlor i hotirdrile Consiliniui de Administraie- reafizatd n mod corespunzator
Hotdrdrite CA 5t AGA, precum g mentinnile din procesele verhale ale sedimelor care et
prevazul actiuni au fost duse lo indepifnive de catre Directornd general si wrmerite prin rapoartele
de foftow-up, lunar;

Asigurarea managementului si functionaren socieldfii, formularen do propuneri adresate
Consiliului de Adminisiratie referitoare la realizarea indicatorilor sthiliti pc bazs planulw de
admmistrare- obligafie respecteid



Prin adoptorea wnor decizii eficiente, cu respecturea prevederitor Legii socieidiilor ar
341990, QUG KW 2011 privied guvernonfu corporativd o intreprinderilor publice 5 a Actului
constitirty al Minprest Serv 8. A., Directoruf general a avigurat managemerntud 5f buna fitnctionare
o SOCIEHA pe paveirsul amdui 2022,

La solicitarey Consilinlui de Administraiic, Directoru general prezinti un rapoit privingd execritarca
conlraciniui de mandat, informatii privind silvatia economico-financiars a societdtil, stadiul realizirii
mvestittilor, stadiul realizarii poor mésuri, stadiv! ducerii la indeplinire a hotirdrilor  Consiliulyi de
Administratie, precum si alte documente solicitale - ahiizafie respectald,

Au fost elaborate:

Raportul Directorultd General privind situagia econamico-financiard ¢ societdtil, siadiul
realizarif investifiilor, stadiud realizdrii wnor mdsuri, stadid ducerii la indeplinive a hoidrdrilor
Consitiulul de Administragie in perioada T ianuarie -31 martie 2022 care a Jost prezewniaf in
sedina din 30 mai 2022, jar CA g luat acl prin HCA nr 9730.05.2027.

Raportul Directorului General privind sirwayia econontico-financiard o societddi, studinl
realisdrii investifitfor, stadind realizdvii wnor mgsupi. stadinl ducerii o ndeplinire a hordrédrilor
Consifiniui de Administratie in perioada T januarie — 30 funie 2022 care o Jost prezewmiar in
sedintu din 3 septembric 2022, iar €A a fuut act prin HCA ne 17/05.00. 2022,

Raportud Directorului General privind situatio econonico-financiurd a socieldli, siadind
realizdril nvextifiilor, stadivl vealizidrii wnor mdvuri stadind ducerii la indeplinire a hotdrdrilor
Consilivdui de Administrapie T perioada | iomiarie— 30 septembite 2022 o fost prezentat in
sedinte din 17.11.2022, iar CA o Juat act prin HCA nr 20/ 7.11.2022.

Raportul Directorului General privind situatia economtico-financiard o sociedtii, stadiud
realizdrii investitiilor, stadinl vealizdvii unor mdsuri, siadinl ducerii Ia indepinive a hotdrérilor
Comviliulut de dchminisiragie in pevioada 1 ignuarie - 37 decembrie 2022 se va rrezenta in sedinga
din 19.04.2023.

Prezentarea, la Tncheierea exerciftulul financiar, atil a bilantnlui eontabil gi contului de
profit §i pierdere, tnsotit de amexe, precum si a raportului audiiorulu finaneiar, intoemile conform
prevederilor legale ™o vigoare- obligayie respecrati

Direcroved geneval ol Minprest Serv S4. « supus spre avizare Consilinlut de Administragie
in sedingo din 20 aprifie 2022 gi apre gprobarvea Adundrii Generale Ordinare a A cfionarifor din
detiq de 26 mai 2022 sitatiile financiare qferente exercitivlui Jnanciar fncheiat Ta 31122021,
insotite de anexe, raportul auditorudui financiar;, raportul CNR 8i raportul administratorifor

Prezeniaren gi supunerea spre avizarca Consiliului de Adminisiratie a profectuluj Bugetuhi
de Venituri si Cheltuicli insotit de toate notele de limdamentare, precwr gt a programului anual de
investifii &1 achizitii pentry anu! urmator, 1a lermencle si in conditiife impuse de legislalia in
vigoare. Fuiklamentaren si prozentavea spre avizarca Consiliului de Administratic BV rectificat
in confommitate ¢ prevederile legislatici in vigoare si ingintarca qeestuia catre Adunares Generala
a Actionarilor BYC pentru stabilirea accstuiy -oblisagie respectit

Direcrorud generval al Minprest Serv S.A. @ supus spre avizare Consifiutui de Administrayie,
in sedinfe din 25 ienuarie 2022, profeciul Rugendui de venituri & cheftuieli al Minprest Sery 8 4.
pe aml 2022, vespeciiv: Anexa nr.I-Bugenud de venituri §i chelruicli pe anwl 2022, Anexa nr2 —
Detalierea indicatorilor economjco-financiari previzuti in bugend de venituri & chelfuicll wi
Feparfizared pe Irimestre & acestorg, Anexa wv 3-Gradil de realizave o veriturilor fnictle, Awnexe
ur 4 Programud de investitii, dotari §i sursele de finantare, Anexa nr 5-Maswvi de imbundtitive a
rezultatulul brut §i reducerea pliitilor restante.

Consiliul de Administrafic & avizar 5i « dispus aimarea Bugendui de venitiri §i cheltuieli
al Minprest Serv S.4. pe anul 2022 cditre actionurul migjoritar 8. Complexid Frergetic (ftenia 8.4,
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5t ulterior cdive autoriiuten publicd hwtelard. in vedereq aprobdrii conform actulii constituliv si
contracielor de manda ale adminisiratorilor

Adunarea Genereda a Actionarilon, prin HAGA nr 2/14.07.2022 & stabilit Bugeiud de
verifuri §i cheltuieli pe amd 2022 al Societatii Minprest Serv SA., in forma aprobatd prin Orvdinul
ne 207/3517510/2022 al Ministrului Frergiel, Ministrului Finantelor §i Ministrelui Muncii si
Solidaritatii Sociale, publicat in Monitornl Oficial, partea §, nr. 336 din 06 apritie 2122,

Directorul  general al Minprest Serv SA4 a swpus spre aprobare  Consilinlul e
Administratie in sedinga din 25 iunuarie 2022 si Consiliul de Administragie a aprobat Plapul de
achizifii penri anud 20272,

Directorul general af Minprest Serv SA. a supus spre aprobare  Consifiului de
Administrotic in sedingy din 24 februarie 2022 si Consitiul de Adniinistragic o aprobat Plasud de
nvestiil, dotdri i surse de finantare pentry anul 2022,

Direciewnl genered al Minprest Sevv SA. « supus spre aprobare in sedinta din 30 mai 2022
§f Consilid de Adminisivatic a aprobat  Revizia 1 a Plamdui de frvextifif, dotdri si surse oe
Finangare pe and 2022, Inainied ¢y nora . 8132/25.05.2022.

Directorul gencral af Minprest Serv S.4. a supus spre aprokbare in sedife din 28 fulie 2022
§i Consifind de Adminisiratic « aprobat Revizia It « Planului de investiti, doidri si surse de
Jinaniore pe and 20022,

Directorul general al Minprest Serv S.A. o supus spre aprobare in sedinta din 16 sepfembrie
2022 i Consilind de Administragie ¢ uprobai Revizia H o« Planudui de Trvestitit, dotdri 3 surse de
Sinangere pe anud 2022 cu incadrarea in Bugetul de venituri 5T cheltuieli aprobai pe anul 2022, in
Jorme prezestatd B nota 23675712.09 2022,

Lirectornd general af Minprest Serv S A, a supuy spre avizare Consiliului de Administratie,
in sedinga din 16 septembrie 2022, rectificarea Bugetului de venifuri si chelivicli al Minprest Sery
S.d. pe anul 2022, respectiv: Anexa nei-Bugeryl de venituri st cheltuleli rectificat pe anud 2022,
Anexe nrd -Detalierea indicatorilor ecomomico-financiart prevdzigt in bugendl de veninuri i
cheltuieli §i repartizarea pe irimestre a ocesiora, Anexa ne.3 - Gradul de realizare @ veniturilor
iolale, Anexa wd- Programmd de investifh, dotdri §f sursele de flnanfare, Anexa ne3 - AMdsuri de
imbundtdtive a rezultatuiui brit si reduceres platilor restante.

Adynarea Generalo « Actionarilor. prin HAGA nr 28122022, a stabilit Bugeful de
venifuri §i cheltuieli vectificat pe anl 2022 peniru societutea MINPRESYT SERV S, in formu
aprobatd prin Orcinul comun nr 1044/3933/2001/2022 publicar in Moniiarut Oficial, partea I np
1043 din 27 actombrie 2022 si aprobat de cdtre Ministrul encrgtel, Minisirul finantelor si Minisimid
muRcit §i solidaritdiii sociale.

Ustnarirea 51 incadrarea. in Bugennl de venituri s cheltuigl; aprobat- nbfivafie respeciatd

sand la aproborea bugetulul sociedtii pentrn anud 2022 au Jost intreprinse foate
demersurile wecesare in vederea incadrarit in 1712 din BVC aprobat pentry amd 2022 in
comforiilate cu prevederile OG 26:2043. De asemenea, potrivit masurii dispuse de Consilivf de
Administragie, lunar, s-au prezentat Rapoarte de controf Prin cave s-o constdial od socielatea a
Fespectal in executic prevederile OG 262013, Menfiondm i BVC-ud Minprest Serv 54 pentru anul
2022 a fost aprobat  prin Ordimad ne. 207 din 9 martie 2022, Ovdind nr 351724 martic 20022 si
Ordivud ne. 510716 metie 2022 yt publicat tn Monitorul Oficial we. 336 din 6 aprilie 2022,

De asemenea, precizdm cd BVC-ul Minprest Serv S4 rectificat pentru amid 2022 o fost
aprodet prin Ordimd comun me 1044/3933/2001/2022 publicar in Mownitorul {Hicial, partea 4 nr
1043 din 27 octombric 2022 5i aprobat de cdire Minisirid energlei, Minisiru! finangelor si Ministrul
mncit 51 solidaritdti sociale.
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Propuncrea, fundamentarea si includerea anumitor puncte pe ordinea de 71 a sedintelor
Lonsiliului de Adminisiratie - obligagic respectard.

Pe parcursul anului 2022, Directorul general a soliciiat includerca de puncle pe ordined de
zi a yedinjelor Consilinlui de ddministragie §i a prezentat fundomentdrile dferenie acesiora, in
Jumctic de recesitats;

Dezvoltarca i promovares umaginii socieidti, propunerea in Consiliu de Admini sirufie &
unor obicclive, strategii $1 politici de devwvoliare ale sociefatii si va 0 preocupat penmanent de
imbunatalirea imaginii acestela -obligatie respectald

Divectorul generad « intrepring foate demersurile necesare n vedered PrOmoverii s
imbunatalivii ragini societdi;

Adoplarea. masurilor neccsare pentru pumerea in aplicare a steategiilor i politicilor do
dezvoltarc ale societdfii, stabilite de Consiliul de Administratie i aprobate de Adunarca Generald a
Actionarilov-abligatie respectaris

Nt existd informatii poirivit oivera Directorul pereval ni a adoptat mdsurile necesare
pentriy punerea in oaplicare a strategiilor §i pofiticilor de dezvoliare ale soctetdil, siabilite de
Consiliul de Adminisiragie yi eprobate de Adunaren Generald a Actionarifon

Adoparea misurilor necesare pentru realizaren Bueeiului de Venituri 51 Cheltuieli aprobat-
obligatie respectata

Fdnd la aprobarea bugetuiui societdtii pentru amdd 2022 au Jost inireprinse ioce
demersurile necesare in vederea incadrarii i {712 din BVC aprobat pertris anid 2027 in
coRformitaie ou prevederile OG 26/2003. Bugetnl de venituri §f cheltuicli a fosi aprobat  prin
Chvdinud ne 207 din @ martie 2022, Crdingd mr 351 din 24 mariie 2022 & Ordinggd pe 310778 mraritie
2022 i publicat in Monitorul Oficial v 336/ & aprilie 2022

De asemenea, RVC-ul Minprest Serv SA recrificar pentru and 2022 @ fosi dprobat prin
Ordird comun nr 1044/3933/ 20012022 publicat in Monitoryd (ficial, partea I nr 1043 din 27
octomhric 2022,

Coordonarea, supravegheres si conirolul permanent a activitaiii specifice desfasurald de
angajali, sau dupa ciaz de catre directorii soctetdtli, in vederca ndeplinirli indicaterilor de
performanta stabiliti si dispuncrea masurilor, in consceinta —obligatic respectata prin activituica de
conducere executiva g Gotiviiadi societailis

Conducerea si coordonuren compariimentelor {unctionale ale societatii in conformitate cu
reglementarile interne ale socielatii-ndligatic respectata prin activitaiea de conducere executive o
dClivitatil societarii in conformitate cu ROF-ul si ROH-0d societaili:

Elaborarca de masuri operative privind protectia muncii, cunoasterea de catre salariati a
normelor de sinatate §i securitate a munsil, 8 normelor de protectia mediolai, precum yi asipurarea
pazel socicldfii- abligafie respectatd.

Director geneval prin deciziile adoptate in exercitaves Junctiei, a intreprins roate
demersurile necesare in vederea respectarii tuturor prevederilon legale, aplicabile societaiii

Tncheierea asigurarii penteu réspundere civila profesionala pe cheluialy socictiti, pe toata
pericada exercitarli mandatului, sau polite anuale care sc vor reinnol inante de daia expirarii-
obligatic respectatd

A fost refnnoitd polifa de asigurare de raspundere eivild profesionald pertru Directorul
general, Invegistraia cw nr 123178, valubild in perioada 17.02.2022-16.62.2023 cu o voloarea
asiguratd de 50000 euro,




In cazul in care Dircetorul gencral nu ve patea sa puna in exceutare o deeizie a Consiliului
de Adminisiratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesieia ar putea conduce in
mod evident si cert la prejudicicrea societatii, Directoru! general este obligat sa mformeze de indaia
st motival Consiliul de Administratie despre astfel de tmprefuran, pentra fuarea unor hotarari, in caz
conirar, accsta uvand intreaga responsabilitate pentru neexevutarca sifsau repararea prejudicirlut
asilel cavzat -obligafic respectatd.

Lunar se analizeazd Tn yedingele de CA, sradiud mplementdrii Hotardrilor AGA g
Hotdrdrilor CA.

Negocierea si incheierea Coniractului Colectiv de munca, in bava mandatului acordat de
Consiliv] dc Administratie si informarea Congiliului de Administeatie cu privire la reznitalele
negocierii- obfigatie respeciatd

Pentru il 2022, a fost in derlare Contrachd colectiv de muncd valabil pentru perioada
0L01.2022-31. 122022, inregistrat la  Taspectoramid  Teritorial de  Muned Gorf  sub
02412202

Asigurared respeciarii prevederilor Actului Consiitutiv al societatii, a regulamentelor,
codurilor si allor proceduri si replementari aflate in vipoars la nivelul socictatll, pe durata dernlarii
contraciulul dc mandat - - obligatie respectatd.

Nu existd informatii porrivit cdrora Pirectors generad sd mu fi asigirol respectare
prevederilor  Actulul Consditutiv al societotii, a regulumentelor, codurilor si altr Procediri si
reglementari aflate in vigoare Ia nivelul sacietalii;

Supunerea, spre aprobarea Consilivlui de Adminisieatie, a oricaror iranzact Cu
administratorii, dircetorfi, angajatii, sau actiomarii care detin contiolul asupra societall] sau cu o
socielate controlaty de acestia, daca aceasta are, individual sau (ntr-o serie de tranzactii, o valoarc,
de ccl putin echivalennul in lei, a 50.000 enro — obligatic respectatd

Directorul general ol Minprest Sav S$4. « supus  Spre gprobare Consiliuhi de
Adminisirafie in sedinfa din 30.05.2022 tranzactic cu S, CE Olrenia 8 A, avond ca obiect Servieli
de imretinere si reparatii centrede termice in forma prezentate prin Nowo mp 6740720 (4, 2022,

Directorul general of Minprest Serv 84 a supus spre aprohave Constlindui de Administratic
in sedinta din 03.08.2022 incheiereq tranzactiei en 8§ CE Oltenia avand co obiect Servicll de
inirerinere s reparalii instalatii de climatizare de tipr industrial 51 rezidentiale in forma prezeniara
prin Nota nr2262307.08 2022,

Directorul general af Minprest Serv S4 a supus spre cpwobare Consifivlui de Adminisiratic
in sedinta din 16092022, incheierea iranzactiel avand co oblectiv Servicil e descoreare de
curbume din vagoane pt SF lsalnita, SE Turceni in_forma prezentada prin Nodc v 23673/7 200, 2022,

Directorul general ol Mmprest Serv SA4. o Stghey  spre aprobare  Consiliulii de
Adminisiratiein gedingu din 20.12.2022 tranzactiile cu S.CE Oltenia avéind ca obiect Servicii de
Ttrefinere yT reparagii linii CF Servicii de asistenfa lehnicd ramira miscare §i iraciiune, intretinere
cdif ferate uzinale i district fimii §i Servicii de presiare activitdti de mentenantd si operare instalatii
5t ugregaie energefice cu personol de speciulilate, In firma prezentatd de citre conducere
executiva prin nota ne32799/15. 12,2022,

Directorul general al Minprexi Serv SA a supus  spre aprobare Consifiuhi  de
Adminisiraie In sedinta din 30.12.2022 tranzactitle cu S.CE Olfenia avind cg abiect Servicii el
deservive generald pentru subunitdfile din cadrul Sucursalei Miniere st Servicil de curdfenic gi
infrefinere mstalatii sanftare peniry sediile CEQ Execuriy, Hostel Maiami SE Rovinari, SE Turceni,
SE fsalnifa. ELCEFU Motru si Reprezentungu Bucuresti, in forma prezentatd de cdive conducerea
EXECHIIVE prin nola wr 3356820 42 2022

“

Trimesirial, elaborcasi si previnti Consiliviui de Adminisiratie wn raport in care suni
prexentate  informatii privind executia mandatalui sau. schimbardle semnificalive in situatia
afacerilor si in aspeciele externe care ar putea afeeta perlormanta inlreprinderii pubkice sau
perspectivele sale stralegice, operatiunile intreprinse pe pericada raportata si cele avule in veders
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nentry perioads urmatoare -ohfigatie respeciard infegral si la fermen:
Lhrectorud general of Minprest Serv 5.A. a presentar raportul pe trimestrul T al amidui 2022

in sedinfa CA din 30032022

Directornl general af Minpresi Serv' S.A. a prezentol raportil pe frimestrud 1 al anudui
2022 in sedinga CA din 03.00.2022,

Divectorul gemeral ol Minprest Serv 8.4, a prezentat raporiul po rimexivel HI al wadus
2022 in C4 gedinga din 17 112022

Directorul gemeral al Minprest Serv 8.4, vu prezenta raportul pentru anul 2022 in sedinta
din din 19.04.2023,

Incheie actele juridice, Tn nuunele gl pe sgama societatli, I Hmitele prevazute de Actul
coustitutiv al societatii si legislatied in vigoare, imputemicirilor acordsie de catre Consiliul de
Administratie si Adunarea Gencrala a Actionarilor- obligafie respeciaid,

Acrele juridice au fost incheiate de catre Directorul generdd, conform competentelor
prevazute de legislatio in vigoare, de contractul de mandat si de Acrul CONSIIHEY qothalizu;

Prin deciziilz pe care le adopta va actiona numai in interesu! socielatii in scopul pastrarii
integritatii si dezvoltarii patrimoniuniud, conform legislatici i vigoare s1 a bunei praciict
manageriale;

Nu existd informagii, potrivit civora, Directorul general si Au i actional maonal in inferesud
Socieludss, in scopul pasivarii tntegritatii i dezvoltarii potrimoniuiui conform legislatiel in vigoare
5t @ bunei practici manageriafe;

Este responsabil cu luarex tuturor masurilor aferente conducerii societatli, i 1Enitcle
obisctului de activilate al sociefalii si en respectarea competentelor exelusive rezervale de lege,
Actul consiitutiv, Consiliul de Administratie si Adunarea Gencrala a Acticnanlor,

Nu existd informatii potrivit c@rore Directorul general sd wy S lnat toute masurile aferenie
conducerii societetdi, in limitele obiectului de activitute of socictedii si cu respectared compelentelor
exclusive rezervate de lege, dotal constituit, Consilivl de Adminisiratie si Adunarea Generole a
Actiongrilor;

Raspundc lira de societate penire neindeplinirea, din culpa sau cu intenlie, a indatorivilor
ce-i evin pentry intreaga perioada afcrenia exercitani mandatulul incredintat poirivit acestw
contract.

Nu existd informatii potrivit cdvora Divectorul general miy @ indeplindt, din culpa sav cu
inteniie, indatoririlor ce-i veveneau pentru avmil 2022 potrivit contractutui de mandar

Propune masuri de resiructurare, reorganizare si eficicntizarc a societatis, inclusiv planuri
dc disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inaintandu-le organelor superioare
de conducere, it scopul initderfi de deciviihotarar in acest sens, _

A fost prezentaid Consiliuhui de Adminisiratie si aprbard in sedinta din 23 jamuarie 2022,
modificerea structurii organizatorice ¢ Minprest Serv S.A. Rovinari forganigrama, stof de fimctii}
corel@d cu proiccid BVC peniry amd 2022, conform notel de fimdamentore inregistratd cv wr
1234°20.01.2022

A fost prezeniafd Consiliulul de Adwminisiratie §i aprobatd in sedinfa din 20 aprilie 20232,
modificared structurli organizetorice o Minprest Serv SA. Rovinari (organigrame, Stal de functii)
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corelatd cu profectul BVC pentry anul 2022 conform notei de Jundameniare nregistratd cu
ar IS 4471504, 2022,

A fost prezentatd Consilivlud de Administratie §i aprobatd in sedinta din 17 nolembrie 2022
mpdificarea strucrurti orgumizaiorice g Minprest Serv $.4. Rovinari (organigrame. stat de fumctil)
corelatd cx projectul BVC pemtrn anul 2022 conform notei de fundameniare fnregistratd cu
rr 30608 11 17 2022

Informeazd in scris i in mod operativ. Consiliul de Admimsiratie despre orice acle §i fapic
de incalcare o disporiitilor legaie, stanmare, & hotararilor Adunarilor Gencrale ale Actionarilor sau
decizitlor Consiliului de Administratie de catre celclalle categorii de salariali avand tilulgtura de
directori, de care a luat eunostinta, cu prileful cxecutarii acestui coniraci de mandat,

Nu existd fnformafii porrivit cérora Divectorul gencral au q inforemdad -in mod operativ
Consiliul de Administrafie despre orice acte 5i jupte de incaleare a dispozititlor legale, statuiare. o
hotararilor Adunarilor Generale ale Actionorilor sau decizitlor Comsilfuli de Administratie de
cittre celelafte categorii de salariaii avand Hindatura de directori, de care a lua@t cunostinto, cu
Prileful execinarii acestui coniract de mandat.

Vieguzii §i pune la dispozitia Consiliulni do Admiristratic, prin secretarialul acesiuia, toalc
documenteie si informaliile neecsare pentry cunocastersa s analiza problemelor ce vor [T dezbamia de catre
acesta in cadrul sedintelor, purtand intreaga responsabililate rentru corectitudines si completimdinea acestor
materiale- ofligutie respectatd- Frin rapoartele st notefe supuse dezbateril in codrud yedingelor CA.
Disectorul general g prezentor, dupé cos, eventualely evenimente de nalurd o aved o influe afd semmnificarivg
asupra sinatiel Minprest Sere 8.4

7. Supravegherea gestiunii societatii

Supravegherea pesiiunii socistitii s-a realizat de citre reprezeitaniit compartinentul i control
financiar dc gestiune & de ecétre conducsren exceuliva, prin aplicarea pe documente a vizei de
control linanciar preventiv de cdtre salariatii cu atribufli in acest domeniu,

Auditarea situatiilor linanciare pentru anul 2022 se efcetucazd de citre audilorul financiar

extern, respectiv societatea AUDITSERYV PROIECT S.R.L, cn care socielales are contracl T
derulare. ?
In sedints A.GOA. ne. 7 din data de 28.12.2022, a incetat mandamal auditorului firanciar
Kiass Lnterprise S.RL sl a fost mumits Tn calilale de auditor financiar al Minprest Serv 8.A.,
societatca AUDITSERY PROTECT 5.R.L.. cu o durgtd & mandauhd de 3 ani, incepénd cu datz de
01.04.2023. :

8. Raportarea contahila semestriali
Situafiile financiare individuale la 30 funie 2022 au fost depuse pe portalul Ministerului

Fimangclor Pubiice Tn data de 11.08.2022:

La semestrul I al annlui 2022 socielatea a inregistrat urmétoni indieatori:

Activ net _ 6.332 mii lei
Total capitaluri: 2037 i Tet
Profitul net al exercitiului financiar 1273 mii Jei
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9. Prezentarea gradului de realizare al indicatorilor de performantd financiari s
nefinanciari 4 31.12.2022,

Administratorii Societiti Minprest Serv $.A. au prezentat o propuncte de indicator cheic de
perlommanta finaneiari i uefinanciar pentru anii 2022 si 2023 pe care i-au negociat o acionarii
Minprest Serv 8.A, §i care au fost asumati in Jata de 14.07.20272 prin acte aditionale la contracicle
de mandat, aga cuin este previzut In articolele 30 §i 36 din OUG nr. 10920 t1, precum &1 in art. 21
din Anexa 2 la HG nr. 722/2014.

Indicatorii financiari gi nefinanciari ai administratorilor sunt prezentati Tn Anexa nr. 3 Ia
prezentul raport.

1{. Anexe
Prezentul Raport cste insotit de urmitoarcle documente:
-Anexanr 1

Executia bugetului de venituri gi cheltuieli al Minprest Serv $.A. la data de 3 1.12.2022;

-Anexa nr, 2

Raportul Directorulul General privind situalia economico-financiard a. sociolifii, stadiul realizirii
investipiilor, stadiul realizivii unor masuri, stadinl aducerii la Indeplinire a hotararilor Consiliului de
Adminisiratie in periouds 1 januarie — 31 decembric 2022;

-Anexa nr. 3 _

Raportul Directorului General privind cxceutia Contractului de Mandat nr. 8489/05.05.2021  al
Dircetorulni General — Girjoabd Vasile Gabricl, schimbarile semnificative in sitnagia afacerilor si in
aspeciele cxterne care ar putca afecta performantcie SOCICTNt sau perspectivele sale stratopice,
operafiunile intrepriuse pe perioada 01.041.2022-31.12.2022 g cele avule n vedere pentru pevicada
urmétoare,;

- Anexa nr. 4

Situalia privind iranzaciiile comocrcigle {achizifie/vinzare) incheiale de Minprest Sery S.A. in
condititle arl. 52 alin. 1.2 gi alin (3) din OUG 109/2011 Tn intervalul 01.01 2022-31.12.2022;
-Anexanr 5

Gradul de realizare al indicatorilor de performantd financiuri sl nefinanciar ai Consiliului de

Administrratie la 31.12.2022.

Prescntul raport a fost clabarat pe haza decumentelor puse la dispozifie Consilinlui de
Administratic de citre conducerca executivi a Minprest Serv S.A. Responsabilitatea pentru
intocnirea acestora, precum si pentru legalitaten, realitates §i exactitatea datelor cuprinse in
acesta, penira respectaren  standardclor i politicilor  contabile, precum 3 pentru
determinarea reculistului excreifiului financiar aferent perivadei 01.01.2022-31.12.2022,
pentru reflectarea corecta in contabilitate s dutelor, revine conduverii exeentive a socictaghi
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