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Nr. 6666/ 12,04.2023

Raportul Dircetornivi General
privind situatia economico-financiari a socictigii, stadinl realizarii investitiilor, stadinl rcalizirii
uayy masuri, stadinl decerii la indeplinire a hotardrilor Consilinlyj de Administragie

in perioada 1 iannarie -31 decembrie 20232

1. Prezentarea sacketiifit

MINPREST SERV SA cu sediul in Rovinari, localitatea Virg, nr. 263, judetul Gorp este o
societate comerciald pe activii, foffingarg prin externalizaren activitAfli de deservire generali din
cadru) fostel SNL  Oltenia Te-liu, in anul 2002, avand un capilal social dc 400.000 lei, din car
269.526,70 Tei aport In naturd si 130.473,30 lef aport in numerat, reprezentind un oomdr de 4,000
actiuni cu o valoare nominald de 100 lei/actiune.

In pericada 01.01.2022-31.12.2022 s-u wrmiri efectnarea de servicii cu eficientd economici
ridicats, de calitatc §i care s salisfacd cerintele beneficiatilor.

In aceastd perivads, conducerea cxecutivi a societdfi a fost asiguratd de domnul (Hrjosbd
Vagile (Gabricl.

2. Rezultatele activitidtii financiare

Z.1.Rexultatele activitifii economico-financiare pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022.

Bugetul de venituri si cheltuiell pe anul 2022 a fost aprobat prin ordin comun de clire
Ministerul Energici - ordinnl 207/09.03.2022, Ministeru!  Muncii sl Soltdarbdgi - erdiml
510/16.03.2022, Ministerui Finantelor — ordinul 351/24.02,2022 & publicat tn Monitoral Oficial or,
336/06.04.2022.

Prin hotdrdrea Consiliulul de Administravie nr. 13/03.08.2022 a fost aprobati note de
fundamentare nr. 22639/01.08.2022 privind modificarea i structura a vemiturilor $1 cheluielilor
prevazule in anexa nr. 2 a bugetnlui de venituri ¢ cheltuicli.

n luna scptembrie societatea adnlocmiit si depus 1a ministersle de resort spro aprobars Bugetsl
de venituri §i cheltuiek rectificat pe anul 2022 Acesta a fost avizat de citre Consilinl de Admimsirajie
prin hotérdrea nr.18/16.09.2022 i aprobat prin ovdin comun de citre Ministerul Energiel - ordinni
1978/10,10.2022, Ministerul Muncii si Solidaritatii - ordinud 1044/ 14.10.2022, Ministerul Finangelor -
ordinut 3931/24.10.2022 si publicat in Monitorul Oficial ar. 1043/27.10.2022.

1



Gradul de realizarc al principatilor indicatori / rezultatul activititii financiare desfisurate
sub responsabiiitates Directorulul general, date comparative cu samele aprobate in BV 2022 ¢
sumele din contul de profit §i pierdere la data de 31.12.2022 se prezintd asttel;

il lei
Nw. Crt [Denumire indicatori Aprobat an 2022 Realivat an 2022 lug
1 Wewitwri totalc _ 47481 QsNT 0502 |
[Veniluri totale din exploatare din care M7 430 _ @alle _95,{32 |
-t gervicii presiate o 46.861 MERAD 24,95 |
- alte venitwi din exploatare G17 3605 91,57
| Weniteri financiare il 1 10, (it
2 Cheltuieli totale _ 46,701 |44.081 94,39 ~
| Cheltuizli de exploatars, din care 46.700 K409 94,43 .
~chelr. oo bunuri af servici . 2,123 i.758 _|BZ2,81
- chalt. cr imsposite s taxe n.050 1094 95 13
g - chell, cu personalul 43.202 41,375 43,77
- alte chelt. de éxploatare - (225 -134 Fadad
Cheltuieli financiare _ . Ot -12 - 12040 |
) [Rezultatil brut 780 L1036 132,52 N
il T pozit pe profit 341 _ 5% 1,14
|5_ [Rezultatul et [440 DUy 227,34

Activitatea econowicd gi financiard a Minprest Serv S.A. in amyl 2022 s-a desfasurat in bhaza
indicatorilor copring fn bugetul de venituri de venitur sl cheltuieli aprobat.
Rezultaiul brut fivegistrai in anul 2022 aratd eficienta activitatii desfasuraie.

2.2, Asigurarea resurselor finitaciare, onorarea obligatiilor de plati,

Situatia principalilor indicatori economico-financiari stabilifi pe baza fuformatitlor prezentate in
bilant ¢i contul de profit si pierdere care masoars performanta societdtil In anul 2022 51 care por sta la
baza viiloareler decizii manageriale ale acgionarilor se prexintd asilel;

FTE

—

. ' Valoare faValoare tat[nlerpretarc resultat /Nivel
'Inﬂ[m tor Formulz de caleul 31.12.2021 31.12.2022 :np i _
F\:ta antonomiciCapitalnr  propril’  cupitaluri 2715 9570 expritng independents|
inanciare permanenic x 100 ; - ; finaneiard a socielati
lRata secmitatli}cl:ea:pimluri propriifdatori  pe Y 175 valorile normale  sunt  cele
titanetare toien hang i mediy: ; ’ supralitare
! Cxprima capacitates sociefatit
- e a acopeni datoriifc corente
[.ichidikale exrenta Active turente/datorii curente 2,12 2,00 prin activele curcnte,
' Valoarce admisibils 3 acastu
o Umdicator oste in furde 2|
Fxprima capachiniea societatii
e a-si peopori datorile totals
Solvabilitate generala  [Active wotale/datord] 1otafe 2,53 2,34 prin activels lotale, Socictaten
, 5-a silust nesie limita miinidas

wle: 1.4,




o

- - i ) ' bndica ' de zile pana 1a daia|
Viteza de  romatic a{'&-’.olri . n}?diu c:ra?nte‘ la care debitordi isi  wchital
debitelor client] comﬂrc.:aalﬂfmb:a de afacen) x Ti.oH 4439 _at:lorlulf. calte  porsoana
nr de zils i uridica
_ | ... :
Vilben  do rotatie [ sold mediu datorit m{"“rfc?lf limiicﬁ nr de sle I ocare se
creditelor fiunizar M’EE IEcrmen . scurb/achizitif 26.82 18,50 prﬁl,esc fisrnizoni
tnuri) x mr. Zile ! |

Se poate observa ¢ in anul 2022, comparativ eu acecagl perioada a anului 2021, s-a Inrepistrat
o imbunatlfire a ratei anlononiei financiare in timp ce, cetlal{i indicatori prezintd o ugoara diminuare
& valorilor, neafectind insil degfisurares activitaii fn conditii pormale, acestea fiind peste valorile de
referinta. Dacd pe viitor, evolutia indieatorilor priving asiguraren resurselor financiare analizati va fi
una descendents, se impune analiza si luarea masurilor concrete pentru imbunatatirea acestora.

Viteza de rotatie a debitelor clienti exprima eficacitaten societdfii n colcctarea creantelor sale i
represintd numaral de zile la care clientii gi-au achita obligafiile ciitre societate. In anul de referinti,
acest indicator a scizut de 1a 71,68 zile in 2021 1a 49,89 vile in 2072,

Viteza de rotafic a firnizorilor aproximeazd numarul de zile de creditare pe carc societatca if
obtine de Ta furnizorii si. Fatd de o rolatie de 26,82 zile in 2021, in annl 2022 acest indicator a crescul

1a 28,5 vile de unde rezults ci politica societéii & fost Indreptats spre obfinerea unor rezultale mai bune

i relajia cu firnizorii,

2.3. Bilanjul

Situatiile financiare sunt o reprezentare structursts a pozifiel financiare si a performantei
financiare a cntitdfii. Obiectivul situatiilor financiare este acela de a ofer informatii utile pentru o
gami largd de wtilizatori In luarea decizilor ecomamice despre pozifia financiarg, performaniy s
fluxurile de trezoterie zle entitagii. -

Astlel Tn ceea ce privegte pozitia financiard la data de 31.12.2027 fajd de 31.12.2021, situaliz se
previnti dupd cum urmead:

ik bei

Indicatori : 122021 31.12.2022 Yo
i i -2 3=24]
| Active imobilizate
Nmebilizari corporale 1508 1.310 86,87
Iimobitizari necorporsle i 0 ]
Imobilizar] Minameiare ] a 0
Total L5068 1.316 86,87

Active circalgute
Stocnr] o8 135 137,76
Creante &.047 6.663 110,22
hrvestitit pe termen scurt 4 0 _ i )
gga af eamtind la banei 1.475 1.766 121,69
Tatal 7626 8.586 112,68 N

L4l



[Cheltuicki in avans 2 2 i 1000

ACTIVE TOTALT g, 131' 2.908 | 168,41
Datorii p-: termen ng ‘

f;;]-;HJHUTIIN i _uﬂl : -

Altcdatorli 18 ¢

Total 18 0 .
Datordi pe termen senrt

Tenpromnr Y 0

A fie: datordt 3587 4304 119,96

Tutal 3.587 4.304 119,06

MATORIL TOTALE 3.587 4.304 119,96

IPravicioane 9% 241 34,68

{Capitalari proprii 4837 £.3a80 E1ILRZ

MASIVE TOTALFE 2137 4.905 HI A

Activele imobilizate la 31.12.2022 au foregisiral ¢ scadere de 13,13 % fatd de aceenst pericads

aanufui 2021 de ta 1,508 mi led 1a 1.310 mii lei.

Activele circulante au inregistrat o crestere de 12,68 % fatd de aceeagi perivadd a anului 2021
de la 7.620 mii lei la 8.586 mii lei. O cregiere semnificativa o prezintd sold! contulului 5121 BLP

TREZ-garantii de buna executie afererie contractelor de prestén servicii.

Datoriiie totale inregistrate la 31.12.2022 prezinti o crestere de 19 9ﬁ
petioadd a anwlui trecut. Ponderea sernmificativa i totalul datoriilor o detin obligatitle fatd dc bugetl
statului §i bugetu! asiguririlor sovtale aferente luitit decembrie 2022, co termen scadent 25 ianuarie

fam de acecasi

e din op in ews de clarficare

2023,

2.4 Situafia comparativii a creangclor la data 31,12.2622 fatd de 31.12.2021

B miii iei
Speciticajie .! Sold 1z 31.12.2075 Sold la 31.12.2023 e
Totai (lci) din care; 6.047 5.665 110,21
Furnizori-debitori _ T .
Clienti h 5376 6.499 116,56
A jlustdn depreciere aroane 23K 24 101,24 T
Creante fond asig sanatate 519 R 2563
Creange in leghturd cu bugef stac 131 196 149,62
A lic creante cu personalul - o I -
iDebitori diverst 74 ” 74 98,65
Ajustar depreciers debitort 16 ; ST §7,50
TVA ncexigibila I ' T2 200

f a -




P
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in cele ce urmeazi este preventati evolutia ereanfelor restante (brute) la data de 31.12.2022,
observandue-se o Imbunititire & recuperiri acestora,
Prezentarea creanfelor restante (briute) la 31.12.2022, compurativ cu perioada similard a anoiui

2021:
. _. i i

T Sold Ia Soid 1a[% ,
Explicatic 31.12.2021 31.12,2422 -'
Creanks restante, din care T 204 a4 33,08 ’
- de 13 operatorl cu capital majoritar de 244 47 19,27
stathugetul de stat _ N ;
- e {a operatori co capital privat 51 alte entitgt | 50 52 i

Dupd cum se peate observa, se constatd o scadere a crentelor restante totale de Iz 294 mii lef
Inregistrate {a 31.12.2021 1a 99 mii lei inregisiraie 1a sfarsiiul anuiui 2022.

La 31.12.2022 sccietaies nu inrcgistreazi plaf restanie,

3. 1Manul de investii
Prin programul de investitii aprobat pentru anul 2022 s-a urmirit in principai adaptarea activitifii
societdpi 1a cerinfele beneficiarilor, achivifiile vizénd inlocuirea capitalului fix wrat moral sisan fizie,
precum gi modermizarea, dezvoltarea st retehnologizarea capitalutui fix existent.
Piata concurentiald pe care Minprest Serv S.A, 1si desiBigoard activitatea a orientat societates cimre
Hirgirea spectrului de activitate, fiind necesarc investifii viitoare pentru dezvoltare sau construirca de

obicctive nod, care s8-1 sustind o evalutic durabild si eficienty.

Valoares totald 2 planuiui de investiii pe el 2022 2 fost aprobati la sums de 323 mii i, astfel:
» 273 mij lel suma finantaty din surse proprit
» 50 mii lei suma finantaid din ahe surse (leasing preluat din anul 2018 si ieasing

comiractat 2022

it let

Deaumircsursi | Valoare program | Die realizat la 2022 revizia | Realizatia 30122022 | & '
irivestifie . investifii aprobat Bv( 1] j
2022
Ty T z 3 a 4 [ =43e100 |
Valarea totale sursc 325 322 112 35
2022, din care:
~su¥se propeii 273 273 - 93 i
-Aurse girase 50 S0 o 14

ih




4. Activitatea de resurse wmapce

La stargitul anului 2022 (data de 31.12.2022) fa nivelul Minprest Serv 5.A. eran incadrati 1.141
sulariail cu contracl individnal de muncd, din care 1.102 salariati activi, iar un numdr de 39 salariafi cy
coniractul individual de muncd suspendat pentra concediv fard platd san concediu pentru cresterea gi
ngrijirea copilului.

Reparlizarea personalului angajat la sfargitul anului 2022 in cadrul structurilor finctionale si de
productie, clasificate pe categorii de personal i pe tipuri de contracte individuale de muncd, precum s
ponderea accstora in totalul personatuld sunt prezentate In tabelul, respectiv graficele urmatoare.
Structura organizatorics aprobati de ciitve Consiliut de Administratie cuprinde 1.220 de salariaji:

Tabel cu repartizarea personalaini (conform organigramei aprobate)

= o
Sirachura | |
Funcfionali 1209 2 ”_1{;: 2 il} ft 0 21” ) 1 it 11“
Bectia  Rogia - ) . :
2 Rorvinarl i LB pop }o A L e A A 26.50
3 [Sectia Momru- Jity 1 lu o b b {ﬁ ok k27 od 3 B foss
Sectia  {raiova - . '
< ormatiile de - ' . o L] P ;
3 nterventie PSL TR TR T N O . 216 6 Bos 6 18,44
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Reprezentarea grafted a pooderii personalului pe structuri organizatorice

" Formatiilede  Structura
terv. PSS, funciionzaia
1D 11% G 5&8% Sec. Rosia-
- T Rovinar
. 28.91%

T H Shuciura fianehanals

1 Suc. Rosig-Rovinas

L Seg. Motru-J0 |

: fASec, Craiova-Tureent i

Bec. Moiru-Jiit # Formatiils de fntery,
20 42% P o - B )

Ponderea pc categorii de personal este prezentatii in graficul wrmiditor:

. Pm.'aé'e:l{ecuﬁe. Pers Res
Pers. dirdd ; . p
ﬁz{r?duéer:““\\ ' 4.29% /Perz.gg{;ratw zonabGCELISef
1.31% T L ' schipa/Sef
' ' formatie/Tahnicia
n
3 068%

BPars, dinfde oanduress
{AFers, de emesutie
Ofers. opeatis

MPers. Resp 2onal'CF L Sef
echipa/Sef formatia/Telmitian

F-"EI'SOHE!j
muncitor
90.53% _ = ——

B Persomal munoior

in ccca ce priveste durata Incheierii contractelor individuale de muncs ale salariafilor, din totalal
existent la finele anului de 1,141 persoane, un numdr de 487 sunt contracte individuale de munca
incheiale pe perioadd determinatd, care reprozinid 42,68 % din tolal, vestul de 654 ﬂlnd Incheiaie pe
perioada nedeterminati, care reprezinti 57,32 % din lotal,
Repartizarea personatului pe tipuri de contracte individusle de munca este prezentais in tabelul
de= mai jos:




e,

Dieteiiminald i ApY L
H A CHY Wedetermina{i £33
[Total sesiv 1.102
Doterminaty — _ %
2 Suspendat Nedeterminaty _ 21
Tﬂtalsuscm:lat '
T s M 5

0 AT
B ‘.._. Lo v w. 'u
e ii; Gl "“{to,%

el ot E e i i . : w..'.
el :?i,? B e e U R _-:;w*- T

o AL A R

R AR M?.‘.-‘f-.-“.e-'i. sm*”fi\ R ~*@ﬂ§m

Clamﬂcarﬁ:a personalului Bﬂ& ;;t din ca::lrul '-:ﬁmr:ta;u pe calegort de varstd si sex se pvezmté a'atfel
" Ee AR W“ e . £iis '~"':~' : : --»#".riﬁr ‘-x:a:r g R

e e
L %‘; "‘I,."_-_:l.: i

s 3 TR
e a@ﬁ Belxs
%ﬁnﬂ B e
Zﬂ} {}U' 32,28 ) 14 Eﬂl,{}@

36,02 631 123 63,08
43,15 14.64 220 56,85
5038 718 193 49,62
201,00 o702 50,00
o P S

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de virsid se consiatd faptul ed ponderes sea mal
mare, respectiv 34,09 %, o reprezintd salariatii cu vrste cuprinse fnire 51 gi 60 de ani.

Evolufia salariatilor pentiu penoada aui 2{:"2 s-a'aflat mtiu:) confinug ﬂuctuﬁtle Ca rMmEze a
intrarilor & iegiriler de personal.

Principalul beneficiar al serviciitor’ preqls,te df: cﬁtre Minprest Serv S.A.. cste Socictaiea
Complexu} Fnergetic Ohtenia S.A.

Alfl beneficiari ai socictifit pentru anui 2022, rezultati In baza cheierii onor contscte de
prestiri servieii / comenzi an fost:

1. in domeniud service centrale: Spilalul Bumbesti Mu, asociatii de locatati, Primaria Comunei
Bolbogi Priméria si Dispensarui Comumei Telesti, Scoala Gimnaziald Corcova, Scoala
Gimnaziald Nicolae Costescn, (olegiul National Leaterina Teodoroiu;

2. in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsecyie, dezinfectie: societdti comerciale din »una
Gorj. asociatii proprietari, Licenl Matisari, Scoala Vigiulegti;

3. In domeniul servichilor de curdfenie, igienizare §i Infrefinere: Primiria Comunel Balieni,
Medscrvmin 5.A., Infinit News, Evenisvstern Time SR, Fuskadi SKL, Unda Medis,
Societatea Valcas; ' '

4. in domeniul lucrdrilor agricole: persoanc fizice;. _

5. in domeniul serviciulul de legut documente: Spitalu] Ordgenese Rovinari, Institutia Prefeetulu
Ciotg; ' :

6. in domeniul duto (revizii 5 vuleanizari): persoans fizice.
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Politiex de perfectionare profesionsia

Minprest Serv $.A. are in veders ca in procesul de asigurare resurselor umane si realizeze
incadrarea. de personal competent gi 83 instituie un sistem adecval de formare profesionald g
monitotizare a competene] porsonatulyi.

Metodele de formare profosionals  utilizate in  cadiy] soctetdtil (initiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sum bazate pe cursuri de formare profesionald ca furnizon de
formare externi. in cenire specializaie. S

Formarea profesionaly are |z bazy Planul anual de formare profesionald.

Pentru anul 2022 suma cheluiig peatrd ewrsarile de formare profesional 1y care ay participat
selariatii Minprost Serv 8.4, 2 Tost de 25,886 lei, La cursnri de formare profesionals au participat 3

Dg ascmenea, in parieaeriat cu o societale specializatd in acest sens, Minprest Serv S A, »
initiat participarea altor salariagi la cursuri de formare profesionald {prin inlermediud Tondurilor
eutoperie), dupd cum urmeazi:

- ontator subavsamble: (89 salariagi:
- Operator caloulator: 66 salatiagi,

Contractul colectiy de mupci

Pentru anol 2022 s-4 aflat in derwlarc contractul colectiv de muncd inregisizat la Inspectoratyl
Teritorial de Munca Gorj sub nr, 5921122021, cu valabilitate 17 luni, respectiv pentrn pericada
01.01.2022 - 31 122072, '

in conditifie legii, parfile poi hotgd prefungivea aplicdri; comtractidng colectiv de nhacd, o
singura datd, cu cel mudt 12 i san pot fncheia un noy contract pentru o duratd de 12 luni san 24 de
T, o

De asemenes, clauzelc contractului colectiv de muncs pot fi modificate pe parcursn] EXECUtAr]
Yui, in conditiile legii, ori dde edite oni foate partile indrepisise 88 negociere contractul coleciiv de munci
COnvin acest lucm, :

Contractul colectiv de mumed al Minprest Serv 8.4, 4 fost negocial cu Sindicat! Tiber Alin
Minprest, veprezentativ 1a nively] societdi,

Prin rapoaricle de follow-up lunare inaintate in cadrul gedinielor Consitiului de Administratie a

fosi prezentat modul de dycere la indepiinire 2 masurilor dispuse dc Consiliut de Adminisiratie,

In ami! 2022 Dirzcterul General 3 analizai cu atentic pozitfia § perspeciivele societdiii sig
Indeplinit prerogativels atribujte in conformitate cy legislugia in vigoare st Actul Constitgtiv al
societiitil,

in perivada 01.01.2022-31 12.2{122, Divectoral Gr:nara] si~a coordopat activilatea cu vea »
Consilivlni do Adwinisiratie in cesa ce privegte conducerea societdfii si s-a cﬂn-:enn‘?t asuprs

performantelor financiare ale socielfiti, s

-

e
e

e
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Raport privind exccuffa Contractului dec Mandat nr. 8489/05.05.2021 at
Directorutui General — Girjoabit Vasile Gabriel, schimbirile semnificative in sitnatia afaccerilor
si In aspertele externe care ar afecta performantele socictiitii sau perspeetivele sale strategice,
operatiunile intreprinse in perinada Y1.01.2022-31.12.2022 si cele avute in vedere pentru

pericada urmitoare

In pericada 01.01.2022-31 422022, conducerca, organizarca, veprezentarca si gestiomarea
activitafii societdtii a fost asiguratd de cétre dommid Givjoaba Vasile Gabricl.

In baza Hotdrdrii nr. 9 adoptatd de sfire Congiliuhi de Admimistratic al Minprest Serv § A,
din data de 05.05.2021 s-a numit in funcfia de Director general pe o perioads de 2 {doi ani) pe domnu]
Girjoabd Vasile Gubriel, iar o temeinl Aciului Constitutiv al socieldfli si o conformitate e
prevederile Legii nr, 31/1990 privind socictitile, republicats, cu modificirile si completarile wlterioare,
ale Ordonanfei de Urgent# a Guvernuiui nr. 10972011 privind guvernanta corporativi a inlrerrindesilor
publice, ale Noului Cod Civil, pirtile contractante su convenit incheierca g1 semnares Contractubui de
wandat nr. 848%/05.05.2021 privind incredingarca si exercitarea functiel de Director gereral, in
conditille §i cu respectarea clavzclor stabilits,

Perioadd vizatd pentiu exercitaren lunctiel este de 2 ani, pani la data de 05.G3.2023, contractul
prezentdnd clauza privind posjbilitales de prefungire tn urma evaluivii activitiiii Divectorulud greveral
de citre Consiliul de Administratie, dar durata de prelungive nu va fi mai mare deedt mandatul
actualilor administratori selectafi potrvit QUG 109/2011, respectiv pand la data de (8.10.2024.

In consecints, prezenul raport redd In formé concentratd rezullatele activiifjii Trectorului
General al Minprest Serv 8. A, In execuwres contractului de mandal Incredingat.

Situafla contractelor de prestari scrvicii cu valabilitate pentry pericada de rapovtare a
prezentului raport se prezinti agsifel:
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Aspecte semnificative in situatin afucerilor, inferna si externa, ce ar putes afecty performantels

societifii sau perspectivele sale strategice

In condititle actuale, trebuie st in vedare faptul ¢4, atdt previziunile privind cresterea inflatiel
min atingerea unei rate record, precum si cregterea profurilor la carburanti, cnergie, materii prime,
maierigle. cregierca salariului minim pe economie, toate acesiea afsctand performaniele societatis,
condecind la diminuarea veniturilor acesteia. .

Prin actiinile intreprinse, conducerea executivié va clmina situafiile de rise, va optimiza
mediul orgamzational, factlitind asifel procesu! unct dezvoliini continue datorits gamei de servicii
prestate de citre societate.

Din situaia privind contractele in desfisware so poate observa ¢l toall pericada anunlui & fost *
acoperitd de venituri, in condif normale de activitate, conducerea socielfifii stabilindu-si in continture
ca obiecliv atragerea de noi clicnti. '

In pericada 01.01.2022 — 31122022, sccistatca gi-a indeplinit in fermen obli gajlile
conlractuale i a achitat datoriile catre bugeml de stat sl bugeinl asigurarilor socisle de stal ia
scadenjcle stabilite prin lepe. '

in contractul de mandat nr. 8489/05.05.2021 au fost previvute o serie de obligalii asumaie de
Directorul generat $i in continuare se prezintd modyl In care acestea au fost indephinite:

# Asipuravea conducerii activitiiii soctetdtil, a coordongirii §i controlulni acestein in ceea ce
privegte utilicarea resurselor financizre, matetiale si wmane in vederes atingerii obiectivelor din Planu!
de administrare si a indicatorilor financiar si nofinanciari stabiliti prin aditional la confractul de
mandat. Este obligat s isi cxercite mandatul incredintat cu ioialitate, competenta 51 diligenia unui
profesionist, in interesul societatii- realizard in mod coresprnzdtor,

Exercitarea mandatului dz catre Directorul General s-a realizal cu respactared prevederilor
Legii societdgilor mr. 3171990 OUG 1097 201§ privind guvernanfa corporativd a infreprinderilor
publice i Actului constitutiv of Minprest Serv 5.A., prin adopiarea unor decizii oporiune 57 eficiente,
in special in perioadele de criza, reusind asifel sa atraga not beneficiart ai sevrviciilor prestate,

# In termen de 60 zile de la numire, a2 elaborat si prezentat Consiliului de Administragie, in
vederea aprobiini, o propupere penftra components, de management a planulyi de administrare po
durata matdatului, m vederea realizaril ndicatorilor de performaanta financiari si nefinanciari -
realizald in mod corespunziftor.

Direciorud General wumit prin HCA ar. 0/05.05.2021 a elaborat si prezentai tn fermen de G0
de zile de fa mumire, respectiv data de 29.06.302] Componenta de mmapgement a Planuiui de
administrare, lar in sedinta din 2 hilie 2021 Consiliul de Admirnisiratie o aprobaf prin FCA wr. 16
Componenia de management, Inregistraic cu wr. i 1192/07.07.2071 §& Plamd de adminictrare nr,
L1193/01.07.2021 in integralitate, cu respeciarea prevederilor Legif societdtilor nr. 3171990 si
CHIG 109/ 2011 privind guvernania corpovativd & intreprinderilor publice:



’{HH\'“.

# Prezentarea Consilivhii de Administratie, anual, # notei de fundamentarc privind gradu! de
mdepdinire al indicatoritor de perfgpmanta fnanciart st nefinanciart stabiliti prin act aditional |z
contractul de mandat si punerea m aplicare a4 Hotaranl CA-ului luata in acesl sens, in cazul
diminuaril remuneratiet variahile prepertional cu pradul de neindeplinire al acestora - reafizaid i
mod corespunzdtor. _

Peritru indicatorii de performanta financiari si nefinaiciori negociafi de directorul general
pertry wud 2021 51 qprobafi de AGA Minprest Serv S.A4. In sedinga din 1) august 2021 o fost
prezentaia nota de fundamentare  ne 2487003108 2022 i sedinta €A din 05002022 Prin HOA4
17/05.00.2022, Comsiliul de Adwinisivafie a aprobat gradul de realizare pertru wmd 2021 af
Indicatorilor de performanid finunciori §i nefiranciari ai Directornlut general al Mimprest Serv 54,
aprohafi prin fHotlrdrea AGOA me 5 din 10082024, de 107,42%, in bera calowlului i
documentelor justificative anexate la nota v 24870031 08,2022,

# Ducerea la Indeplinive, Intocmal si in termenele stabilite in hotarfirile Adunirii Generale
Actionarilor i hotirdrile Consilivlul de Adminictratie- realizatd i mod corespunziitor.
Hetdrdrile C4 5i AGA, precum sT mentiynile din procesele verbale afe sedintelor care ous
prevazut actiunt au fost duse la indeplinive de catre Divectorul general si urmarite prin rapoariele de
Jollow-up, lunar,

b Asigurarea managementudui 5i functionarea societdii, formularea de propunci adresate
Cousiliuiui de Admintsratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- ofligagie respectatd

Frin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor Fegii societifilor wr.
3090, OUG 109/ W1 privind guvernanta corporativd o ifreprinderifor publice si a Actului
constitutiv al Minprest Serv S.4., Directorul general a asigurat managemeniul si buna functionure
soctelfdtii pe parcursul i 2022,

# La solicitarea Consiliuful de Admivistratie. Directorul gencral prezintd wn raport privind
executarca contractului de mandat, informafii privind situatia economico-financiard a societati,
stadiul realiz8rd investititlor, stadiul vealizfrit vnor masuri, stadiui ducerii [z indeplinire a hotdrarilor
Consitiului de Administratie, precum si alte documente solicitate - ohligufic réspectaid

A fost elaborate:

Raporiul Divectorulul General priving situafia economico-finamciord o socieidgi, stodinl
reclizdgrii imvestifiilor, stadinl realizdrii wnor mdsurs, stodiul ducerii la indeplinive o hotdrdritor
Consiliulul de Administreic in perioada I icvmarie -31 martie 2022 care ¢ fost prezentol in sedmmta
dive 30 mai 2022, lar C4 a fuat act prin HCA nr.9/30.05.2022.

Raportul Direcioruled General privimd situgtia economico-financiard a societdtii, stadiul
realizgrii mvestifiilor, stadiul realizdril unor masuri, stadivd dicerit ta indeplinive a hotdrdrilor
Consiliului de Administrafie in perioada 1 kmearie — 30 funie 2022 care a fost prezentat in sedinga
dirt 5 septemibwic 2022, iar CA a Tuat acr prin IICA wr 17/05.00, 2022,

Raportul Directoruli General privind situapiv ecoromico-financiard a socteldtii, stadiul
realizdvii investififior, stadinl realizdrii unor mdswri, stadiu! ducerii la indeplinire o hotdrdrilor
Consiliului de Adminisrafte in perioada ] iamarie— 30 septembrie 2022 a fost prezentat in sedintg
din 17112022 iar CA a luat act prin FCA ne 26017 11,2022,

Raporaul Dirvectorului General privind situdgiie economico-financiard g sovietdil. viadid
realizdri vestifitlor, stadiud realizérii snor mésuri, stadiul ducerii lg indeplinive o hotdrdrifor

G




-

Consiliniuf de Administrafie in perioada I icnuarie- 31 decembrie 2022 se va prezenta in gedinta

din 19.04.2023. ERE

# Prezemiarea, la inchelerea exercifiudid financiar, atil a bilanjubui contzhil §i conmuhd de prefit 5
pierdere, insotit de anexe. precurn si @ raportului auditorului financiar, intocmite conform
prevederilor tegale in vigoate- ebfigutiz respectats

Lhreciorul general al Minprest Serv S.4. a supuy spre avizare Constliulu de Administragie in
sedinta din 20 aprifie 2022 5i spre uprobarea Adundrii Generale Ovdinare o Actionavilor din data
de 26 mai 2022 situagiile financiore aferente exercitiuiul financiar inchelat la 31.12.2021, nsotite de
anexe, raportul auditorului financiar, raportul CNR i raporiul administratoritor.

F g Prezentarea § supunerea spre avizarea Consiliul de Adminisirfie a proieciulul
Bugetului de Venituri si Cheltieli insotil de toate notele de fundamentare, precam, sl a programulul
anual de investilit si achizitii pentru anul wmator, {a termenele si in conditiile impuse de lepistatia in
vigoars. Fundamentarea si prozentavea spre avivarea Consilivlul de Administratic BVC rectificat in
conlormitatc cu prevederile legisiatiei in vigeare si inaintares scestuia caire Adunarca Generals i
Actionarilor BVC pentru stabilirea accstuia -obligagie respectatd

Directornl general al Minprest Serv 8.4, @ supus spre avizave Consitiulu de Administragie, In
sedinfa din 25 fanuarie 2022, proiecrul Bugetului de venituri §i cheituieli ol Minprest Serv S 4. pe
arl 2022, respectiv: dnexa nel-Bugerul de venituri §i cheltuicli pe amal 2022 Anexa mrl —
Detalierea indicaivrilor econvmico-financiari previzufi in bugetwl de venituri §i cheltwicli si
repartizarea pe trimestre a scesiora, Anexa nr. 3-Gradwl de vealizare a veniturilor totale, Anexa nr 4
—Programul de investifii, dotari si sursele de finanjare, Anexa my 5-Mdsuri de fmbundiditive a
rezultcaului brut i reducerea plitilor resiante.

Consiliul de Administrafie a avizat §i a dispus ingintarea Bugetului de venituri si vhelivieli
al Minprest Serv S.A. pe and 2022 ciitre actionarul majoritar S. Complexul Energetic Olteria S.A. s
ulterior cdtve auworitatea publicd futelord ™ vederea aprobdrii conform aciulti constitutiv i
contracielor de mandai ale adminisiratorilos

Adunareq Generala a Actionarifor, prin HAGA ne 2/14.67. 2022, a stabilit Bugernd de venituri
§i cheltuieli pe anul 2022 af Soctetatii Minprest Serv S.A., in Jorma aprobatd prin Ordingd s
207/351/570/2022 gl Ministrului finergiei,  Ministridui Finangelor §i Ministrului  Muncii §i
Solidariiatii Sociale, publicat in Monitorul Oficial, pariea 7. nr. 336 din 96 aprilie 2022,

Directornl geneval ol Minprest Serv S A, a supus spre aprobare Consilindui de Adminisiragie ia
sedinta din 23 janvarie 2022 57 Consilinl de Administratie a aprobat Plamil de achizifii peniru anul
22

Directorul generat of Minprest Serv S.4. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie
in sedinfe din 24 februarie 2022 i Consifinl de Administrajie o aprobar Planul de irrvestithi, dotdvi si
surse de finamiare pentry anul 2022,

L¥reciorul general al Minprest Serv S A. a supms spre aprohare in sedinia din 30 mai 2022 s
Cemsifivl de Adminisiratie a aprobar Fevizia 1 a Planudui de investifii, dotdri §i surse de finantere pe
anul 2022, ngiptat cu note ne 8132425032022,

Divectorul general al Minpresi Serv S.A. a supus spre aprobare tn sedinta din 28 iulie 2022 g
Consilind de Administratie a aprobar Reviziv I @ Planudui de Investifit, dotdri §i surve de finantare p2
ard 2022,

Birectvrul general ol Minprest Serv 8.4, a supus spre aprobare tn sedinga din 16 septembric 2022
i Consiliud de Administratie a aprobat Revizia JH g Planniui de irvestifil, doidri §i surse de_finanjore
pe anuf 2022 cu incadraven tn Rugend de vepinr 3t eheltuiell aprobat pe amid 2022, in forma
prezentatd in nota 25675/1 2092622,



i ;
Directorul general al Minprest Serv 8.4, a supus spre avizare Consilivhii de Administragie, in
sedinta din 16 septembrie 2022, rectificarea Bugerului de venituri si chelniieli al Minprest Serv 8.4,
pe anul 2022, respectiv: Anexa nr I-Bugetul de venituri gi cheltuieli rectifica pe amd 2022 Anexa
nr2 -Detalierea indicatorilor economico-financiari previauti in bugetd de venituri §i chelfuieli si
repartizurea pe trimesire @ acesiora, Anexa nr3 — Gradul de realizare a veniiurilor totale, Anexa
nrd- Crogramed de investifi, dotdri 5i sirsele de finangarve, Anexa ne5 — Mdsur! de imbundtitive
rezidtcdudul brut 5i reducerea pliilor restante.
Adunarea Generala a Actionurilon, prin HAGA nr. 7/28.12.2022, a stabilit Bugeinl de venituri
i cheltuieli rectfficar pe anul 2022 pentru sociciatea MINPREST SERV SA.. in Jorma aprobatd prin
Ordivad comun nr 10443933/ 2061/2022 publicar in Mowitoryl Oficial, partea T we 1043 din 27
octombrie 2022 5i aprobar de cltre Ministrul energiel, Miniserul Jinemjelor si Ministrul muncii s
solidaritditi sociale.

# Urmarirea gi incadrarea in Bugetul de venliur si cheltuieli aptobat- ohligatie respectard

Pand ia aprobarea bugetulut socictdfii pentry anul 2022, au fost inireprinse foate demersurile
necesare in vederea incadvarii in JA2 din BVC aprobat peniru amd 2022, in conformitate cu
prevederile OG 26/2013. De asementea, potrivit masurii dispuse de Consilind de Administratie, unar,
s-au prezental Rapoarte de control prin care s-a consialal ca sociciatea o respectar in execufie
prevederile OG 26/2013. Menfiondm ed BVC-wl Minprest Serv S4 pentru anul 2022 a fost aprobat
prin Ovdinud vir. 207 din 9 meptie 2022, Ovdintl me. 351/24 marde 2022 5i Ordinuf s, 310416 martie
2022 §i publicat tn Monitoruf Oficial nr. 336 din 6 aprilie 2022

De asemenea, precizdm cd BVC-yl Minprest Serv S84 rectificul pentru anul 2022 o fost
aprobat prin Ordimd comun nr. 1044/3933/2001/2022 publicat in Monitorul Oficial, partea T nr.
1043 din 27 octombrie 2022 si aprobat de cdire Ministrul energiei, Minisiral Finangelor si Ministrul
muncii $i solidaritdpii zociale.

# Propumerea, fundamentarea si includerca anumitor puncie pe ordinea de 2 a sedingelor
Constlinlui de Administratie - obligagie respecteats.
Pe parcursul amulut 2022, Divectorud general a solicitat includerea de puncte pe ordinea de =i
a sedingelor Consifiulul de Adminisirajie §i a prezentar fundamenidvile aferente acestora, in functie de
necesiiale,

# Dezvoltarea si promovarea imaginii societiiii, propuneres in Consilin de Administratic a unor
abiective, stralegii §i politici de dezvoliare ale societatil si va fi preocupai permanent de imbunatatiroa
imaginii acesteia -obligafic respectaid

Directoril general o inirepring toate demersurile necesare in vederea promovarii i
imbunatativil imaginii societdtii;

¥ Adoptarea masurilor necesare pentrn puncrea T aplicare a strategitlor si politicilor de

dezvoltarc ale socieldfti, stabilite de Consiliul de Adminisirafie si aprobate de Adunsrea

(Generald a Acflonariior-eblicafte respeciatd

N exisidd informagii potrivit clivora Divectorul general nu a adopiat mdsurile recesare pertiru
punerea in aplicare o strafegiilor §i politicilor de dezvoltare ale socieiliii, siabiliie de Consifivl de
Admiristrafie 57 aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor.

#  Adoptarea mismilor necesare penire realizarea Bugetubu da ifem turi g Cheltuisli aprobat-
obligatic respectai



Fdard la aprobarec bugetulai societdiii pentru amul 2022, au fost inveprinse looie
demersurile necesave in vederea incadrari'in 1/12 din BVC aprobat pentry amad 2021, in conformirate
cu prevederile OG 26/2013. Bugetul de venituri §i cheltwieli a fost aprobar  prin Ordivud v 267 din ©
martie 2022, Ovdinud nr. 331 din 24 martie 2022 51 Ordingd wr. 510416 maptie 2022 si publicat in
Mouitorul Oficial mr. 33676 aprifie 2022,

De asemenea, BVC-ul Minprest Serv SA rectificat pentru anul 2022 o fost aprobat priv Crdinal
comun wr. I0M4/3933/2001/2022 publicar tn Monitorul Gficial, partea 1 nr. 1043 din 27 ocranibrie
2022

# Coordonares, supravegherea si controlul permanent a activitatii specifive desfisura de
angafatr, sau dupa caz de catre directorii societifii, in vederea indeplinirii indicatorilor de performania
stabililf si dispunerea reasuriior, in consecinta -oblizatie respectai mrin aotivitaten de comducere
EXCCHTIVEL a activitalil socletatii ;

# Conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societatii in conformitte cu
reglementarile interne ale societarii obligatie respectata prin activitateq de condicere axeculive o
activitatil societatii in confurmitaie cu ROF-wl 51 RO societenii

# Elaborarea de masuri operative privind protectia mumncii, cunoagleea de cfre salariafi a
normelor de sénftate §i securitate a wmumcii, a normelor de prolectia mediulw, precum si asigurarca
pazel socielliiii- obligafic respectard. )

Directorwl general prin deciziile adoptate in exerchiareq Junctiel. o infreprins fogte
demersurile necesare in vederea respeciarii tuturor prevederilor, lepale, uplivabile socieiatii.

- » Incheierea asigurarii pentru rispundere civild profesionals pe cheltniala societdtii, pe toata
pericada cxercitarii mandatului, sau polite aale care sc vor reinnoi insinte de data cxpitarii- obfigapie
respectard

A fost reinnoitd polifa de asigurare de rispundere civild profesiongld pestrn Directorud
generdl, invegistrala cu wr 1023178, valabild in perioada 17.02.2022-16.02.2023 cu o valoare
asiguratd de 50,000 euro,

# In cazul in care Directorul genetal DU Vi putea sa pung in executars o decizie a Consilivkui de
Administratie sau cand, dest ar putea sa o puna in aplicare, apHearea acestela ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierca societatii. Divectorni general este obligat sa informeze de indata si
motivat Consiliul de Administratic despre astfe] de imprejurari, pentrit fuarea unor hotarari, in caz
contrar, acesta avand intreaga responsabilitate pentri neexecutares sifsan repararea. projudiciiul asiizl
canzat -chligaic respectatit

Lunar se onalizeazd in sedinfele de CA, stadinl implemenidrii Hotardritor AGA §f Hotdvarifor
4

* Negocierea si incheierea Contractului Coleeliv de munea, in baza mandalui acordat de
Consiliul de Adminjstratic si informarca Consilinlui de Administraiie cu privire la reznltalcle
negocierii- ohligafie respectaid
Pentru awul 2022, o fost in derulare Contractud colectiv de nugicd valabil pertry periogda

D10 2022-31.12.2022, inregistrat la fnspectorand Tevitorial de Muncd Crovg sub wr. 5921 42,2021,

# Asigurares respectarii prevederilor Acmlui Constituriy al socielatit, & regulamentelor, codurilor
si allor proceduri si reglementari sflate in vigoare la nivelul societatii, pe durats derolaiii contractului
de mandat — ebfigafic respectatd



. -
o

Nu existd informafii powivit cdrora Directorul general 5 my fi asigwrat respeciaren
prevederilor - Actului Constitutiv alvsocietifif, .o regulamentelor, codwrilor si dlior proceduri si
reglementari aflate in vigoare lo nivelul societatii;

# Supunerca, spie aprebarca Consiliului de Administratie, & oricator Tanzactii cu administratorii,
directorii, angajalii, sau actionaril care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de
acestia, daca aceasta are, individeal =au inir-o serie de lranzactii, o valoare, dc cel putin echivalentul in
lel, 2 50.000 euro — obfigatie respeciatd

Directorul geneval gl Minprest Serv 5. 4. & supus spre aprobare Consitintui de Administragie in
sedinta din 30.03.2022 tranzactia cu S CF OQltenia S.A. avand ca obiect Sevvicii de intresinere si
reparatii cenirale termice in forma prezentata prin Nota nr 6140020 042022

Divectorul general al Minprest Serv 84 a supus spre aprobure Consitinlui de Administratie in
sedinta din 03.08. 2022 incheierea tranzactiei cu 8 CE Oltenia avand ca obiect Servicit de imtreiinere 5f
reparatil insialotii de climatizare de tip industrial si rezidentiale in forma prezeniata privt Noda
#r22623/0408.2022

Diveciorul general of Minprest Serv 84 a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
seefinta din 16.99. 2022, incheierea tranzaciiel avand ca obiectiv Sevvicii de descareare de carbune din
vagoane pt SE isalnita, SE Durceni in forma prezentata prin Nota ne25673/12.09 2022,

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consilinli de Administragiein
yedinga din 20.12. 2022 tramzactifle cu 8 CE Olienia avénd ca abicct Servicii de Enirefincre §i veparatii
linti CE Servicii de asistend tehnicd rumra migcare gi lructiune, trefinere off feraie wsinale §i
disirict Iinii i Servicii de prestare activitdi de mEntenanfa 5t operare instolapil gi agregte
energetice ci personal de speciafitute, n formu prezemiald de cdive conducerea executivg prin nota
mr 3279G05 12 2022,

Direciowul general ol Minprest Serv S.A. g supus spre aprobare Consitiufui de Administrafic in
sedinga din 30.12.2022 iranzactiife cu 5.CE Oitenia avind ca obiect Servicii de deservire generali
peniry subunitdfile din cadrid Sucursalel Miniere §i Servicii de curdfenie &f Intrefinere instalafii
sanitare penivy sedifle CEC Executiv, Hostel Maiami SE Rovingri, S Turcemi, 88 Liolnita, FLCFTF
Motry gi Reprezentonta Bucuresii, in forma prezentaitd de cdtre condicerea executiva PRI nota vy
33568729 712 2022,

# Trimestrizl, elaboreazl & prezintd Consiliniui de Adminisiratie on rapoti in care sunl prezeniale
mtormatii privind executia mandatului seun, schimbarile semmificative in situatia afacerilor si in
aspecielc exierne care ar putea afects performants intreprinderii publicc sau perspeciivele sale
strategice, operalionile intreprinse pe pericada raportata @i cele avite in vedere peniru perioada
urmateare -ebligatic respectald intogral si la fevmen:

Directorul general at Minprest Serv S.A. a prezentat raportul pe trimestral ¥ ol anuhi 2022 i
sedinfa ("4 din 30.05.2022.

Liireciorul gemeral al Minpresi Serv S.A4. a prezental raporfild pe frimestrul B of anului 2022 in
sedina CA din 05.09.2022,

Directorul gevneral al Minprest Serv 8. 4. a prezeniol raportid pe trimesirul B ol annlui 2022
in CA sedinfa din 17112022

Dirveciorul general ol Minprest Serv S.4. ve presenta rapoviul pentru anul 2022 i sedinfu din
din 19.04.2023,

» Incheie aciele juridice, in numele si pe seama societatii, in Nmitcle prevazate de Aciul
consiitativ al societatii si legislatiei in vigoare, imputernicirilor acordate de catre Consiliyd de
Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor- obiigatie respecialll

1)




L

Actele juridice au fost incheiate de catre Diveciorul general conjorm compelenfelor pravéizute
de legislatia in vigoare, de contractul de miaridat “si de Actul constitutiv actuelizai;

# Prin deciziile pe carc le adopta va actiona numai in interesyl societatii in scopul pastrati
integritatii si dezvoltarii patrimoniylui, conform legislatiei in vigoare si a bunei practict Inanageriale;
Nu existd informatii, potrivie cdvora, Diveciorul general 5d nu fi aclionat momad in imteresul
socletatii, in scopul pastravii integritatii si dezvoltarii patrimonivhid, conform legislatiel in vigoare si o
bunei praciici manageviale;

# Lale responsabil e fuarea tuturor masurilor afercnte conducerii societatii, in limitele obicelulu;
de activitale al societatii si cu respectarea uompeientclor exclusive rezervate de fege, Actul constitutiv,
Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor,

Nu existd informatii potrivit eérora Direciorul general sd mu fT luat toate masurile aferenie
conduceril sacietatii, in limitele ohiectulg de GetiVitale al societalii i cu respectaren compelentelor
exclusive rezervate de lege, Actul comstitutiv, Consilinl de Administratic si Adunarea Generdala o
Actionarilor:

# Raspunde fata de societats penira retndeplinires, din culpa sau e intentie, a indatoririlor ce-i
Tevin pentry intreaga pericada aferenta exercitarii mandatului incredintai potrivil acestui contract.
Nu existd infinmafii poirivit cdrora Directorn] general nu g indepling, din culpa say cu

intentie, indarorivilor ce-i revenew penivy antd 2022 potrivit comtractuiui de meandat,

# Propune masuri de restructurare, reorganizare si eficientizare a societatii, inclusiv pranuri de
disponibilizare, cu respeclares prevederilor lepale in vigoare, inaintandu-le organelor supcrinare de
conduccre, in scopul initisrii de decizii/hotaran in acest sens.

A jost prezentard Consitivh de Administrafie §5i aprobatd in sedinga din 25 ianuarie 2022,
modificorea structurii organizatorice o Minprest Serv 8.4, Rovinari (orgunigrans, siaf de funcii)
corelatd cu proiectal  BVC pentru anid 2022, conform notei de fundamentare HPegisirAtd oy P
123420.01.2022

A Jost prezentatd Consifinlui de Administrajie 5 aprobatd tn sedinga din 29 aprilie 21122,
modificorea structuril organizatovice o Mingwest Serv S.4. Rovinari (Crganigrama, stol de functit)
corelaid cu profectl BVC pentru anul 2022 conjorm notel de jfundamentore invegistratd cu
HEISA45.04.2022,

A fosi prezemtatd Convilinbui oy ddminisiratic §i aprobatd in sedinge din 17 noiembrie 2022
modificarea structurii orpanizaterice a Misgrest Serv 8.4, Roviner: (organiorama, staf de Junci
corelatd cu proiectul BYC peniry amd 2022 corform notel de fundamentare regisirard cu nr 306087
11772022 '

# Informeazi fn seris i in mod operativ. Consiliul de Administrafie despre ovice acte gi fapic de
Incalcare a dispozitfilor legale, statutare, a hotararilor Adunarilor Generale ale Actionariloc sau
deciziilor Consiliului de Administeatle do cutre celelalte categorii de salariati avand tiulatum de
ditectori, de care a lnal cunosiinta, ¢a prilejul execitarii acestui contract de mandat,

Nu existd informagii potrivit ciera Direciorul general n o informat in mod operativ
Consilind de Adminisiratie despre orice acte si Jupte de incalcare a dispozitiiler legale, statuiare,
heararitor Adunarilor Generale ale Actionarilor sau deciziflor Consilivhul de Administratie de catre
celelalie categoril de saleriati avand Rrlatura de direciori de eare o fuat cHnestinta, v prifejul
exectiforii aeestul coniruct de mandet,

1§
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