AJTORITATEA ADMINISTRATIE! PUBLICE CENTRALE
Operatorul economic MINPREST SERV 5.A,
SediullAdresa Loc Vart Nr. 263 Oras Rovinari

Cod unic de inregistrare 14814483

Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora

Anaxa 11I‘1

mii lei _
Propuneri an curent 2023
din care: Realizat Realizat Realizat
INDICATORI Hr. rd. martie raportat la | rapartat la
2023 trim. | % an %
Trim | Teim il | Trim Il An
I & Z 3 Ba Bb fic B 7| B=Tleril0_|9=7/"100
. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.22} 1 | 16670 | 33350 | 50.030 | 60.921 | 14.665 87,97 24,07
Venituri totale din exploatare
1 (Rd.2=Rd.3+Rd.g+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14}, din care:
) 2 16.670 33.350 50.030 60.920 14.665 8797 24,07
din productia vandutéd (Rd.3=Rd.4+Rd_5+Rd.6+Rd. 7},
21 |ctin care: 3 | 16650 | 33300 | 49950 | 60.820 | 14.593 87,65 23,99
al} |din vanzarea produselor v_ 4 |
a2} |[din servicil prestate 5 16650 33,300 48950 | 60620 14.5%3 B7.B5 ﬂ:ﬂ
g a2} [din redevente gl chirii B 5] B
- " a4} |akte venitur ) 7 3
b} |din vanzarea marfurllor _ 4 =
| din subventii si transferuri de exploatare aferente
&) |cifrei de afaceri neta (Rd.9=Rd.10+Rd.11}, din care: q o o i} [i} i} 0,00 0.00
el [subwenti. of. prevederilar legale in vigoare 10 o
€2 |transferuri of. prevederilor  legala in wigoare 1" s osoi]
d} |din productia de imabilizari 12 . . '.
venlur aferente costului productiel in curs de | |
el executie 13 ) o B |
| alte venituri din a:ploiiam
| I |{Rd.15+Rd. 16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 20 50 a0 100 72 | 36000 72,00
f1) |din amenzi 5i penalitati 16 r oy
f2) |din vnzarea activelor gi alte operatii de capital
| {red.16=Rd.17+Rd. 18], din care: 16 L -
- grtive corpurale 17
- acliva nacarporale 18_ 2 o
f3) |din subventii pentru investitil 19 s ~
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20 )
f5] |akte venituri 21 20 i &0 100 71 360,00 TTEE
Wenituri financlare
2| |{Rd.22=Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd 26+Rd.27), din care: | - : 4 % 4 . b i
—=. | a) |din imobilizari financlare B 23 B
b} |din investitil financlare 24 |
¢) |din diferente de curs 25 |
d} [din dobanzi i ;i
e} |alte venituri financiare a7 0 0 0 o 0,00 0,00
I |CHELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.28+Rd.130) 28 | 16,487 . 33.289 49.088 60.568 14,014 Eﬂ_ 23,14
Chaltuieli de exploatare
| iy {Rd.28=Rd.30+Rd.78+Rd.B5+Rd.113), din care: 25 16.462 33.280 489.086 60.553 | 14,014 56,13 23,14
A, Cheltuieli cu bunuri 5i servicii
{Rd.30=Rd.31+Rd.18+Rd.45), din care: a0 789 1.564 2 051 2.754 330 41,83 _ 11,98
| [Cheltuleli privind stocurile .
A1|{Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd 3T+Rd.38), din care: | 31 ss8 | 1195 | 1529 | 2064 218 36,49 10,56
a) |cheltuieli cu materiile prime : 3z 10 20 30 Bh 13 130,00 19,70
:Tj cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 33 530 1.060 1304 1.738 ].?'_1 33,02 10,07
" |1y cheltuiel cu piesele de schimb 34 25 50 70 a1 3 12,00 3,23
b2) |cheltuicl cu combustibilii a5 (%) 168 251 ?35 EXL] &2.40 11.ﬁi
cheltuieli privind materialele de natura obiecteloar de i
®} |inventar 36 25 s0_ | 98 130 3 20,00 1,85
| ) |cheltulell privind energia §i apa ; a7 33 85 og 130 s | 7682 19,23
e} |cheltuieli privind marfurile i 3B R . - | ]
Cheltuieli privind serviciile executate de terl i
AZ (Rd.39=Rd.40+Rd.41+Rd.44), din care: 35 BT 118 144 185 50 i?é_? w i z?la'*
a) |cheltulell cu intretinerea i reparatiile - 40 6T 75 B g | 4827 | 31,00|
Tugiva 1dn S



r_- Frepunerl an curent 2023 ol
) din care: Realizat Realizat Reallzat
INDICATORI Nr, rd. martie raportat la | raportat la
2023 trim. | % an %
Trirm | Trim 1| Trim I An
[} 1 2 3 Ba Gb Be B 7 B=7/Ha*100 [9=7/E* 100
by cheltuleli privind chiriile (Rd.41=Rd.42+Rd.43} din
Care: a1
b1} |- Gatre operatori cu capital integralimajoritar de i
stat 43
b2) | - citre operatori cu capital privat a3
€] |prime de asigurare 44 20 43 G4 85 19 96,00 22,35
Cheltuiell eu alte servicii executate de terfi
Al [Rd.45=Rd.45+R|:L4T+Rd.4E+Ftd.5tE+R|:I.E1+R|:l.EZ+Rd.G
ﬁ+Rd.ET+Rd.BE+Rd.WL din care: 45 105 257 78 505 62 59,33 12,28
| @) |cheltuleli cu colaboratorll 45 12 25 37 &0 12 7,95 24,00
b} |cheltuieli privind comisioancle si onorariul, din care: 47 1 k] 4 5 il 0,00 0,00
b1) [cheltuieli privind consultanta juridica 43
¢ cheltuieli de protocol, reclama sl publicitate
|. (Rd.51+Rd.53), din care: 44 3 B 12 15 1 3332 6,67
! le1) [chettuieli de protocel, din care: 50 z 5 [ 10 1 50,00 10,00]
[ - tichete cadou potrivit Legii nr.193/2008, cu ]
maodificirile ultericare 51
| c2} |cheltuiell de reclama si publicitate, din care: 52 1 3 4 5 o 00 0,00
i - tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama 5l ]
publicitate, potrivit Legii ar 1932006, cy
maodificarile ulterioare 53
- tichete cadou ptr. campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete cxistente sau
noi, potrivit Legli nr.193/2008, cu modificarile
ulterioare 54
| - ch.de promovare a produselor 55 2 3 4 5 a 0,00 0,00
d Ch. cu sponsorizarea, potrivit 0.U.G. nr.2/2015
! |iRd.56=Rd.57+Rd 58+Rd.60), din care: 56
d1} |ch.de spansorizare in domeniul medical »i 57 e
d2} |ch. de sponsarizare in domeniile educatie,
invatamant, soclal si sport, din carg: 55
- pentru cluburile sportive 55
d3)  |ch. de sponsarizare pentru alte actiuni si
activitatl &0
e} |cheltuieli cu transportul de bunuri g1 persoane &1 1 a 4 5 0 0,00 .00
_f] cheltuieli de deplasars, detagare, transfer, din care: werd
| G52 26 G5 ag 130 5 19,23 3.85
- cheltuleli cu diurna (rd.63=Fd.64+Rd_565), din care:
X 3 10 18 25 2 BE,67 8,00
. inlerng 54 3 10 18 25 2 66,67 B,00
-externs 55
) [cheltuieli postale §i taxe de telecomunicatii B& a 18 25 55 7 93,33 20,00
h} |cheltuieli cu serviciile bancare 3l asimilate a7 i 18 26 _ 35 b 80,00 1?_&
i) alte cheltuleli cu serviciile executate de terti, din care:
65 14 39 B1 80 £ 65,45 11,25
1) |cheltuieli de asigurare %l paza &9
i2}  |cheltuleli privind intretinerea §i functionarea
tehnicii de calcul 70 4 10 15 20 3 BO,00 15,00
i3)  |cheltuieli cu pregétirea profesionald 71 g 25 35 50 5 57,14 10,00
i4) |cheltuieli cu resvaluarea imobilizarilor corporale
3l necorporale, din care: 72
-aferente bununior de natura domeniviu ookl 73
i5) |cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 74
i6) |cheltuieli privind recrutareg gl plasarea
personalului de conducere of. Ordona nbei de
urgenta a Guvernulul nr. 1092011 5
i7} cheltula_li cu anunturile privind licitatiile si alte
| antnturi 75 1 4 B 10 1 &0,00 10,00
| i} |alte cheltuieli 77 a3 75 113 150 22 67,69 14,67
B Cheltuieli cu impozite, taxe i varsaminte asimilate
=Rd. i ¥ .B2+Rd. B4, :
;[R-:{.?ﬂ Rd.79+Rd BI?I+Rd 31+Rd.52 Rd.83+Rd.84), din care - 413 BoE 1.238 1_.E5'I:I 152 3 85,33 2133
leh. eu taxa FlLactivitates de sxploatare 3 resurselor -
| | minerale 7 |




| Fropunerl an curent 2023 ' _|
) din care: Realizat Realizat Realizat
INDICATORI Mr. rd, — miartie raportat la | raportat Ia
2023 trim, | % an %
Trim | | TrimWl | Trimm An
| 2 3 Ga Gh (51 [} v d=7HBa 100 F=TE100
[ ch cu redeventa penfry concesionarez bunurilor publice
b} 5l resursele minerale &0
€] |eh. cu taxa de licen|s a1 _‘
d) Jzh. i taxa de autorzare a2
&) |ch. o taxa de mediy a3 3|
f) |cheltuigli cu alte taxe si impozite 84 413 825 1.238 1650 352 85,33 21,33
C. Cheltuiel| eu personalul
LRd.ES=Rﬂ.BE+Hd.9§+ Rd.103+Hd.112}. din care: it 14,978 30,4656 45187 54.782 13,273 88,53 24£
€0 |Cheltuieli de natura salariala (Rd.86=Rd.g7+ Rd.91) 86 | 14.545 | 29522 | 43810 | 53114 12.914 88,79 24,31
1 [Cheltuleli cu salariile (Rd.87=Rd.86+Rd.A9+Rd.90), din T
care: 87 13.369 | 26748 | 40,117 48.082 11.916 89,13 24,78
) salarli de baza 85 | 12367 | 24774 | 37161 | 45890 | 11438 | 234 24,92
by sporuri, prime gl alte boniflcatii aferente salariului
de baza (conform CCM) |9 972 | 1944 | 2916 | 2142 473 4886 | 2208
¢} alte bonificatil {conform CCm) | 0 10 a0 40 50 5 50,00 10,00
2 |Bonusurl (R.91=Rd.92+Rd 95+Rd 96+Ra.97+ Rdl 48}, N
din care: &1 1178 2774 3.693 5.032 994 84,88 19,83
&) cheltuieli gocialg previzute la art.25 din Legea nr,
2272015 privind Codul fiscali®, cu maodificarile 5i
completarile ultericare, din carg: | a7 30 420 470 a47 55 183,33 586
[ - tichete de cresa, cf. Legii nr, 19212008, cup '
madificdrile ulterioare; a7 |
IR - tichete cadau pentry cheltuieli sociale potrivit 1 |
| Legil nr. 19312008, cu modificarila ulterioare: o4 |
tichete cadou acordate cu ocazia sarbatorilor
tonf cod fiscal B4 bis 0 370 370 740 o 0,00 0,00
b tichete de masa; 9 | 1146 | 2354 | 3203 | 409 341 82,11 23,00
¢} vouchere de vacanta: o6
d} ¢h. privind participarea salariatilor Ia profitul N i =
obtinut in anul precedent a7
r &) alte chehtuleli conform CoM, g 2 o T
3 |Alte cheltuieli cu personalal i n e ]
[Rﬂ.99=Ftd.1£IE+R|:I.1IJT+RI:L1£IE}. din cara: 949 ] 20 |20 20 | o 0,00 I]',IEE
aj ch. cu platile compensatorii  afergnte
disponibilizirilor de Personal 100 Sl il | ]
b} ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor
hatarari judecatoresti 101 Gl 20 20 20 0 0.00 0,00
¢} cheltuieli de natura salariala aferente restructurarli,
privatizaril, administrator special. alte comisii gj
comitete 1z
Cheltuieli aferente contractului de mandat sl a altor
argane de conducere si control, comisii sl comitete
| Ca (Rd.103=Rd.104+Rd_107+Rd.110+ Rd_11 1}, din care:
103 94 | 250 345 4315 94 100,00 21,61
_a] pentru directoriidirectarat 104 45 11z 159 207 48 100,52 23,19
|-<:urnr:-nrlanta fixa 105 45 25 143 191 48 10052 | 2513
[-numpunanta variahila 106 o 16 16 15 a 0,00 0,00
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de
supraveghare, din care: 107 45 138 186 228 46 89,46 20,18
|-componenta fixs 108 | 45 96 144 186 46 99,46 24,73
J-cumpnnanta variabila 108 0 2 3 e o 0.00 0.00
c) pentru cenzorf 110
dj pentru alte comisii si comitete constituite potrivit
legii 111
C5 |Chaltuiell cu contributiile datorate de angajatar i1z 337 A75 1002 1215 255 78,73 21,85
D. Alte cheltuleli de exploatare i ]
{Rd.113=R l;l.114+Rd.11?'+R1;F.11E+Rd.1'19+Rd.12I:I+Rd.121}.
Ein care; L 113 | 285 425 610 | 1367 i 59_ 20,70 i 4,32
cheltuieli cu majorari §i penalitati |
a} {Hd.114=ﬂd.1 15*Rﬂ.11ﬁ]. din care; 114 200 250 350 40':' 2 | ‘I.Eli.'.'l D.ISI]
- catre bugetul general consolidal ] 115 | a0 | 250 55 | o | 1 ]__HJ-IJ_ | 0.50
| - catre alti creditor) 1 w1 _I_ S, A e
mi S e e s e o ) DI % ;I (R R O [N . N




[ Fropuieri an curent 2023 T
din care: Realizat Realizat . | Realizat
INDICATORI Nr, rd. — martie raportat la | raportat |a
2023 trirme. | %, an %
Trim | Trim 0 | Trim (1 An
0 1 2 3 Ga Gb fic [ 7 8=7/52"100 |9=7/5"100
'T} cheltuiell privind activele imohilizate 117
c_] chettuieli aferente transferurilor pentry plata
personaluluj 118
d) [alte cheltuieli 119 10 25 a5 300 i 0,00 0,00
ch. cu amortizarea imabilizarilor corporale 5i
[
} [mecorporale 120 | 75 150 225 350 71 94,67 20,29
f) Ajustari si deprecieri pentru pierdere de valaare 5i
provizioane [Rd.121=Ru.122-Rd.125], din care: 121 i] 1] 0 nz =14
f1)  |cheltuleli privind ajustirile 5i provizioanele 122 0 o 0 G675 a 0.00 0,00
-provizioane privind participarea la profit a
f1.1) salarlatilor {23
1.2) | Provizigane in legatura cy contractul de ]
' |mandat 124 i} i} 0 75 0 0.00 0,00
venituri din provizicang 5i ajustdrl pentru
2} depreciore say pierderi do valoare , din carp: 125 0 . 5 s | 14 0,00 491
2.1} [din anularea provizioanalor
{Rd.126=R:l.12?+Rd.'f28+Rd.129}. din care: 126 10 20 45 358 14 140,00 3,91
- din participarea salarlatilor la profit 137
- - din deprecierea Imobilizarilor corporale $ia 128
- venituri din alte provizicane
129 10 20 45 355 14 140,00 3,81
Cheltuleli financiare {Rd.120=Rd.131+Rd 1 34+Rd.137),
din care: 130 5 ] 12 15 o 0.00 0,00
a) |cheltuiell priving dobdnzile, din care: 131 5 g 12 15 i 0,00 0,00
a1) |aterente creditelor pentry investitil 132 5 5 IE 15 o 0,00 0,00
aZ) |aferenl:e creditelor pentru activitatea curents 133
b} |cheltuleli din diferente de curs valutar, din care: 194
BT |aferente creditelar pentru investiii 135
b2} |aferente creditelor pentru activitatea curenta 136
£} |alte cheltuiel financiare 1a7
m REZULTATUL BRUT [profitpierdere} (rd.138=Rd 1-
Rd_28) 138 203 &1 932 353 651
[venituri neimpozabile 139 o 0 0 150 EF
[cheltuieli nedeductibile fiscal 140 A0 355 850 1350 35
v IMPOZIT PE PROFIT CURENT Wt | g =0 259 g 108 1
v DATE DE FUN DAMENTARE
Venituri totale din exploatare, din cara: (Rd.2) 142 16.5670 33.350 50.030 60,920 14,665 &7.87 24,07
] a) | = veniuri din subventii si transforuri 143 0 0 0 0
- alt= venituri care nu se jau in calcul la determinarea
productivitatii muncii §i a rezultatulul brut, cf. Legii
by anuale a bugetului de stat
144 V] 0 a 0
Cheltuieli totale din exploatare, din care: (Rd.23) 145 | 16.462 | 33.280 | 49.086 | 60553 | 14.01a 85,13 23,14
N - alte cheltuieli din exploatare care nu se iau in calgyl |
a) (la determinarea rezultatului brut realizat in anul
precedent, of. Legli anuale a bugetului de stat 145
Chettuieli de naturs salariala (Rd.86), din care: **} 147 14.545 | 29522 | 43.810 53.114 12914 83,73 24,31
SUMEl® reprezentand cregteri ale cheltuiglilor de natura
salariala aferente indecelui mediu de traglere a prafurilor
a) |prognozal pentru anul 20273 tindicala mediu stabilit prin
prognoza de toamnd 2022 = principalilor indicatori
macroeconamict 2022 - 2026 find de 9,5%) 147a) 1.003 2005 1.008 4.010 850 84,74 2,20
sumele raprezentand majorarea salarivlui de baza minim
b} |brut pe tard garantat in patd gi alte cheltuigli de natura
salaniald polrivit HG 1 4472022 147h) GB5 1.971 2955 3.0 385 98,487 24,99
sumale reprezentdnd crester ale chelluielilor de naturg
salariald aferento reintragini acastora. pentiu intrg anul
©} (2023 determinate ca urmarg = acardarii unor croster
salanale si bonusur in anul 2022 147¢) | G 1470 2 (54 2730 BAD 44,31 24,ﬂ3|
— o il | Sl R,
sumale reprerentdnd crester ale chaltuilior de natyrd |
[ e) salariald determinate de cregtersa numaruiui de persanal | i |
| in anul 2023 fata de cal dprobat in anul precedent o | [ |
| urmara a ﬂl‘WFﬁiﬁC&fﬁJ’E}(‘[ﬂl’ldE‘l’il EL‘ri'-'l;'[,':'I!ii ] 1470) 164 328 -dg'-r 658 1654 [ 100,15 | 25,04
| 4| |Nr. de personai prearonsi e finele anulul 148 | 1 23:{_f' 12 32[1__234—‘@4 | 1147 9295 | azas

T



—

/ INDICATOR)

S—

|'Nr.mediu de salariatj

din carp:

Pmpun@{:u rent 2023
. Realizat Realizat I
marh |

Realizat
rapertat la  |raportat |a |
2023

trim. 1 % | an %

|7 | &=7Eaio0 Ja=mmea0

1.083 93,00
Cagtigul mediu Junar pe salariat {leliperseani)
determinat pe baza cheltuielilor de naturd sala riala |
(Rd.147/Rd. 149]12*1 000)
150 x X X 4.024 1953
Céstigul mediu lunar pe salariat (leifpersoans)
determinat pe haza cheltulelilor de natury salarlala, cf.
b} (0G 26/2013 [{Rd.147 - rd.82% - rd 87 )R, 1491 21000
| 151 X _L X X 3.053 S.E_ 99, 58
Cagtigul mediu lunar pe salarjat (leiipersoana)
detarminat pe bazg cheltuielilor de naturs salarial, |
| ¢l |recalculat of, oG nr-26/2013 si Legii anuale a hugaturul| |
i lss et w2 ) « | x | 4 3447 | 3426 99,42
[Productivitatea muncii in unltiti valorice pe total
7 [ 3 | personal mediu (mii leilpersoana) (Re.2iRd. 149) |53 % & - 56 24.32
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total T
b} personal mediu recalculatii cf. Logii anualen_l:.ugetuluq 154 x x x | 55 24,32
Productivitatea muncii in unitafi fizice pa tatal
| c) |Personal mediu {cantitate produse finitelperscana)
W=0PF/Rd. 149
| & 155 | «x X X - |
- Elemente de calcul a productivitatii muncii in unitagi
e fizice, din carg |
| 156 X 4 B X o
= - cantitatea de preduse finite [QPF) 157 X X X ]
- pret mediu {p) 158 X x X S _{
| - valoare=QPF x P 155 x x | % .
- Pondere in venituri totale de exploatare = '
Rd.157/Rd.2 160 x X X oz
}_ B Plati restante 161 4,000 3.500 3.000 o iy 29 0,73
9 Creante restante, din care: 162 | 3500 | 2500 | 1500 800 52 1,45 578
| - de la operatori cu capital integralimajaritar de
K] stat 163 | 2950 | 2000 | 1400 500 | 0 | e + 000
- de Ia operatori oy capital privat 164 50 50 a7 an 11 22,00 36,67
' - de la bugetul de stat 165 3850 325 300 280 o 0.00 .00
- de la bugetul local 156 ] e o | 1
- de la alte entitati 167 150 125 63 80 41 27,33 51,25
= 0 Lredite pentru finantarea activitafl curente {soldul - & ] ]
ramas de rambursat) | 1ea | o
11 Redistribuirifdistribuiri totale ef. QUG nr.29i2047 din: 169
I - alte rezerye - | 170 I IO N B o _r—__
— MR8 I S R R ——
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Nr. 9467/19.05.2023

Raportul Directorului Genersl
privind situagia economico-financiarj a societitii, stadiul realizirii investitiilor, stadiul realizéirii
unor masuri, stadiul ducerii la indeplinire a hotiiririlor Consiliului de Administratie
in perioada 1 ianuarie -31 martie 2023

1. Prezentarea socictitii

MINPREST SERV SA cy sediul in Rovinari, localitatea Virf, nr. 263, judetul Gorj este o
sociclate comerciald pe actiuni, infiinatd prin externalizarea aclivitdtii  de deservire generald din
cadrul fostei SNL OQltenia Tg-Jiu, in anul 2002, avind un capital social de 400,000 lei, din care
269.526.70 lei aport in naturi i 130.473.30 lei aport in numerar, reprezentind un numdr de 4.000
actiuni cu o valoare nominala de 100 lei/actiune.

In perioada 01.01.2023-31.03.2023 s-a urmdrit efectuarea de servicii cy eficientd economica
ridicats, de calitate $1 care si satisfaca cerinfele beneficiarilor.

in aceasts perioadd, conducerea executivi a socletafii a fost asiguratd de domnul Girjoab
Vasile Gabriel.

2. Rezultatele activitatii financiare

2.1.Rezultatele activititii economico - financiare pentru perioada 01.01.2023-31.03.2023,

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 a fost avizat de catre Consiliul de Administratie in
data de 30.01.2023 prin Hotirdrea nr. 2 §i transmis spre aprobare ministerclor de resorl. in urnia
analizei documentelor anexd transmise la proiectul de buget, Minisierul Energiei o solicitar
completarea materialului transmis spre aprobare cu hotdrdrca AGA privind stabilirea Bugetului de
veniluri §i cheltuieli pentry anul 2023 al Minprest Serv S.A., astfel ci in data de 24.03.2023 prin
Hotardrea nr. 6 Consiliul de Administratie avizeaza din nou Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2023 in forma finala agreald de ministerele cy atributii de aprobare. Este inaintat peniru stabilire
Adunirii Generale a Actionarilor iar prin Hotardrea nr ldin 11.04.2023 acesta este stabilit,

Gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul activitafii financiare destagurate
sub responsabilitatea Directorulyj general, date comparative cu sumele Propuse in proiectul bugetului
de venituri i cheltuieli al anuly; 2023 si sumele din contul de profit si pierdere la data de 31.03 2023
se prezinta astfel:

mii lei
" Propus trim. 1 | Realizat trim, I |

NF. Crt Denumire indicatori 2003 | 2023 | o
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Rezultatul brut inregistrat in trimestrul I al anului 2023 aratj

eficienta activitayii desfasurate.

2.2, Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plat:

| Interpretare rezultat /Nivel
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xprima independenta
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Rata autonomiei |Capimh.1ri_pruprij.:“ capi'ml_uri Gos | — na in
i 6,2
financiare permanente x 100 | | inanciara a societatij
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|
|
- _'_ -
LI de rotati I(SDJd mediu creante -|—
L7 L
| elanR 1IB A L_umemalefuf‘ra de afaceri) x 44,87 | 43,70
|L{ebilulur clienti Lo | |
rde zile
| .

- . ( sold mediu datori; comericale| | '

ez de rotatic a L:e termen scurt‘achizitii 51.69 35,55

e il 1

reditelor furnizori _ -
bunuri) x nr, Zile |
[

|plﬁm&r: furnizorii

Se poate observa c¢i in trimestryl | al anului 2023,

2022, s-a inregistrat o imbundtitire a rate

7

autonomiei financiare, in timp ce, ceil

comparativ cu acceasi perioadi a anului

alti indicatori prezintg



0 ugoara diminuare a valorilor, neafectind insd desl¥surarca activitdfii in conditii normale, acestea
fiind peste valorile de referintd recomandate de lecturile de specialitate .

Dacd pe viitor, evolutia indicatorilor privind asigurarea tesurselor linanciare va fi una
descendenta. se impune o analizd aprofundatd si luarea de masuri concrete pentru Imbundtairea
acestora,

2.3. Bilantul

Situatiile financiare sunt o Teprezentare structuratd a pozitiei financiare si a performantei
financiare a entitatii. Obiectivy] situatiilor financiare este de a oferi informatii despre pozitia financiarg,
performanta si fluxurile de trezorerie ale entitatii, utile pentru managementul societdtii in Juarca
deciziilor economice prezente si viitoare.

Societatea depune situatiile financiare 1a Administratia Finantelor Publice semestrial, dar pentry
0 analizd si o prezentare g evol utie financiare datele se calculeaza, se urmarese $i e prezinta trimestria)
echipei manageriale $i actionarului majoritar.

Astlel in ceea ce priveste pozitia financiard I data de 31.03.2023 fatd de 31.03.2022, si tuapia se
prezintd dupa cum urmeaza-
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In timp ce activele imobilizate la 31.03.2023 au inregistrat o descrestere de 10,52 9 fatd de
acecagi perioada a anului 2022 de Ig 1.464 mii lei la 1.310 mij lei, activele circulante au inregistrat o
crestere cu 12,44 % faga de acceagi perioadd a anuluj 2022 de la 8.431 mii lei la 9.480 mii lei. O
cregtere semnificativi o prezinta solduyl contului 417 Clienfi, ca urmare a cresteni veniturilor din
SErvicii prestate.

Datoriile totale inrepistrate la 31.03.2023 prezintd o crestere de 34.92% fata de acecasi
pericadd a anului trecu, Aceasld crestere este determinatd de majorarea obligatiilor privind plata catre
bugetul de stat gj bugetul asigurarilor sociale ca urmare a cregterii salariului minjm garantat in plati si
a taxei pe valoarea addugati.

Ponderea semnificativa in totalul datoriilor o detin obligatijle fata de bugetul statulyj §1 bugetul
asigurdrilor sociale aferente lunii martie 2023, cu termen scadent 25 aprilic 2023,

2.4. Situatia comparativd a creantelor la data 31.03.2023 fatd de 31.03.2022
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In cele ce urmeaza esle prezentatd evolufia creangelor restante (brute) la data de 31.03.2023,
observindu-se o imbundtatire a recuperirii acestora.
Prezentarea creantelor restante (brute) la 31.03.2023, comparativ cu perioada similara a anuly;

2022:
mii lei
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Dupi cum se poate observa, se constati o scadere a crentelor restante totale Tnregistrate |a

stargitul trimestrului | 2023 fafa de cele inregistrate 1a 31.03.2022.

2.5 Situatia comparativi a datoriilor |a data 31.03.2023 fafd de 31.03.2022
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3. Planul de investitii

Prin programul de investitii stabilit pentru anul 2023 s-a wrmarit in principal adaptarea
activitatii societatii la cerinele beneficiarilor, achizitiile vizéind inlocuirea capitalului fix uzat moral
si/sau fizie, precum $i modernizarea, dezvoliarea $i retehnologizarea capitalului fix existent.

Piata concurentiala pe care Minprest Serv S.A. isi desfigoars activitatea a orientat societatea
cdtre largirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentry dezvoltare sau
construirea de obiective noi, care sd-i sustina o evolutie durabilz §i eficienta,

Prin Hotdrédrea nr.1, adoptata in sedinta Consiliulyj de Administratie al Minpest Serv S A,
din data de 19 ianuarie 2023, a fost aprobat Plany| de investitii aferent anuly; 2023,

Pentru trimestrul [ g anului 2023, nu an fosi stabilite programe de investiti la nivelylyl
societafi.

Realizarea programului de investitii Ia nivelul trimestrul 1 al anulyj 2023 este

prezentatd detaliat astfel:
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4. Activitatea de resurse umane
La sférsitul trimestrului T al anulyj 2023 (data de 31.03.2023) la nivelul Minprest Serv S. A,

crau incadrati 1.147 salariati cu contract individual de munca, din care 1.1]] salariati activi. iar un
numar de 36 salariafi cu contractul individual de munca suspendat pentru detasare, concediu fara plata
sau concediu pentru cresterea s1 ingrijirea copilului.
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Repartizarea personalului angajat la sfarsitul trimestrului I al anulut 2023 in cadrul structurilor
[unctionale si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de
muncd, precum $i ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv
graficele urmdatoare. Structura organizatoricd aprobati de ciire Consiliul de Administratie cuprinde
1.234 de salariati:

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobatc)
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Reprezentarea grafici a ponderii personalului pe structuri organizatorice
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Ponderea pe categorii de personal este prezentatd in graficul urmétor:
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In ceea ce priveste durata incheierij contractelor individuale de munca ale salariatilor, din
totalul existent la finele trimestrului 1 al anuluj 2023 de 1.147 persoane, un numar de 484 sunt
contracte individuale de munca incheiate pe perioada determinati, care reprezinta 4220 % din total,
restul de 663 fiind inchejate pe perioada nedeterminata, care reprezintd 57,80 % din tota).

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezentata in tabelul

de mai jos:

Nrert  [Fel contract SE Tipdurata ':':-.,'s_a!ii'_ri_ft:tif'._-_-f_:':_-:"'_:'.':_"____.'_ S
; ﬁ;ﬁﬁﬁ.’ngtﬁ' S e
Activ Nedcterminata T —
lk'l"nml activ 1.111
Determinata 2()
2 Suspendat edeterminata g ey
ll?aﬁsﬁemt'_ N i
Total numdr de salariafi cu CIM pe peﬁuadﬂ_ determinaty 484
3 Total numdr de salariai cu C M pe perioada nedeterminaty 663
Total salariagi T 1.147




Clasificarea personalului angajat in cadrul societdtii pe categorii de varsts §1 Sex se prezinta astfel:
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Din analiza structurii angajatilor pe categorii de VArstd se constati faptul cd ponderea cea maj
mare, respectiv 34,26 %, o reprezinta salariafii cu vérste cuprinse intre 41 si 50 de ani.
Evolutia salariatilor pentru perioada trimestrului T al anulyi 2023 s-a aflat intr-o continua
fluctuatie ca urmare a intririlor §i lesirilor de personal.
Principalul beneficiar al serviciilor prestate de citre Minprest Serv S.A. este Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.
Alfi beneficiari aj societdtii pentru trimestrul | aj anului 2023, rezultati in baza incheierii unor
contracte de prestari servicii au fost:
©in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, asociatie de locatari, Priméria Comunej
Bolbosi, Scoala Gimnaziala Corcova;
- In domeniul serviciilor de deratizare, dezinsecfie, dezinfectie: societati comerciale din zona
Gorj;
= In domeniul serviciilor de curdfenie, igienizare §i infretinere; Primiria Comunei Balteni.
Medservmin S.A.. Infinit News, Euskadi SRL. Unda Media. Societatea Valcas, CMDTA Kretzulescu:
- in dumcmuf serviciilor de descdrcare a cérbunelui din vagoane: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A.;
- In domeniul serviciilor e Intrefinere  si reparatii linii C.F: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A_;
- in dﬂmem'ui serviciilor de mentenanti §i Operare instalatii gi agregate encrgetice cw personal
calificat: Societatea Electrocentrale Craiova S.A

Politica de perfectionare profesionali

Minprest Serv 8.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane sj realizeze
incadrarea de personal competent §i sd instituie un sistem adecvat de lormare profesionals sl
maonitorizare g competentei personalului.
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Metodele de formare prolesionald  utilizate in cadrul  socictatii (initicre, cali ficare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cy { urnizori de
formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionals are Iy baza Planul anual de formare profesionala,

Pentru trimestrul 1 al anulyj 2023 suma cheltuitg pentru cursurile de formare profesionald la
carc au participat salariatii Minprest Sery S.A. a fost de 4.740 lei. La cursuri de formare profesionalz
4u participat 5 persoane,

De asemenea, in parteneriat cu o societate specializati in acest sens, Minprest Serv S.A. 4
mitiat participarea altor salariati la cursuri de formare profesionald (prin intermediyl fondurilor
europene), dupd cum urmeaza:

- agent curdgenie cladiri $i mijloace de transport : 34 salariafi:
- inspector in domeniul securitatii si sandtatii in muncs: 35 salariati,

Contractul colectiv de muncg

Pentru anul 2023 se afls in derulare contractul colectiv de muncj inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca Gorj sub nr. 98/28.12.20622, cu valabilitate 12 lyni, Iespectiv pentru perioada
01.01.2023 - 31.12.2023.

In conditiile legii, parfile pot hotiri prelungirea aplicarij contractului colectiv de munci, o
singura datd, cu cel mult 12 luni sau pot incheia un noy contract pentru o duratd de 12 luni sau 24 de
luni.

De asemenea, clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul eXecutirii
lui. in conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptitite sa negocieze contractul colectiv de munci
convin acest lucru,

Contractul colectiv de munci al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfy
Minprest, reprezentativ la nivelul societatii.

Prin rapoartele de follow-up lunare fnaintate in cadrul sedintelor Consiliuluj de Administratie a
fost prezentat modul de ducere la indeplinire a masurilor dispuse de Consiliul de Administratie,

In perioada 01.01.2023-31.03.2023 Directorul General a analizat cu atentie pozifia i
perspectivele societatii si-a indeplinit prerogativele atribuite in conformitate cu legislatia in vigoare si
Actul Constitutiy al soCietatii.

in perioada 01.01.2023-3 1.03.2023, Directorul General $i-a coordonat activitatea cu ceda
Consiliului de Administrafie in ceca ce priveste conducerea socictdfii si s-a concentrat asupra
performantelor financiare ale societdgii.
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Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 8489/05.05.2021 aj
Directorului General — Girjoabi Vasile Gabriel, schimbirile semnificative in situatia afacerilor
§i in aspectele externe care ar afecta performantele societitii sau perspectivele sale strategice,
operatiunile intreprinse in pericada 01.01.2023-31.03.2023 §i cele avute in vedere pentru

perioada urmitoare

in perioada 01.01.2023-31 03.2023, conducerea, organizarea, reprezentarea §1 gestionarea
activitatii societiii a fost asigurati de ciitre domnul Gitjoabd Vasile Gabriel.

In baza Hotaririi nr. 9 adoptata de catre Consiliuluj de Administratie al Minprest Serv §.4.
din data de 05.05.2021 s-a numit in functia de Director general pe o perioada de 2 (doi ani) pe domnul
Girjoabd Vasile Gabriel, iar in temeciul Actulyj Constitutiv a] societdtii si in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privingd SUveTnania corporativa a intreprinderilor
publice, ale Noului Cod Civil, partile contractante ay convenit incheierea si semnarea Contractului de
mandat nr. 8489/05.05.202] privind incredintarea $1 exercitareg lunctiei de Director general, in
conditiile si cu respectarea clauzelor stabilite.

Perioadi vizata pentry exercitarea functiei este de 2 ani, pini la data de 05.05.2023, contractul
prezentind clauza privind posibilitatea de prelungire in urma evaluarii activitatii Directoruluj general
de cétre Consiliul de Administratie, dar durata de prelungire nu va fi mai mare decit mandatul
actualilor administratori selectati potrivit OUG 109/201 1. respectiv pana la data de 08.10.2024.

In consecinfd, prezentul raport reda in forma concentratd rezultatele activititii Directorului
General al Minprest Serv S.A__ in executarca contractului de mandat incredingat.

Situatia contractelor de prestari servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare se presinta

astfel:
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Aspecte semnificative in situatia afacerilor, interna si externa, ce ar putea afecta performangele
Socletdfii sau perspectivele safe strategice

Prin actiunile intreprinse, conducereg executivd va elimina situatiile de rise, va oplimiza
mediul organizational, facilitind astfel procesul unei dezvoliiri continue datoritd gamei de servicij
prestate de cétre societate.

Din situatia privind contractele in desfagurare se poate observa c toata perioada anului a fost
acoperiti de venituri, in conditii normale de activitate, conducerea socieldtii stabilindu-gi in continuare
ca obiectiv atragerea de noi clienti.

In pericada 01.01.2023 - 31.03. 2023, societatea $i-a indeplinit in termen obligagiile
contractuale si a achitat datorijle citre bugetul de stat §i bugetul asigurarilor sociale de stat la
scadentele stabilite prin lege.

In contractul de mandat nr. 8489/05.05.2021 au fost prevazute o serie de obligatii asumate de
Directorul general si in continuare se prezintd modul in care acestea au fost indeplinite:

Asigurarea conducerii activitdtii societatii, a coordonarij §i controlului acesteia in ceca ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale $i umane in vederea atingerii obiectivelor din Planul
de administrare si a indicatorilor financiari si nelinanciari stabiliti prin aditional la coniractul de
mandat. Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui
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profesionist, in interesul societatii- realizald in mod corespunzdtor

Exercitarea mandaiulyi de catre Directorul General s-a realizgy Cu respectarea prevederijor
Legii societdfilor nr 341 990, QUG 109/ 201) privind guvernanga corporativd a fntreprincerilor
publice si Actului constitutiv al Minpresi Serv S.4., prin adoptarea unor decizii oportine si eficiente, in
special in perioadele de criza, reusind astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.

in termen de 60 zile de la numire, a elaborat $i prezentat Consiliului de Administratie, in
vederea aprobarii, o Propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari s nelfinanciari -
realizatd in mod corespunzdtor

Directorul General numit Prin HCA nr. 9/05.05.202f a elaboras §i prezentat in termen de 60 de
zile de la numire, respectiv. data de 29.06.202] Componenta de mandgement o Planulii de
administrare, iar in sedintg din 2 tulie 2021 Consilivd de Administratie a aprobat prin HCA nr 16
Componenta de mandagement, inregistrata cy nr11{92/01.07.2021 si Planul de administrare  ny
11193/01.07.2021 in integralitate, cu respectareq prevederilor Legii socieldtilor nr. 3]1/199) $i OUG
109/ 2011 privind BUvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

Prezentarea Consiliuluj de Administratie, anual, a notei de fundamentare priving gradul de
indeplinire al indicatorilor de performanta financiari s nefinanciari stabiliti prin act adifional la
contractul de mandat si punerea in aplicare a Hotarérii CA-ului luatd in acest sens, in cazul diminugrii
remuneratiei variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora- Pentru indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari negociafi de directorul general siaprobati de AGA Minprest
Serv S.A.pentru anul 2022, Directorul general wrmeazg sd prezinte CA nota de Jumdamentare privind
gradul de indeplinire ai acestora,

Ducerea la indeplinire. intocmaj $i I termencle stabilite in hotéririle Adundrii Generale a
Actionarilor si hotardrile Consiliului de Administraie-

Hotdrdrile CA gi AGA. precum si mentiunile din procesele verbale ale sedintelor care oy
prevazut actiuni au fost duse lg indeplinire de catre Directory] general si urmarite prin rapoartele de
Jollow-up, lunay:

Asigurarea managementulu 1 funcfionarea societdfii, formularea de propuneri adresate
Consiliului de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- obligatie respectatd

Prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor Legii societdilor nr.
3141990, OUG 109201 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice §i a Actului
constitutiv al Minprest Serv § A.

La solicitarea Consiliului de Administratie, Directorul general prezintd un raport privind

exccutarea contractului de mandat, mformatii privind situatia economico-financiars g socieldtii, stadiul
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realizarii investitiilor, stadiul realizagi; unor mésun, stadiul ducerii la indeplinire a hotararilor
Consiliului de Administratie, precum $i alte documente solicitate - obligatie respectard

Raportul Divectorului General Privind executarea contractului de mandat, situafia economico-
Jfinanciard a socieldfii, stadiul realizdrii investitiilor, stadiul realizcrii unor mdsuri, stadiul ducerii lg
indeplinire a hotdgrérilor Consilivhii de Administratie in perioada | lanuarie -31 martie 2023, se va
prezenta in sedinfa din 24 mai 2023,

Prezentarea, la inchejerea exercitiului financiar, atit a bilanfului contabil si contulyj de profit si
pierdere, insotit de anexe, precum si a raportului auditoruluj financiar, intocmite conform prevederilor
legale in vigoare- obligatie respectaig

Directorul general al Minprest Serv 5 A, 4 Supus spre avizare Consilinlui de Administragie in
sedinta din 19 aprifie 2023 §1 spre aprobarea Adundrii Generale Ordinare o Actionarilor din data
de 29 mai 2023 situafiile financiare aferente exercitiului financiar incheiat la 3] 2.2022, insatite de

ancxe, raportul auditorului financiar raportul CNR si raportul administratorilor,

Prezentarea si supunerca spre avizarea Consiliulyi de Administratie a proiectulu; Bugetului de
Venituri si Cheltujelj insotit de toate notele de fundamentare, precum si - a programului anual de
investitii si achizitii pentru anul urmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare;
Fundamentarea si Prezentarea spre avizarea Consiliuluj de Administratic a BVC, rectificat in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare s inaintarea acestuia catre Adunarea Generala a
Actionarilor BV(C -obligafie respectatd-

Directorud general al Minprest Serv S.A o supus spre avizare Consilinlui de Administratie, in
sedinfa din 30 ianuarie 2023, proiectul Bugetului de venituri §i cheltuieli ql Minprest Sery S 4. pe
anul 2023, respectiv:

Anexa nr.1-Bugetul de venituri St cheltuieli pe anul 2023,

Anexa nr 2 —Detaliereq indicatorilor economico-financiari prevazufi in bugetul de venituri $i cheltuieli
St repartizarea pe trimestre g acesiorg,

Anexa nr. 3 -Gradul de realizare o veniturilor totale,

Anexa nr. 4 - Programul de investitii, datori §t sursele de finantare,

Anexanr 5 -Mdsuri de imbundidtire a rezultatulyi brut st reducerea pldtilor restante.

Consiliul de Administratie a avizas §i a dispus inaintarea Bugetwlui de venituri §i cheltuieli al
Minprest Serv S.4. pe amil 2023 cdire autoritatea publicdg futelard, in vederea aprobarii conform
actului constitutiv si contractelor de mandat ale administratorilor
Directorul general al Minprest Serv 8.4, a Supus spre aprobare Consiliului de Administragie in

sedinta din 19 ianuarie 2023 §t Consilind de Administrafie a aprobat Planul de achizifii pentry anul

2023, conform notei 729/12 01.2023



Directorul general gl Minprest Serv 8 4. o Supus spre aprobare  Consiliului de Administrafie in
sedinta din 30 januarie 2023 §i Consilind de Administratie a aprobar Planyl de investitii, dotdri si
surse de finanfare pentru anul 2023, conform notei 1615/26.01 2023,

Directorul general o Minprest Serv S.4. ¢ supus spre aprobarea Consilinfui de Administragie in
sedinta din 16.02.2023. Plamu de invessii, datori §i surse de finangare pentru anul 2023 — Revizig |
prezentat prin nota 2800/09.02.2023

Directorul general aj Minprest Serv S A. g supus spre aprobarea Consilinlui de Administratie in
sedinta din 24.03.2023, profectul de Buget de venituri st cheltuieli al Minprest Sery § 4 pentry anul
2023 si anexele aferente in Jorma finali agreatd de ministerele cu atribufii de aprobare g bugetului
socieldfii, modificat futd de variante avizatd prin HCA nr. 2 din 30 ianuarie 2023 conform solicitdrilor
conducerii executive din notele de fundamentare nr. 4970/23.03 2023 5i nr 4969/23.03.2023.

Urmarirea si incadrarea in Bugetul de venituri si cheliuiel; aprobat- obligatie respectard-

Fand la aprobarea bugetului societdtii pentru anul 2023, au fost intreprinse loate demersyrife
necesare in vederea incadrarii in suma de 3.489 mii lei conform aprobdrii transmisa de Minisierul
Energiei prin Nota nr. 220179/31) 01.2023, in conformitate cu prevederile OG 26/2013. De asemeneq,
potrivit masurii dispuse de Consitiul de Administratie, lunar, s-au prezental Rapoarte de control prin
care s-a constatat ca societatea a respectat in executie prevederile OG 26/20] 3.

Propunerea, fundamentarea si includerea anumitor puncte pe ordinea de 7 a sedintelor
Consiliului de Administratie - obligatie respectald

Directorul general a solicitar includerea de puncte pe ordinea de zi a yedintelor Consilinlyi de
Administratie si a Prezentat fundamentdrile aferente acestora, in functie de necesirate:

Dezvoltarea si promovarea imaginii societatii, propunerea in Consiliul de Administratie a unor
obiective, strategii si politici de dezvoltare ale societatii s va i preocupat permanent de imbunatatirea
imaginii accsteia -obligafie respectard

Directorul  general a infrepring  toate demersurile hecesare in vederea promovarii 5
imbunatatirii imaginii societdfii.

Adoptarea masurilor necesare pentru punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de
dezvoltare ale societatii, stabilite de Consiliul de Administratie §i aprobate de Adunareg Generald a
Actionarilor-obligayie respectatd.

Nu existd informatii potrivit cdrora Directorul general ny adoptat mdsurile necesare pentru
punerea in aplicare a Strategiilor si politicilor de dezvoltare ale societdtii, stabilite de Consiliul de
Administratie gi aprobate de Adunareq Generald a Actionarilor

Adoptarea mésurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Chelwiceli aprobat-
obligatie respectata

Directorul gencral g intreprins toate demersurile necesare in vederea realizdrii Bugerului de

Venituri gi Cheltuieli



Coordonarea, supravegherea si controlul permanent o activitatii specifice desfasuraty de
angajati, sau dupa caz de catre direclorii societifii, in vederea mdeplinirii indicatorilor de performanta
stabiliti si dispunerea masurilor, in consecinta —obligatie respectata prin activitatea de conducere
executiva a activitatii societatii G

Conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societatii in conformitate ey
reglementarile interne ale socielatii-obligatie respectata prin activitatea de condycere executiva a
activitatii societatii in conformitate cu ROF-ul si ROI-y] societatii

Flaborarea de masuri operative privind protectia muncii, cunoasterea de citre salariafi a
normelor de sandtate si securitate g muncii, a normelor de protecfia mediului, precum sl asigurarea
pazei societdtii- obligatie respectatd.

Directorul general Prin deciziile adoptate in exercitarea functiei, a intrepring toate demersurije
necesare in vederea respectarii futuror prevederilor, legale, aplicabile societatii,

incheierea asigurarii pentry raspundere civila profesionals pe cheltiala societtii, pe toata
perioada exercitarii mandatului, sau polite anuale care se Vor reinnoi inainte de data expirarii- obligagie
respectatd

A fost reinnoitd polifa de asigurare de rdspundere civild profesionals pentru Directorul
general, inregisirata cu nr 1035 713, valabild in perioada 17.02.2023-16.02.2024 cu o valoarea
asiguratd de 50,000 euro.

In cazul in care Directorul general nu va putea sa puna in executare o decizie g Consiliului de
Administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierea societatii, Directory] general este obligat sa informeze do indata si
motivat Consiliul de Administratie despre astfel de imprejurari, pentru lyarea unor hotarari, in cax
contrar, acesta avand intreaga responsabilitate pentru neexecutarea si/say repararea prejudiciului ast(e]
cauzal -obligatie respectaid

Lunar se analizeazd in yedingele de CA, stadiul implementarii Hotardrilor AGA st Hotdrdrilor
CA.

Negocierea si incheierea Contractulyj Colectiv de munca, in baza mandatulu acordat de
Consiliul de Administratie s informarea Consiliului de Administratic cu privire la rezultatele
negocierii- obligafie respectatd

Pentru anul 2023, este in derulare Contractul colectiv de muncd valabil pentru perioada
01.01.2023-31.12 2023, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 98/28 12 2022

In sedinta din 16.02 2023 Consiliul de Administrafie a luat act de informarea cu privire la
incheiarea contractului colectiv de munca al Minprest Serv S.A., pentru anul 2023, inregistrat Ta ITM
cu nr. 98/28.12.2022, conform notei nr. 2542/06, 02.2023.

Asigurarea respectarii prevederilor Actului Constitutiv al societatii, » regulamentelor, codurilor

si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derularii contractului
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de mandat - obligatic respectald.

Nu exista iformatii - potrivis cdrora  Directorul general sd nu fi asigural  respectarea
prevederilor  Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor, codurilor si aftor proceduri i
reglementari aflate in vigoare la wivelul societatii:

Supunerea, spre aprobarea Cons; liului de Administratie, a oricaror tranzactii cy administratorii,
directorii, angajatii, sau actionarii care detin controly] asupra societatii sau cu o societate controlata de
acestia, daca aceasta are. indj vidual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare, de cel putin echivalentul in
lei, a 50.000 euro — obligafie respectati

Directorul General af Minprest Serv S 4. g supus spre aprobarea Consiliului de Administraie in
sedinta din 24.03.2023, incheiereq franzacfiei S CLE Olienia SA., avind ca ohiect Servicii de
dezinsectie, dezinfectie si deratizare Ig subunitdtile din cadrul Sucursalei Miniere Targu Jiu, in forma
Prezentatd de cdtre conducereq EXECULIVA prin nota nr. 424808 03 2023.

Irimestrial, elaboreazs $i prezintd Consiliului de Administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind execufia mandatului sau, schimbarile semnificative n situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
stralegice, operafiunile intreprinse pe perioada faportata si cele avute in vedere pentru perioada
urmatoare -ohligatie respectatd integral yi la termen-

Directorul general gl Minprest Serv §.4. va prezenta raportul pentru trimestrul I al anuly; 2023
in sedinta din 24.05.2023,

fncheic actele juridice, in numele si Pe scama societdfii, in limitele prevazute de Actul
constitutiv al societatii §i legislatiei in vigoare, imputernicirilor acordate de catre Consiliul de
Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor - obligatie respectard.

Actele juridice au fost incheiate de cdtre Directoryl general, conform competenfelor prevdzuse
de legislatia in vigoare, de contractul de mandat i de Actul constitutiv actualizar,

Prin deciziile pe care e adopta va acfiona numai in interesul societitii in scopul pastrari
integritatii si dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei practici manageriale:

Nu existg informatii. potrivit cdrora, Directoruf general sd nu fi acfionat mumai in interesul
socieldfii, in scopul pdstrarii integritdfii si dezvolicrii patrimoniului, conform legisiatiei in vigoare si g
bunei practici manageriale;

Este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societdtii, in limitele obiectulyi
de activitate al societaii §i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, Actul constitutiv,
Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor.

Nu existd informatii potrivit cdrora Directorul general sd ny Ji luat toate masurile aferente
conducerii societdii, in limitele objectului de activitate al societdfii i cu respectareq competentelor
exclusive rezervate de lege. Actul constitutiv, Consilind de Adminisiratie §i Adunarea Generala a

Actionarilor;



Propune masuri de restructurare, reorganizare i eficientizare a societatii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu fespectarea prevederilor legale in vigoare, inaintandu-le organelor superioare de
conducere, in scopu] inifierii de decizii/hotdrri in acest sens.

A fost prezentatd ¢ ‘onsiliului de Administratie st aprobatd in sedinta din 19 ignuarie 2023,
modificarea structuyi; organizatorice a Minprest Serv SA Rovinari (organigrama, stat de Junctii)
corelatd cu proiectul BVC pentru anul 2023, conform notei de Jundamentare inregistraid cu nr
873/13.01.2023

Informeazi in scris §i In mod operativ Consiliy] de Administratie despre orice acte §i fapte de
incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor Adunirilor Generale ale Actionarilor say
deciziilor Consiliului de Administratie de citre celelalte categorii de salariafi avand titulatura de
directori, de care a luat cunogtinga, cu prilejul executarii acestui contract de mandat

Nu existd informatii potrivit cérora Directorid general nuy o nformat in mod operativ
Consiliul de Administratie despre orice acte §i fapte de incdleare a dispozitiilor legale, statutare o
hotdrdrilor Adundrilor Generale ale Actionarilor sau deciziilor Consilivlui de Administratic de catre
celelalte categorii de salariati avand titulatura de directori, de care a Iy cunostinga, cu prilejul
executdrii acestui contract de mandat

Vizeaza si pune la dispozitia Consiliului de Administratie, prin secretariaty acestuia, ioate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analiza problemelor ce vor fi dezbatute de
catre acesta in cadrul sedintelor. purtand intreaga responsabilitate  pentry corectitudinea  si
completitudinea acestor materiale- obligafie respectatd- prin rapoartele si notele supuse dezbaterii in
cadrul sedinfelor CA, Directory] general a prezentar dupd caz, eventualele evenimenic de naturd o

avea o influentd semnificative asupra situafiei Minprest Serv §.4
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