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1.Prezentarea societitii

MINPREST SERV S.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr. 263, judetul Gorj este o
societate pe actiuni, infiintat3 prin externalizarea activitdfii de deservire generala din cadrul fostei
5.N.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, in anul 2002, avind un capital social de 400.000 lei, din care 269.526.70
lei aport in natura si 130.473.30 lei aport in numerar., reprezentand un numdr de 4.000 actiuni. cu o
valoare nominala de 100 lei/actiune,

1.1. Actionariat
Participarea actionarilor la capitalul social al societdtii se prezintd astfel:

SR : S Numarde | Valoare nominalda | Cofade participare la
Sl : Lp_m']-at- L SR R e acliune (lei) beneficii si pietderi
1 |SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC
: -
| JoLTENIASA 3.800 100 059
2 UNIUNEA SINDICATELOR MINIFRE DIN . —|
50
ke 25 100 0,625%
3 FEDERATIA NATIONALA MINE 5 ]
5 6250
ENERGIE, 2 100 0,625% |
4 [INITIATIVA GRUP SRL 25 100 0,625%
| 5 |[SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA 13 100 0,313%
6 SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, 12 100 0.312%
7 |ROSIND IMPEX SRL 25 . 100 0,625%
8 |SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%
9  SINDICATUL “MINERUL” EMC . ' <o
| ROVINARI 25 10} 0,623%
|10 SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 0.6235%

1.2. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate. conform cod CAEN (8425), este de “activitifi de lupti
impotriva incendiilor si de prevenire a acestora™, socielatea desfasurand si alte activitali secundare,
precum:

> Servicii de exploatare si intrefinere a centralelor electrice sl termice;

» Servicii de deratizare, dezinfectic si dezinsectie:

> Servicii de curdfenie interioard si exterioara:

» Servicii de asistentd tehnicd ramura migcare §i tractiune, intretinere cii ferate uzinale si

district linii;
Servicii de intretinere si reparatii linii CF:
Servicii de curdfire trasee benzi, lucriri miniere:
Servicii de ntretinere instalatii sanitare si tamplarie;
Servicii de descércat carbune din vagoane:
Servicil de revizii si reparatii AC si centrale termice;
Servicii de silviculturd (impaduriri)
Servicii de intretinere i reparare autovchicule;
Activitatea societdfii se desfigoard atdt in judetul Gorj, cdt si in judetele Dolj si Mehedinti,
fiind structurata si organizaid teritorial in functic de beneficiari.
Pe langa Complexul Lnergetic Oltenia SA, in calitate de client tradipional, societatca
colaboreaza §i cu alte institutii, primdrii si societdti comercizle.
3
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1.3. Prezentarea activelor societifii
La data de 31.03.2023 patrimoniul socictdtii prezintd urmétoarele active:

1.1 Terenuri in valoare de 178.083.60 lei:
1.2 Amenajari terenuri in valoare de 22499220 lei;
1.3 Construetii in valoare de 564.232.69 lei:
1.4 Masini = si utilaje in valoare de 1.008.479.67 lei;
1.5 Aparate si instrumente de masura §i control In valoare de 104.354.92 lei:
1.6 Mijloace de transport in valoare de 1 J05.737,01 lei;
1.7 Mobilier i aparatura birou in valoare de 37.738.,20 lei.

L.4. Activitatea de resurse umane
La stargitul trimestrului I al anului 2023 (data de 31.03.2023) la nivelul Minprest Sery S.A,
erau incadrati 1.147 salariafi cu contract individual de munca, din care 1.111 salariafi activi, iar un
numar de 36 salariati cu contractul individual de munca suspendat pentru detasare, concediu [5r3
platd sau concediu pentru cresterea §i Ingrijirea copilului.

Repartizarea personalului angajat la sfargitul trimestrului T al anului 2023 m cadrul
structurilor functionale si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte
individuale de munca, precum $i ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul
§1 graficele urmdtoare. Structura organizatoricd aprobat de céitre Consiliul de Administratie cuprinde
1.234 de salariati:

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

Structura ! >
| 7 sl B o ajn]o loJojola]i|m |0 624
2 | Seem R T i 0 | 12| 0 |303| 4 | 320 | 4 |250m
Rovinari _ : - ;
3 | Seetia Motru- Jil | | O 1o e fo o[ | 2 |25 4| 257 6 [208
g, | e ttoan U T o o o 0 | 10 | 2 [3a4( 8 | 355 | 10 |2m77
Turceni
5 fosomapiede | oo o o o | neka 9 216 | 3 | 225 | 4 |ig33
Interventie PS.1,




Reprezentarea grafica a ponderii personalului pe structuri organizatorice

| Formatiile de Structura

! Interv. P.S.1. functionala

i 18.92% 6.80% Sec. Rosia-

I . Rovinari

' L 26.77%

l P B Structura functionala | |
P !

i BESec. Rosia-Rovinari

0O Sec. Motru-Jilt

Sec. Craiova- |
i Turceni Sec. Motru-Jilt | mFormatiile de Intery. ;
! 27.11% 20.40% L.PSL

O Sec. Craiova-Turceni

Ponderea pe categorii de personal este prezentatd in graficul urmitor:

i Pers. de executie _ Pers. Resp

Pers. din/de . P
| g 453%  -Pers.operativ oy orger
| - | 0.00% :
i 1.39% e S0) H echipa/Sef
| ' ___formatie/Tehnicia
! n

VR . . 5

BPers din/de conducers {

¢

OPars de execulie

i

I OPers. operalv i
i | BPers Resp zonal/CFLSer |
| } schipa/Sel formatieT ehnician |
' Personal-

I muncitor B Pearsonal muncitor

| 9050% . S —

In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munci ale salariatilor, din totalul
existent la finele trimestrului 1 al anului 2023 de 1.147 persoane, un numdr de 484 sunt contracte
individuale de munci incheiate pe perioadd determinata, care reprezintd 42.20 % din total, restul de
663 fiind incheiate pe perioada nedeterminati, care reprezinta 57,80 % din total.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munca estc prezentatd in
tabelul de mai jos:



Meentf - Peemtmid b e derate L NE el
Determinati 464
1 Activ Nedeterminati 647
Total activ 1.111
Determinati _ 20
2 Suspendat Nedeterminatd 16 =4
: [Total suspendat 36
Total numar de salariati cu CIM pe pmmdﬁ determinata 484 :
3 [Total numar de salariaﬁ.cttﬁfﬂ'.ﬁﬁ:ﬁﬁﬁbaﬂﬁ- nedeterminata L
- — Tﬂfnl‘wlzrlﬁp G i 1147 HRea:

Clasificarea personalului angajat din cadrul societdtii pe categorii de varstd si sex sc prezintd asifel:

e e ! Pondera |
‘Nr. Cﬂf'_i.g | salariati pe Hotal S R Dimeare| "0 imasculin in
e de varstd categuricde de salariag .| feminin in Barbati | in total s
Sl (ani) s S itotal general. " | categorie | 1! =
: e virsti oEenerdl
Do SRR ; : R B
. T : .-“ s 2 o o, % ) T RO
0 e 2 ' ':?_A='2f114'?’~:-_ e S S=4i2 6=4/H4T | 7 8=T/2 | 9=771147
B 18 - 30 144 12,56 33 22,92 288 | 1l | 7708 9,68
21 3140 192 1674 | 75 39.06 6,54 117 60,94 | 1020
' 3| 41-50 393 34,26 175 44,53 15,26 218 5547 19.00
| 4 ] 51-60 380 | 33,13 195 51,L2 0 17.00 185 48,68 16,13
5 | peste 60 38 331 7 1842 0,61 31 8158 270 |
Total 1147 100 485 | 42,29 662 | [ BTIL.

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de vérsta se constata laptul c& ponderea cea mai

mare,

respectiv 34,26 %, o reprezinta salariatii cu vérste cuprinse intre 41 si 50 de ani.

Evolutia salariatilor pentru perioada trimestrului I al anului 2023 s-a aflat intr-o continua fluctuaie
ca urmare a intrdrilor si iesirilor de personal,

Principalul beneficiar al serviciilor prestate de catre Minprest Serv S.A. este Societatca
Complexul Energetic Oltenia S.A.

Alti beneficiari ai societatii pentru trimestrul T al anuluj 2023, rezultati in baza incheierii unor
contracte de prestiri servicii au fost:

in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, asociafie de locatari, Primiria Comunei
Bolbogi, Scoala Gimnaziala Corcova:

in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: societdti comerciale din zona
Gorj:

in domeniul serviciilor de curdpenie, igienizare §i tnirefinere: Primiria Comunei Béltem,
Medservmin S.A., Infinit News, Euskadi SRL, Unda Media, Societateca Valcas, CMDTA
Kretzulescu;

in domeniul serviciilor de descércare a edrbunelui din vagoane. Socictalea Electrocentrale
Craiova S.A.;

in domeniul serviciilor de intrefinere si reparatii linii CF . Societatca Flectrocentrale
Craiova 5.A ;



- indomeniul serviciilor de mentenantd si operare instalatii 5i agregate energetice cu personal
califical: Societatea Electrocentrale Craiova S.A.

Politica de perfectionare profesionali

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asi gurare a resursclor umane si realizeze
incadrarca de personal competent §i si instituie un sistem adecvat de formare profesionald si
monitorizare a competentei personalului,

Metodele de formare profesionala utilizate in cadrul socieldfii (initiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori
de formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionald are la baza Planul anual de formare profesionald. Pentru trimestrul T al
anului 2023 suma cheltuitd pentru cursurile de formare profesionald la care au participat salariatii
Minprest Serv S.A. a fost de 4.740 lei. La cursuri de formare profesionala au participat 5 persoane,

De asemenca, in parteneriat cu o socictate specializata in acest sens, Minprest Serv 8.A. a initiat
participarea altor salariati la cursuri de formare profesionald (prin intermediul fondurilor curopenc),
dupd cum urmeazi:

- agent curdfenie cladiri §i mijloace de transport : 34 salariati;

- Inspector in domeniul securitdtii §i sanatatii in munca: 35 salariati.

Contractul colectiv de munca

Pentru anul 2023 se afld in derulare contractul colectiv de munca inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca Gorj sub nr. 98/28.12.2022. cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru perioada
01.01.2023 — 31.12.2023.

In sedinta din 16.02.2023, Consiliul de Administratie a luat act de informarea cu privire la
incheierea contractului colectiv de munci al Minprest Serv S.A. pentru anul 2023, inregistrat la [TM
Gorj cu nr. 98/28.12.2022, conform notei nr. 2542/06.02.2023.

In conditiile legii, partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de muncé, o singura
dati, cu cel mult 12 luni sau pot incheia un nou contract pentru o duratd de 12 luni sau 24 de luni.

De asemenea, clauzele contractului colectiv de munci pot fi modificate pe parcursul executirii
lui, in conditiile legii, ori de céte ori toatc pértile indreptétite sa negocieze contractul colectiv de
muncd convin acest lucru.

Contractul colectiv de munca al Minprest Serv S.A. a fost negocial cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul societagii.

2. Consiliul de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocatd §i constituitd conform cerinfelor legale previzute de Legea nr.31/1990 Republicatld si in
Actul constitutiv actualizat al societatii.

La data elabordrii prezentului raport, componenta Consiliului de Administratic este urmitoarea:

» Brinzan Gheorghe Sebastian - presedinte:
Stavaroiu Felicia - membru;
Popescu Monica Gabriela - membru;
Stoichitoiu Valentin - membru,
Dragulescu Madilina Maria - membru,
2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generald a Actionarilor/Consiliul de
Administratie prin care au fost numiti administratorii Minprest Serv S.A. in functie pe
perioada supusi raportirii, respectiv la data elaboririi raportului:
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5 |
::_:. Durata mandat Nr. Hotarare AGA { Componenta
1. 08 10.2020- Hotararea A.G.O.A, Minprest nr|Branzan Gh_eu:rrglw—ﬁuhastj.-a-ﬁ- membru definitiv;
08.10.2024 8/ 08.10.2020 Popescu Monica-Gabriela- membru definitiv.
2. |16.12.2020- Hotararea A.G.O.A. Minprest nr Brinzan Gheorghe-Sebastian- membru definitiv? presedinte CA;
16.02.2021 10/ 16.12.2020 Stiviroiu Felicia - membru provizoriu:
3. 17.02.2021- Hotararea AGOA, Minprest nr[Brinzan G]"nem'ghe—ﬂchastfml— membru definitiv/ presedinte (.‘.f‘u_;_
17.06.2021 1/04,02.202] |Stéviroiu Felicia —membru provizoriu;
4. [17.06.2021- Hotararea A.G.O.A. Minprest nr{Brinzan Gheorghe-Sebastian- membru_delinitiv’ presedinie CA;
08.10.2024 i 1T.06,202] Stavaroiu Felicia —membru definitiv;
. Stoichitoiu Valentin - membru definitiv,
5. [07.01.2023 Hotararea A.G.O.A Minprest  [Dragulescu Madalina Maria-membru definitiy
8.10.2024 nr.6/28.12.2022

2.3. Comitete consultative in eadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite gi funcpioneaza
trer comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd nr.
109/2011 cu modificérile ulterioare, respectiv: comitetul de nominalizare $1 remunerare, comitetul de
audit §i comitetul de strategie si studii de piata.

Comitetul de nominalizare 5i remunerare si Comitetul de audit au fost constituite initial la
data de 19.02.2014 prin hotirirea Consiliulni de Administrafie nr. 2. Componenta acestuia a suferit
modificiri iar la data de 05.09.2022 prin hotérarea Consiliului de Administrafie nr. 16 a fost aprobati
0 noud structurd avand in vedere nominalizarea unui nou membru in persoana doamnei Drigulescu
Madalina Maria.

Comitetul de strategie si studii de piagd a lost constiluit prin hotarirea Comsiliului de
Administragie nr. 10 din data de 04.09.2019.

2.3.1. Comitetul de nominalizare si remunerare esie un comilet pcrmanent, cu lunctic
consultativd, constituit in cadrul Consiliului de Administraie si are atributii de evaluare, consultare
si elaborare de propuneri in domeniul nominalizirii membrilor pentru functii de conducere, precum
si a remunerdrii acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.? de
catre prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 cu modificarile ulterioare,

Prin Hotidrirea Consiliului de Administratic nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetului de Nominalizare si Remunerarc. dupd cum urmeaza:dl Brinzan Gheorghe Schastian-
presedinte, dna Popescu Monica-Gabriela-membru,dna Staviroiu Felicia-membru,dna Dragulescu
Madalina-membru, dl Stoichitoiu Valentin -membru.

2.3.2 Comitetul de audit esie un comiiet permanent §i independent, constituil in cadrul

Consiliului de Administratie, avind rolul de a asista Consiliul de Administrafie al Minprest Serv S.A.
8




in indeplinirea responsabilitatilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiara,
raporlare de management, sistemul controlalui intern, procesul de audil. si procesul organizational
de monitorizare a conformitatii cu legile, regulamentele si codul de conduita.

Atribuiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin, 3 Ordonanta de Urgentd nr.
109/2011 cu modificérile ulterioare, precum si cu cele prevazute in Legea 162/2017.

Prin Hotdrirea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetului de Audit. dupd cum urmeaza: dna. Drigulescu Madalina - presedinte, dna. Staviroiu
Felicia-membru, dl. Stoichitoiu Valentin - membru

2.3.3 Comitetul de strategie si studii de piafd estc un comitet permanent care asistd Consiliul
de Administratie in indeplinirea responsabilititilor in domeniul elaboririi $i actualizdrii strategici
generale de dezvoltarc a societatii, analizeaza oportunitatile identificate privind desvoltarca alacerii
si emite recomandiri Consiliului de Administratie cu privire la acestea, analizeazi §i asigurd
asistentd Consiliului de Administratie in ceca ce priveste directiile de dezvoltare si cooperare ale
societatii;

Prin Hotarirea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetului de Strategie, dupd cum urmeazi: dl. Brinzan Gheorghe Sebastian-pregedinte, dna.
Dragulescu Madalina - membru, dna. Popescu Monica — membru.

3. Planul de investitii

Prin programul de investitii stabilit pentru anul 2023 s-a urmarit in principal adaptarea
activitatii societdfii la cerinfele beneficiarilor, achizitiile vizand inlocuirea capitalului fix uzat
moral si/sau fizic, precum si modernizarca, dezvoltarea $i retehnologizarea capilalului fix existent.

Piata concurenfiald pe care Minprest Serv S.A. igi desfasoard activitatea a orienta
socictalea cdtre largirea spectrului de activitate. fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare
sau construirea de obiective noi. care si-i sustind o evolutie durabili si cficientd.

Prin Hotérédrea nr.1, adoptata in sedinta Consiliului de Administratie al Minpest Serv S.A..
din data de 19 ianuarie 2023, a lost aprobat Planul de investifii aferent anului 2023,

Pentru trimestrul [ al anului 2023, nu au fost stabilite programme de investifi la nivelulul
societati.

Realizarea programului de investitii la nivelul trimestrul I al anului 2023 este
prezentati detaliat astfel:

mii lei
rogram | Derealizatin202la | Realizatla | %

s SRS estifiiaprobat. | friml 31032023 | 0
__ Denumire sursa investitii BV 202: S e s et S U S D e

1 3 4 5=4/3
Valoare totald surse 2023 din care: 1350 0 0 0
- surse propeii - 325 0 - 0
- SUTse atrase o 230 ] i

/



4. Hotiririle luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologica

4.1. Graficul gedintelor Consiliului de Administratic

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfasurate in pericada 01.01.2023-
31.03.2023, se prezinta tabelar astfel:

Nr. ert. Data ;édintei I : ; _ Num&rul hotidririi Cunsi!iuh_ti de Administratie _|
L. N9.01.2023 Hotarirea Consiliului de Administratie nr., 1:2023 |
2 poor2023 Hotérirea Consiliului de Administratie nr. 22023 —J
3.0 07.02.2023 Hotdrirea Consiliului de Administratie nr. 312023
4. [16.02.2023 Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 43073 j
5 |ﬂ?.03.21123 Hotdrirea Consiliului de Administratie nr. 52023 |
6. [4.03.2023 (Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 62023 l

5. Rezultatele activititii financiare
3.1.Rezultatele activititii  economico - financiare pentru perioada 01.01.2023-
31.03.2023.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 a fost avizat de cétre Consiliul de Administragie
in data de 30.01.2023 prin Hotarirea nr. 2 §i lransmis spre aprobare ministerelor de resort. in urma
analizei documentelor anexd transmise la proiectul de buget, Ministerul Energiei a solicitat
completarea materialului transmis spre aprobare cu hotdrdrea AGA privind stabilirea Bugetului de
venituri §i cheltuieli pentru anul 2023 al M inprest Serv S.A., astfel ci in data de 24.03.2023 prin
Hotardrea nr. 6 Consiliul de Administratie avizeazi din nou Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2023 in forma finala agreatd de ministerele cy atributii de aprobare. Este inaintat pentru stabilire
Adundrii Generale a Actionarilor iar prin Hotardrea nr. 1din 11.04.2023 acesta este stabilit.

Gradul de realizare al principalilor indicatori / rezuitatul activitdyii financiare desfisurate
sub responsabilitatea Directorului gencral. date comparative cu sumele propuse in proiectul bugetului
de venituri i cheltuieli al anului 2023 si sumele din contul de profit §i pierdere la data de 31.03.2023
SC prezintd astfel:

mii lei
| Propus trim. 1 ! Realizat trim. T _l
INE. Crt Denumire indicatori 2023 2023 ] Ya |
|1 Venituri totale 16.670 14.665 | 8797 |
Venituri wtale din exploatare din care 16670 14.663 8797
B -din_servicii prestate 16.650 14.593 87.64
- alte venituri din exploatare 20 72 360
Venituri financiare 1] ] I
|2 [Cheltuieli totale _ 16.467 14,014 85,10 |
i Cheltuieli de exploatare, din care _ _ 16.462 14.014 8512 |
-chelt. cu bunuri si servicii T8O 330 41,82
- ¢helt. cu impozite si taxe 413 352 8§53
- chelt. cu personalul ' 14.976 1273 88,62
- alte chelt. de exploatare _ ' 285 ' 59 20,70
| |Cheltieli financiare | 5 0 0o |
3 Rezultatul brut — _ ' 203 . 651 " 32068
4 |lmpozit pe profit 45 108 240
5 [Rezultatul net 158 543 343,87

Rezultatul brut inregistrat in trimestrul I al anului 2023 arata eficienta activitagii desfEsurate.

1



5.2, Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plata:

Nidicites Btk cabiul Valoare Ia | Valoare ln | Interpretare rezultat /Nivel
31.03.2022 31.03.2023 optim

Rata autonomie Capitaluri proprii’ capitaluri 89 06 96.25 exprima independenta

financiare permanente x 100 ’ o financiara a socictatii

Rata securitatii Capitaluri proprii/datorii pe 166 136 valorile normale sunt cele

Iﬁnanciam rermen lung si mediu ' ! supraunitare
Lxprima capacitatea societatii
de a acoperi datoriile curente

Lichiditate curenta lActive curente/datorii curente 245 2,03 prin activele curente,
Valoarea admisibila a acestuj |
indicator cste in jur de 2,
Lixprima capacitatea societati|
de a-si acoperi datoriile totale

Solvabilitate generala  Active wotale/datorii totale 2.86 231 prin activele totale. Societatea
5-a sifual peste limita minimg
de 1.4.
indica nr de zile pana la data

: : i S0ld mediu creante la care debitorii isi achit
Viteza de rotalie a S . g .
i i comerciale/cifra de afaceri) x 44,87 43,70 datoriile catre persvana
debitelor clienti : i
mr de zile juridica
: , { sold mediu datorii comericale - e
Viteza de rotatie a iR s B indica nr, de #ile in care se
: S pe termen scurt‘achizitii 51.69 35,55 e
creditelor furnizori . g platesc furnizorii
bunuri) x nr. Zile |

Se poate observa ci in trimestrul 1 al anului 2023. comparativ cu aceeasi perioadd a anului
2022, s-a Inregistrat o imbunitaire a ratei auionomici financiare, in timp ce, ceilalfi indicatori pre-
zintd o ugoara diminuare a valorilor, neafectind insa desfaisurarea activitatii in conditii normale, aces-
tea fiind peste valorile de referintd recomandate de lecturile de specialitat .

Dacd pe viitor, evolugia indicatorilor privind asigurarea resurselor financiarc va fi una des-

cendenta, se impune o analizi aprofundati §! luarea de masuri concrete pentru imbunatatirea acestora.

3.3. Bilangul

Situatiile financiare sunt o reprezentare structurati a pozitiei financiare si a performantei financiare a
entitagii. Obiectivul situatiilor financiare este de a oferi informatii despre pozitia financiara, performanta si
fluxurile de trezorerie ale entitatii, utile pentru managementul societdfii in luarea deciziilor economice
prezernte si viitoare,

Societatea depune situatiile financiare la Administratia Finantelor Publice semestrial, dar pentru o

analiza gi o prezentare a evolutie financiare datele se calculeaza, se urmdrese si se prezinii trimestrial echipei

manageriale si actionarului majoritar.

Astfel in ceea ce priveste pozitia financiars la data de 31.03.2023 fata de 31.03.2022, situatia se pre-
zintd dupa cum urmeazi: miii

lei

1
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Indicatori 31L.063.2022 31.03.2023 %o
0 ! 2 3=2:1

Active imobilizate

[maobilizari corporale l.464 1310 89 48
llmnbilizaﬁ necorporale 0 0 0y
Imobilizari financiare 0 0 0
Total 1.464 1.310 89,48

Active circulante

Stocuri 92 132 14347
Creante 7.392 8444 114,23
Investilii pe termen scurt 0 0 7
(Casa 51 conturi |a banci u47 G904 95 45
Total 8.431 9.480 112,44
[Cheltuicli in avans _ 14 6 114,25
ACTIVE TOTALE . 0.909 11L.806 14,05

Datorii pe term.cn lung . . __
'_i.mprumuturi I . 0 0 UI
Alte datorii 12 ' 0 1
Tuotal 12 0 -

Datorii pe termen scurt

prumuturi 0 0 0

A lte datorii 3.447 4.667 135,39
Total 3447 4.667 135,39
ﬂJATDRII TOTALE 3.459 4,667 134,92
IProvizioane 695 229 32,94
Venituri in avans 0 7 .
Capitaluri proprii 5755 5.903 102,57
[PASIVE TOTALE 9.909 10.806 109,05

in timp ce activele imobilizate la 3 1.03.2023 au inregistrat o descrestere de 10,52 % fatd de
aceeagi perioadd a anului 2022 de la 1.464 mii lei la 1.310 mii lei, activele circulante au inregistrat
0 crestere cu 12,44 % fatd de aceeasi perioada a anului 2022 de 1a 8.431 mii lej la 9480 mii lei. O
cregtere semnificativa o prezinta soldul contului 47/ Clienti, ca urmare a cresterii veniturilor din
servicil prestate.

Datoriile totale inregistrate la 31.03.2023 previnti o cregtere de 34.92% fatd de aceeasi
perioadi a anului trecut. Aceasta crestere este determinati de majorarea obligatiilor privind plata
catre bugetul de stat gi bugetul asigurarilor sociale ca urmare a cresteril salariului minim garantat in
plata si a taxei pe valoarea addugata.

Ponderea semnificativa in totalul datoriilor o detin obligatiile fatid de bugetul starului si
bugetul asigurdrilor sociale aferente lunii martie 2023, cu termen scadent 25 aprilie 2023,
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3.4. Situatia comparativid a creantelor la data 31.03.2023 fatd de 31.03.2022

mii lei
Specificatic Sold 12 31.03.2022 | Sold la 31.03.2023 % |
N Total (lei) din care: 7.392 8.444 114,23
Furnizori-debitori ’ 0 : ] -
Clienti ' 7.149 8.422 117.80
Ajustdri depreciere creane 238 | 241 101.26
i Creante fond asig. sAnAtate 397 . ' 110 27.70
Creante Tn legiturd cu buget stat : 0 BR -
Alte creanie cu personalul 9 _ 9 100
E Debitori diversi 89 63 73,03
Ajustari depreciere debitori 15 12 B
' TVA neexigibila 0 2 -
a Dec din op in curs de clarificare | ! ] -

Tn cele ce urmeaza este prezentatd evolutia crcan;elof restante (brute) la data de 31.03.2023,
observindu-se o imbunétatire a recuperérii acestora.

Prezentarea creantelor restante (brute) la 31.03 2023, comparativ cu perioada similard a anului 2022-
mii lei

[ Explicatie ' ~ Sold la 31,03.2022 Sold la 31.03.2023 7

I : :

|Crean¢e restante, din care 348 52 14,94
- de la operatori cu capital majoritar de stavbu- 299 0 -
}gelul de stat

“dela operatori cu capital privat si alte entitati 4 52 -

| | i

Dupa cum se poate observa, s¢ constatd o scaderc a crentelor restante totale inregistrate la
slarsitul trimestrului 1 2023 fata de cele inregistrate 1a 31.03.2022.

5.5 Situatia comparativi a datoriilor la data 31.03.2023 fagd de 31.03.2022

Specificatic | Sold Ia 31.03.2022 Sold 1a 31.03.2023 %
i Total (lei) din care: 3.459 . 4.666 ! ]
| Furnizori 173 99
Datorii bugetul de stat si bugetul ' 2.213 2.808 ' ¥
asigurdrilor sociale .
Datorii salarii 1.011 1289
B D.iw:rs,.i creditori ' 62 ' | 4_?11 R ' J

La 31.03.2023 socielatea inregistreaza 29 mii lei plati restante la trimestrul [ 2023
reprezentind furnizori neachitati la perioada scadenta,

6. Executia Contractului de Mandat al Directorului General in perioada 01.01.2023-
31.03.2023



In perioada 01.01.2023 — 31.03,2023 conducerea, organizarea, reprezentarea §i gestionares
aclivitdfii societdtii a fost asigurata de céitre domnul Girjoabd Vasile Gabriel.

in baza Hotararii nr. 9 din data de 05 05.2021, adoptatd de cétre Consiliului de Administratic
al Minprest Serv S.A., a fost numit in functia de Director General pe o perioada de 2 (doi ani) pe
domnul Girjoaba Vasile Gabriel, iar in temeiul Actului Constitutiv al societatii $i in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 _privind societdtile republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare”, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 SOrivind guvernanfa corporativ
a intreprinderilor publice” i ale Noului Cod Civil, partile contractante au convenit incheierea si
semnarea Contractului de Mandat nr. 8489/05.05.2021 privind incredintarea si excrcitarea functiei
de director general, in conditiile si cu respectarea clauzelor stabilite.

Perioada vizata pentru exercitarea functiei esie de 2 ani, pand la data de 05.05,2023, contractul
prezentdnd clauza privind posibilitatea de prelungire in urma evaludrii activitafi directorului general
de catre Consiliul de Administratie, dar durata de prelungire nu va fi mai mare decdt mandatul
actualilor administratori selectai potrivit OUG 109/2011. respectiv pand la 08.10.2024.

Cheltuiala brutd cu indemnizatia Dircctorului General in pericada 01.01.2023— 31.03.2023 a
fost de 47.700 lei.

Dintre obligatiile previizute prin contractele incheiate cu directorul $1 consideratiile privind

modul in care acestea au fost respectate mentiondm pe cele mai importante, asupra cirora nu exista
motive sau constatari semnificative privind nerealizarea lor:
- Asigurarea conducerii activiti{ii socictatii, a coordonarii $1 controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor din
Planul de administrare si a indicatorilor financiari si nefinanciari stabilit; prin aditional la contractul
de mandat. Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate. competenta si diligenta unui
profesionist, in interesul societatii- realizatd in mod corespunzdior,

Exercitarea mandatului de catre Directorul General s-a realizal cu respectarea prevederilor
Legii societdfilor nr. 31/1990, QUG 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a mtreprinderilor
publice si Actului constitutiv al Minprest Serv S.A4.. prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente,
in special in perioadele de criza, reusind astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate,
> in termen de 60 zile de la numire, a claborat si prezentat Consiliului de Administratie, in
vederca aprobirii, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului. in vedcrea realizarii indicatorilor de performanta financiari si neflinanciari -
realizatd in mod corespunzdior.

Directorul General numit prin HCA nr 9/05.05.2021 a elaborat §I prezentaf in termen de 6()
de zile de la numire, respectiv data de 29.06.2021 ¢ “omponenta de management a Planului de
administrare, iar in sedinta din 2 iulie 2021 Consiliul de Administratie a aprobat prin HCA nr. 16
Componenta de management, inregistrata cu nr 11192/01.07.2021 5i Plamd de administrare nr
11193/01.07.2021 in integralitate, cu respectarea prevederilor Legii societdfilor nr. 31/1990 si OUG
1097 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
> Prezentarea Consiliului de Administratie. anual, a notei de fundamentare privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabilifi prin act adifional la
contractul de mandat si punerea in aplicare a Hotardrii C A-ului luaté in acest sens, in cazul diminudrii
remunerafiei variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora- Pentru indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari negociafi de directorul general si aprobati de AGA Minprest
Serv S. 4. pentru anul 2022, Directorul general wrmeazd sd prezinie CA notu de fundamentare privind
gradul de indeplinive al acestora,

Ducerea la indeplinire, intocmai §i in termenele stabilite in hotardrile Adunarii Generale g
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Actionarilor si hotardrile Consiliului de Administratie-

Hotardrile CA 5i AGA, precum §5i mentiunile din procesele verbale ale sedintelor care au
prevazut actiuni au fost duse la indeplinive de catre Directorul general si urmarite prin rapoartele
de follow-up, lunar:

Asigurarea managementului si functionarea societatii, formularea de propuneri adresate Con-
siliului de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de admin-
istrare- obligatie respectatd

Prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor Legii societdtilor nr
F1A1990, OUG 1092011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si a Actului con-
stitutiv al Minprest Serv S A

La solicitarea Consiliului de Administratie, Directorul general prezintd un raport privind exceutarea
contractului de mandat, informatii privind situatia economico-financiara a societdfii, stadiul realizarii in-
vestitiilor, stadiul realizdrii unor masuri, stadinl ducerii la indeplinire a hotdrarilor  Consiliului de Admin-
istrafie, precum si alte documente solicitate - ohdizatie vespectatd.

Raportul Directorului General priving executarea contractului de mandat, situafia economico-finan-
ciard a societdii, stadiul realizarii investifiifor. stadiul realizarii unor mdsuri, stadinl ducerii la indeplinire a
hotdrdrilor Consiliului de Administratie in periogda 1 fanuarie -31 martie 2023, se v prezenia in sedingo din
24 mai 2023,

Prezentarea, la incheierca exercitiului financiar, atit a bilantului contabil §1 contului de profit
si pierdere, insotit de anexe, precum si a raportului auditorului financiar, intocmite conform
prevederilor legale in vigoare- obligatic respectatd

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie

in sedinfa din 19 aprilie 2023 si spre aprobarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din

data de 29 mai 2023 situatiile financiare aferente exercitiului Jfinanciar incheiat la 37.12.2022.

insotite de anexe, raportul auditorului financiar, raportul CNR §i raportul administratorilor
e Prezentarea i supunerea spre avizarea Consiliului de Administratie a proiectului Bugetului
de Venituri si Cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum si a programului anual de
investifii si achizitii pentru anul urmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare:
I'undamentarea si prezentarea spre avizarea Consiliului de Administrafie a BVC, rectificat in
conformitate cu prevederile legislatici in vigoare si inaintarca acestuia catre Adunarea Generala a
Actionarilor BVC -obligatie respectatd-

Directorul general al Minprest Serv §.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie, in
sedinfa din 30 ianuarie 2023, proiectul Bugetului de venituri §i cheltuieli al Minprest Serv S.A. pe
anul 2023, respectiv:

Anexa nr.I-Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023,

Anexa nr.2 —Detalierea indicatorilor economico-financiari prevdzufi in bugetul de venitwri gi
cheltuieli §i repartizarea pe trimestre a acestora.

Anexa nr. 3 -Gradul de realizare a veniturilor totale,

Anexa nr. 4 —Programul de investitii. datori 5i sursele de Jinangare,

Anexa nr: 5 -Mdsuri de imbunditdtire a rezultatului brut §i reducerea pldtilor restante.

Consiliul de Administratie a avizat §i a dispus inaintarea Bugetului de venituri i cheltuieli
al Minprest Serv 8.A. pe anul 2023 cdire autoritatea publica tutelard, in vederea aprobdrii conform
actului constitutiv §i contractelor de mandat ale administratorilor

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliufui de Administratie
in sedinta din 19 ianuarie 2023 si Consilivl de Administratie a aprohat Planul de achizitii peniri
anul 2023, conform notei 729/12.01.2023
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Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie
n sedinfa din 30 ianuarie 2023 5 Consilin de Administrajie a aprobat Planul de imvestifii, dotdri
ST surse de finanfare pentru anul 2023, conform notei 16135/26.01.2023.

Directorul general al Minprest Serv S.4. a Supus spre aprobarea Consiliului de Administratie
in sedinfa din 16.02.2023, Planul de invessii. datori §i surse de finanfare pentru anul 2023 — Revizia
L prezentat prin nota 28000/09.02.2023.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a Supus spre aprobarea Consiliului de Administragie
in sedinta din 24.03.2023, proiectul de Buget de venituri §i cheltuieli al Minprest Serv S A, pentru
anul 2023 si anexele aferente in forma finald agreatd de ministerele cu atribuii de aprobare a
bugetului societdtii, modificat fatd de varianta avizatd prin HCA wr: 2 din 30 januarie 2023 conform
solicitarilor conducerii executive din notele de Jundamentare nr 4970/23.03.2023 si nr
4969/23.03.2023.

Urmarirea §i incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat- obligatie respectaid-

Pénd la aprobarea bugetului socieldfii pentru anul 2023, au fost intreprinse toate demersurile
necesare in vederea incadrarii in suma de 5 489 mii lei conform aprobdrii transmisa de Ministerul
Energici prin Nota nr: 220179/30.01 2023, in conformitate cu prevederile OG 26/2013. De asemeneq,
potrivit masurii dispuse de Consilinf de Administratie, lunar, s-au prezentat Rapoarte de control prin
cdre s-a constatal ca societalea a respectat in executie prevederile (G 26/2013.
> Propunerea, fundamentarea si includerea anumitor puncte pe ordinea de z a sedintelor
Consiliului de Administratie - obligayie respectald.

Directorul general a solicitat includerea de puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului
de Administrafie si a prezentat fundamentdrile aferente acestora, in functie de necesitate:

e Dezvoltarea si promovarea imaginii societdtii, propunerea in Consiliul de Administratie a
unor obiective, strategii si politici de dezvoltare ale societatii si va fi preocupat permanent de
imbunatatirea imaginii acesteia -obligatie respectutd

Directorul general a intreprins 1oate demersurile necesare in vederea promovarii i
imbunatatirii imaginii societdtii

Adoptarea misurilor necesare pentru punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de
dezvoltare ale societatii, stabilite de Consiljul de Administratie si aprobate de Adunarea Generals a
Actionarilor-obligatie respeciatd.

Nu existd informatii potrivit cdrora Directorul general nu a adoptat mdsurile necesare pentru
punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoliare ale socieldfi, stabilite de Consiliul de
Administratie 5i aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor.

Adoplarea masurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri §i Cheltuicli aprobat-
obligatie respectata
> Directorul general a intreprins toate demersurile necesare in vederea realizdrii Bugetului de
Venituri si Cheltuieli
P Coordonarea, supravegherea si controlul permanent a activitatii specifice desfasurata de
angajati, sau dupa car de catre directorii societd{ii, in vederea indeplinirii indicatorilor de
performanta stabiliti si dispunerea masurilor, in consecinta ~obligatie respectata prin activitatea de
conducere executiva a activitatii societatii -

» Conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societalii in conformitate cu
reglementarile interne ale societatii-obligatie respeclaia prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatii in conformitate cu ROF-ul si ROI-ul societatii 3

- Llaborarca de mdsuri operative privind protectia muncii, cunoasterca de catre salariali a
normelor de sanatate si securitate a muncii, a normelor de protecpia mediului, precum si asigurarea
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pazei societdtii- obligatie respectard.

Directorul general prin deciziile adoptate in exercitarea Junctiei, a intreprins toate
demersurile necesare in vederea respectarii tuturor prevederilor, legale, aplicabile societatii
e Incheierea asigurarii pentru raspundere civild profesionald pe cheltuiala societatii, pe toata
perioada exercitarii mandatului, sau polite anuale care se vor reinnoi inainte de data expirarii-
obligatie respectatd

A fost reinnoitd polita de asigurare de rdspundere civild profesionald pentru Directorul
general, invegistrata cu nrl055713, valubild in perioada 17.02.2023-16.02.2024 cu o valoarea
asiguratd de 50.000 euro,
= Tn cazul in care Directorul general nu va putea sa puna in executare o decizie a Consiliuluj de
Administratie sau cand, desi ar putea sa 0 puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in
mod evident si cert la prejudicierea socictatii, Directorul general este obli gat sa informeze de indata
si motivat Consiliul de Administratie despre astfel de imprejurari, pentru luarea unor hotarari, in caz
contrar, acesta avand intreaga responsabilitate pentru neexecutarea si/sau repararca prejudiciului
astlel cauzal -obligatie respectatd.

Lunar se analizeazd in sedinfele de CA. stadiul implementarii Hotardrilor AGA yi
Hotardrilor (4.

S Negocierea si incheierea Contractului Colectiv de munca, in baza mandatului acordat de
Consiliul de Administratie si informarea Consiliului de Administratie cu privire la resultatele
negocierii- obligatie respectatd

Pentru anul 2023, este in derulare Contractul colectiv de muncd valahil pentru perioada
01.01.2023-31.12.2023, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncé Gorf sub nr. 9828, 12,2022,

In sedinta din 16,02.2023, Consiliul de Administratie a luat act de informarea cu privire la
incheiarea contractului colectiv de munca al Minprest Serv S.A., pentru anul 2023, Inregistrat la
ITM cu nr. 98/28.12.2022, conform notei nr. 2542/06.02.2023,
> Asigurarca respectarii prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor,
codurilor si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derularii
contractului de mandat - obligafie respectatd.

Nu existd informatii potrivit cdrora Directorul general sd nu fi asigural respeciarea
prevederilor  Actului Constitutiv al socieiatii a regulamentelor, codurilor si altor proceduri si
reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii:

i d Supunerea, sprc aprobarca  Consiliului de Administratie, a oricaror tranzactii cu
administratorii, directorii, angajatii, sau actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
socictale controlata de acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare,
de cel putin echivalentul in lei, a 50.000 euro obligatie respectald

Directorul General al Minprest Serv S.4. a supus spre aprobarea Consiliului de Administratie
in sedinfa din 24.03.2023, incheierea tranzactiei S CE Oltenia S.A., avind ca obiect Servicii de
dezinsectie, dezinfectie gi deratizarve la subunitdfile din cadrul Sucursalei Miniere Targu Jiu, in forma
prezentatd de cdire conducerea executivd prin nota nr. 4248/08.03.2023.

Trimestrial, elaboreaza si prezinta Consiliului de Administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor
$1 in aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
strategice, operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avuie in vedere pentru perioada
urmatoare -obligafie respecrard integral si la termen:

Directorul general al Minprest Serv S.A. va prezenta raportul pentru trimestrul T al amiui
2023 in sedinfa din 24.05.2023.
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Incheic actele juridice, in numele si pe seama socictafil, in limitele prevazute de Actul
constitutiv al socictdtii si legislatiei in vigoare, imputernicirilor acordate de catre Consiliul de
Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor - obligafie respectatd

Actele juridice au fost incheiate de cétre Directorul general, conform competentelor
prevazute de legislatia in vigoare, de contractul de mandat §i de Actul constitutiv aciualizat;

Prin deciziile pe care le adopta va actiona numai in interesul societdtii in scopul pastrarii
integritatii §i dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei practici manageriale;

Nu existd informatii, potrivit cdrora, Directorul general sd nu fi acfionat numai in interesul
socieldfii, in scopul pastrdrii integritdfii si dezvoltdrii patrimoniului, conform legisiatiei in vigoare
i a bunei practici manageriale:

Este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societdtil, in limiiele
obiectului de activitate al societatii i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, Actul
constitutiv, Consiliul de Administraie si Adunarea Generala a Actionarilor.

Nu existd informatii potrivit edrora Directorul general sd nu S luat toate masurile aferente
conducerii socieldfii, in limitele obiectului de activitate al soctetdtii i cu respeciarea competentelor
exclusive rezervate de lege, Actul constitutiv, Consiliul de Administrafie si Adunarea Generalu a
Actionarilor;

Propune masuri de restructurare, reorganizare §1 eficientizare a societatii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inaintindu-le organclor superioare de
conducere, in scopul initierii de decizii/hotdréri in acest sens.

A fost prezentatd Consiliului de Administratie 5i aprobatd in sedinga din 19 ianuarie 2023,
modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv 5.4, Rovinari (organigrama, stat de functii)
corelald cu proiectul BVC pentru anl 2023, conform notei de fundamentare inregistratd cu  nr
875/13.01.2023 .

Informeazi in scris si in mod operativ Consiliul de Administrafie despre orice acte i fapte
de incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotdrarilor Adundrilor Generale ale Actionarilor sau
deciziilor Consiliului de Administratie de cétre celelalte categorii de salariati aviand titulatura de
directori, de care a luat cunogtinta, cu prilejul exceutirii acestui contract de mandat.

Nu existd informafii potrivit cdrora Direciorul general nu a imformat in mod operativ

Consiliul de Administratie despre orice acte si fapte de incdlcare a dispozifiilor legale, statare, a
hotdrarilor Adundrilor Generale ale Actionarilor sau deciziilor Consiliului de A dminisirafie de catre
celelalte caregorii de salariati avand titulatura de directori. de care a luat cunostinta, cu prilejul
executdrii acestui contract de mandat.
» Vizeaza si pune la dispozitia Consiliului de Administratic, prin secrctaratul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analiza problemelor ce vor fi desbatute
de catre acesta in cadrul sedintelor, purtand intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si
completitudinea acestor materiale- obligatie respectatd- prin rapoartele si notele supuse dezbaterii
in cadrul sedintelor CA, Directorul general a prezentat, dupd caz, eventualele evenimente de naturd
a avea o influentd semnificativd asupra situatiei Minprest Serv S.A.

s Supravegherea gestiunii societitii

Supravegherea gestiunii socictatii s-a realizat de catre reprezentantii compartimentului control
financiar de gestiune si de ctre conducerea executivi, prin aplicarea pe documente a vizei de control
financiar preventiv de cétre salariatii cu atributii in acest domeniu.
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Incepind cu data de 01.01 2023, auditarea situatiilor financiare se efectueazs cu auditor finan-
ciar extern, respectiv cu firma de audit extern AUDITSERV PROIECT 5.R.L.. numita prin Hotdrdrea
nr.7 din 28.12.2022 a Adunirii Generale a Actionarilor MINPREST SERV S.A.

8.  Raportarea contabila anuali
Situaiile financiare anuale pentru exercitiul incheiat la data de 31.1 2.2022 sunt naintate
Adunirii Generale a Actionarilor pentru aprobare si vor fi depuse pe portalul Ministerului F mantelor
Publice pana la data de 30.05.2023:
La finele anului 2022 societatea inregistreazi urmdtorii indicatori:

Activ net 5.601 mii lei
Total capitaluri: 5.360 mii lel
Profitul net al exercifiului financiar 998 mii lei
9 Stadiul realizirii Planului de de administrare al Minprest Serv S.A. in perioada 01.01.-

31.03.2023.

Consiliul de administratie prin TICA nr. 16 din 2 julic 2021 a aprobat Planul de administrare
al Minprest Serv S.A. in integralitate pentru perioada 2021-2024, inregistrat cu nr, 11193/01.07.2021.
cuprinzand Componenta de administrare inregistrati cu nr. 22286/05.11.2020 si Componenta de
management, inregistratd cu nr. 11192/ 01.07.2021. in conformitate cu prevederile art. 36 alin, 3 din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

9.1 Obiectivelor strategice ale Planului de administrare si modul de realizare a actiunilor in
perioada 01.01.-31.03.2023.

OS 1 - Prestarea de ciitre societate a serviciilor din domeniile de activitate la nivel regional,
conform standardelor de inalti calitate, dezvoltarea infrastructurii, fird a prejudicia resursele
naturale limitate, mediul inconjuritor, securitatea si sdndtatea tuturor pirtilor interesate.

Actiuni (A)

Al. Mentinerea nivelului calitativ al prestarii serviciilor prin implementarea unui nivel exigent
de monitorizare, raportare si verificare a activitatilor desfiigurate si mentinerea unui nivel de
profesionalism maxim in derularca contractelor, prin sporirea rolului si fortei calitifii in
procesul de negociere.

2023- Misiune de audit/ control de fond,

La nivelul societatii, a fost implementati Procedura operationala ..Prestarea, monitorizarea,
raportarca §i verificarea activitdfilor desfisurate in baza contractelor incheiate cu beneficiarii
prestatiilor, cod PO-PMRV-Ed.1 rev.1”, inreg. cu nr. 20809/15.12.2021.

in luna ianuarie a anului 2023, Biroul Audit Intern a efectuat o misiune de audit pentru anul
2022 cu denumirea —Evaluarea nivelului calitativ al prestarii serviciilor de citre societate, finalizata
prin Raportul de audit intern nr, 429/09.01.2023.

In luna ianuarie 2023, Biroul Control Intern si CFG a efectuat o misiune de control pentru
anul 2022 cu denumirea —Fvaluarca nivelului calitativ al prestirii serviciilor de cétre societatea
Minprest Serv S.A., finalizata prin Raportul misiunii de control nr. 1669/27.01.2023.

A2, Analiza cu privire la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea societitii
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2023- Misiune de audit/ control de fond.

In luna ianuarie a anului 2023, Biroul Audit Intern a efectuat pentru anul 2022, o misiunc ad-
hoc, cu denumirea-Respectarea legislatiei si a procedurilor care reglementeazd activitatea de
gestionare a deseurilor si valorificarea acestora -finalizata prin Raportul de audit intern nr.
1590/26.01.2023.

O8S 2 - Prestarea serviciilor din domeniile de activitate in conditii de regularitate, eficients,
economicitate si cficacitate, cu protejarea resurselor impotriva pierderilor datorate erorii,
risipei, abuzului sau fraudei.

Actiuni (A)

Al. Dimensionarea activitifii prin sirategii de resurse umane atét pe lermen scurt ¢dt si pe termen
lung, intocmite in corelagie cu nevoile pietei in care isi desléigoard activitatea societatea. in vederca
asigurarii rentabilitatii capitalului angajat de citre actionari.

20222024 - Urmdrirea implementdrii/ actualizdrii strategiei in conformitate cu evolufia pietei
de servicii prin prezentarea de Rapoarte semestriale.

Consiliul de Administratie a aprobat Strategia de resurse umane a Minprest Serv S.A. pentru
perioada 2021-2024, inregistratd cu nr. 14930/17.09.2021, prin HCA nr. 19/23.09.2021

In sedinta din 16 februaric 2023, Consiliul de Administratie a luat act de Raportul privind
urmarirea implementrii /actualizirii strategiei de resurse umane a Minprest Serv S.A., pentru
perioada 2021-2024 (semestrul 11 2022), inregistrat cu nr. 2713/09.02.2023.

A2. Intarirea sistemelor de monitorizare §i control a gestionarii resurselor socictatii impotriva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei.
2022+2024 — Mentinerea numdruiui de actiuni de conirol si audit/ an cu diversificarea temelor
care fac obiectul acestor actiuni si includerea obligatoriu a verificarii modului de gestionare a
surselor financiare de cdtre activitatea economica, juridica, comerciala, investifii.

In perioada 01.01.-31.03.2023 structura de control intern $i CFG a societdtii Minprest Serv
S.A. a efectuat un numir de 17 misiuni de control in urma crora nu au fost di spuse masuri.

in aceeagl perioadd, structura de audit din cadrul societdtii Minprest Serv S.A. a efeciuat un
numar de 4 misiuni in urma cérora au fost dispuse un numdr de 14 recomandiri, toate fiind
implementate.
OS 3 - Asigurarea fiabilititii informatiilor interne si externe utilizate in cadrul Minprest Serv
S.A. sau difuzate ciitre terfi printr-un sistem contabil adecvat si protejarea documentelor
impotriva fraudelor (disimularea furtului si distorsionarea rezultatelor).
Actiuni (A)
2022-2024 revizuirea tuturor procedurilor care implica circuitul JSizic al documentelor financiar-

contabile.
La nivelul societatii, in anul 2023 este in derulare procesul de revizuire a procedurilor care
implica circuitul fizic al documentelor financiar-contahile.

OS 4 - Dezvoltarea si intretinerea unor sisteme interne si externe de colectare, stocare,
prelucrare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum
$i 2 unor sisteme si proceduri de informare publicd adecvate.
Actiuni (A)
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Al. Elaborarea unor proceduri care sa cuprinda intregul circuit al documentelor financiar- contabile,

de la intrarca in societate si pana la arhivarea si péstrarea acestora.
2023 Elaborarea unei proceduri cu privire la circuitul informatiilor publice.

La nivelul societatii, pe parcursul anului 2023, urmeaza sa fie elaborat procedura privind cir-
cuitul informatiilor publice.

OS 6 — Crearea unei organizatii mai flexibile §i eficiente care si fie capabili si se adapteze la
schimbirile si provocirile viitoare.

Actiuni (A)
AZ2. 2023-Realizarca de programe de formare profesionala a salariatilor cu formatori
Interni/externi;

Pentru trimestrul 1 al anului 2023 suma cheltuita pentru cursurile de formare profesionali la
carc au participat salariatii Minprest Serv S.A. a fost de 4.740 lei. La cursuri de formare profesionala
au participat 3 persoane.

De asemenea, in parteneriat cu o societate specializatd in acest sens, Minprest Serv S.A. a
ifiat participarca altor salariati la cursuri de formare profesionald (prin intermediul fondurilor
europene ), dupd cum urmeaza:
= agent curdfeme cladiri $i mijloace de transport : 34 salariati;
> inspector in domeniul securitatii §1 sanatafii in munca: 35 salariati.

10. Prezentarea gradului de realizare al indicatorilor de performanti financiari si nefinan-
ciari la 31.03.2023.

Administratorii Societadfii Minprest Serv S.A. au prezentat o propunere de indicatori cheic de
performanta financiari $i nefinanciari pentru anii 2022 $i 2023 pe care i-au negociat cu actionarii
Minprest Serv 8.A. si care au fost asumati in data de 14.07.2022 prin acte aditionale la contractele
de mandal, aga cum este previzut in articolele 30 $i 36 din OUG nr. 109/2011, precum si in art. 21
din Anexa 2 la TIG nr. 722/2016.

Indicatorii financiari si nefinanciari ai administratorilor sunt prezentati in Anexa nr. 5 la
precentul raport.

11. Anexe

Prezentul Raport este insofit de urmitoarele documente:

- Anexanr. I - Executia bugetului de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. la data de 31.03,2023:

- Anexa nr. 2 — Raportul Directorului General privind situafia economico-financiard a societitii,
stadiul realizdrii investitiilor, stadiul realizarii unor masuri, stadiul aducerii la indeplinire a
hotérérilor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie — 31 martie 2023;

- Anexa nr. 3 — Raportul Directorului General privind executia Contractului de Mandat nr.
8489/05.05.2021 al Directorului General — Girjoaba Vasile sabriel, schimbiérile semnificative in
situatia afacerilor §i in aspeclele externe care ar putea afecta performantele socieldfii sau
perspectivele sale strategice. operatiunile intreprinse pe perioada 01.01.2023-31.03.2023 si cele
avute in vedere pentru pericada urmétoare;

- Anexa nr. 4 — Situatia privind tranzactiile comerciale (achizitie/vinzare) incheiate dc Minprest Serv

S.A. in conditiile art. 52 alin. 1.2 si alin (3) din OUG 109/2011 in intervalul 01.01 2023-31.03.2023;
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- Anexa nr. 5 - Gradul de realizare al indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari ai
Consiliului de Administrratic 1a 31.03.2023,

Prezentul raport a fost elaborat pe baza documentelor puse la dispozitie Consiliului de
Administratie de citre conducerea executivd a M inprest Serv S.A. Responsabilitatea pentru
intocmirea acestora, precum si pentru legalitatea, realitatea si exactitatea datelor cuprinse in
acesta, pentru respectarea standardelor si politicilor contabile, precum si pentru determinarca
rezultatului exercitiului financiar aferent perioadei 01.01.2023 -31.03.2023, pentru reflectarea
corcctd in contabilitate a datelor, revine conducerii executive a societatii Minprest Serv 8.A. (in
conformitate cu legislatia in vigoare si a contractului de mandat incheiat).
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