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Nr. 13172/19.07.2023

RAPORTUL

de activitate al Consiliului de Administratie al
Minprest Serv SA pentru activitatea desfasurata in perioada de
mandat 01.01.2022 - 31.12.2022
elaborat in temeiul prevederilor art. 30(7)
din OUG nr. 109/2011



Cadrul general de functionare al conducerii administrative si executive a Societétii in
perioada de mandat si selectie conform OUG 109/2011, respectiv 01.01.2022 -
31.12.2022; Componenta Conducerii Executive si a Consiliului de Administratie;
Procesul de delegare a autoritatii.

Potrivit OUG 109/2011, la art. 30, alineatul 7, se specifica urmatoarele:
.Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de catre adunarea generala a actionarilor, dupa caz,
cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri. si vizeazd atit executia contractului de mandat, cét gi a
planului de administrare.”

Conform prevederilor art. 30, alineatul 1 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul de Administratic a elaborat
componenta de administrare a Planului de administrare.

Planul de Administrare al Minprest Serv S.A. pentru perioada 2021-2024, inregistrat cu nr.
11193 din 01.07.2021 a fost aprobat de Consiliul de Administratie prin hotararea nr. 16/02.07.2021.

Pentru anul 2022, administrarea societatii a fost asigurata de 5 membri CA, astfel:
- Pentru perioada 01.01-25.07.2022, 5 membri definitivi din care 3 alesi prin Hotararea AGA

nr. 8 din 08.10.2020 pe o perioada de 4 ani de la data adoptarii acestei hotarari, respectiv 2
membri alesi prin Hotardrea AGA nr. 4 din 17.06.2021.

- Incepand cu 01.08.2022, ca urmare a renuntrii la mandatul de administrator a dlui. Faget
Paul Lucian, a fost numitd doamna Drigulescu Madalina-Maria in calitate de membru
provizoriu in Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A.

Prezentam mai jos graficul cu membrii Consiliului de Administratie pentru anul 2022:

01 ian 25 iul 1 aug 31 dec 2022

Branzan Gheorghe Sebastian

Popescu Monica-Gabriela

[Faget Paul Lucian

Stavaroiu Felicia

Stoichitoiu Valentin

Dragulescu Madalina
Maria

In baza Hotararii nr. 9 din data de 05.05.2021, adoptatd de catre Consiliului de Administratie al
Minprest Serv S.A., s-a numit in functia de Director General pe o perioadd de 2 (doi ani) domnul
Girjoaba Vasile Gabriel, iar in temeiul Actului Constitutiv al societatii si in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990 privind socictdtile republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice si ale Noului Cod Civil, partile contractante au convenit incheierea si semnarea Contractului de
Mandat nr. 8489/05.05.2021 privind incredintarea si exercitarea functiei de director general. in
conditiile i cu respectarea clauzelor stabilite.

Perioada vizatd pentru exercitarea functiei este de 2 ani, pand la data de 05.05.2023, contractul
prezentand clauza privind posibilitatea de prelungire in urma evaluarii activitatii directorului general de
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catre Consiliul de Administratie, dar durata de prelungire nu va fi mai mare decat mandatul actualilor
administratori selectati potrivit OUG 109/2011, respectiv pana la 08.10.2024.

Prin contractul de mandat incheiat intre societate, in calitate de Mandant si Directorul general in
calitate de Mandatar i s-au delegat atributiile de conducere. organizare, reprezentare si gestionare a
activitatii societdtii, indeplinind obiectivele si criteriile de performant, in limitele permise de lege. de
Actul Constitutiv si de Hotararile/Deciziile Consiliului de Administratie i a Adundrii Generale a
Actionarilor in schimbul unei remuneratii, stabilita in conditiile legii. De asemenea, i-au fost delegate
competente de a dezvolta i de a promova imaginea societétii si de a pune in aplicare strategiile si
politicile de dezvoltare aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor.

Consiliul de Administratie al S. Minprest Serv SA numit de catre Adunarea Generala a

Actionarilor, are competenta de a lua toate masurile necesare administrarii Societatii Minprest Serv SA,
in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al
Societatii, precum si cele ale contractelor de mandat, in limitele obiectului de activitate al Societatii si
cu respectarea competentelor exclusive rezervate de Legea nr.31/1990. de OUG 109/2011 si de Actul
Constitutiv Consiliului de Administratie, precum si Adunarii Generale a Actionarilor.

I. Executia obligatiilor prevazute in contractele de mandat incheiate intre Societate si
membrii Consiliul de Administratie al societatii, perioada mandat 01.01.-31.12.2022.

Toate contractele de mandat incheiate cu Consiliul de Administratic prezinta aceleasi clauze
contractuale, iar prin HAGOA nr. 2/ 14.07.2022 au fost stabiliti indicatorii cheie de performanta
financiari si nefinanciari pentru anul 2022 si anul 2023, incheindu-se in acest sens acte aditionale la
contractele de mandat.

Dintre obligatiile prevazute prin contractele de mandat incheiate cu Consiliul de Administratie si
consideratiile cu privire la modul in care acestea au fost respectate mentionam cele mai importante.
asupra carora nu exista motive sau constatari semnificative privind nerealizarea lor:

v’ Sa elaboreze impreund cu Directorul General, in termenul prevazut de QUG 109/2011, Planul
de administrare, structurat pe doud componente: de administrare, intocmitd de cditre consiliul
de administratie, si de management, intocmitd de Directorul General. Acesta va fi corelat cu
asteptdrile actionarilor si stabileste misiunea, obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari stabiliti prin act aditional la prezentul contract pentru
derularea activitdtii pe parcursul perioadei mandatului,

In termenul legal, Planul de administrare. structurat pe cele doud componente: de administrare,
intocmitad de citre consiliul de administratie, si de management, intocmita de Directorul General.
inregistrat cu nr. 11193 din 01.07.2021 a fost aprobat de Consiliul de Administratie prin
hotararea nr. 16/02.07.2021- obligatic respectata integral;

v’ Sa respecte directiile principale de activitate §i de dezvoltare ale Minprest Serv S.A.;

Prin planul de administrare aprobat prin HCA nr. 16/02.07.2021, administratorii si
directorul general au stabilit directiile principale de urmat, precum si obiectivele strategice s
derivate de realizat pe perioada mandatelor-masura realizata in mod corespunzator.
V' Sd constituie comitetul de nominalizare §i remunerare §i comitetul de Audit, conform
prevederilor legale in vigoare- obligatie respectata integral;

Pentru anul 2022, la nivelul Consiliului de Administratie au fost constituite comitetele prevazute
de legistatia incidenta, astfel:

-prin Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 15 din data de 02.07.2021 s-a stabilit:
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1. componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare dupa cum urmeaza: dl. Branzan
Gheorghe Sebastian — presedinte, dna. Popescu ~ Monica-Gabriela— membru, dna.  Stavaroiu

Felicia — membru,  dl. Faget Paul Lucian — membru,  dl. Stochitoiu Valentin — membru.

2. componenta Comitetului de Audit, dupd cum urmeazi: dl.Faget Paul Lucian —

presedinte, dl. Stochitoiu Valentin-membru, dna. Stiviroiu Felicia — membru.

-prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 16 din data de 05.09.2022 s-a stabilit:

1. componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare dupd cum urmeaza: dl. Branzan
Gheorghe Sebastian — pregedinte, dna. Popescu ~ Monica-Gabriela— membru.  dna.  Stiviroiu

Felicia — membru, dna. Dragulescu Madalina Maria— membru, dl. Stochitoiu Valentin —
membru.

2. componenta Comitetului de Audit, dupd cum urmeaza: dna. Drigulescu Madilina ~ Maria—
presedinte, dl. Stochitoiu Valentin-membru, dna. Stavaroiu Felicia — membru.

v Sd stabileascd politicile contabile si sistemul de control financiar i aprobarea planificdrii
financiare- obligatie respectata integral,

-Cu privire la politicile contabile: prin HCA nr. 2 din 15.02.2018, a fost aprobat Manualul de
politici contabile al societatii Minprest Serv S.A.. Mentionam faptul ca pe parcursul anului 2022
acesta nu a necesitat modificari.

-Cu privire la sistemul de control financiar, la nivelul societaii exista persoane nominalizate prin
decizie care exercita controlul financiar preventiv- Decizia nr. 2711 din 20.04.2022.

- Consiliul de Administratie in sedinta din 25 ianuarie 2022, a avizat proiectul Bugetului de
venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pe anul 2022, respectiv: Anexa nr.1-Bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2022, Anexa nr.2 —Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul
de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora. Anexa nr. 3-Gradul de realizare a
veniturilor totale, Anexa nr. 4 —Programul de investitii, dotari si sursele de finantare, Anexa nr. 5-
Maisuri de imbunaététire a rezultatului brut si reducerea platilor restante.

Consiliul de Administratie a avizat si a dispus inaintarea Bugetului de venituri si cheltuieli al
Minprest Serv S.A. pe anul 2022 catre actionarul majoritar S. Complexul Energetic Oltenia S.A. si
ulterior cdtre autoritatea publicd tutelard, in vederea aprobarii conform actului constitutiv si
contractelor de mandat ale administratorilor.

Adunarea Generala a Actionarilor, prin HAGA nr. 2/14.07.2022, a stabilit Bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2022 al Societatii Minprest Serv S.A., in forma aprobati prin Ordinul nr. 207/351/510/2022 al
Ministrului Energiei, Ministrului Finantelor §i Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale. publicat in Monitorul
Oficial, partea I, nr. 336 din 06 aprilie 2022.

v Sd evalueze anual activitatea Directorului General/Executiv, aldl sub aspectul execufici
contractului de mandat cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea planului de
management,

Raportul de evaluare a activitatii directorului Minprest Serv SA pentru activitatea desfasurata in
anul 2021, intoemit in baza art.36, alin (5) din OUG 109/2011. inregistrat cu nr.
5799/20.04.2022 a fost inaintat in vederea publicarii pe site in termenul legal, actionarului
majoritar de catre Consiliul de Administratie.
Consiliul de Administratie a evaluat activitatea directorului pentru anul 2022 in cadrul sedintei
din 19.04.2023. iar prin HCA nr. 7 a constatat ca” si-a dus la indeplinire obligatiile asumate prin
contractul de mandat precum si obiectivele derivate din componenta de management aprobata
prin HCA 16/02.07.2021.” obligatie respectata integral;
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Raportul de evaluare a activitatii directorului Minprest Serv SA pentru activitatea desfasurata in
anul 2022, inregistrat cu nr. 6626/11.04.2023 a fost inaintat in vederea publicarii pe site in
termenul legal, actionarulul majoritar de catre Consiliul de Administratie.

Sda stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a Socieldtii, in vederea
executdrii operatiunilor Societdtii, sd revoce directorii si directorul general/executiv, §i sd
stabileasca remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare §i remunerare;
directorii si directorul general/execuliv pot fi numifi dintre administratori care devin
administratori executivi sau din afara Consiliului de Administratie;

-Prin HCA nr. 9 din 05.05.2021, Consiliul de Administratie a dispus:
»Inceteazi mandatul dlui. GIRIOABA Vasile-Gabriel din functia de director general provizoriu
al Minprest Serv S.A. ca urmare a expirdarii duratei mandatului la data de 05.05.2021.
Numeste in functia de director general al Minprest Serv S.A., incepand cu data acceptarii
exprese a mandatului, pe domnul GIRJOABA Vasile-Gabriel.
Aprobi introducerea in contractul de mandat al directorului general al Minprest Serv S.A. a
clauzei privind posibilitatea de prelungire a acestuia in urma evaludrii activitatii de catre
Consiliul de Administratie, dar nu mai mult decat mandatul actualilor administratori selectati
potrivit OUG 109/2011, respectiv 08.10.2024.
Deleaga conducerea executivd a societdtii Minprest Serv S.A. directorului general —dl.
GIRJOABA Vasile-Gabriel, incepand cu data acceptérii exprese a mandatului, in conformitate
cu prevederile art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990. republicata.
Stabileste durata mandatului directorului general al Minprest Serv S.A. —dl. GIRIOABA Vasile-
Gabriel, de 2(doi) ani incepand cu data acceptarii exprese a mandatului.

Sd aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

Regulamentul de Organizare i Functionare al Consiliului de Administratie al Minprest Serv
S.A. —Revizia 3 — Iulie 2021, inregistrat cu nr. 11827/12.07.2021 a fost aprobat prin HCA nr. 17
din 16 iulie 2021. Mentionam faptul ca pe parcursul anului 2022 acesta nu a necesitat modificari
- obligatie respectata integral;

Sa convoace/sau dupd caz sd avizeze convocarea Adundrii Generale a Actionarilor, sd
organizeze adundrile generale ale actionarilor, sa participe la sedintele adundrii generale ale
actionarilor si sa implementeze hotardrile adundrilor generale ale actionarilor, sd informeze
tofi actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influentd semnificativa
asupra situatiei socieldatii;

Consiliul de Administratiec al Minprest Serv S.A. a convocat sedintele Adunarii Generalea
Actionarilor si a organizat adundrile generale ale actionarilor, presedintele CA a participat la
sedintele adunarii generale ale actionarilor. Informarea actionarilor s-a realizat prin publicarea
tuturor informatiilor in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Hotararile CA-ului si ale AGA au fost duse la indeplinire integral si la termen asa cum rezulta
din raportarile inaintate trimestrial actionarului majoritar in vederea monitorizarii- Adresa nr.
12317/ 02.06.2022 (trim.I 2022), Adresa nr. 23062/ 05.08.2022 (trim. II 2022), Adresa nr.
29741/ 02.11.2022 (trim.III 2022), Adresa nr. 2601/ 07.02.2023 (trim.IV 2022), obligatie
respectata integral;

Sd stabileascd nivelul de contractare al imprumuturilor bancare curente. a creditelor comerciale
pe termen scurt $i mediu, §i sd aprobe eliberarea/constituirea garantiilor:
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Intrucéat Societatea nu a contractat imprumuturi bancare curente sau credite comerciale pe
termen scurt sau mediu nu s-a impus aprobarea nivelului acestora respectiv aprobarca
eliberarii/constituirii de garantii.

Sd avizeze revizia bugetului de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pe anul in curs;

Consiliul de Administratie a avizat rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli al Minprest
Serv S.A. pe anul 2022, respectiv: Anexa nr.1-Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul
2022, Anexa nr. 2 —Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri
si cheltuieli $i repartizarea pe trimestre a acestora, Anexa nr. 3-Gradul de realizare a veniturilor
totale, Anexa nr. 4 —Programul de investitii, dotari si sursele de finantare, Anexa nr. 5-Masuri de
imbunatatire a rezultatului brut si reducerea platilor restante, prezentat prin nota nr.
25840/14.09.2022 1in sedinta din 16.09.2022 si aprobat prin  Ordinul comun nr.
1044/3933/2001/2022 publicat in Monitorul Oficial, partea I. nr. 1043 din 27 octombrie 2022 si
aprobat de cétre Ministrul energiei, Ministrul finantelor si Ministrul muncii si solidaritatii
sociale.

Sd evalueze lunar gradul de indeplinire al indicatorilor de performantd stabiliti in contractul de

mandat al Directorului General/Execuliv;

in baza indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati in luna august prin
HAGOA nr. 5 din 10.08.2021 pentru Directorul General, s-a evaluat activitatea directorului
general pentru anul 2021 conform Raportului de evaluare inreg cu nr. 5799/ 20.04.2022 si HCA
nr. 6 din 20.04.2022- obligatie respectata integral.

In baza indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati in Iuna iulie prin HAGOA
nr. 2 din 14.07.2022 pentru Directorul General, s-a evaluat activitatea directorului general
pentru anul 2022 conform Raportului de evaluare a activitatii directorului Minprest Serv SA
pentru activitatea desfasurata in anul 2022, inregistrat cu nr. 6626/11.04.2023

Sd avizeze/aprobe imprumuturile bancare curente, contractele si diversele operatiuni la nivelul
societdfii §i sd avizeze/aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, conform prevederilor actului
constitutiv,

Intrucat Societatea nu a contractat imprumuturi  bancare curente nu s-a impus
aviarea/aprobarea nivelului acestora respectiv avizarea/ aprobarea eliberarii/constituirii de
garantii.

Sa valideze Contractul Colectiv de Munca negociat de cdire Directorul General/Executiv, in
baza mandatului acordat de Consiliul de Administratie;

Pentru anul 2022 s-a aflat in derulare contractul colectiv de muncé inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca Gorj sub nr. 59/21.12.2021, cu valabilitate 12 luni.

Prin HCA nr. 1 din 25 ianuarie 2022, Consiliul de administratie a luat act de incheierca
Contractului colectiv de munca al Minprest Serv S.A. pentru anul 2022.

Sd introducd cererea pentru deschiderea procedurii insolvenfei Minprest Serv S.A., potrivit legii:
In anul 2022 nu a fost cazul.

Sa propund Adundrii Generale a Actionarilor Minprest Serv S.A. majorarea capitalului social
atunci cdnd  aceastd  mdsurd  este  necesard  pentru  desfdsurarea  activitdtii,
infiinfarea/desfiintarea de noi unitdti/subunildfi, fuziunea, divizarea, precum si infiinfarea de
persoane juridice, cu sau [fard personalitate juridicd, prin asociere cu alte persoane din
fard/strdindtate;

In anul 2022 nu a fost cazul.



V' Sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generald a Actionarilor Minprest Serv
S.A.  conform Legii societdtilor nr. 31/1990, respectiv QUG 109/2011, precum orice alte
atributii prevazute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina lor;

Exercitarea mandatului de catre administratori s-a realizat cu respectarea contractelor de mandat.
prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990, OUG 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice si Actului constitutiv al Minprest Serv S.A.,  prin adoptarea unor
decizii oportune si eficiente, in special in perioadele de criza, cu risc de afectare a activitatii,
urmarind sa se reduca dependenta de actionarul majoritar- realizata in mod corespunzator;

V' Sd aprobe nivelul asigurdrii de raspundere profesionald pentru Directorul General/Executiv;

Consiliul de Administratie, prin HCA nr. 1/14.01.2021 a aprobat asigurareca de raspundere civila
profesionald pentru directorul general, cu o valoarea asiguratd de 50.000 euro pentru o perioada
de 1 an. Polita de asigurarea de raspundere civila profesionala pentru directorul general a fost
prelungita si pentru anul 2022 in aceleasi conditii;

v’ Sd intocmeascd rapoarte (rimestriale care sd cuprindd, fard a se limita la: activitatea
intreprinderii publice, stadiul realizarii planului de administrare, gradul de indeplinire a
criteriilor de performantd, cu luarea in considerare a ponderii fiecdrui indicator si a variatiei
acestuia fatd de nivelul tinta stabilit, rapoarte ce vor fi inaintate Adundrii Generale a
Actionarilor Societdtii.

Membrii Consiliului de administratie al Minprest Serv S.A. au elaborat si prezentat urmatoarele
rapoarte:

-Raportul administratorilor Minprest Serv S.A. incheiat pentru activitatea desfdsurata in
trimestrul I al anului 2022 inregistrat cu numérul 8156/ 24.05.2022 si inaintat AGA nr. 2 din
14.07.2022;

- Raportul administratorilor Minprest Serv S.A. incheiat pentru activitatea desfdsurata in
semestrul I al anului 2022, inregistrat cu numarul 24857/ 31.08.2022 si inaintat AGA nr. 7 din 14
octombric 2022;

- Raportul administratorilor Minprest Serv S.A. incheiat pentru activitatea desfasurata
in trimestrul 11l al anului 2022, inregistrat cu numarul 30609/ 11.11.2022 si inaintat AGA
nt. 8 din 28 decembrie 2022;

- Raportul privind activitatea Consiliului de Administratie pentru anul 2022, inregistrat cu nr.
6696/12.04.2023, prezentat in sedinta CA din 19.04.2023 si inaintat in AGA din 29 mai 2023.

v’ Sa asigure respectarea obligatiilor de transparenta prin postarea pe website-ul societdtii a
tuturor raporidrilor /convocatoarelor /hotardarilor AGA/documentelor prevdzute a se posia,
conform prevederilor legale in vigoare;

Efectuarea publicitafii pe pagind de internet proprie a Societatii a urmétoarelor documente si
informatii, pentru accesul actionarilor:

a) hotdrarile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data
adundrii; '

b) situatiile [inanciare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare:;

¢) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului:

d) raportul de audit financiar efectuat in anul 2022 pentru situatiile financiare ale anului 2021
sub nr. 5232/12.04.2022;

e) componenta organelor de conducere ale Societatii, CV-urile membrilor Consiliului  de
Administrare si a Directorului general;

g) rapoartele Consiliului de Administratie.



Toate documentele se afla postate pe pagina societatii la adresa:www.minprest.ro, sectiunea
Informatii publice si au fost publicate in termenul legal - obligatie respectata integral;

Sc participe la un program de formare profesionala in care sa aibd sesiuni de instruire in
domeniul guvernantei corporative, juridic sau economic;

Membrii Consiliului de administratie al Minprest Serv S.A. nu au participat la un program de
formare profesionala in anul 2022.

Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

In anul 2022, prin Decizia nr. 743/21.07.2022, respectiv Decizia nr. 1207/02.11.2022 a fost
modificata structura Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial.
Pentru anul 2022 s-a aplicat Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern
managerial inregistrat cu nr. 46/ 10.09.2021, valabil pentru anii 2021-2022 .

La nivelul Minprest Serv SA, in anul 2022, in cadrul sistemului de control intern
managerial s-au efectuat urmatoarele:

-Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2021(inregistrat cu nr.
2747/ 17.02.2022)

- Revizuirea Registrului de riscuri pe societate in anul 2022

- Stabilirea Profilului de risc si a limitei de tolerantd la risc

- Revizia Planului de implementare al masurilor de control la nivelul societatii

- Revizia Regulamentului de organizare si functionare a CM

- Elaborarea Procedurii Functii sensibile

- Stabilirea indicatorilor de performanta (standardul VII-Monitorizarea performantelor) pentru
fiecare structurd

Sa elaboreze un raport anual privind activitatea Consiliului de Administratie, cu respectarea
prevederilor din OUG nr. 109/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare si a legislatiei

incidente in vigoare;

Raportul privind activitatea Consiliului de Administratie pentru anul 2022, inregistrat cu nr.
6696/12.04.2023, prezentat in sedinta CA din 19.04.2023 si prezentat in AGA din 29 mai 2023-
obligatie respectata integral;

Sd prezinte anual, Adundrii Generale a Actionarilor Minprest Serv S.A., in termenul prevdzul de
legislatia in domeniu, raportul cu privire la activitatea Minprest Serv S.A., bilanful si contul de
profit si pierdere pe anul respectiv, sa facd recomanddri privind repartizarea profitului si sd
avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A., pe anul in curs;

Membrii Consiliului de administratie al Minprest Serv S.A. au prezentat in sedinta Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor a Minprest Serv S.A. din 26 mai 2022, in vederea aprobarii.
situatiile financiare ale Minprest Serv S.A. pentru anul 2021 insotite de Raportul auditorului
financiar, Raportul administratorilor, Raportul Comitetului de nominalizare i remunerare si
Anexa 1 la Raportul administratorilor -Propunerea de acoperire a pierderii contabile aferenta
exercitiului financiar incheiat la data de 31.12.2020.

Situatiile financiare anuale au fost aprobate prin HAGA 1/26.05.2022 si depuse la ANAF
in data de 27.05.2022. respectand termenul legal precizat de Legea contabilitdtii nr. 82/
1991 si Ordinul 1802/ 2014-obligatie respectata integral:

Proicctul bugctului de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A., pe anul 2022, a fost avizat
de Consiliul de administratie prin HCA nr. 1 din 25 ianuarie 2022 - obligatie respectata
integral;



Sd prezinte semesirial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activitdgii
Consiliului de Administratie, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale Directorului General/Executiv, detalii cu privire la activitdtile operationale, la
performantele financiare ale societdtii §i la raportdrile contabile semestriale ale societdtii, asa
cum este prevdzut in art. 33, alin. 1 din OUG nr. 109/2011.

In sedinta Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Minprest Serv S.A. din 14.10.2022 s-a
prezentat Raportul administratorilor Minprest Serv S.A. asupra activitatii desfasurate in
semestrul I al anului 2022, inregistrat cu nr.24857/31.08.2022. - obligatie respectata integral;

Sa nu aibd contract individual de munca cu Minprest Serv S.A. pe perioada mandatului:

Accasta clauza a fost respectata de catre toti membrii Consiliului de Administratie, acestia avand
contracte de mandat.

Sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Minprest Serv S.A. §i sa nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fatda de
un actionar sau altul al Minprest Serv S.A. in legdturd cu activitatea socieldfii;

Aceasta clauza a fost respectata de catre toti membrii Consiliului de Administratie fiind realizata
prin decizii oportune si eficiente, in special in perioadele de criza cu risc de afectare a
activitatii avand potential material si uman limitat, reusind astfel sa atraga clienti noi in vedere
reducerii dependentei de actionarul majoritar asa cum reiese din rapoartele directorului general
privind executia contractului de mandat prezentate in sedintele CA la termenele de mai sus -
obligatie realizata integral si la termen.

Sd adopte toate mdsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Minprest Serv S.A.;

Consiliului de Administratie a adoptat toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului
Minprest Serv S.A. A fost prezentat Raportul misiunii de control privind inventarierea anuald a
patrimoniului societatii Minprest Serv S.A. pentru anul 2021, inregistrat cu nr. 3348/ 03.03.2022
si s-au aprobat rezultatele inventarierii pentru anul 2021 finscrise in Procesul Verbal de
inventariere nr. 3347/ 02.03.2022, certificate de Biroul Control Intern prin raportul inregistrat cu
nr. 3348/ 02.03.2022.

Sd pdstreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Minprest Serv S.A., la
care a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau necesard in relatia
membrilor Consiliului de Administratie cu autoritdtile publice si/sau de participarea in cadrul
vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Minprest Serv S.A.;

Aceasta clauza a fost respectata de catre toti membrii Consiliului de Administratie.

Sd evite conflictele de interese in raport cu Minprest Serv S.A.;

Aceasta clauza a fost respectata de catre toti membrii Consiliului de Administratie.

Sa nu incheie acte juridice cu Minprest Serv S.A., decdt in conditiile stabilite de lege.

Aceasta clauza a fost respectata de catre toti membrii Consiliului de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie se obligd sd ducd la indeplinire obiectivele planului de
administrare §i hotardrile AGA.

Obiectivele planului de administrare au fost duse la indeplinire.Modul de ducere la indeplinire

este prezentat la capitolul™ Obiectivelor strategice ale Planului de administrare si modul de

realizare a actiunilor in anul 2022” prezentat in continuare.Hotararile AGA precum si mentiunile
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din procesul-verbal al sedintelor au fost urmarite de CA prin follow-up-ul intocmit lunar si duse

la indeplinire.

Aceasta clauza a fost respectata de catre toti membrii Consiliului de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratic au obligatia de a informa actionarii, in cadrul primei
Aduniri Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricérei (ranzactii
cu administratorii ori administratorii executivi, directorul general, directorii sau, dupa caz. cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Minprest Serv S.A. sau cu o socictate
controlati de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflectd datele si
informatiile esentiale semnificative in legdturd cu tranzactiile efectuate; obligatia incumba si in
cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a informa actionarii, in cadrul primei
Aduniri Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii
incheiate de Minprest Serv S.A. cu o altd Societate care indeplineste conditiile pentru a fi
consideratd intreprindere publicd) ori autoritate publicd, daca tranzactia are valoarea specificata
de lege.

Membrii Consiliului de Administratic au obligatia de a prezenta trimestrial, semestrial si anual.
Adunirii Generale a Actionarilor Societatii, actele juridice incheiate in conditiile art. 10, cu
precizarea urmétoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura
actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce,
garantiile constituite, termenele si modalitatile de platd si orice alte informatii esentiale si
semnificative in legaturd cu actele juridice respective, precum si orice informatii necesare
determindrii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Minprest Serv S.A.

Referitor la respectarea ultimele 3 clauze Consiliul de Administratie a prezentat

- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlata de acestia, pentru trimestrul I al
anului 2022, in conformitate cu prevederile art. 52(3) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile
completdrile ulterioare, prezentaid in sedinta AGOA din 14 iulie 2022;

- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra socieldtii sau cu o societate controlata de acestia, pentru trimestrul Il al
anului 2022, in conformitate cu prevederile art. 52(3) din QUG nr. 109/201 1, cu modificarile
completarile ulterioare, prezentatd in sedinta AGOA din 14 octombrie 2022.

- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlata de acestia, pentru trimestrul 11l al
anului 2022, in conformitate cu prevederile art. 52(3) din OUG nr. 109/201 1, cu modificarile
completdrile ulterioare, prezentata in sedinta AGOA din 28 decembrie 2022.

- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlata de acestia, pentru trimestrul IV al
anului 2022, in conformitate cu prevederile art. 52(3) din QUG nr. 109/201 1, cu modificarile
completdrile ulterioare, prezentatd in sedinta AGOA din 11 aprilie 2023.

v Mandatarul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la
activitatea Societdtii. In acest sens, Mandatarul se obligd si respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa 1 la prezentul Contract de mandat.

v Mandatarul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni
stabilitd in Anexa 1 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor
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persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de
participarea Mandatarului la un proces.

v/ Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in Anexa
2 la prezentul Contract de mandat.

Ultimele 3 clauze au fost respectate de catre toti membrii Consiliului de Administratie.

II. Gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta pentru perioada 01.01.2022 -
31.12.2022.

Consiliul de Administratie al Minprest Serv SA a inaintat actionarilor in vederea negocierii
propunerea de indicatori cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru anul 2022 si anul 2023.
[n urma negocierii:

- a fost incheiat Procesul-verbal nr. 15137 din data de 28.06.2022. stabilindu-se indicatorii de
performantd pentru Consiliul de Administratie prin HAGA 2/14.07.2022, indicatori care au devenit
anexa la contractele de mandat ale administratorilor.

Indicatorii cheie de performanta ai Consiliului de Administratiei au fost structurati in 3 categorii:
(i) indicatori financiari (in numar de 9), (i) indicatori operationali (in numar de 9) si (iii) indicatori de

guvernanta corporativa (in numar de 4).

% Indicatorii financiari au fost exprimati atat in valori absolute cat si in procente de crestere fata de
exercitiile financiare anterioare. Dintre acesti indicatori, sase au fost stabiliti in vederea cresterii
profitabilitatii societatii, unul in vederea cresterii capitalului si implicit a dezvoltarii societatii, unul a
fost stabilit in vederea reducerii treptate a dependentei fata de actionarul majoritar, iar unul a fost stabilit
pentru a monitoriza cash-flow-ul societatii in vederea evitarii unor blocaje financiare.

% Indicatorii operationali au fost grupati astfel :

1.1 Viteza de rotatie a debitelor clientilor

1.2 Cresterea capitalului uman si a motivatici acestuia

1.3 Analiza cu privire la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea societatii

1.4 Intarirea sistemelor de monitorizare si control a gestionarii resurselor societatii

impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei.

2. Procentul personalului TESA de maxim 10% din total personal angajat

3. Satisfactia clientilor

4, Scaderea cu 5% a stocurilor fird miscare mai mari de 90 zile, fatd de stocurile fard migcare
mai mari de 90 zile inregistrate in anul precedent

5. Mentinerea nivelului calitativ al prestarii serviciilor prin implementarea unui nivel exigent de
monitorizare, raportare si verificare a activitatilor desfasurate si mentinerca unui nivel de
profesionalism maxim in derularea contractelor, prin sporirea rolului si fortei calitatii in procesul de

negocicre.
6. Gradul de realizare a obiectivelor strategice prevazute in Planul de administrare

¢ Indicatorii de guvernanta corporativa au fost :

indeplinirea obligatiilor de transparentd cf cap. V din OUG 109/2011

Evaluare anuala a activitatii directorului general ¢t OUG 109/2011. art.36, alin 5

Intocmire raport anual de activitate de catre CA aferent anului anterior §i inaintarea acestuia
catre Adunarea Generala a Actionarilor in vederea evaluarii conform art.30, alin.7 din OUG
nr. 109/2011

4. Stabilirea politicii de remunerare a directorului general
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Principiile care stau la baza evaluarii indicatorilor cheie de performanta. astfcl cum au fost
acestea aprobate de Adunarca Generald a Actionarilor Minprest Serv SA, au avut in vedere urmatoarele
reguli de evaluare:

v indicatorii stabiliti sub forma unor cifre absolute si procente au fost fie preluati ca atare din
conturi/documente contabile, fie calculati pe baza parametrilor care intra in formula de calcul si se
exprima in mii lei, numar, procent; in evaluarea gradului de indeplinire a acestora, indicatorii sunt
considerati indepliniti daca valoarea realizata este egala sau mai mare fata de tinta in cazul indicatorilor
de venit/profitabilitate/productivitate, respectiv daca valoarea realizata este mai mica fata de tinta in
cazul indicatorilor de eficienta/cost. Se calculeaza un grad de realizare procentual al fiecarui indicator
care poate {1 mai mic, egal sau mai mare de 100%.

v' in cazul indicatorilor stabiliti sub forma unui calendar de implementare, evaluarea gradului de
indeplinire a acestora s-a facut pe baza urmatoarelor principii:

o indicatorul se considera indeplinit (100%) daca a avut loc furnizarea tuturor livrabilelor.
la nivelul de calitate si conformitate stabilit cu respectarea integrala a calendarului convenit;

o indicatorul se considera neindeplinit (0%) daca nu sunt indeplinite cerintele de mai sus.
Realizarile partiale ale etapelor din cadrul unui calendar de implementare, nu sunt recunoscute la
calculul gradului de indeplinire a indicatorului evaluat;

v' fiecare indicator contribuie intr-un anumit procent la calculul indicatorului total care se
inmulteste cu gradul efectiv realizat al fiecarui indicator individual, obtinandu-se astfel gradul global de
indeplinire al indicatorilor cheie de performanta.

Pentru anul 2022, indicatorii cheie de performanta au fost cei stabiliti in a doua parte a anului,
respectiv la data de 14.07.2022 cand au fost incheiate acte aditionale la contractele de mandat

In Anexa nr. 1 la prezentul raport sunt prezentate detalii cu privire la gradul de realizare a
indicatorilor Consiliului de Administratie aferenti anului 2022.

Indicatorii de performanta programati pentru anul 2022 au fost calculati conform
Hotararii AGA nr. 2 din 14.07.2022 si BVC aprobat pe anul 2022.
Gradul de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta ai Consiliului de

Adninistratie, pe baza datelor inscrise in situatiile financiare la data de 31.12.2022 este raportat
la un nivel de 107,32% , structuati astfel conform Anexei nr. 1 la prezentul raport:
= 26.52 % grad de indeplinire a indicatorilor financiari

. 20.80 % orad de indeplinire a indicatorilor operationali

u 60.00 % erad de indeplinire a indicatorilor de guvernanta corporativa

Din Anexa nr. 1 la prezentul raport reies urmatoarele:

1) In legatura cu indicatorii financiari 2022 se poate observa depasirea tintelor asumate pentru 7
dintre cei 9 indicatori. Totodata, pentru anul 2022, doi dintre indicatori. respectiv indicatorul —
Realizarea planului anual de investitii si indicatorul -Cresterea anuala a veniturilor din servicii prestate
catre alti clienti in afara CE Oltenia SA- au fost realizati partial, aceasta realizare partiala justificandu-se
astfel:

-la calculul indicatorului -Cresterea anuala a veniturilor din servicii prestate catre alti clienti in afara CE
Oltenia SA- societatea nu a considerat ca veniturile realizate pe clientul S. Electrocentrale Craiova in
perioada octombrie —decembrie 2022 constituie venituri externe, acestea fiind obtinute in baza unui

contract incheiat anterior cu S. CE Oltenia S.A. si au fost raportate ca venituri realizate din contracte
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incheiate cu aceasta entitate. Pentru perioada octombrie —decembrie 2022, intre Minprest Serv SA s1 5.
Electrocentrale Craiova au fost incheiate acte aditionale privind preluarea drepturilor si obligatiilor din
contractele incheiat anterior cu S. CE Oltenia S.A. In conditiile in care, veniturile realizate pe clientul S.
Electrocentrale Craiova, in valoare de 1.145 mii lei ar fi fost raportate ca venituri externe, indicatorul ar
fi fost realizat.

- indicatorul —Realizarea planului anual de investitii -a fost realizat partial intrucat preturile de achizitie pentru
obiectivele cuprinse in Planul de investitii pt anul 2022, au fost inferioare fatd de cele estimate initial de catre
societate.

2) Indicatorii operationali 2022 sunt realizati in proportie de 20,80%,. Un singur indicator a fost
nercalizat - Scaderea cu 5% a stocurilor {Ard migcare mai mari de 90 zile, fatd de stocurile fard migcare
mai mari de 90 zile inregistrate in anul precedent. Aceasta nerealizare a fost generata de cresterea valorii
stocurilor la echipament de lucru si protectie. Achizitia acestuia s-a efectuat avand in vedere ca la
sfarsitul anului 2022 se finaliza contractul de achizitie echipament de lucru si protectie, iar socictatea a
luat masuri pentru acoperirea necesarului pentru perioada in care activitatea de croitorie nou infiintata
conform Planului de Administrare sa devina operationald.

3) Obiectivele de guvernanta corporativa pentru anul 2022 sunt indeplinite, obiective pentru care a

fost calculat un grad de realizare de 60% neexistand indicatori nercalizati.

ITI.Aplicarea Obiectivelor strategice ale Componentei de Administrare

Componenta de administrare (in forma finala) si Planul de administrare elaborat in conformitate
cu prevederile art. 30 alin. 1 din QUG nr. 109/2011, inaintatd cu adresa nr. 22286/ 05.11.2020, a fost
prezentatd in sedinta CA din data de 23 decembrie 2020.

Planul de administrare al Minprest Serv S.A. in integralitate pentru perioada 2021-2024,
inregistrat cu nr. 11193/01.07.2021, cuprinzdnd Componenta de administrare nregistratd cu nr.
22286/05.11.2020 si Componenta de management, inregistrata cu nr. 11192/ 01.07.2021, in
conformitate cu prevederile art. 36 alin. 3 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice a fost aprobat de Consiliul de administratie prin HCA nr. 16 din 2 iulie 2021.

Obiectivelor strategice ale Planului de administrare si modul de realizare a

actiunilor in anul 2022

OS 1 - Prestarea de ciitre societate a serviciilor din domeniile de activitate la nivel regional,
conform standardelor de Tnalta calitate, dezvoltarea infrastructurii, fard a prejudicia resursele
naturale limitate, mediul inconjurator, securitatea si sanitatea tuturor partilor interesate.

Al. Mentinerea nivelului calitativ al prestarii serviciilor prin implementarea unui nivel exigent de
monitorizare, raportare si verificare a activitatilor desfisurate si mentinerea unui nivel de
profesionalism maxim in derularea contractelor, prin sporirea rolului si fortei calitatii in procesul
de negociere.



2022- Misiune de audit cu propuneri de imbunétatire a calitatii activitatilor prestate

La nivelul societatii, a fost implementatd Procedura operationald ..Prestarea, monitorizarea.
raportarea si verificarea activitdtilor desfasurate in baza contractelor incheiate cu beneficiarii
prestatiilor, cod PO-PMRV-Ed.1 rev.1”, inregistratd cu nr. 20809/15.12.2021.

Pe parcusul lunii august 2022, structura de audit a derulat misiunea ad-hoc-Monitorizarea
calitatii serviciilor prestate la nivelul societdtii avand ca obiectiv -Verificarea, raportarca si
monitorizarea activititilor desfdsurate in baza contractelor incheiate cu beneficiarii prestatiilor.
incheiata cu raportul de audit intern nr. 24620/26.08.2022.

In urma misiunii de audit s-a recomandat revizia procedurii PO-PMRV-Ed.1 rev.1, astfel incat
procedura si poatd fi aplicatd tuturor activitdtilor prestate, iar inregistrarile sd scoatd in evidentd
calitatea serviciilor prestate. Recomandarca a fost implementata la nivelul societatii, monitorizare,
raportare si verificare a activitatilor desfagurate de societate realizandu-se in temeiul procedurii PO-
PMRV-Ed.] rev.2.

In prima lund a anului 2023, Biroul Audit Intern a efectuat o misiune de audit cu denumirea —
Evaluarea nivelului calitativ al prestérii serviciilor de cétre societate, finalizatd prin Raportul de audit
intern nr. 429/09.01.2023. Astfel, auditorii interni au concluzionat faptul ca pe parcursul anului 2022
nivelul calitativ al serviciilor prestate de societate a fost unul in crestere.

De asemenea, in aceeasi perioadd Biroul Control Intern si CFG a efectuat o misiune de control
cu denumirea —Evaluarea nivelului calitativ al prestarii serviciilor de catre societatea Minprest Serv
S.A., finalizatd prin Raportul misiunii de control nr. 1669/27.01.2023. Astfel, in urma controlului s-a
concluzionat ca pe parcursul anului 2022 nivelul calitativ al serviciilor prestate de societate a fost unul
in crestere.

A2. Analiza cu privire la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea societatii
2022- Misiune de audit cu propuneri de imbunatatire a activitatii

In perioada 15.06-15.07.2022, structura de audit a derulat o misiune ad-hoc-Gestionarea si
verificarea deseurilor feroase si neferoase din cadrul societatii avand ca obiectiv -1. Organizarea
activitatii de gestionare a metalelor feroase si neferoase si 2. Evidenta si valorificarea metalelor feroase
si neferoase.

in urma misiunii de audit s-a recomandat: actualizarea procedurii privind casarea mijloacclor
fixe si a obiectelor de inventar PC-1.16-F si obligativitatea respectarii intocmirii documentelor conform
anexelor din procedura operationala PC-1.16-F. Recomandarile au fost implementate la nivelul
societatii conform raportului de activitate prezentat de structura de audit.

In prima luna a anului 2023, Biroul Audit Intern a efectuat o misiune ad-hoc, cu denumirca-
Respectarea legislatici si a procedurilor care reglementeaza activitatea de gestionare a deseurilor si
valorificarea acestora -finalizatd prin Raportul de audit intern nr. 1590/26.01.2023. Astfel, auditorii
interni au apreciat ca pe parcursul anului 2022 doua dintre obiectivele stabilite sunt functionale, iar un al
treilea obiectiv-Existenta gestiunilor de deseuri, amenajate in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, trebuie Imbunatatit.

OS 2 - Prestarea serviciilor din domeniile de activitate in conditii de regularitate, eficients,
economicitate si eficacitate, cu protejarea resurselor impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei.

14



Al. Dimensionarea activitétii prin strategii de resurse umane atét pe termen scurt cat si pe termen lung,
intocmite in corelatic cu nevoile pietei n care isi desfdsoard activitatea societatea. in vederea asigurarii
rentabilitatii capitalului angajat de cétre actionari.
20222024 - Urmdrirea implementarii/ actualizarii strategici in conformitate cu cvolutia pietei de
servicii prin prezentarea de Rapoarte semestriale.

Consiliul de Administratic a aprobat Strategia de resurse umane a Minprest Serv S.A. pentru
perioada 2021-2024, inregistratd cu nr. 14930/17.09.2021. prin HCA nr. 19/23.09.2021

In sedinta din 25 octombrie 2022, Consiliul de Administratie a luat act de Raportul privind
urmdrirea implementérii/actualizarii strategiei de resurse umane a Minprest Serv S.A. pentru perioada
2021-2024 (semestrul 1 2022). inregistrat cu nr. 27632/04.10.2022.

In sedinta din 16 februarie 2023, Consiliul de Administratie a luat act de Raportul privind
urmdarirea implementarii/actualizarii strategiei de resurse umane a Minprest Serv S.A. pentru perioada
2021-2024 (semestrul 11 2022), inregistrat cu nr. 2713/09.02.2023.

A2. Intdrirea sistemelor de monitorizare si control a gestiondrii resurselor societatii impotriva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei.
2022+2024 — Mentinerea numarului de actiuni de control si audit/ an cu diversificarea temelor care fac
obiectul acestor actiuni si includerea obligatoriu a verificarii modului de gestionare a surselor financiare
de catre activitatea economica, juridica, comerciala, investitil.

in perioada 01.01.-31.12.2022 structura de control intern §i CFG a societatii Minprest Serv S.A. a
efectuat un numar de 52 misiuni de control in urma cérora au fost dispuse un numar de 3 mésuri. toate
fiind implementate.

In aceeasi perioada, structura de audit din cadrul societatii Minprest Serv S.A. a efectuat un numar
de 17 misiuni in urma cérora au fost dispuse un numar de 31 recomandari, toate fiind implementate.

Pe parcursul anului 2022, ambele structuri de control au derulat cite o misiune cu denumirea —
Verificarea modului de gestionare a resurselor financiare de catre activitatea cconomicd. juridicd,

conmerciald, investitii.

In perioada 31.10.2022-21.11.2022, Biroul Audit Intern a derulat o misiune ad-hoc cu
denumirea ,,Verificarea modului de gestionare a resurselor financiare de cétre activitatea economica.
juridicd, comerciald. investitii-gestionarea resurselor financiare privind achizitiile la nivelul societatii,
desfasurate pe parcursul anului 2022”, finalizata prin Raportul de audit nr. 30518/10.11.2022

in perioada 11.11.2022-16.11.2022 Biroul Control Intern $i CFG a derulat misiunea ,,Verificarea
modului de gestionare a resurselor financiare de catre activitatea economica, juridicd, comerciald,
investitii ( gestionarea resurselor financiare privind achizitiile ) la nivelul societatii. desfagurate pe
parcursul anului 20227, finalizatd cu Raportul de control nr. 31270/18.11.2022.

In concluzie. raportat la anul 2021 cand structura de audit intern a cfectuat un numar de 15
misiuni de audit, in anul 2022 se inregistreaza o crestere cu 13% a misiunilor de audit intern realizate la
nivelul societatii.

De asemenea, raportat la anul 2021 cand structura de control intern si CFG a efectuat un numar
de 43 misiuni de control, in anul 2022 se inregistreaza o crestere cu 20,93% a misiunilor de control
intern realizate la nivelul societatii.

OS 3 - Asigurarea fiabilititii informatiilor interne si externe utilizate in cadrul Minprest Serv S.A.
sau difuzate cditre terfi printr-un sistem contabil adecvat si protejarea documentelor impotriva
fraudelor (disimularea furtului si distorsionarea rezultatelor).

2022-2024 revizuirea tuturor procedurilor care implica circuitul fizic al documentelor financiar-
contabile.

—
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Pe parcursul anului 2022, la nivelul societdtii, s-a derulat un proces de revizuire a procedurilor
care implica circuitul fizic al documentelor financiar-contabile.

Astfel, Serviciul Financiar-Contabilitate a revizuit procedurile care implica circuitul fizic al
documentelor financiar-contabile dupd cum urmeazd: Procedura operationala-Receptia calitativa si
cantitativa si introducerea in consum a stocurilor PO-SFC-06 Ed. 2 Rev. 1, nr. inreg. 28489/17.10.2022
si Procedura operationala-Circuitul si acceptarea la platd a facturilor primite de la furnizori/ prestatori/
executanti in baza contractelor/comenzilor incheiate, eliberarea garantiilor de bund executie PO-SFC-03
Editia 4 Rev. 1, nr. inreg 28486/17.10.2022.

OS 4 - Dezvoltarea si intretinerea unor sisteme interne si externe de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor
sisteme si proceduri de informare publicd adecvate.

Al. Elaborarea unor proceduri care sa cuprinda intregul circuit al documentelor financiar- contabile, de
la intrarea in societate si pana la arhivarea si pastrarea acestora.

- 2021-2022 identificarea proceselor financiar—contabile ce se desfasoard in societate si procedurarea
acestora;

In anul 2022, la nivelul structurii financiar —contabilitate, s-a realizat inventarierea tuturor
activitatilor desfasurate si a procedurilor operationale aplicabile proceselor financiar —contabile. Din
situatia prezentata reiese ca activitatile procedurate sunt in numar de 26. Pe parcursul anului 2022, un
numar de 16 proceduri au fost revizuite.

OS 5 — Asigurarea desfasuririi activititilor societitii in conformitate cu obligatiile impuse de legi
si de regulamente, precum si cu respectarea politicilor interne.

Al.Procedurarea/revizuirea procedurilor /regulamentelor/ inventarierea activitatilor pentru acoperirea
tuturor activitatilor de baza din societate. Termen: 2022.

In cadrul sistemului de control intern managerial au fost identificate activitdtile de baza
desfasurate in cadrul proceselor, de ctre fiecare structurd functionala existentd la nivelul societatii si s-a
urmarit procedurarea documentata a acestora si/ sau revizuirea procedurilor existente, astfel incat sa fie
creat un sistem de proceduri operationale care sd corespunda realitédtii si sa fie suficient de flexibil
pentru a se putea adapta in permanent situatiei reale din diverse perioade de timp.

Procedurile au fost elaborate pentru activitéti sau procese derulate la nivelul societétii Minprest
Serv S.A., pentru care se pot stabili reguli si modalitdti de lucru, general valabile §i cu caracter de
repetabilitate. acestea fiind clare, simple si specifice pentru fiecare activitate semnificativd sau fiecare
proces major. Toate procedurile elaborate sunt in conformitate cu procedura de sistem privind
elaborarea procedurilor la nivelul societatii.

In anul 2022, la nivelul societitii s-a realizat inventarierea tuturor activitatilor desfasurate si a
procedurilor operationale/ de sistem aplicabile. Din situatia elaborata reiese ca activitatile procedurate
sunt in numar de 99. Pe parcursul anului 2022, un numar de 48 de proceduri au necesitat sa fic revizuite.

OS 6 — Crearea unei organizatii mai flexibile si eficiente care si fie capabili si se adapteze la
schimbarile si provocarile viitoare.

A2.2022-Realizarea de programe de formare profesionala a salariatilor cu formatori interni/externi:
In anul 2022 suma cheltuitd pentru cursurile de formare profesionald la care au participat

salariatii Minprest Serv S.A. a fost de 25.886 lei. La cursuri de formare profesionald au participat 37
persoane.

De asemenea, in parteneriat cu o societate specializata in acest sens, Minprest Serv S.A. a initiat
participarea altor salariati la cursuri de formare profesionald (prin intermediul fondurilor europene).
dupa cum urmeaza: montator subansamble-189 salariati si operator calculator- 66 salariati.
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Avand in vedere considerentele expuse mai sus, concluzionim ca in anul 2022 conducerea
administrativa a reusit si indeplineascdi, intocmai i la termen, obligatiile din contractele de mandatele si
actiunile din Planul de administrare al Minprest Serv S.A., structurile functionale ale societatii au
contribuit la perfectionarea activitatilor societatii si la imbunatatirea eficientei si eficacitatii sistemului
de conducere, cu efecte pozitive asupra indeplinirii obiectivelor societatii in anul 2022.

Stiviroiu Felicia —membru

Drigulescu Madilina Maria —membru
Popescu Monica Gabriela ~membru dé?f,‘/Z«f A
Stoichitoiu Valentin ~membru (D{M\/
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