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1.Prezentarea societagii

MINPREST SERV S.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr. 263, judetul Gorj este o
societate pe actiuni, Infiinfats prin externalizarea activititii de deservire generald din cadrul fostei
S.N.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, in anul 2002, avind un capital social de 400.000 lei, din care 269.526,70
lei aport in naturd si 130.473,30 lei apott in numerar, reprezentdnd un numir de 4.000 actiuni, cu o
valoare nominald de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat
Participarea actionarilor la capitalul social al societifii se prezinta astfel:

) Cufg@e«pmwme la
! Skt o i R eI 2
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC 3.80 0’_ 100
OLTENIA SA _ ' . :
2 |[UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE DIN - ' f
: | 5 _ "
| OLTENIA 25 | 100 | 0,625%
3 |FEDERATIA NATIONALA MINE ' o
ENERGIE, 25 | 100 0,625%
4 [INITIATIVA GRUP SRL ' 25 100 0,625%
5 |SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA 13 100 ' 0,313%
6 SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, | 12 100 B 0,312%
7 [ROSIND IMPEX SRL 25 100 | 0,625%
8 [SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 ' 0,625%
9  [SINDICATUL “MINERUL” EMC . \
ROVINARI | 25 | 100 | 0,625%
10 |[SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 - 0,625%

1.2. Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “activitiati de lupti
fmpotriva incendiilor si de prevenire a acestora”, societatea desfdsurdnd si alte activitdfi secundare,

precum:
> Servicii de exploatare si Intretinere a centralelor electrice st termice;

> Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

> Servicii de curdfenie interioara gi exterioara;

> Servicii de asistentd tehnicd ramur# miscare i tractiune, intrefinere cai ferate uzinale si
district linii;

» Servicii de Intretinere i reparatii linii CF;

» Servicii de curditire trasee benzi, lucrdri miniere;

> Servicii de intrefinere instalatii sanitare si timplarie;

> Servicii de descaircat cirbune din vagoane;

> Setvicii de revizii si reparatii AC si centrale termice;

> Servicii de silviculturd (tmpaduriri)

> Servicii de intretinere si reparare autovehicule;

Activitatea societaii se desfasoard atdt in judetui Gorj, cét gi in judetele Dolj si Mehedinti,
fiind structuraté si organizati teritorial in functie de beneficiari.
Pe langd Complexul Energetic Olfenia SA, in calitate de client tradifional, societatea
colaboreazd si cu alte institutii, primérii si societiti comerciale,
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1.3. Prezentarea activelor societitii
La data de 31.03,2023 patrimoniul societdfii prezintd urmatoarele active:

1.1 Terenuri In valoare de 178.083,60 lei:
1.2 Amenajari terenuri in valoare de 224.992 20 lei;
1.3 Constructii in valoare de 564.232,69 lei:
1.4 Magini = §i utilaje In valoare de 1.008.479,67 lei;
1.5 Aparate si instrumente de misuri si control in valoare de 104.354,92 fei;
1.6 Mijloace de transport ih valoare de 1,105.737,01 lei;
1.7 Mobilier i aparaturd birou in valoare de 37.73 8,20 lei,

1.4. Activitatea de resurse umane

La sfargitul trimestrului T al anului 2023 (data de 31.03.2023) la nivelul Minprest Serv S.A,
erau Incadrafi 1.147 salariati cu contract individual de munci, din care 1.111 salariafi activi, iar un
numér de 36 salariati cu contractul individnal de munci suspendat peatru detagare, concediu firs

platd sau concediu pentru cregterea i Ingrijirea copilului.
Repartizarea personalulyi angajat la sfirgitul trimestrului 1 al anului 2023 In cadryl
structurilor functionale si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte
individuale de munci, precum si ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul

si graficele urmatoare. Structura organizatorics aprobati de catre Consiliul de Administratie cuprinde
1.234 de salariati:

Tabel ca repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

Structura
Functionali

Sectia Rogia -
Rovinari

3 | SectiaMotru - Jilt{ 1 0 lo | o 0 0 11 2 | 2451 4 | 257 6 20,83 |

Sectia Craiova -

; ] 0 [0 )0 070y 10| 2 [344] 8 | 355 | 10 |2877
Tuarceni _

Formatiile de
Taterventie P.S.1.




Reprezentarea grafica a penderii personalului pe structuri organizatorice

Formatiile de Structura
interv. P8I ' furctionaia »
18.892% 8.80% Sec. Rosia-
— Rovinari
268.77%

i Structura functicnala
®Sec. Rosia-Rovinars

L Seo, Motru-t

. I 8ec. Craiova-Turcen;
Sec. Craiova-

Turceni Sec, Motru-Jil mFormatile de intery,
27 11% _ 20.40% P.35.1

Ponderea pe categorii de personal este prezentati in graficul urmitor;

Pers. din/de Pers, de executie o Pers. Resp
conducere 4.52% ' Perz, gg;ratlv zonal/CFL/Sef
1.39% " e echipa/Sef
______ formatie/Tehnicia
n
_— 3.57%
BPers. dinsdo conttucere
' 0Pers. de exgouiis
DPars. opensy
. BPors. Resp zonaliCFLiSet _
. schipa/Sef formatie/Tehnician
i:;fg?:; WPersonal muncior
] 90.50%

In ceea ce priveste durata tncheierii contractelor individuale de munc ale salariatilor, din totalui
existent la finele trimestrutui T al anului 2023 de 1.147 persoane, un numir de 484 sunt contracte
individuale de muncs Incheiate pe perioada determinais, care reprezinti 42,20 % din total, restul de
663 fiind incheiate pe perioads nedeterninatd, care reprezinta 57,80 % din total.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munc# este prezentati in
tabelul de mai jos:




18-130 144

11t

Delerminati 464
1 Activ Nedeterminaty 647
[Total activ L111
Determinati | 20
) Suspendat Nedeterminats 16
Total suspendat .

1 12,56 33 22,92 77,08 9,68
2 | 31-40 192 16,74 75 39,06 6,54 117 | 60,94 10,20
31 41-50 393 34,26 175 44,53 15,26 218 55,47 19,00
4 | 51-60 380 33,13 195 51,32 17,00 185 48,68 16,13
5 | peste6o 38 3,31 7 18,42 0,61 31 | 81,58 2,70

Total 1147 100 485 42,29 662 | 57,71

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de vérstd se constatd faptul ¢i ponderea cea mai

mare, respectiv 34,26 %, o reprezintd salariafii cu varste cuprinse fntre 41 si 50 de ani.
Evolutia salariatilor pentru perioada trimestruhui T al anului 2023 s-a aflat Intr-o continui fluctuatie

ca urmare a intrérilor si iesirilor de personal.
Principalul beneficiar al setviciilor prestate de ciitre Minprest Serv S.A. este Societatea

A~ Complexul Energetic Oltenia S.A.
o Alti beneficiari ai societitii pentru trimestrul I al anului 2023, rezuliati in baza Incheierii unor
contracte de prestar servicii au fost;

-~ in domeniul service centrale: Spitatul Bumbesti Jiu, asociatie de locatari, Prim#iria Comunei
Bolbosi, Scoala Gimnazials Corcova;

- in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: societiti comerciale din zona

Gorj;

- in domeniul serviciilor de curdfenie, iglenizare si intrefinere: Primiria Comunei Balteni,
Medservmin S.A., Infinit News, Fuskadi SRL, Unda Media, Societatea Valcas, CMDTA

Kretzulescu;

- In domeniul serviciilor de descdrcare a cdrbunelui din vagoane: Sociétatea Electrocentrale

Craiova S.A.;

- in domeniul serviciilor de intrefinere St reparafii linii C.F.: Societatea Electrocentrale

Craiova S.A.;
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- indomeniul serviciilor de mentenanyd si operare instalafii si agregate energetice cu persongl
calificat: Societatea Electrocentrale Craiova S.A,

Politica de perfectionare profesionala

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personal competent si si instituie un sistermn adecvat de formare profesionali si
monitorizare a competentei personalului,

Metodele de formare profesionals utilizate in cadrul societifii (initiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionals cu furnizori
de formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionald are la bazi Planul anual de formare profesionald. Pentru trimestrul I al
anului 2023 suma cheltuits pentru cursurile de formare profesionald la care au participat salariatii
Minprest Serv S.A. a fost de 4.740 lei. La cursuri de formare profesionald au participat 5 persoane.

De asemenea, In patteneriat cu o societate specializatd in acest sens, Minprest Serv S.A. a initiat
participarea altor salariati la cursuri de formare profesionald (prin intermedin! fondurilor europene),
dupd cum urmeazj:

- agent curdfenie cladiri i mijloace de transport : 34 salariati;

- inspector in domeniul securitatii si séndtitii in muncd: 35 salariai.

Contractul colectiv de munci |

Pentru anul 2023 se afld in derulare contractal colectiv de munca Inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munc# Gorj sub nr. 98/28.12.2022, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru pericada
01.01.2023 - 31.12.2023. '

in sedinta din 16.02.2023, Consiliul de Adminisiratie a luat act de informarea cu privire Ia
incheierea contractului colectiv de munci al Minprest Serv S.A. pentru anul 2023, Inregistrat la ITM
Gorj cu nr. 98/28.12.2022, conform notei nr. 2542/06.02 2023,

fn conditiile legii, pértile pot hotiri prelungirea aplicdrii contractului colectiv de munca, o singura
datd, cu cel mult 12 tunij sau pot incheia un nou contract pentru o duratd de 12 luni sau 24 de luni.

De asemenes, clauzele contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul executirii
Ini, in conditiile legii, ori de céte ori toate péartile tndreptitite si negocieze contractul colectiv de
munca convin acest lucru. '

Contractul colectiv de munci al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul societatii.

2. Consiliul de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi In Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocati gi constituitd conform ceringelor legale previzute de Legea nr.31/1990 Republicata si in
Actul constitutiv actualizat al societatii,

La data elaborarii prezentului raport, componenia Consiliului de Administratie este urmatoarea:

» Branzan Gheorghe Sebastian - pregedinte;

> Stiviroiu Felicia - membri;

» Popescu Monica Gabriela - membru;

» Stoichitoiu Valentin - membru,

> Drigulescu Miidilina Maria - membrti,
2.2. Acte de numire/revocare emise de ciitre Adunarea Generali a Actionarilor/Consiliul de
Administratie prin care au fost numiti administratorii Minprest Serv S.A. in functie pe
perioada supusa raportirii, respectiv la data elaboririi raportului:
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Branzan Gheorghe-Sebastian- membru .'deﬁniti\};" -

08.10.2024 4/ 17.06.2021 Stavaroiu Felicia ~membru definitiv;
' Stoichifoiu Valentin - membru definitiv,

1. 108.10.2020- Hotararea A.G.0.A. Minprest nr
08.10.2024 8/08.10.2020 Popescu Monica-Gabriela- membru definitiv,

2. |16.12.2020- Hotararea A.G.0.A. Minprest nr{Brinzan Gheorghe-Sebastian- membmm definitiv/ pregedinte CA:
16.02.2021 10/ 16.12.2020 Staviroin Felicia ~membru provizoriu;

3. [17.02.2021- Hotararea A.G.O.A. Minprest nr|Brénzan Gheorghe-Sebastian- membru definitie/ presedinte CA; |
17.06.2021 1/04.02.2021 Stévéroiu Felicia ~membru provizoriu; _

4. {17.06.2021~ Hotararea A.G.O.A. Minprest ntBranzan Gheorghe-Sebastian- membru definitiv presedinte CA:

5. [07.01.2023 Hotararea A.G.O.A Minprest  [Driigulescu Madalina Maria-membra definitiy
08.10.2024 ni.6/28.12.2022

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

fn cadrul Consiliutui de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneazs
trei comitete consultative, in conformitate cy prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgenti nr.
109/2011 cu modificérile ulterioare, respectiv: comitetul de nominalizare gi remunerare, comitetul de
audit §i comitetul de strategie i studii de piati.

Comiitetul de nominalizare i remunerare $i Comitetul de audit au fost consﬁtuite initial la
data de 19.02.2014 prin hotirarea Consiiiului de Administratie nr, 2. Componenta acestuia a suferit
modificari iar la data de 05.09.2022 prin hotirdrea Consiliului de Administratie nt. 16 a fost aprobats
0 noud structurd avand in vedere nominalizarea unui nou membru in persoana doamnei Drdgulescu
Madalina Maria.

Comutetul de strategie si studii de piafd a fost constituit prin hotiirdrea Consiliului de
Administratie nr. 10 din data de 04.09.2019,

2.3.1. Comitetul de nominalizare §i remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativi, constituit In cadrul Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare, consuitare
st elaborare de propuneri in domeniul nominalizirii membrilor pentru functii de conducere, precum
si & remuneririi acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.? de
cétre prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 cu modificirile ulterioare.

Prin Hotidrirea Consilivlui de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, dupd cum armeazi:dl Branzan Gheorghe Sebastian-
presedinte, dna Popescu Monica-Gabriela-membru,dna Staviroiu Felicia-miembru,dna Drigulescu
Madalina-membru, dt Stoichitoiu Valentin -membry.

2.3.2 Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in eadru!

Consilinlui de Administratic, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A.
8
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in Indeplinirea responsabilitatilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiarg,
raportare de management, sistemul controliiluj intern, procesul de audit, si procesul organizational
de monitorizare a conformititii cu legile, regulamentele si codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgents or.
109/2011 cu modificarile ulterioare, precum si cu cele previizute in Legea 162/2017.

Prin Hetirirea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenga
Comitetului de Audit, dups cum urmeaza: dna. Drégulescu Madilina - presedinte, dna. Staviroiu
Felicia-membru, dl, Stoichitoiu Valentin - membra

2.3.3 Comitetul de strategie si studii de piatil este un comitet permanent care asisti Consilini
de Administratie in indeplinirea responsabilitdfilor in domeniul elabordrii ¢i actualizdrii strategiei
generale de dezvoltare a societétii, analizeazi oportunititile identificate privind dezvoltarea afacerii
5i emite recomandiri Consilinlui de Administraie cu privire la acestea, analizeazi $1 asigurd
asistentd Consiliului de Administratie in ceea ce priveste directiile de dezvoltare i cooperare ale
societatii; .

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetului de Strategie, dupd cum urmeazi: di. Branzan Gheorghe Sebastian-pregedinte, dna.
Dragulescu Midilina - membru, dna. Popescu Monica — menibry.

3. Planul de investitii

Prin programul de investitii stabilit pentru anul 2023 s-a urmrit in prineipal adaptarea
activitifii societatii la cerintele beneficiarilor, achizitiile vizand nlocuirea capitalului fix uzat
moral gi/sau fizic, precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitafului fix existent.

Piata concurentiald pe care Minprest Serv S.A. Iy1 desfigoatd activitatea a orientat
societatea clitre largirea spectrubuj de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare
sau construirea de obiective noi, care si-i sustind o evolutie durabild si eficients.

’ﬁ\ Prin Hotiirdrea nr.1, adoptati in sedinta Consiliutui de Administratie al Minpest Serv S.A.,
din data de 19 ianuarie 2023, a fost aprobat Planul de investitii aferent anului 2023.
Pentru trimestrul I al anulai 2023, nu au fost stabilite programme de investiti la nivelaly]

societdti.
Realizarea programului de investitii la nivelul trimestrul T al anului 2023 este
prezentati detaliat astfel:

Valoare totala surse 2023 din care:
- surse proprii
- surse atrase
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4. Hotaridrile luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologici

4.1, Graficul gedintelor Consiliului de Administratie

Graficul gedintelor Consiliului de Administratie desfagurate in  perioada 01.01.2023-
31.03.2023, se prezinti tabelar astfel:

. 01,2023
2. P00120235 " |Hotardrea Consilfului de Administratie nr 2/2033
3. 7022023 Hotarérea Consiliutui de Adminitate . 35003
4, 16.02.2023 Hotérdrea Consiliului de Administratie nr. 472023
5. 107.03.2023 Hotararea Consiliului de Administratio nr. 3/2023
6. 4032023 ~ [Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 6/2093

3. Rezultatele activititii financiare
5.1.Rezultatele activititii economice - financiare pentru perioada 01.01.2023-
31.03.2023.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 a fost avizat de citre Consiliul de Administratie
in data de 30.01.2023 prin Hotfrdrea nr. 2 $i transmis spre aprobare ministerelor de resort. In urma
analizei documentelor anexi transmise la proiectul de buget, Ministerul Energiei a solicitat
completarea materialului transmis spre aprobare cu hotirirea AGA ptivind stabilirea Bugetului de
venituri §i cheltuieli pentru anul 2023 al Minprest Serv S.A., astfel ¢ 1n data de 24.03.2023 prin
Hotérarea nr. 6 Consiliul de Administratie avizeazi din nou Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2023 in forma finald agreats de ministerele cu atributii de aprobare. Este fnaintat pentru stabilire
Adunarii Generale a Actionarilor iar prin Hotardres nr. 1din 1 1.04.2023 acesta este stabilit.

Gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul activitéfii financiare desfigurate
sub responsabilitatea Directorului general, date comparative cu sumele propuse in proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli al anului 2023 si sumele din contul de profit i pierdere la data de 31.03.2023
se prezintd astfel:

_ nxii lei
Propus trim. T | Realizat trim, I |
Ne Crt; - _Denumire indicatori 2023 2023 %
1 |Venituri totale ' 16,670 __14.665 87,97
Venituri totale din exploatare din care _ 16670 14.665 87,97
-din _servicii prestate B _ 16.650 . 14,503 87,64
- alte venituri din exploatare 20 _ 7 360
Venituri financiare _ G 0 0
2 (Cheltuieli totale _ _ ' 16.467 _ 14.014 85,10
Cheltuieli de exploatare, din care 16.462 _14.014 85,12
-chelt. cu bunuri si servicii 739 330 41,82
- chelt, cu impozite si taxe ' 413 1 asp 85,23
- chelt. cu personalul - _ 14.976 13.273 88,62
- alte chelt. de exploatare : 285 : 59 20,70
Cheltuieli financiare 5 0 0
3 _|[Rezultatul brut 203 651 320,68
4 [mpozit pe profit ' _ N 45 . 108 _ 240
5 |Rezultatul net _ 158 _ 543 343,67 |

Rezultatul brut inregistrat tn trimestral Lal anului 2023 aratd eficienta activitdtii desPisurate.

10



5.2. Asigurarea resurselor financiare,

onorarea obligatiilor de plati:

_ ' . Valoare Ia Valdare la Iliterpretare rezultat /N ivm
Indicator Formula de calcu! - '
; b e 7 31.03.2022 | 31.03.2023 optim
Rata autonomiei Capitaluri proprii/ capitaluri l exprima independenta
_ . 89,06 96,25 . .
financiare permanente x 100 financiara a societatii
Rata securitatii Capitaluri proprii/datorii pe 166 126 valorile normale sunt cele
[financiare ermen lung si mediu ? ’ supraunitare
' Exprima capacitatea societatii
de a acoperi datoriile curente
Lichiditate curenta Active curente/datorii curente 245 2,03 rin activele curente.
Valoarea admisibila a acestui |
) indicator este in Jurde2.
Exprima capacitatea societatii
de a~si acoperi datoriile totale
Solvabilitate generala |Active totale/datorii totale 2,85 2,31 rin activele totale. Socictaiea
s-a situat peste limita minima
de 1,4.
Y iindica nr de zile panz 1a data
L . (Scld mediu creante la care debitorii isi achita
Viteza de rotatie & \ ) . .
) . comerciale/cifra de afaceri) x 44,87 43,70 datoriile caire persoana
debitelor clienti \ .
r de zile uridica
, . ( soid medin datorii comericale L )
t iy . ca nr. de zile i
Viteza de rotatic a ¢ termen scurtachizii 51,69 35.55 indica ne. de zile in care se

crediteior firnizori

bunuri) x nr. Zile

Se poate observa ¢4 in trimestrul [ al anului

plitese furnizorii

2023, comparativ cu aceeagi perioadi a anuhy

2022, s-a inregistrat o imbunitatire a ratei autonomie; financiare, fn timp ce, ceilalfi indicatori pre-

N

zintd o ugoara diminuare a valorilor, neafectind nsa desfasurares activitatii in conditii normale, aces-
tea fiind peste valorile de referintd recomandate de lecturile de specialitat ,

Daca pe viitor, evolutia indicatorilor privind asigurarea resurselor financiare va fi una des-
~ cendenta, se impune o analiz# aprofundata si luarea de masuri concrete pentru imbunititirea acestora.

5.3. Bilanpul

Situatiile financiare sunt o reprezentare structuratd a pozitiei financiare $i a performantei financiare a

entitatii. Obiectivul situatiilor financiare este de a oferi info
fluxurite de trezorerie ale entititii, utile peniru managem

prezernte gi viitoare,

rmatii despre pozitia financiars, performanta si
entul societdtii in luarea deciziilor economice

Societatea depune situatiile financiare Ia Adminisiratia Finangelor Publice semestrial, dar pentru o

analizd §i o prezentare a evolutie financiare datele se calouleazd, se urmiresc si se prezintd trimestrial echipei

manageriale §i actionarului majoritar.

Astfel Tn ceea ce priveste pozitia financiar3 la data de 51.02.2023 fatd de 31.03.2022, situatia se pre-

zintd dupd cum urmeazi:

lei
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Indicatori 31.03.2022 31.03.2023 %
0 i | 2 3=2/1

Active imobilizate

Tmobilizari corporale 1462 1.310 89,4¢
Imobilizari necorporale 0 | G 0
Imobilizari fmanciare 0 0 0
Total _ 1.464 1319 89,48

Active ¢irentante |

Stocuri 92 132 143,47
[Creanie _ 7.392 8.444 114,23
nvestitii pe termen scurt 0 0 0
Casa si conturi la banci 947 904 95,45
Total 8.431 9.480 112,44
Cheltuieli in avans 14 16 114,28

- ACTIVE TOTALE 9.909 14.806 169,05

Datorii pe fermen fung B

fprumuturi 0 0 0
Alte datorii 12 0 :
Totai 12. 0 .
Datorii pe termen scuft
Fmpremuturi e 0 0f
Alte datorii - 3.447 4,667 i35 3§
Toral 3447 4.667_ 135,39
DATORII TOTALE 3.439 4,667 | 134,92
Provizioane 695 229 32,94
Venituri in avans 0 7 X
Capitaluri proprii 5.755 5.963 102,57

"EASIVE TOTALE 9.909 10.806 109,05

In timp ce activele imobilizate 1a 31 03.2023 au inregistrat o descrestere de 10,52 % fafd de
aceeagl perioadd a anului 2022 de 1a 1.464 mii fei la 1.310 mii lei, activele circulante au fnregistrat
o crestere cu 12,44 % fatd de aceeasi perioads a anului 2022 de Ia 8.431 mii lei la 9.480 mii lei. O
.cregtere semnificativii o prezinta soldul contului 477 Clienyi, ca urimare a cresterii veniturilor din

servicii prestate.

Datoriile totale fnregistrate la 31.03.2023 prezinti o crestere de 34,92% fati de aceeasi
perioadd a anului trecut. Aceastdi crestere este determinati de majorarea obligatiilor privind plata
cétre bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale ca urmare & cregterii salariului minim garantat in

plata si a taxei pe valoarea adiugati.

Ponderea semnificativa In totalul datoriilor o defin obligatiile fatd de bugetul statului si

bugetul asigurdrilor sociale aferente lunii martie 2023, cu termen scadent 25 aprilie 2023.
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5.4. Situatia comparativi a creantelor la data 31.03.2023 fati de 31.03.2022

mii lei
Specificajic Sold 1a 31.03.2022 Sold Ia 31.03.2023 %
Total (lei) din care: 7392 ' 8.444 114,23
Furhizori-debitori 0 1 -
" Clienti 7.149 8.422 117,30
Ajustari depreciere creante 238 241 101,26
‘Creanie fond asig, sanatate 397 110 27,70
" Creante in legaturd cu buget stat 0 88 =
Alte ereante ¢u personalul 9 9 100
Debitori diversi g0 &5 73,03
Ajustiri depreciere debitori 15 12 80
"TVA neexigibild 0 2 -
Dec din op in cuzs de clarificare 1 0 -

In cele ce urmeaza este prezentata evolufia creantelor restante (brute) la data de 31.03.2023,
observindu-se o imbunatitire a recuperirii acestora.
Prezentarea creantelor restante (brute) la 31.03.2023, comparativ cu perioada similard a anului

2022: _ _ mii lei
Explicatie Sold 1a 31.03.2022 Sold 1a 31.03.2023 %
Creante restante, din care 348 52 14.,94
-dela opefatori cu capital majoritar de stat/ bu- 2099 0 -
xetul de stat
- de la operatori cu cdpital privat si alte entitati 49 52 -

Dupd cum se poate observa, se constati o scidere a crentelor restante totale ’l‘nregistrate‘!a
sfargitul trimestrului I 2023 fati de cele tnregistrate la 31.03.2022.

3.5 Situatia comparativi a datoriilor ka data 31.03.2023 fafs de 31.03.2022

Diversi creditori

Specificatie Sold ia 31.03.2022 Sold ia 31.03.2023 %
Total (lei) din care: - 3.459 4.666
Furnizori 173 99
* Datorii bugetu! de stat §1 bugetul 2213 2,808
asigorérilor sociale
Datorii salarii 1.011 1289
62 470

La 31.03.2023 societatea inregistreazi 29 mii lei plati restante la trimestral 1 2023
reprezentind furnizori neachitati la perioada scadenta.

6. Executia Contractului de Mandat al Directorului General in perioada 01.01.2023-

31.03.2023
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In perioada 01.01.2023 - 31.03.2023 conducetea, organizarea, reprezentarea §i gestionarea
activititii societitii a fost asiguratd de citre domnal Girjoabi Vasile Gabriel,

In baza Hotararii nr. 9 din data de 05 .05.2021, adoptatd de ciitre Consilinluj de Administratie
al Minprest Serv S.A., a fost numit in functia de Director General pe o perioadd de 2 (doi ani) pe
donmul Girjoabd Vasile Gabriel, iar in temeiul Actului Constitutiv al societitii §i in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 , privind soctetdfile republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare”, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului ar. 109/2011 Drivind guvernonta corporativi
a Inireprinderilor publice” i ale Noului Cod Civil, pértile contractante au convenit incheicrea si
semnarea Contractului de Mandat nr. 8489/05.05.2021 privind incredinfarea si exercitarea functiei
de director general, in conditiile si cu respectarea clauzelor stabilite.

Perioada vizat# pentru exercitarea functiei este de 2 ani, pand la data de 05.05.2023, contractul
prezenténd clauza privind posibilitatea de prelungire in urma evaluirii activitafii directorului general
de catre Consiliul de Admingstratie, dar durata de prelungire nu va fi mai mare decit mandatul
actualilor administzatori selectati potrivit QUG 109/201 1, respectiv pani la 08.10.2024.

Cheltuiala bruti cu indemnizatia Directorului General in pericada 01.01.2023— 31.03.2023 a
fost de 47.700 lei. '

Dintre obligatiile previizute prin contractele incheiate cu directorul si consideratiile privind
modul in care acestea au fost respectate mentiondm pe cele mai importante, asupra citrora nu existd
motive sau constatari semnificative privind nerealizarea lor:
> Asigurarea conducetii activitagii societditii, a coordondrii §i controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor din
Planul de administrare si a indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin aditional la contractul
de mandat. Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui
profesionist, in interesul societatii- realizatd in mod corespunzdtor,

Exercitarea mandatului de catre Direciorul General s-g realizut cu respectarea prevederilor
Legii societdfilor nr. 31/1990, OUG 109/ 2011 privind guyvernanfa corporativii a Intreprinderilor
publice si Actului constitutiv al Minprest Serv S.A., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente,
in special in perivadele de criza, reusind astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor brestate.
> In termen de 60 zile de la numire, a elaborat si prezentat Consiliului de Administratie, in
vederea aprobarii, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financtari si nefinanciari -
realizatd in mod corespunziitor.

Directorul General numit prin HCA nr: 9/05.05.2021 a elaborat §i prezentat in fermen de 60
de zile de la numire, respectiv data de 29.06.2021 Componenta de management a Planului de
administrare, iar in sedinta din 2 iulie 2021 Consilivl de Administratie a aprobat prin HCA nr.16
Componenta de management, invegistrata cu nr11192/61.07.2021 si Planul de administrare nr,
11193/01.07.2021 in integralitate, cu respectare prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990 5i OUG
109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
> Prezentarea Consiliului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul de
indeplinire al indicatorifor de performantd financiari si nefinanciari stabilifi prin act aditional la
contractul de mandat §i punerea in aplicare a Hotararii CA-ului [uatd in acest sens, in cazul diminudrii
remuneratiei variabile proporfional cu gradul de neindeplinire al acestora- Pentru indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari negociati de directorul general si aprobati de AGA Minprest
Serv S.4.pentru anul 2022, Directorul general urmeazd si prezinte C4 nota de fundamentare privind

gradul de indeplinire al acestora.
Ducerea la indeplinire, Intocmai i in termenels stabilite 1n hotérarile Adunarii Generale a
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Actionarilor gi hotirarile Consiliului de Admipistrafie- _‘

Hotdrdrile CA §i AGA, precum si wentiunile din procesele verbale ale sedintelor care au
prevazut actiuni au fost duse la indeplinire de catre Directoryl general si urmarite prin rapoartele
de follow-up, Iunar;

Asigurarea managementului si functionarea societiitii, formularea de propuneri adresate Con-
siliului de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de admin-
istrare- obligatie respectati _

Prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectareq prevederilor Legii societdtilor nr
31/1990, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice si a Actului con-
stitutiv af Minprest Serv 5.4. '

La solicitarea Consiliului de Administratie, Directorul general prezintd un raport privind executarea
contractolui de mandat, informatii privind siteatia economico-financiars a societatii, stadiul realizirii in-
vestitiilor, stadiul realizirii unor masuri, stadiul ducerii la indeplinire a hotirarilor Consiliului de Admin-
istrafie, precum si alte documente solicitate - obligatie respectaid,

Raportul Divectorului General privind executarea contracrului de mandat, situatia economico-finan-
clard a societdyii, stadinl realizéivii investitiilor, stadiul realizarii unor mdsurt, stadiul ducerii la indeplinive o
hotdrdrilor Consiliului de Administratie in perivada 1 ionuarie -31 martie 2023, se va prezenta in sedinta din
2023.

Prezentarea, la incheierea exercitiului financiar, atit a bilanfutui contabil gi contului de profit
si pierdere, insotit de anexe, precum si a raportului auditorului financiar, intocmite conform
prevederilor legale in vigoare- obligatie respectati '

Directorul general al Minprest Serv §.4. a Supus spre avizare Consiliului de Administratie

in sedinfa din 19 aprilie 2023 si spre aprobarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din
data de 29 mai 2023 situatiile Jinanciare aferente exercitiului Jinanciar incheiot la 31.12.2022,
insofite de anexe, raportul auditornlui Jfinanciar, raportul CNR St raportul administrarorilor

» Prezentarea §i supunerea spre avizarea Consiliului de Admnistratie a proiectului Bugetului

de Venituri si Cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum si a programutui anual de

investitii si achizitii pentru anul urmator, fa termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

Fundamentarea si prezentarea spre avizarea Consiliuluj de Administratie a BVC, rectificat in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si inaintarea acestuia catre Adunarea Generala a

Actionarilor BVC -obligatie respectati-

Directorul general al Minprest Serv S.4. o Supus spre avizare Consiliului de Administratie, in
~ sedinta din 30 ianuarie 2023, proiectul Bugetului de venituri §i cheltuieli ol Minprest Serv S A, pe
- anul 2023, respectiv:

Anexa nr 1-Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023,

Anexa nr2 —Detalierea indicatorilor economico-financiari previzufi in bugetul de venituri §i

cheltuieli 5i repartizarea pe trimestre a acestora,

Anexa nr. 3 -Gradul de realizare a veniturilor totale,

Anexa nr. 4 —Programul de investitii, datori §i sursele de finantare,

Anexa nr. 5 ~Mdsuri de imbundidtire a rezultatului brut §1 reducerea pldtilor restante.

Consiliul de Administratie a avizat §i a dispus inaintqrea Bugetului de venituri §i cheltuieli
al Minprest Serv S.A. pe anul 2023 cétre autoritatea publicd tutelard, in vederea aprobiirii conform
actului constitutiv §i contractelor de mandat ale administratorilor.

Directorul general al Minprest Serv S A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie
in sedinfa din 19 ianuarie 2023 si Consiliul de Administrafie o aprobat Planul de achizifii pentri

anul 2023, conform notei 729/12.01.2023
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Directorul general al Minprest Serv S.4. a supus spre aprobare Consiliului de Administragie
in sedinfa din 30 ianuarie 2023 i Consiliul de A dmé‘ni&trqtie a aprobat Planul de investitii, dotgri
§1 surse de finantare pentru anul 2023, conform notei 1615/26.01.2023.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a Supus spre aprobarea Consiliului de Administratie
in sedinta din 16.02.2023, Planul de invessti, datori si surse de finantare pentru anul 2023 — Revizig
1, prezentat prin nota 2800/09.02.2023. _

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobarea Consiliului de Administratie
in sedinta din 24.03.2023, proiectul de Buget de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S A. pentru
anul 2023 si anexele aferente in Jorma finald agreatd de ministerele cu atribufii de aprobare a
bugetulul societdfii, modificat Jatd de varianta avizatd prin HCA nr. 2 din 30 ianuarie 2023 conform
solicitdrilor conducerii executive din notele de Jundamentare nr. 4970/23.03.2023 si nr
4969/23.03.2023.

Urmarirea si incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat- obligatie respecrati-

Pdnd lo aprobarea bugetului soctetdfii pentru anul 2023, au fost intreprinse toate demersurile
necesare in vederea incadrarii in suma de 5,489 mii lei conforin aprobarii transmisa de Ministerul
Energiei prin Nota nr. 220179/30.01.2023, in conformitate cu prevederile OG 26/2013. De asemeneq,
potrivit masurii dispuse de Consiliul de Administrafie, lunar, s-au prezentat Rapoarte de control prin
cdre s-a constatat ca societatea q respectat in executic prevederile OG 26/2013,
> Propunerea, fundamentarea si includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor
Consilivlui de Administraie - odligatie respectatd,

Directorul general a solicitat includerea de puncle pe ordinea de zi a sedintelor Consiliulyi
de Administrafie si a prezentat Jundamentdrile aferente acestora, in functie de necesitare;

» Dezvoltarea gi promovarea imaginii societitii, propunerea in Consiliul de Administratie a
unor obiective, strategii si politici de dezvoltare ale societatij si va fi preocupat permanent de
imbunatatirea imaginii acesteia -obligagie respectatd.

Directorul general a intreprins toate demersurile necesare in vederea promovarii si
imbunatatirii imoginii societdii,

Adoptarea misurilor tiecesare pentru punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de
dezvoltare ale societdtii, stabilite de Consiliul de Administratie i aprobate de Adunarea Generals a
Actionarilor-obligatie respectatd.

Nu existd informatii potrivit ciivora Directorul general nu a adoptat mésurile necesare pentru
punerea in aplicare a strategiilor i politicilor de dezvoitare ale societdfii, stabilite de Consiliul de

-+ Administratie §i aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor

Adoptarea misurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat-
obligatie respeciata
> Directorul general a ingreprins toate demersurile necesare in vederea realiziivii Bugetului de
Venituri si Cheltuieli.
> Coordonatea, supraveéherea si controlul permanent a activitatii specifice desfisurati de
angajati, sau dupa caz de eatre directorii societdfii, in vederea indeplinitii indicatorilor de
performanta stabiliti si dispunérea masurilor, in consecinta —obligatie respectata prin activitatea de
conducere executiva a actfvita}‘ii societatii ¥
> Conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societatii in conformitate cu
reglementarile interne ale soci:etatiiw-obffgaﬁe respectala prin activitatea de conducere executiva o
activitatii societatii in conformitate cu ROF-ul si ROyl societatii ;
> Elaborarea de mésuri bperative privind protectia muncii, cunoasterea de ciitre salatiati a
normelor de sinfitate $i securitate a muncii, a normelor de protectia mediului, precum §i asigurarea
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pazei societiii- obligafie respectatd \
Directorul general prin deciziile. cédbpe‘céte in exercitarea Junctiei, o intreprins foate
demersurile necesare in vederea respectarii tuturor prevederilor, legale, aplicabile societatii
» Incheierea asigurarii pentru rispundere civili profesionald pe cheltuiala societdtii, pe toata
perioada exercitarii mandatului, sau polite anuale care se vor reinnoi inainte de data expirarii-
obligatie respectatii
A fost reinnoitii polita de asigurare de rdspundere civilg profesionald pentru Directorul
general, invegistrata cu nr 1055715, valabils i perioada 17.02.2023-16.02.2024 cu o valoarea
asiguratd de 50.000 euro,
> In cazul in care Directorul general nu va putea sa puna in executare o decizie a Consilinlui de
Administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in
mod evident si cert a prejudicierea societatii, Directorul general este obligat sa informeze de indata

Lunar se analizeazd in sedintele de CA, stadiul implementdrii Hotardrilor AGA 5t
Hotdardrilor CA.
> Negocierea si tncheierea Contractului Colectiv de munca, in baza mandatului acordat de
Consiliul de Administratie si informarea Consiliutui de Administratie cu privire la rezultatele
negocierii- obligatie respectati

Pentru anul 2023, este in derulare Contractul colectiv de muncd valabil pentru perioada
01.01.2023-31.12.2023, inregistrar la Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 98/28.12.2022

In sedinta din 16.02.2023, Consiliul de Administratic a luat act de informarea cit privire o
incheiarea contractului colectiv de munca af Minprest Serv S.A., pentru anul 2023, inregistrat in
ITM cu nr. 98/28.12.2022, conform notei nr. 2542/06.02.2023.
> Asigurarea respectarii prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor,
codurilor si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derularii
contractului de mandat — obligafie respectatd,

Nu existd informatii potrivit cdrora Directorul general sd nu fi asigurat respectareq
prevederilor  Actului Constituriv al societatii, a regulamentelor. codurilor si altor Drocedyri si
reglementari aflate in vigoare la nivelul societarii;
> Suptmerea, spre aprobarea Consiliului de Administratie, a oricaror tranzactii cu
admimistratorii, directorii, angajatii, sau actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlata de acestia, daca aceasta are, individyal sau intr-o serie de franzactii, o valoare,
de cel putin echivalentij} tn fei, a 50.000 euro — obligatie respectatd :

Directorul General al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobarea Consiliuhii de Administragie
in sedinga din 24.03.2023, incheiereq tranzactiei S CE Oltenia S.4., avind ca obiect Servicii de
dezinsectie, dezinfectie si deratizare la subunitdfile din cadrul Sucursalei Miniere Targu Jiv, informa
prezenitatd de cdtre conducerea executivg prin nota nr. 4248/08.03.2023.

Trimestrial, elaboreazii gi prezints Consiliutyi de Administratic un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile seninificative in situatia afacerilor
$i In aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
strategice, operafiunile Intreprinse pe pericada raportata si cele avute in vedere pentru perioada
umétoare -obligatie respectatd integral gi la termen:

Directorul general al Minprest Serv S A. va prezenia raportul pentru trimestrul T al anului
2023 in sedinfa din 24.05.2023, '
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Incheie actele juridice, in numele si pe seama societifii, n limitele prevazute de Actul
constitutiv al societitii si legistatiei in vi:goazeg imputernicirﬂor acordate de citre Consiliyl de
Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor - obligatie respectatss

Actele juridice au fost incheiate de cotre Directorul general, conform competengelor
prevdztite de legislatia in vigoare, de contractul de mandal §i de Actul constitutiv actualizai;

Prin deciziile pe care le adopta va actiona numai in interesul societtii in scopul pastririi
integritdtii si dezvoltirii pattimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei practici manageriale:

Ny existd informatii, potrivit carora, Directorul general si ny S actionat numai in interesul
socieldtii, in scopul pdstrivii integritdfii si dezvoligrii patrimoniului, conform legisiatiei in vigoare
si a bunei practici manageriale;

Este responsabil cu luares tuturor masurilor aferente conducerii societdtii, in limitsle
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, Actul
constitutiv, Consiliul de Administrafie si Adunarea Generala a Acfionarilor,

Nu existd informatii potrivit cérora Directorul general sé nu fi luat toate masurile aferente
conducerii societdfii, in limitele obiectului de activitate al societdfii 5i cu respectarea compelenteloy
exclusive rezervate de lege, Actul constitutiv, Consiliul de Administratie si Adunarea Generala g
Actionarilor;

Propune masuri de restructurare, reorganizare gi eficientizare a societdtii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, naintandu-le organelor superioare de
conducere, In scopul initierii de decizii/hotirdri in acest sens,

A fost prezentati Consilinlui de Administratie si aprobatd in sedinfa din 19 ianuarie 2623,
modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A. Rovinari (organigrama, stat de Junctii}
corelatd cu proiectul BVC pentru anul 2023, conform notei de Jundamentare inregistrati cu nr
875/13.01.2023 .

Informeaza in scris §i tn mod operativ Consiliul de Administraie despre orice acte si fapte
de Incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor Adungrilor Generale ale Actionarilor sau
deciziilor Consiliului de Administratie de citre celelalte categorii de safariati avand titulatura de
directori, de care a luat cunogstinta, cu prilejul executdrii acestui contract de mandat,

Nu existd informatii potrivit cérora Directorul general nu « Informat in mod operativ
Consiliul de Administrafie despre orice acte si fapte de tncdlcare a dispozitiilor legale, statutare, g
hotdrdrilor Adundirilor Generale ale Actionarilor sau deciziilor Consiliului de Adminisiratie de catre
celelalte categorii de salariati avand titulatura de directori, de care a Iuat cunostinta, cu prilejul
executarii acestui contract de mandat.
> Vizeazit si pune la dispozitia Consiliului de Administratie, prin secretariatul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analiza problemelor ce vor fi dezbatute
de catre acesta in cadruyl sedintelor, purtand intreaga responsabilitate pentru corectitudines si
completitudinea acestor materiale- obligatie respeciatd- prin rapoartele §i notele supuse dezbaterii
in cadrul sedintelor CA, Directorul general a prezentat, dupd caz, eventualele evenimente de naturd
a avea o influentd semnificativd asupra Situafiei Minprest Sery S.4.

7. Supravegherea gestinnii societi{ii

Supravegherea gestiunii societdtii s-a realizat de ciitre reprezentangii compartimentului control
financiar de gestiune si de ciitre conducerea executivd, prin aplicarea pe documente a vizei de control
financiar preventiv de catre salariatii cu atributii in acest domeniu.
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Incepand cu data de 01.01.2023, auditarea sitvagiilor financiare se efectueaza cu auditor finan-
clar extern, respectiv cu firma de audit extern AUDITSERV PROIECT S.R.L., numits prin Hotéirdres
or.7 din 28.12.2022 a Adunirii Generale a Actionarilor MINPREST SERV S.A.

8. Raportarea contabila anuals
Situatiile financiare anuale pentru exerciftul incheiat la data de 31.12.2022 sunt fnaintate
Adunérii Generale a Actionarilor pentra aprobare si vor fi depuse pe portalul Ministerului Finantelor
Publice pan# la data de 30.05.2023-
La finele anului 2027 societatea Inregistreazs urmitorii indicatori:

Activ net 5.601 mii lei

Total capitaturi: 5.360 mii lei

Profitul net al exercifinlui financiar 998 mii lei
9. Stadiu! realizirii Planului de de administrare al Minprest Serv S.A. in perioada 81.01 .-
31.03.2023.

Consiliul de administratie prin HCA nr, 16 din 2 fulie 2021 & aprobat Planul de administrare
al Minprest Serv S.A. 1n integralitate pentru perioada 2021 -2024, inregistrat cunr. 11193/01.07.2021 .
cuprinzdnd Componenta de administrare inregistratd cu nr. 22286/05.11.2020 si Componenta de
management, fnregistrati cy nr. 11192/ 01 .07.2021, in conformitate cu prevederile art. 36 alin, 3 din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice,

9.1 Obiectivelor strategice ale Planului de administrare i modul de realizare a activnilor in
perioada 01.01.-31.03.2023.

OS 1 - Prestarea de catre societate a serviciilor din demeniile de activitate Ia nivel regional,
conform standardelor de fnalts calitate, dezvoltarea infrastructarii, fird a prejudicia resursele
naturale limitate, mediut inconjuritor, securitatea si sandtatea tutaror partilor interesate.

Actiuni (A)

Al. Mentinerea nivelului calitativ a] prestarii serviciilor prin implementarea unui nivel exigent
de monitorizare, raportare §i verificare a activitatilor desfigurate si mentinerea unui nivel de
profesionalism maxim in dernlarea contractelor, prin sporirea rolului sj fortei calitatii in
procesul de negociere.

2023- Misiune de audit/ control de fond,

La nivelul societatii, a fost implementatsi Procedura operationalad ,.Prestarea, monitorizarea,
raportarea §i verificarea activititilor desfiisurate in baza contractelor fncheiate cu beneficiarii
prestatiitor, cod PO-PMRV-Ed. 1 rev.1”, inreg. cu nr. 20809/15.12.2021.

In luna ianuarie a anylui 2023, Biroul Audit Intern a efectuat o misiune de audit pentru anul
2022 cu denumirea —Evaluarea nivelului calitativ al prestarii serviciilor de citre societate, finalizats
prin Raportul de audit intern nr. 429/09.01.2023.

In Juna ianuarie 2023, Biroul Control Intern s1 CFG a efectuat 0 misiune de control pentru
anul 2022 cu denumirea —Evaluarea nivelului calitativ al prestérii serviciilor de ciitre societatea
Minprest Serv S.A., finalizatd prin Raportul misiundi de control nr, 1669/27.01.2023.

AZ. Analiza cu privire la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea societ:itii
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2023- Misiune de audit/ control de Jond,

fn luna janvarie a anului 2023, Biroul Audit Intern a efectuat pentru anul 2022, o misiune ad-
hoc, cu denumirea-Respectarea legislatiei si a procedurilor care reglementeazs activitatea de
gestionare a deseurilor si valorificarea acestora -finalizatd prin Raportul de audit intern nr,
1590/26.01.2023.

OS 2 - Prestavea serviciilor din domeniile de activitate in conditii de regularitate, eficients,
economicitate gi eficacitate, cu protejarea resurselor impotriva pierderilor datorate erorii,
risipei, abuzului sau frandei. '

Actiuni (A)

Al. Dimensionarea activitatii prin strategii de resurse umane atit pe termen scurt cit §i pe termen

hing, intocmite In corelatie cu nevoile pietei in care isi desfigoars activitatea sacietatea, tn vederea
asigurdrii rentabilititii capitalului angajat de cétre actionari.

2022+2024 - Urmiirirea implementirii/ actualizirii strategiei in conformitate cu evolutia pietei
de servicii prin prezentarea de Rapoarte semestriale.

Consiliul de Admmistratie a aprobat Strategia de resurse umane a Minprest Serv S.A. pentru
perioada 2021-2024, inregistrats cu nr. 14930/17.09.2021 , prin HCA nr. 19/23.09.2021
"In sedinga din 16 februarie 2023, Consiliul de Administratie a luat act de Raportul privind
urmérirea implementiirii /actualizérii strategiei de resurse umane a Minprest Serv S.A., pentru
perioada 2021-2024 (semestrul IT 2022), inregistrat cu nr. 2713/09.02.2023.

A2. Intarirea sistemelor de monitorizare §i control a gestiondrii resurselor societdtii Tmipotriva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei.
2022+2024 — Mentinerea numdrului de actiuni de control si audit/ an cu diversificarea temelor
care fac obiectul acestor actiuni si includerea obligatorin a verificdrii modului de gestionare g
surselor financiare de ciitre activitatea economica, Juridica, comerciala, investitii,

In perioada 01.01.-31.03.2023 structura de control intern si CFG a societafii Minprest Serv
S.A. aefectuat un numér de 17 misiuni de control in urma cérora nu au fost dispuse misuri.

in aceeagi perioadd, structura de andit din cadrul societdtii Minprest Serv S.A. a efectuat un
numar de 4 misiuni in urma cirora au fost dispuse un numir de 14 recemandari, toate fiind
implementate. '
OS 3 - Asigurarea fiabilitigli informatiiler interne i externe utilizate in cadrul Minprest Serv
S.A. san difuzate citre terti printr-un sistem contabil adecvat si protejarea documentelor
impotriva fraudelor (disimularea furtului si distorsionarea rezultatelor).
Actiuni (A)
2022-2024 revizuirea tuturor procedurilor care implica circuitul fizic al documentelor financiar-

contabile, _
La nivelul societatii, in anuf 2023 este Tn derulare procesul de revizuire a procedurilor care

implica circuitul fizic al documentelor financiar-contabile,

OS 4 - Dezvoltarea si intretinerea unor sistemie interne si externe de colectare, stoeare,
prelucrare, actualizare si difuzare a datelor si infermatiilor financiare si de conducere, precum
sl a unor sisteme si proceduri de informare publics adecvate.
Actiuni (A)
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Al. Elaborarea unor proceduri care sa cuprindg intregul circuit al documentelor financiar- contabile,
de la intrarea In societate si pana la arhivarea si pistrarea acestora.
2023 Elaborarea unei proceduri cu privire la circuitul informatiilor publice,

La nivelul societatii, pe parcursul anului 2023, urmeaz3 sa fie elaborat procedura privind cir-
cuitul informatiilor publice.

OS 6 — Crearea unei organizatii mai flexibile si eficiente care si fie capabili si se adapteze la
schimbirile si provoeiirile viitoare.

Actiuni (A)
A2, 2023-Realizarea de programe de formare profesionala a salariatilor cu formatori
Interni/externi;

Pentru trimestrul I al anului 2023 suma cheltuiig pentru cursurile de formare profesionaly la
care au participat salariatii Minprest Serv §.A. a fost de 4.740 lei, La cursuri de formare profesionals
au participat 5 persoane.

De asemenea, in parteneriat cu o societate specializatd in acest sens, Minprest Serv S.A. a
initiat participarea altor salariati la cursuri de formare profesionald (prin intermedial fondurilor
europene), dup¥ cum urmeaza:

> agent curdtenie clidiri si mijloace de transport ; 34 salariati;
> inspector in domeniul securititii si sandtatii in munca: 35 salariati.

10. Prezentarea gradului de realizare al indieatorilor de performanti financiari si nefinan-
ciari la 31.03.2023.

Administratorii Societitii Minprest Serv S.A. au prezentat o propunere de indicatori cheie de
performantd financiari si nefinanciari pentru anii 2022 si 2023 pe care i-au negociat cu actionarii
Minprest Serv 8.A. si care au fost asumati in data de 14.07.2022 prin acte aditionale la contractele
de mandat, aga cum este previzut in articolele 30 §i 36 din OUG ur. 10972011, precum si In art. 21
din Anexa 2 la HG nr. 722/2016.

Indicatorii financiari si nefinanciari ai administratorilor sunt prezentaft in Anexa nr. 5 la
prezentul raport.

11. Anexe

Prezentul Raport este insotit de urmitoarele documente:

- Anexanr. 1 - Execufia bugetului de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. la data de 31 .03.2023;
- Anexa nr. 2 — Raportul Directorului General privind situatia economico-financiary a societitii,
stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizirii unor mésuri, stadiul aducerii la indeplinire a
hotérérilor Consiliutui de Administratie in perioada 1 ianuarie — 31 martic 2023;

- Anexa nr. 3 — Raportul Directorului Gerneral privind executia Contractului de Mandat nr.
8489/05.05.2021 al Directorului Genera] — (firjoabd Vasile Gabriel, schimbirile semnificative in
situatia afacerilor i in aspectele externe care ar putea afecta performantele societifii sau
perspectivele sale strategice, operatiunile jntreprinse pe perioada 01.01.2023-31.03.2023 i cele
avute In vedere pentri perioada urmiitoare:

- Anexa nr. 4 - Situatia privind tranzactiile comerciale (achizifie/vénzare) incheiate de Minprest Serv
S.A. In conditiile art. 52 alin. 1.2 i alin (3) din OUG 109/2011 in intervalul 01.01.2023-31.03.2023;
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- Anexa nr. 5 - Gradul de realizare gl indicatorilor de performants financiari s1 nefinanciari ai
Consiliului de Administrratie la 31.03.2023,

Prezentul raport a fost elaborat pe haza documentelor puse la dispozitie Consiliului de
Administratie de ciitre conducerea execuiivi a Minprest Serv S.A. Responsabilitatea pentrn
Intocmirea acestora, precum si pentru legalitatea, realitatea si exactitatea datelor cuprinse in
acesta, pentru respectarea standardelor si politicilor contabile, precum si pentru determinarea
rezultatului exercitiului financiar aferent perioadei 01.01.2023 -31.03.2023, pentru reflectarea
corectd in contabilitate a datelor, revine conducerii executive a societatii Minprest Serv S.A. (in
conformitate cu legislatia in vigoare $i a contractului de mandat incheiat).

Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A.
Brinzan Gheorghe Sebastian-pregedint
\?

Stédviroiu Felicia-membru i

e
Drigulescu Midilina-membru, 2427
Popescu Monica Gabriela-smembru 0—{4/4;%7&»0&%

Stoichitoiu Valentin -membru :——--ﬂegqbﬂwf———“«
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