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CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE
pentru desemnarea Directorului General al Minprest Serv S.A.
dupa consultarea APT (CEO)-Revizia 1

jos sunt orientative, ele putand fi modificate pe parcursul selectiei,

firi a influenta termenele impuse de lege.

Nr. Etapa

Prevedere legala

Termen
maximal
estimat

Responsabil

Document

Declansarea procedurii de selectie

Art. 64* din OUG
(2)in caz de vacanti a unuia sau mai
multor posturi de directori, procedura
de selectie se declangeazi, prin grija
resedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere,in
termen de 30 de zile de Ia vacantare,
Procedura de selectie pentru
membrii consiliului de administratie
sau supraveghere si directori se
finalizeaza in termen de cel mult 150
de zile de la declangare.
Prevederi @\—M&EQ )
provizoriu
4.1 Prezentul contract se incheie
incepand cu data de 06.05.2023,
pentru o perioada a mandatului de 4
luni.
4.2. Durata contractului de mandat
poate fi prelungiti prin  act
aditional.

general

30.05.2023

Presedinte CA/Consiliul de
Administratie

HCA declansare procedura




e

actionarii n vederea elaboririi

| procedura |

Art .1 aneva 1¢din norme QUG Comitatul de nominalizare si Scrisoarea de asteptari a fost
Scrisoarea Qh. ,teptiri, care face parte | 30.05.2023 remh rare intocmita de actionarul majoritar
din setul de documente obligatorii cu CE Oltenia SA conf prev. OUG
care incepe procesul de selectic a Soﬁo: i EG 72n0l6 sl
e, consiliului N contine performantele asteptate
. : : : ; de acesta de la organele de
T — m_ﬂmaﬂeﬂ_cmmana_wz_oﬂ. a_qooﬂoqmﬁzs_ administrare i conducere ale
,, Scrisoare de asteptari” pentru intreprinderile U:E_mo.. Minprest Serv SA in anii 2020,
document de lucru care confine 2021, 2022, 2023,2024
performantele asteptate de la organele
de administrare si conducere si politica
actionariatului privind administrarea si
conducerea intreprinderii publice.
3 Elaborare si aprobare Regulament de CNR Regulament de functionare al
functionare al CNR (pt selectie DG) CNR (pt selectie DG)
30.05.2023
Consiliul de Administratie HCA aprobare regulament CNR
4 Elaborare/ definitivare proiect Art. 5§ din norme OUG Comitetul de nominalizare si | Proiect componenta initiala a
Componenta initiald a Planului de (2)La societdfi, dacid selectia este remunerare Planului de selectie
selectie si transmiterea spre consultarea | efectuata de comitetul de nominalizare
citre APT/ CEO (termen ‘m zile .am la si remunerare, acesta se consultd cu _u:c.:omﬂw pe pagina de internet a
declansarea Proc. de selectie, publicarea . o ‘s societatil
pe pagina de internet a societatii) Acklonari] A ..<mao:wm mE_uEm:_
componentei inifiale a planului de
selectie, care trebuie finalizatd in
termen de maximum 10 zile de la data | {n termen de 5
declangirii procedurii de selectic. In zile de la
acest scop comitetul de nominalizare declansare
si___remunerare _va __ transmite procedura
autorititii__publice tutelare si va
publica pe pagina proprie de _Péni la
internet a societdtii, in_ vederea 06.06.2023
consultiirii__actionarilor, proiectul
componentei initiale a planului de
selectie in termen de 5 zile de la data
declansiirii__procedurii__de selectie
entru formularea de propuneri in
vederea definitivirii acestora.
5 Art. 5 in termen de Comitetul de nominalizare si | Componenta initiala a Planului de
Finalizarea ~Componentei initiale a | (2)La societiti, daci selectia este maximum 10 | remunerare selectie
Planului de selectie (termen- 10 zile de la | efectuatd de comitetul de nominalizare zile de la
declansarea Proc. de selectie si remunerare, acesta se consulti cu declansare




componentei jritiale a planului de

selectie, care(_ uie finalizat in Pani la \
termen de maximum 10 zile de la 12.06.2023
data declansirii procedurii de
| selectie.(...)
6 Art. 22 norme OUG 109 CNR Propuneri
. in cazul societailor, profilul consiliului
Elaborarea si fnaintarea spre consultare este  elaborat de comitetul de
citre reprezentantul APT (CEQ) a .. . Pini la
proiectului profilului Directorului | 0™ _.s.m_ _N.m:m st remunerare  al 16.06.2023
Genieril consiliului in consultare cu structura
de guvernantd corporativd din cadrul
_ autoritd{ii publice tutelare
7 a Art. 28 norme OUG 109 CNR Proiect matrice profil candidat
=i(1)Proiectul matricei profilului
Elaborarea si inaintarea spre consultare | COnsiliului intreprinderii publice se
citre  reprezentantul APT  (CEO) | elaboreazd dupd cum urmeazi: Pani la
proiectului ) matricei profilului a)de comitetul de nominalizare si 16.06.2023
candidatului-art. 28 norme OUG 109 remunerare din cadrul consiliului in
functie, cu consultarea autorititii
publice tutelare;

S m_mcm,mmammu definitivarea proiectului Art. 14 norme OUG CNR Planului de selectie proiect
Componentei integrale a Planului de | {n cazul societdfilor, componenta Componenta integrala
selectie si Tnaintarea spre consultare citre integralda a planului de selectie se
reprezentantul ART(CEO) elaboreaza dupd cum urmeaza: .

a)de citre comitetul de nominalizare si Tank b
- : 16.06.2023
remunerare in consultare cu autoritatea
publica tutelara, atunci cind selectia se
efectueaza de citre societate, si asistate
de expertul independent, dupa caz
9 Raspuns transmis de APT in urma 05.07.2023 APT Adresa
consultarii
10 Art. 34 norme OUG 109 ‘ )
Profilul consiliului se aproba astfel: . Profilul Directorului General
CNR-definitivare
a)(..) o HCA aprobare
b)in cazul societidtilor, de citre
Definitivarea si aprobarea profilului | adunarea generald a actionarilor, 11075093 CA -aprobare

Directorului General de ciitre CA

dupa ce a fost avizat de consiliu la
recomandarea  comitetului  de
nominalizare si remunerare sau,
dupd caz, de citre autoritatea
publici tutelara.




11 Definitivarea  si aprobarea
profilului candidatuiui

matricei ( (

11.07.2023 . _NR-definitivare

CA -aprobare

Matricea profilului candidatului
HCA aprobare

12 Definitivarea si aprobarea Componentei
integrale a Planului de selectie

CNR-definitivare
CA -aprobare

Planul de selectie Componenta
integrala
HCA aprobare

11.07.2023

Identificarea/Selectia a cel putin doud
13 ziare economice gi/sau financiare de largi
rispandire pentru publicare anunt

Serviciul Comercial din cadrul | Analiza oferte/ comanda

Pani la societatii

14.07.2023

Art.35(6) OUG 109
14 (6)Anunful privind selectia directorilor
se publicd, prin grija presedintelui

Anunt de selectie publicat in 2
ziare economice/ financiare, pe
site de recrutare si pe pagina de

Publicarea anuntului de
art.35(6, 7) OUG 109

selectie —

consiliului de administragie, in cel
putin doud ziare economice si/sau
financiare de Jargd raspandire si pe
pagina de internet a fintreprinderii
publice. Anuntul include conditiile care
trebuie si fie intrunite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora.
Selectia se realizeazd cu respectarea
principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal si transparentei.
Art.35(7) OUG 109

(7)Publicarea  anunfului  privind
selectia directorilor in conformitate
cu prevederile alin. (6) se face cu cel
putin 30 de zile inainte de data-
limiti pentru depunerea
candidaturilor specificatid in anunt.

17.07.2023

Presedinte CA

internet a societatii

15

Depunere dosar candidatilor
(30 zile de la data publicarii anuntului)

Art. 39(2) norme QUG 109
(2)Termenul-limitd pentru depunerea,
respectiv transmiterea dosarului de
candidaturd este de 30 de zile de la
data publicarii anuntului.

18.08.2023

Candidati

Dosar de candidatura

-

Evaluarea dosarelor candidatilor fin
vederea intocmirii listei lungi

Art. 40 norme OUG 109

Dosarele de candidatura depuse in
termen formeaza impreuna lista lunga,
care are caracter confidential si nu
trebuie sa fie publicata.

Art. 41

Coordonarea activitatilor care stau la
baza elaboririi listei previzute la art.

21-23.08.2023

CNR

Lista lunga




40 se face de. cditre comisia previzutd
la art. 11 { . (1) sau_de citre
comitetul _de  nominalizare _ si

remunerare, dupd caz.

Selectia inifiala a candidatilor in vederea
intocmirii listei scurte (evaluare dosarele
de candidaturd in raport cu minimul
de criterii stabilite pentru selectie, iar
cele ce nu fintrunesc minimul de
criterii al profilului de candidat sunt
respinse din lista lunga.)

Art. 42 norme OUG 109

()Dosarele de candidaturi sunt
evaluate in raport cu minimul de
criterii stabilite pentru selectie, iar cele
ce nu infrunesc minimul de criterii al
profilului de candidat sunt respinse din
lista lunga.

(2)Daca informatiile din dosare nu sunt
concludente in ceea ce priveste
intrunirea minimului de criterii stabilite
pentru selectic de cétre candidati,
comisia sau comitetul de nominalizare
$i remunerare, cu sprijinul expertului
independent, dupd caz, solicitd
clarificiri suplimentare sau decide
respingerea candidaturii.

(3)Candidatii respingi de pe lista lunga
sunt informati in scris despre aceasti
decizie.

Art. 43 norme OUG 109
(7)Candidatii sunt eliminati de pe
lista lunga in ordinea descrescitoare
a punctajului  obtinut conform
matricei profilului, pani la limita a
maximum 5 candidati pentru fiecare
post de membru 1in consiliu,
rezultind astfel lista scurti

18

Depunerea de citre candidatii de pe lista
scurtd a declaratiilor de intentie in
concordanta cu documentul .,Scrisoarea
de asteptari’’

(15 zile de la data emiterii si stabilirii
listei scurte)

24-29.08.2023

CNR

Lista scurta

Art. 44 norme OUG 109

(1)Lista scurtd a candidatilor este
realizatd de comisia de selectie, de
expertul independent contractat sau
de comitetul de nominalizare si
remunerare, dupd caz, prin
procedura prevazuti la art. 43.
(2)Candidatilor aflati in lista scurti
li se comunicad de citre comisia de
selectie ori, dupa caz, comitetul de

Pini la

15.09.2023

Comunicare CNR candidati
priv depunerea declaratiei de
intentie_in termen de 15 zile
de la data emiterii sau
stabilirii listei scurte

Declaratiile de intentie




nominalizare, si remunerare faptul

ca in terme

e 15 zile de la data

emiterii_sau

stabilirii listei scurte

trebuie si depund in_scris la

autoritatea publicd tutelari sau

intreprinderea publicii, dupi caz,

declaratia de intentie.

21

Selectia finald in vederea elaboririi
propunerilor de nominalizare pentru
postul de Director General al
societatii/ Interviu candidati

La interviu s¢ au In vedere, fird a se
limita la acestea, urmitoarele:
a)dosarul de candidaturi;

b)matricea profilului de candidat;
¢)declaratia de intentie a candidatului

Art. 44 norme OUG 109

(5)Selectia finald a candidatilor aflati
in lista scurtd se face pe baza de
interviu, organizat de citre comisia de
selectie sau comitetul de nominalizare
$i remunerare, dupd caz, in baza
planului de interviu.

(6)In vederea organizirii interviului fn
vederea organizirii interviului se au in
vedere, fard a se limita la acestea,

urmditoarele:

a)dosarul de candidaturi;
b)matricea profilului de candidat;
¢)declaratia de intentie a candidatului

Comitetul de nominalizare si
remunerare

18-22.09.2023

Liste necesare in selectia finala, in
vederea elaboririi propunerilor de
nominalizare Propunere - Raport
pentru numirile finale

Intocmirea raportului pentru numirile

finale pe baza evaluarii candidatilor in
urma organizarii interviului

Art. 44 norme OUG 109
(7)Dupa finalizarea
comisia de selectie sau comitetul de

nominalizare

Intocmeste raportul pentru numirile

finale, care

candidatilor cu motivarea acesteia.

Comitetul de nominalizare si
remunerare

Pani ia

interviurilor, 29.09.2023

si remunerare

include clasificarea

Propunere - vm:_Hc.-

numirile finale

Raport

Transmiterea .__.Nmnoﬁc_z_ citre Consiliul
de Administratie

Art. 35 din OUG

(8)Numirea

realizeazi de catre consiliul de

administratie

candidatilor din lista scurti,

Comitetul de nominalizare si
remunerare

Pani la

10.10.2023

directorilor se

prin selectarea

Propunere -
numirile finale

Raport  pentru

HCA numire DG

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Brinzan Gheorghe Sebastian-presedinte
Staviroiu Felicia —-membru et
Driagulescu Midalina 3»1»-505_::&1&\
Popescu Monica Gabriela —-membru
Stoichitoiu Valentin -membru
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