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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea exceptarii Minprest Serv S.A. de la aplicarea prevederilor art. XXXII
alin. (1) si (2) - Capitolul III - Sectiunea 2 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaéniei pe termen lung

1. Subiectul supus aprobarii

Parlamentul Romaéniei a adoptat Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Anumite reglementiri din aceastd lege se aplica inclusiv pentru operatorii economici definifi
ca fiind: compania nationald/socictatea nationald/societatea cu capital definut majoritar/integral
detinut de stat sau de unitatile administrativ-teritoriale ...

Astfel, se impune implementarea acestui act normativ la nivelul Minprest Serv S.A., respectiv
a unor masuri specifice care se aplicd societatii noastre.

2. Temeiul legal

» Codul mundii

» Contractul colectivde munca al Minprest Serv S.A.

» Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung

» Structura organizatoricd a Minprest Serv S.A.

Potrivit Codului muncii art. 40 alin. (1):
Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea si funcfionarea unitafii;
b) sd stabileascad atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in condifiile legii;
¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor.

Contractul colectiv de muncia al Minprest Serv S.A. prevede la art. 28 alin. (1):
Angajatoru! are, in principal, urmdtoarele drepiuri:
1) sd stabileascd organizarea si furctionarea unitdafii;
3) sa stabileascd atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
si/sau in conditiile contractului colectiv de munca aplicabil.



Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Roméniei pe termen lung la Capitolul III - Masuri de disciplind economico-financiara.
Descentralizarea unor servicii publice, cuprinde la Sectiunea a 2-a - Masuri referitoare la disciplina
economico-financiara a operatorilor economici.

3. Necesitate / Oportunitate
Legea nr. 296/2023 stabileste obligatii in sarcina Minprest Serv S.A., fiind stabilite totodata

termene pentru aplicarea unor prevederi legale, astfel incat se impune implementarea acestora.

Aceasta lege a fost justificatd prin necesitatea de a consolida sustenabilitatea financiard a
Romaniei pe termen lung astfel incat statul romén si unititile sale administrativ-teritoriale si poata
sustine din fonduri publice finantarea tuturor categoriilor de servicii publice destinate cetitenilor la
un nivel calitativ si competitiv impus de standardele europene.

Aspecte cuprinse in aceastd lege au un impact major care influenteazd in mod negativ
activitatea Minprest Serv S.A. Pentru astfel de situatii, legiuitorul a prevazut posibilitatea exceptarii
de la aplicarea totald sau partiald a legii pe baza unei analize fundamentate.

4. Prezentarea generala a subiectului
Cu motivarea necesitatii reducerii deficitului bugetar a fost adoptatd Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe
termen lung, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 977 din 27 octombrie 2023, in vigoare de la
30 octombrie 2023.
Printre reglementdrile Legii nr. 296/2023 aplicabile operatorilor economici au fost
identificate masurile incidente Minprest Serv S.A., care se clasifica in 3 categorii:
- mésuri aplicabile incepand cu data intrdrii in vigoare a legii - 30 octombrie 2023;
- masuri aplicabile in termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a legii;
- masuri aplicabile in termen de peste 60 de zile de la data intrarii in vigoare a legii.

4.1. Principalele masuri impuse a fi implimentate la nivelul Minprest Serv S.A.:

4.1.1. Prevederile art. XXXVII alin. (7) din lege:

(7) Structurile organizatorice ale operatorilor economici se pot organiza numai daca sunt
indeplinite urmatoarele normative de personal:

a) organizarea de departamente / servicii de specialitate, indiferent de denumirea acestora,
numai pentru un numdr minim de 10 posturi in subordine;

b) organizarea de directii de specialitate / structuri organizatorice superioare
departamentelor / serviciilor prevdzute la lit. a) numai pentru un numdr de minimum 20 de posturi in
subordine;

¢) organizarea de directii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare
directiilor de specialitate prevdzute la lit. b) numai pentru un numar de minimum 35 de posturi in
subordine.

La nivelul Minprest Serv S.A. structura organizatorica functionald este organizata in prezent
astfel: compartimente, birouri, servicii, departamente si directii.

Se poate observa faptul ca legea cuprinde prevederi explicite pentru autoritdtile si institutiile
publice si aspecte insuficient de clare pentru operatorii economici.



Astfel, la capitolul 3 - Sectiunea 1 din lege — Mdsuri economico - financiare referitoare la
institutiile / institutiile publice legiuitorul a mentionat in mod concret faptul ci se desfiinteaza functia
publicd de gef birou i structurile organizatorice care functioneazi ca birouri, fiind detaliate si alte
aspecte in acest sens.

In ceea ce priveste capitolul 3 - Sectiunea 2 din lege — Masuri referitoare la disciplina
economico - financiard a operatorilor economici, aceasta nu face referire la structurile organizate la
nivelul operatorilor economici ca birouri.

in acest context, se poate aprecia faptul ci structurile organizatorice constituite la nivelul
operatorilor economici pot functiona in continuare sub aceeasi forma (inclusiv structura constituitd
drept birou care se desfiinteaza numai la institutiile/autoritétile publice conform Sectiunii 1 din lege).

Astfel, legea instituie obligatii doar pentru structurile organizate ca servicii, departamente si
directii, respectiv de a avea un numér minim de 10, 20 sau 35 de posturi in subordine, dupa caz.

Aceastd interpretare se bazeazd inclusiv pe principiul wbi lex non distinguit, nec nos
distinguere debemus (acolo unde legea nu distinge, nici noi nu trebuie sa distingem) conform céruia
unei formuldri generale a textului legal trebuie si-i corespundd o aplicare generala a acestuia, fara a
face apel la distinctii pe care legea nu le prevede.

Referitor la prevederile art. XIX alin. (2) — Sectiunea 1 din lege ,,Entitdtile publice indiferent
de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot
detine functia de sef birou incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023, acestea fac referire la personalul
contractual caruia ii sunt aplicabile prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.

In aceste conditii, Minprest Serv S.A. va trebui si modifice structura organizatorica in
termenul legal stabilit, in sensul organizarii normativelor de personal dupa cum urmeaza:

» serviciu: pentru un numar minim de 10 posturi in subordine;

» departament: pentru un numar minim de 10 posturi in subordine;

» directie: pentru un numér minim de 20 posturi in subordine.

Temenul limita stabilit de lege pentru punerea in aplicare a prevederilor legale mentionate
este de 60 de zile de la intrarea in vigoare a acesteia.

In termen de maximum 60 de zile de la data intrarii in vigoare a legii, Guvernul Romaniei
poate aproba prin hotdrdre norme metodologice de aplicare pentru acele domenii care privesc
gestionarea eficientd a cheltuielilor publice, asa cum se mentioneaza la art. LXXVIII din lege.

Pentru situatia in care normele metodologice vor aduce clarificari in ceea ce priveste
aplicarea legii, Minprest Serv S.A. le va pune de indati in aplicare conform reglementérilor.

In ceea ce priveste prevederile art. XXXVII alin. (8) din lege care stabileste numdrul
functiilor de conducere din structurile organizatorice la maximum 8% din numarul total de posturi
aprobate, acestea nu afecteazi societatea noastrd, neregasindu-ne intr-o astfel de situatie.

4.1.2. Prevederile art. XXXVIII alin. (1) din lege:

(1) Cheltuielile privind dotarea cu autoturisme si consumul de combustibil pentru
operatorii economici, cu exceptia dotarilor cu autoturisme si consum de combustibil pentru
activitatile de productie, mentenantd, transport, interventie, precum §i peniru alle categorii de
activitdti aprobate de ordonatorul principal de credite din subordinea/coordonarea/autoritatea
cdaruia face parte operatorul economic, conform obiectului de activitate, se stabilesc dupd cum

urmeazda:



Norme privind dotarea cu autoturisme si combustibil
; — . Limitd maximda®)
Autoturisme Numdr maxim e e S | max /
litri/lund/autoturism
Director general 1 autoturism
Director general adjunct I autoturism
Director de specialitate 1 qutoturism
. . : : 200
Director economic/financiar 1 autoturism
Parc comun: Numar persoane incadrate: pand la 40014 autoturisme 8
\persoane peste 401 persoane autoturisme

*) Nu se considerd depasiri la consumul de combustibil normat pe autoturism consumul care, la nivelul anului, se incadrcaza in limita
combustibilului normat in raport cu numirul total de autoturisme aprobat fiecarei institutii.

La nivelul Minprest Serv S.A. este in vigoare un regulament propriu privind organizarea
activitatii de transport rutier cu autovehiculele societatii.

Regulamentul cuprinde reguli privind utilizarea autovehiculelor, repartizarea acestora pe
categorii de activitati (conducere, parc comun si productie) si normele de consum.

Minprest Serv S.A. atribuie autoturisme dupa cum urmeaza:

» 1 autoturism pentru directorul general;

» 1 autoturism pentru directorul adjunct;
1 autoturism pentru directorul economic;
» 6 autoturisme reprezentdand parcul comun;

» 6 autoturisme deservind activitatea de productie/mentenanta.

Cheltuielile privind consumul de combustibil pentru autovehiculele societatii, indiferent de
categoria din care fac parte, se vor incadra in limitele impuse de Legea nr. 296/2023.

Temenul limita stabilit de lege pentru punerea in aplicare a prevederilor legale mentionate
este de 60 de zile de la intrarea in vigoare a acesteia.

Y

4.1.3. Prevederile art. XXXIX alin. (1) din lege:

(1) Cheltuielile cu diurna/cazarea pentru deplasare in altd localitate din fara pentru
personalul incadrat la operatorii economici se stabilesc astfel:

a) o indemnizatie de delegare, in cuantum de trei ori indemnizatia de delegare pentru
sectorul bugetar, indiferent de functia pe care o indeplineste,

b) o alocatie de cazare, potrivit normei de cazare in sectorul public, in limita cdreia trebuie
sd isi acopere cheltuielile de cazare, in fara.

in prezent cheltuielile cu diurna si cazarea la nivelul Minprest Serv S.A. sunt reglementate
prin contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, valabil pani la data de 31.12.2023.

Incepand cu anul 2024 cheltuielile cu diurna §i cazarea la nivelul societatii vor fi stabilite in
conformitate cu limitele stabilite de prevederile legale, acestea urmédnd a fi cuprinse in contractul
colectiv de muncd incheiat cu sindicatul reprezentativ.

Depasirea cheltuielilor cu diurna/cazarea pentru deplasare in altd localitate din tara va fi
suportatd de catre salariatii implicati in deplasare.

Temenul limita stabilit de lege pentru punerea in aplicare a prevederilor legale mentionate
este de 60 de zile de la intrarea in vigoare a acesteia.



4.1.4. Prevederile art. XL alin. (1) din lege:

(1) Cheltuielile privind drepturile de hrand/indemnizatia de hrand/tichete de masd/norma de
hrand, indiferent de denumirea acestora, stabilite conform reglementdrilor legale sau conform
contractelor colective de muncd, nu pot depdsi anual contravaloarea a doud salarii minim brute pe
tard/awpersoand valabile la data de 1 ianuarie 2019, actualizata cu indicele prefului de consum
comunicat de Institutul National de Statisticd. Actualizarea acestor drepturi se face incepdnd cu luna
ianuarie 2025.

Minprest Serv S.A. acorda salariatilor sii tichete de masa, in conditiile stabilite prin
contractul colectiv de munci incheiat la nivel de unitate.

Pentru anul 2023 valoarea nominala a unui tichet de masa acordat salariatilor a fost stabilita
la suma de 15 lei.

Pentru anul 2024 valoarea nominalid a unui tichet de masd va fi negociata cu sindicatul
reprezentativ in limita stabilitd de prevederile art. XL alin. (1) din lege.

4.1.5. Prevederile art. XL alin. (2) din lege:

(2) Cheltuielile privind voucherele de vacantid sau alte drepturi acordate conform
reglementdarilor legale sau contractelor colective de muncd nu pot depdsi anual, in perioada 1
ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, contravaloarea a 1.600 lei/an/persoand.

Minprest Serv S.A. nu acorda salariatilor sai voucherele de vacantd sau alte drepturi de
aceastd natura.
In aceste conditii, legea nu stabileste obligatii in sarcina societdfii noastre.

4.1.6. Prevederile art. XLI alin. (1) din lege:

(1) Incepind cu data intrérii in vigoare a prezentei legi, operatorilor economici, inclusiv
filialelor acestora, li se interzice acordarea de premii, prime, bonusuri si alte drepturi de naturd
salariald similare, in situatia in care au inregistrate pierderi contabile din anii precedenfi si
nerecuperate si/sau inregistreazd pierderi contabile in anul curent.

Minprest Serv S.A. acorda salariatilor premii, prime, bonusuri sau alte drepturi de natura
salariald similare (ajutoare de nastere, ajutoare de deces, ajutoare in cazul unor boli grave sau
incurabile etc), conform prevederilor contractului colectiv de munci incheiat la nivel de unitate.

Minprest Serv S.A. nu inregistreaza pierderi contabile din anii precedenti §i nerecuperate.

Pentru situatia in care nu va inregistra pierderi contabile in anul curent vor putea fi acordate
astfel de drepturi de natura salariala, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca.

4.1.7. Prevederile art. XLII alin. (1) si alin. (2) din lege:

(1) Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi achizitia de aparate de telefonie
mobild de cdtre operatorii economici nu poate depdsi cuantumul de maximum 500 lei exclusiv
TVA/aparat de telefonie mobil achizitionat.

(2) Cheltuielile lunare cu abonamentul de telefonie mobild decontat din fondurile
operatorilor economici sunt de maximum 35 lei exclusiv TVA/lund/aparat de telefonie mobila.



Minprest Serv S.A. nu va efectua achizitii de aparate de telefonie mobilad care sa depiseasca
cuantumul stabilit de lege.

In ceea ce priveste abonamentele de telefonie mobila, Minprest Serv S.A. a solicitat
operatorului modificarea contractului incheiat intre parti, in sensul incadrarii in cheltuielile stabilite
de lege.

Piana la rezolvarea favorabild a solicitarii, diferenta de bani constind intre contravaloarea
abonamentului contractat in prezent §i suma pe care legea o stabileste pentru decontarea de catre
angajator va fi suportata de cdtre personalul beneficiar, asa cum rezultd din art. XLII alin. (3) din
lege.

4.1.8. Prevederile art. XXXII alin. (1) si alin. (2) din lege:

(1) Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor
economici la data intrdarii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost declansate
procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupd prin concurs sau potrivit metodologiei existente la
nivelul operatorilor economici pe baza hotardrii consiliului de administratie, in limita maximd a
7,5% din posturile vacante existente pand la sfarsitul anului 2023.

(2) Restul posturilor vacante existente la data intrdrii in vigoare a prezentei legi dupd
aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteazd si nu se pot
reinfiinia pe o perioadd de 6 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.

In organigrama Minprest Serv S.A. existd un numar de 1234 posturi aprobate.

Desi a intreprins numeroase demersuri pentru a putea asigura numirul de salariafi stabilit
conform contractelor de servicii incheiate cu Complexul Energetic Oltenia sau alti beneficiari,
Minprest Serv S.A. nu a identificat personal suficient care sd asigure necesarul existent, in special
pentru termocentralele apartinind Complexului Energetic Oltenia sau Societdfii Electrocentrale
Craiova, dar si pentru meseriile specifice in domeniul cailor ferate uzinale pentru care se impune
existenta unei autoriziri speciale sau a altor posturi repartizate pentru alte puncte de lucru.

Posturi desfiintate la data de 30.10.2023 in temeiul Legii nr. 296/2023:

® Pentru punctul de lucru S.E. Isalnita:

» Contractul sectorial de servicii nr. 2765/CEOSE/28.12.2022 incheiat intre Minprest
Serv S.A. si Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. avand ca obiect ,,Serviciul de prestare
activitdti de mentenantd si operare instalatii si agregate energetice cu personal de specialilate™:

- electrician: 1 post;

- lacatus mecanic: 3 posturi;

- operator instalatii cazane: 3 posturi;

- operatori instalatii centrale: 2 posturi;
- strungar: 1 post.

» Contractul subsecvent nr. 2472/CEOSM/14.12.2022  acordului  cadru  nr.
1680/CEOSM/31.08.2022 incheiat intre Minprest Serv S.A. si Societatea Complexul Energetic
Oltenia S.A. avand ca obiect ,.Serviciu de descircare cdarbune din vagoane la  S.E. Isalnifa si
S.E. Turceni’:

- muncitor necalificat: 5 posturi.
» Contractul sectorial de servicii nr. 2606/CEOSM/20.12.2022 incheiat intre Minprest

Serv S.A. si Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. avand ca obiect .,Servicii de asistentd
tehnicd ramurd, miscare si tractiune, intretinere cdi ferate uzinale si district linii”:

- manevrant vagoane: 2 posturi.



» Contractul sectorial de servicii nr. 2605/CEOSM/20.12.2022 incheiat intre Minprest
Serv S.A. si Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. avand ca obiect ,,Servicii de intretinere si
reparatii linii CF™:
- muncitor necalificat: 1 post.

® Pentru punctul de lucru S.E. Craiova:
» Contractul sectorial de servicii nr. 145/ELC/11.05.2023 incheiat intre Minprest
Serv S.A. si Societatea Electrocentrale Craiova S.A. avand ca obiect ,,Serviciul de prestare activitdfi
de mentenantd si operare instalatii si agregate energelice cu personal calificat”:
- electrician: 1 post;
- lacdtus mecanic: 1 post;
- operator apd retea: 3 posturi;
- laborant chimist: 1 post;
- sudor: 1 post;
- operator tratare apa: 1 post;
- operator instalatii turbine: 1 posturi;
- operatori instalatii centrale: 5 posturi;
- masinist: 3 post.
» Contractul sectorial de servicii nr. 259/ELC/20.10.2023 incheiat intre Minprest Serv S.A.
si Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. avand ca obiect ,,Servicii de descarcare cdrbune din

vagoane™:
- muncitor necalificat: 8 posturi.

® Pentru punctul de lucru S.E. Turceni:
» Contractul sectorial de servicii nr. 2765/CEOSE/28.12.2022 incheiat intre Minprest
Serv S.A. si Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. avand ca obiect ,,Serviciul de prestare
activitdti de mentenantd si operare instalatii si agregate energetice cu personal de specialitate™:
- sudor: 1 post;
- lacatus mecanic: 1 post;
- electrician: 2 posturi;
- operator tratare apd: 2 posturi;
- operator instalatii centrale: 2 posturi.
» Contractul sectorial de servicii nr. 2820CEOSM/30.12.2022 incheiat intre Minprest
Serv S.A. si Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. avand ca obiect ,,Servicii de curdtenie §i

intretinere instalatii sanitare™:

- instalator: 1 persoana.
» Contractul sectorial de servicii nr. 2606/CEOSM/20.12.2022 incheiat intre Minprest Serv
S.A. si Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. avand ca obiect ,,Servicii de asistenfd tehnicd
ramurd, miscare i tractiune, intretinere cdi ferate uzinale §i district linii”.
- manevrant vagoane: 2 posturi;
- acar: 1 post;
- magaziner tranzit: 1 post.

® Pentru punctul de lucru S.E. Rovinari:
» Contractul sectorial de servicii nr. 2765/CEOSE/28.12.2022 incheiat intre Minprest

Serv S.A. si Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. avand ca obiect ,,Serviciul de prestare
activitati de mentenanid si operare instalatii si agregate energetice cu personal de specialitate™

- electrician: 1 post;



- strungar: 1 post;
- sudor: 1 post;
- lacatus mecanic: 1 post.

® Pentru punctul de lucru CFU Jilt:
» Contractul sectorial de servicii nr. 2606/CEOSM/20.12.2022 incheiat intre Minprest Serv
S.A. si Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. avand ca obiect ,,Servicii de asistentd tehnica
ramurd, miscare §i tracfiune, intrefinere cdi ferate uzinale si district linii”:
- manevrant vagoane: 5 posturi;
- magaziner tranzit: 4 posturi;

- acar: 2 posturi.

® Pentru punctul de lucru CFU Motru:

» Contractul sectorial de servicii nr. 2606/CEOSM/20.12.2022 incheiat intre Minprest Serv
S.A. si Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. avand ca obiect ,,Servicii de asistentd tehnicd
ramurd, miscare si tractiune, intretinere cdi ferate uzinale si district linii”:

- mecanic ajutor locomotiva: 1 post.

Alte posturi vacante la data de 30.10.2023, desfiintate in temeiul Legii nr. 296/2023, se
regasesc la sediul societatii ori la punctele de lucru de la carierele miniere apartindnd Sucursalei
Miniere din cadrul Societitii Complexul Energetic Oltenia S.A., previzute in contractul sectorial de
servicii nr. 2819/CEOSM/30.12.2022 avénd ca obiect ,,Servicii aferente activitatilor miniere”.

Ocuparea fie si a unei parti dintre posturile mentionate anterior va conduce la beneficii
evidente pentru Minprest Serv S.A. (realizarea obiectivelor propuse, respectarea obligatiilor
asumate).

Pentru punctele de lucru de la Isalnita si Craiova, Minprest Serv S.A. identifica cu dificultate
personal, atit din cauza conditiilor dificile in care se desfdsoard anumite activititi, dar si din motive
care tin de dezvoltarea superioard a judetului Dolj, pentru aceastid zond existind mult mai mulfi
angajatori comparativ cu judetul nostru, oferind totodata drepturi salariale consistente.

Este de mentionat faptul ci o parte semnificativd a posturilor vacante la data de 30.10.2023
s-au regasit in aceasta situatie in mod conjunctural.

Spre exemplificare mentiondm faptul ca Societatea Electrocentrale Craiova S.A. a angajat in
mod repetat in cursul anului 2023 personal din randul salariatilor Minprest Serv S.A., aceast situatie
afectind In mod negativ societatea noastra si generand deficit de personal.

De asemenea, la nivelul societitii a existat o fluctuatie majora de personal pentru anul 2023.
Aceste situatii au condus la existenta unui numar de 87 posturi vacante la nivelul societatii la
data de 30.10.2023 (la aceastad datd numarul de personal existent tiind de 1147 salariafi).

Potrivit prevederilor art. XXXII alin. (1) din Legea nr. 296/2023, pot fi ocupate 7,5% dintre
posturile vacante la sfarsitul anului 2023, respectiv un numir de 7 persoane, insuficient pentru ca
activitatea societitii sa se desfdsoare in bune conditii, conform obligatiilor asumate.

Pentru diferenta de posturi, art. XXXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 stabileste desfiintarea
acestora.



Conform prevederilor art. XLIII din Legea nr. 296/2023 .. Adunarea generald a actionarilor
a societitilor la care capitalul social este definut majoritar de operatorii economici, asa cum sunt
definifi la art. XXX in prezenta lege, aprobd exceptarea de la aplicarea totald/partiald a
prevederilor acestei sectfiuni dacd, pe baza unei analize fundamentate, se constatd cd aplicarea
acestora afecteazd negativ activitatea economicd a societdtilor.”

In aceste conditii, este necesar ca Minprest Serv S.A. si solicite Adundrii Generale a
Actionarilor (conform prevederilor legale care reglementeazad aceasta situatie) exceptarea de la
aplicarea prevederilor art. XXXII alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 296/2023, astfel incat sa se
asigure functionarea in bune conditii a societatii.

Fundamentarea unei astfel de solicitiri este argumentatd prin ratiuni de ordin economic
cu impact major si imediat asupra societdtii, avind in vedere atat necesitatea asigurdrii
cash-flowului in primele luni ale anului 2024 din creantele incasate ale anului 2023, dar si
imediata apropiere a negocierii contractelor de prestdri servicii pentru anul 2024.

Astfel, desfiintarea posturilor vacante la data de 30.10.2023 va conduce la imposibilitatea
asigurarii personalului stabilit conform contractelor de servicii incheiate pentru anul 2023, existand
totodata riscul aplicarii unor sanctiuni pentru Minprest Serv S.A. pentru nerespectarea clauzelor
contractuale.

Chiar si in situatia in care astfel de sanctiuni nu vor fi aplicate, situatia economico-financiard
a Minprest Serv S.A. pentru anul 2023 va fi semnificativ afectata.

Astfel, veniturile societdtii stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli nu vor putea fi
realizate, rezultdnd in mod implicit o scddere a capacititii de acoperire a obligatiilor de platd, un
blocaj financiar determinat de insuficienta fondurilor banesti, efecte care se vor resimti in primele
luni ale anului 2024.

In acelasi timp, conform art. XXXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, posturile desfiintate nu
se pot reinfiinta pentru o perioadi de 6 luni de la data intrarii in vigoare a legii.

In aceste conditii, va fi afectati si situatia economico-financiard a societatii pentru anul 2024.

Astfel, nu se vor putea contracta unele servicii pentru anul urmdtor (care conform
informatiilor din prezent vor cuprinde personal la un nivel similar anului 2023). iar altele nu vor
putea fi duse la indeplinire conform necesititilor Complexului Eneregtic Oltenia si Societatii
Electrocentrale Craiova, principalii beneficiari ai serviciilor prestate de catre Minprest Serv S.A.

De asemenea. intr-o astfel de situatie conducerea societdtii nu va mai putea sd isi propuna
realizarea investitiilor in vederea diversificarii activitatilor, fiind obligatd si isi restranga activitatea.

Facem precizarea ci Minprest Serv S.A. identificd periodic personal pe care si il incadreze in
muncd in baza contractelor de servicii asumate.

In prezent au fost identificate mai multe persoane care si fie angajate in cadrul Minprest
Serv S.A. pe meserii aflate in deficit, insa acestea nu pot fi incadrate intrucét posturile vacante la data
de 30.10.2023 (desi necesar a fi ocupate conform intereselor Minprest Serv S.A., Complexului
Energetic Oltenia si Societitii Electrocentrale Craiova) sunt desfiintate in temeiul prevederilor legale

incidente.

Este de mentionat si faptul cd in prezent reprezentantii S.E. Isalnita, S.E. Turceni si
S.E. Craiova manifestdi nemulfumiri in legdturd cu faptul ca societatea noastrd se afldi in
imposibilitatea de angajare a personalului, fiind astfel ingreunati activitatea acestor termocentrale.



Alte elemente cu impact important asupra numirului de personal al Minprest
Serv S.A.:

» La nivelul Complexului Energetic Oltenia se afla in derulare Planul de restructurare care
stabileste inchiderea unor grupuri si capacititi energetice si inchiderea unor capacitafi miniere.

» Aplicarea Legii nr. 197 din 16 iulie 2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice la nivelul Complexului Energetic Oltenia a
condus la numeroase Incetari ale contractelor individuale de munca pentru salariatii acestei societatii,
confruntdndu-se in prezent cu deficit de personal.

In aceste conditii, Minprest Serv S.A. a reprezentat si reprezintd o solutic agreatd de
Complexul Energetic Oltenia pentru ca activititile desfisurate in cadrul acestei societdfi si fie
prestate in bune conditii cu personalul Minprest Serv S.A., fiind asiguratd fortd de muncd mai ieftina
si calificata la nivelul stabilit conform contractelor de servicii incheiate.

Avand in vedere faptul ca Legea nr. 197/2021 va produce efecte si pentru anul 2024, probabil
la dimensiuni mai mari comparativ cu anul precedent asupra personalului Complexului Energetic
Oltenia, este imperios necesar ca Minprest Serv S.A. sd beneficieze de flexibilitate in angajarea
personalului pentru a putea rdspunde nevoilor principalului beneficiar al serviciilor Societatii.

Insa, faptul ci posturile de natura celor desfiintate (enumerate anterior) nu pot fi reinfiintate
pentru o perioadi de 6 luni, conduce la imposibilitatea asigurarii numérului de personal necesar
entititilor organizatorice din cadrul Complexului Energetic Oltenia (termocentrale, cariere miniere,
cai ferate uzinale).

Asadar, aprobarea exceptirii de citre Adunarea Generala a Actionarilor de la aplicarea
prevederilor art. XXXII alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 296/2023 care prevede desfiintarea
posturilor vacante la data de 30.10.2023, prezinti inclusiv un beneficiu important pentru
acestei societdti cu personal suficient asigurat de catre Minprest Serv S.A. conform necesitatilor
existente. '

5. Riscuri asociate / Propuneri de ameliorare

Riscuri asociate:

- aplicarea de sanctiuni prevazute de Legea nr. 296/2023;

- eventuale misuri dispuse in sarcina Minprest Serv S.A. de catre organele de control ca

urmare a nerespectarii prevederilor Legii nr. 296/2023;

- afectarea veniturilor societitii asumate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

- imposibilitatea asigurarii numarului de personal asumat conform contractelor de prestari
servicii incheiate pentru anul 2023;

- imposibilitatea asigurdrii necesarului de personal pentru anul 2024 in conditiile
restrictiondrii reinfiintarii in termen de 6 luni a unor posturi desfiinfate.

Propuneri de ameliorare:
- solicitarea privind exceptarea de citre Adunarea Generala a Actionarilor de la aplicarea

prevederilor art. XXXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023.



6. Anexe prezentei Note

Nr. crt.

Tip document / continut

Nr.  /z/l/an

Emitent

Nu se ataseazd anexe la prezenta nota.

Aplicarea prevederilor art. XXXII alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 296/2023 afecteaza in
mod negativ activitatea economicd a Minprest Serv S.A., avand de asemenea un impact semnificativ
asupra serviciilor desfisurate de citre societatea noastra in cadrul Complexului Energetic Oltenia si

7. Concluzii

Societatii Electrocentrale Craiova.

In conformitate cu prevederile art. XLITI - Capitolul III - Sectiunea 2 din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe
termen lung, solicitim Adunirii Generale Actionarilor aprobarea exceptarii de la aplicarea

prevederilor art. XXXII alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 296/2023.

Aprobarea solicitdrii conduce la beneficii atat pentru Minprest Serv S.A., cat gi pentru
Complexul Energetic Oltenia (cel putin pentru anii 2023 si 2024), asa cum rezultd din analiza
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