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Nr Obieety . = s Indicator de Responsabil
= general/specific Actiuni Risc e bate siplemiatare Resurse Termen
SNA 2021-2025
1.1 : -Intarzieri in adoptarea
Adoptarea si o
Implementarea x5 we at declaratiei.
G distribuirea in cadrul ;
mdsurilor de s . . | ~Adoptarea unei g
P : : societatii a declaratiei 5 Termen adoptare Director Resurse
1. | integritate la nivel S .| declaratii neadaptate s 15.03.2024
. privind asumarea unei {7 Termen distribuire general umane
national . . contextului institutional.
agende de integritate . -
R -Nivel scazut de
organizationala B T
implicare al angajatilor.
2. Adoptarea si -Intarzieri in adoptarea Termen adoptare Director Resurse 10.05.2024
distribuirea in cadrul | Planului de integritate Persoane desemnate general umane

institutiei a Planului de
integritate

-Nivel scazut de
implicare al angajatilor.
-Caracter exclusiv
formal al consultrii .
-Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

pentru monitorizarea
implementarii planului
de integritate
Tipuri de resurse efectiv
alocate
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iectiv ; :
Nr $hedt : S . Indicator de Responsabil
kit general/specific Actiuni Risc & nilorizare R e Resurse Termen
SNA 2021-2025 P
2 - Intarzieri in
Evaluarea anuald a sl eientaced
modului de e n— Raport de evaluare
; actiunilor stabilite in " il "
implementare a : intocmit si publicat pe .
e . Plan . s Resurse Anual, in
Planului de integritate site-ul societatii. > :
3. " : - Caracter formal al A : umane sl primul
si adaptarea acestuia la o Plan adaptat si publicat 3
: o demersului in absenta 2 % a financiare | saeemestru
riscurile si e . pe site-ul societatii, daca
. aplicarii efective a
vulnerabilitdtile nou e este cazul.
& metodologiei de
aparute i
evaluare a riscurilor
Identificarea,
analizarea, evaluarea si | - Intarzieri in elaborarea | Nr. de riscuri la coruptie Grup lucru
monitorizarea riscurilor | Registrului de riscuri de Nr de masuri de pentru
de coruptie, precum §i | coruptie. interventie implementarea ’
E. - PLSC 3 Pl . . " P e Resurse Anual, in
stabilirea §i - Caracter formal al Formarea profesionala a | metodologiei ) "
4. : e . z umane $i primul
implementarea demersului in absenta membrilor Grupului de standard de :
s : s . < financiare semestru
masurilor de prevenire | aplicdrii efective a lucru pentru aplicarea evaluare a
si control al acestora, | metodologiei de efectiva a metodologiei riscurilor de
1.1 conform H.G. nr. evaluare a riscurilor de evaluare a riscurilor coruptie
Implementarea 599/2018
mudasurilor de Identificarea, evaluarea
integritate la nivel | si raportarea unitara a -Identificarea gresitd a
national incidentelor de faptelor ca incidente de Rapoarte intocmite .
integritate, conform | integritate. Nr. de incidente Anual. in
H.G. nr. 599/2018, -Lipsa de relevantd a identificate. - ..« | Resurse .
5. . . s I i Consilier eticd primul
precum si stabilirea | datelor provenita din Nr. si tipul de masuri de umane SEiTremtE
unor masuri de gresita incadrare a prevenire si/sau control
prevenire si/sau control | faptelor ca incidente de luate.
urmare a producerii | integritate.
acestora.
Transmiterea -Transmiterea de date Transmiterea raportarii
contributiilor solicitate | incomplete sau cu anuale privind Permanent, la
6 de catre secretariatul | intarziere implementarea masurilor Dirsctorl Resurse solicitarea
’ tehnic si participarea la | -Nealocarea resurselor prevazute in strategie, eneral umane | secretariatului
activitatile de umane si financiare insotita de anexele & tehnic
coordonare si necesare completate urmare a

Pagina2din 5




Obiectiv

nZ-.M general/specific Actiuni Risc .”.og:_mnﬂﬂn.m““.w mwmwm.ﬂmhﬁ_ho Resurse Termen
SNA 2021-2025
colectrii integrale a
indicatorilor
monitorizare a Participarea la misiunile
strategiei tematice de evaluare
Intensificarea utilizarii
noului portal al SNA
pentru cresterea
gradului de informare
= c:c:.o ::.: - -Functionarea deficitara
_ monitorizarea afcrall
_Bv_ngSE. m2>., & | _Acces limitat la internet s Biroul GC si Resurse
A noilor tendinte §i . Nr. de accesdri ale Permanent
evolutii in domeniul “Lips hmo acugicy: & portalului Ml Hwinane
integritifii; datelor incércate o
-Raportarea neunitara
8. 2. Reducerea Consolidarea - Evaluarea formald a Nr. structurilor Sefi structuri | Resurse Permanent
impactului profesionalismului in | salariatilor. organizatorice care au | organizatorice/ | umane
coruptiei asupra cariera personalului, | - Nealocarea resurselor realizat evaluarea Dep. RUAS
cetdtenilor inclusiv prin aplicarea | umane si financiare personalului.
efectiva a necesare. Nr. salariati evaluati
mecanismelor de Nr. si tipul masurilor
evaluare a dispuse
performantelor, urmare a evaludrilor
evitarea numirilor realizate

temporare in functiile
de conducere,
transparentizarea
procedurilor de
recrutare.

Nir. posturi de conducere
ocupate cu titlu
permanent.
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
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Nr
crt

Obiectiv
general/specific
SNA 2021-2025

Actiuni

Risc

Indicator de
monitorizare

Responsabil
implementare

Resurse

Termen

titlu permanent prin
raportare la numarul total
al posturilor de
conducere din institutie
Nr. si tip de masuri luate
in vederea asigurari
vizibilitatii anunfurilor
aferente procedurilor de
recrutare

10.

2. Reducerea
impactului
corupfiei asupra
cetdtenilor

2. Reducerea
impactului
corupfiei asupra
cetdtenilor

Asigurarea unei
protectii efective a
celor care sesizeaza

presupuse incidente de
integritate savarsite.

- Neaplicarea efectiva a
masurilor de protectie
- Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

- Necorelarea datelor
referitoare la sesizérile
care s-au aflat pe
circuitul de solutionare
al structuri
organizatorice

Nir. sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate
Procentul sesizarilor
referitoare la incidente de
integritate raportat la
numarul total de sesizari
inregistrate la nivelul
institutiei
Masuri luate urmare
sesizarilor
Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor

Dep. RUAS
Consilier de
eticd

Resurse
umane

Permanent

Formarea unei culturi
civice de confruntare a
fenomenului coruptiei
"mici", inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu,
social media)

-Nealocarea resurselor
umane §i financiare
necesare

-Neimplicarea
personalului in demers
-Acces limitat la internet
-Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii
online

Nr. de sesizari de
coruptie transmise
Nr. si tip de canale

utilizate
Nr. de campanii de
congtientizare organizate
Nr. activitati de educatie
a personalului
Nr. materiale educative
diseminate

Consilier de
etica

Resurse
umane $i
financiare

2025




Obiectiv

: it . Indicato Responsabil
M.M general/specific Actiuni Risc Ee.__: 31“““ i _M:_M“WE Resurse Termen
SNA 2021-2025 P
3.3
Imbundtdfirea
capacitdtii de
gestionare a
esecului de . . y Nr. recomandari
3 . Auditarea internd, o | -Nealocarea resurselor ecomand
management prin % S : . formulate
datd la doi ani, a umane §i financiare "
corelarea : : ; Gradul de implementare 3 : Resurse
; sistemului de prevenire | necesare vk Biroul Audit A 2024,
11. instrumentelor B : ; s o a recomandarilor umane §i
. a coruptiei la nivelul | -Lipsa cooperérii din Intern " 2025
care au impact : : formulate financiare
tuturor structurilor partea sefilor structurilor . .
eepra organizatorice organizatorice Struictini de audit
identificarii & & consolidate
timpurii a
riscurilor §i
vulnerabilitdfilor
institutionale
-Caracter formal al
Consolidarea utilizarii | elabordrii planurilor de
4.5. Cresterea ! . . . .
» . planurilor de integritate | integritate
integritafu, : :
ca instrumente -Adoptarea unor planuri
reducerea : : : ' . : Resurse
oo manageriale pentru | de integritate neadaptate Plan de integritate Sefi structuri .
12. | vulnerabilititilor . paty : : : umane $i Permanent
—— i promovarea integritatii | contextului aprobat organizatorice :
si a riscurilor de e . L financiare
S g ; organizationale in organizational -
coruptie in mediul " : .
. cadrul intreprinderilor | Nealocarea resurselor
de afaceri : : :
publice umane §i financiare
necesare
13. 4.5. Cresterea Publicarea in format Lipsa informatiilor cu | Bazé de date disponibilda | Biroul GCsi | Resurse Semestrial
integritdfii, deschis a indicatorilor | privire la intreprinderile | in format deschis care sa MI Umane
reducerea economici §i de publice cuprinda urmatorii
vulnerabilititilor | performanta (inclusiv a indicatori:

si a riscurilor de
coruptie in mediul
de afaceri

bugetelor si
subventiilor primite de
la autoritati publice)
pentru intreprinderile
publice

- date financiare,
- indicatori de
performanta,
- scrisoarea de asteptari,
- contractul de mandat,
- subventii primite.




(& Obiectiv . :
3 general/specific Actiuni Risc m:._..n »3.. . : Responsabil Resurse Termen
crt SNA 2021-2025 monitorizare implementare
5.4. Intirirea
rolului de
coordonare Consolidarea capacitatii
metodologici a structurilor
Corpului de organizatorice de :
control al prim- control intern si audit W.om:am Jmatie 3ef Birou
ministralui i public intern de a suplimentare alocate Control Intern | Resurse
14, : T Thm— Nr. controale realizate i CFG umane si Permanent
domeniul identifica riscurile si o i &%
controlulici vulnerabilitatile Nr. recomandari Sef Birou financiare
administratiy institufionale, implicit implementate Audit Intern
desfisurat la pe cele ce vizeazi
nivelul aspecte de integritate
administratiei
publice centrale L
\\
Functia Nume §i prenume Semitura
o -
Sef Birou GC si MI Godeanu Florenting : ,\&\\\\\j
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