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1.Prezentarea societitii

MINPREST SERYV S.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vért, nr. 263, judetul Gorj este
0 societate pe actiuni, infiintata prin externalizarea activitatii de deservire generald din cadrul
fostei S.N.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, in anul 2002, avand un capital social de 400.000 lei, din care
269.526,70 lei aport in naturi si 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentand un numar de 4.000
actiuni, cu o valoare nominal de 100 lei/actiune.
1.1. Actionariat
Participarea actionarilor la capitalul social al societatii se prezinta astfel:

; Numiérde | Valoare nominala Cota de participare la
Nr. crt. Actionar o A ; R T ;
actiuni actiune (lei) beneficii si pierderi
I |[SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC &
OLTENIA SA 3.800 100 95%
2 [UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE DIN %
OLTENIA 25 100 0,625%
3 |[FEDERATIA NATIONALA MINE X
ENERGIE, 25 100 0,625%
4 [INITIATIVA GRUP SRL 25 100 0,625%
5 [SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA 13 100 0,313%
6 |SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, 12 100 0,312%
7 |ROSIND IMPEX SRL 25 100 0,625%
8 [SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%
9  [SINDICATUL “MINERUL” EMC o
%
ROVINARI 25 100 0,625%
10 |SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 0,625%

1.2. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “activitati de lupti
impotriva incendiilor §i de prevenire a acestora”, societatea desfasurand si alte activitafi secundare,
precum:

> Servicii de exploatare si Intretinere a centralelor electrice §i termice;

> Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

> Servicii de curitenie interioars si exterioars;

> Servicii de asistent3 tehnica ramuri migcare si tractiune, Intretinere c#i ferate uzinale si

district linii;

Servicii de Intretinere si reparatii linii CF;

Servicii de curitire trasee benzi, lucrari miniere;
Servicii de intretinere instalatii sanitare gi tdmplarie;
Servicii de descarcat carbune din vagoane;

Servicii de revizii si reparatii AC si centrale termice;
Servicii de silviculturs (impéduriri)

VVYVVVVYVYY

Servicii de intretinere si reparare autovehicule;
Activitatea societatii se desfdsoara atét in judetul Gorj, cét i in judetele Dolj si Mehedinti,
fiind structurats si organizati teritorial in functie de beneficiari.
Pe langa Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea

colaboreazi si cu alte institutii, primarii si societdti comerciale.
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1.3. Prezentarea activelor societatii

La data de 30.09.2023 patrimoniul societit

1.1 Terenuri in valoare de 178.083,60 lei;

1.2 Amenajari terenuri in valoare de 224.992,20 lei;

1.3 Constructii in valoare de 564.232,69 lei;
1.4 Masini si utilaje in valoare de 992.266,22 lei;

1.5 Aparate si instrumente de mdasura
1.6 Mijloace de transport in valoare d

1.7 Mobilier si aparaturi birou in valoare de 34.213,53 lei.

1.4. Activitatea de resurse umane

La sfarsitul trimestrului IIT al anuly; 2023
u incadrati 1142 salariati cu contract individ
un numér de 32 salariati cu contractul indjy

fara plata sau concediu pentru cresterea i ing
Repartizarea personalului angajat la sfarsitul trimestrului III al anului 2023 in cadrul
structurilor functionale si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte

cuprinde 1.234 salariati.
Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

individuale de muncs, precum si ponderea acestora
respectiv graficele urmatoare. Structura org

ii prezintd urmitoarele active:

si control in valoare de 104.345,92 lei;
e 1.099.337,01 lei;

(data de 30.09.2023) la nivelul Minprest Serv
ual de munc, din care 1110 salariati activi, iar
idual de munca suspendat pentru detasare, concediu
rijirea copilului.

n totalul personalului sunt prezentate in tabelul,
anizatorica aprobata de citre Consiliul de Administratie

| Personal | Total
e * |Resp zonav/|
Ifsrsqnal, Personal . Personal : CFL/ ., | Personal
din / de ~de oragi | Sef echipd/ R,
5 B : : operativ B | muncitor
| conducere | executie g i alid 7 Sef , A .
Nr. B e ik | formatie/ | : 0 ostr
el Speclﬂcape & ‘ 7 Teh.ni.cians o PT:::; Suspe uctur
v : — ; ndat |a din
| [Susp ”Tot Susp Tot | SUs|  |Susp| Susp|
| Total [enda| " |enda ‘pen | Total | enda| Total |enda | 4
wfomg ol Ale L e e i
Structura
1 . 13 0 4] 9 2 0 0 0 21 | A7 10 6,24
Functionali
g | SRl f o F el o] 0 (o121 (303[4]30]|s [0
Rovinari
3 Secﬁé}i’}’;"”“' Lol ol 0] [am] g es 6 120091
g |[PeEeRiog-l o e s 0 (0] 9 1 |344] 4 34| 5 |2860
Turceni
5 | Formatiilede f G110 lolaofl 9 o2 6| 5] ¢ 18,23
Interventie P.S.1.
SDTAL 16 s T o [y 42 | 4 |129] 19 | 1234 | 32 | 100
Societate : g 5 teil




Reprezentarea grafici a ponderii personalului pe structuri organizatorice

Formatiile de Structura
Interv. P.S|I. functionala
19,26% 6,65% Sec. Rosia-
Rovinari

26,71%

B Structura functionala
W Sec. Rosia-Rovinari

0O Sec. Motru-Jilt

? OSec. Craiova-Turceni
Sec. Craiova-

Turceni Sec. Motru-Jilt [ ® Formatiile de Interv.
26,36% 21,02% P.S.1.
Ponderea pe categorii de personal este prezentati in graficul urmitor:
Pers. din/de Pers. de executie . Pers. Resp
ondions 4,12% Pers. operativ o ICFL/Sef
0,00% .
o 2 echipa/Sef
1,49% 2 o
P R formatie/Tehnicia
n
3.85%

BPers. din/de conducere

OPers. de executie

QPers. operativ

BPers. Resp zonal/CFL/Sef
echipa/Sef formatie/Tehnician

Personal
muncitor

BPersonal muncitor

90,54%

In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munci ale salariatilor, din
totalul existent la finele trimestrului II] al anului 2023 de 1142 persoane, un numar de 388 sunt
contracte individuale de munci incheiate pe perioadd determinati, care reprezintd 34 % din total,
restul de 754 fiind incheiate pe perioada nedeterminat, care reprezintd 66 % din total.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de muncé este prezentati in
tabelul de mai jos:

r.crt Fel contract ip durata : Nr. salariati

Determinata 374

1 Activ Nedeterminati 736
Total activ 1.110

Determinata 14

2 Suspendat Nedeterminati 18

Total suspendat 32

Total numar de salariati cu CIM pe perioads determinats 388

3 [Total numir de salariati cu CIM pe perioads nedeterminati 754
Total salariati 1.142




Clasificarea personalului angajat in cadrul societitii pe categorii de varsti si sex se prezintd astfel:

Pondere in Paidered Pondera Ropderea Ponderea
Total pers. pers.
, ; TR total i pers. 5 : pers.
Categorie| salariati . feminin fn ..~ | Din |masculin :
Nr. b numar de |Din care feminin fn A masculin
de varsta pe L . total care | in total |,
ert : . | salariati | Femei : total 3 . | In total
(ani) | categorie o categorie Barbati|categorie
X Yo E general ol general
de varsta varsta o varsti o
% ° % g
0 1 2 3=2/1142 4 S=4/2 | 6=4/1142 7 8=7/2 |9=7/1142
1| 18-30 152 13,31 33 21.71 2,89 119 78,29 10,42
2 | 31-40 187 16,37 72 38,50 6,30 115 61,50 10,07
3| 41-50 373 32,66 165 44,24 14,45 208 55,76 18,21
4 | 51-60 390 34,15 205 52,56 17,95 185 47,44 16,20
5 | peste 60 40 3,51 9 22,50 0,79 31 77,50 202
Total 1142 100 483 42,38 658 57,62

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de varsti se constatd faptul ci ponderea cea
mai mare, respectiv 34,15 %, o reprezinta salariatii cu varste cuprinse intre 51 si 60 de ani.
Evolutia salariatilor pentru perioada trimestrului I al anulyj 2023 s-a aflat intr-o continui
fluctuatie ca urmare a intrarilor si iesirilor de personal.
Principalul beneficiar al serviciilor prestate de cétre Minprest Serv S.A. este Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.
Alti beneficiari ai societdtii pentru trimestrului III al anului 2023, rezultati in baza incheierii
unor contracte de prestari servicii au fost:
> in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, asociatii de locatari, Primaria Comune;j
Bolbosi, Scoala Gimnaziala Corcova;
> indomeniul service aere condifionate: S.C. Leoni Wrings S.A.;
> in domeniul asigurdrii de personal pentru operare cantar auto: S.C. Romcim S.A ;
> in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: societati comerciale si
asociatii de proprietari din zona Gorj;
> in domeniul lucrdrilor agricole: persoane fizice;
> in domeniul serviciilor de curdenie, igienizare gi intrefinere: Primiria Targu - Jiu, Primaria
Comunei Balteni, S.C. Medservmin S.A., Infinit News, Euskadi SRL, Unda Media, Societatea
Valcas, CMDTA Kretzulescu;
> in domeniul serviciilor de descdrcare a carbunelui din vagoane: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A.;
> in domeniul serviciilor de intrefinere si reparatii linii C.F-: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A.;
> in domeniul serviciilor de mentenanfd §i operare instalatii i agregate energetice cu

personal calificat: Societatea Electrocentrale Craiova S.A.
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Politica de perfectionare profesionali
Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane sd realizeze
incadrarea de personal competent i sd instituie un sistem adecvat de formare profesionals si

monitorizare a competentei personalului.

perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionali cu furnizori
de formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionals are la bazs Planul anual de formare profesionali.

Pentru trimestrului III a] anului 2023 suma cheltuits pentru cursurile de formare
profesionali la care au participat salariatii Minprest Serv S.A. a fost de 23.478,6 lei. La cursuri de
formare profesionali au participat 22 de persoane.

De asemenea, in parteneriat cu o societate specializati in acest sens, Minprest Serv S.A. a
initiat participarea altor salariati la cursuri de formare profesionald (prin intermediul fondurilor
europene), dupa cum urmeaza:

- agent curafenie cladiri si mijloace de transport : 34 salariati;
- inspector in domeniul securitdfii i sanatatii In muncy: 35 salariati.
Contractul colectiv de munci
Pentru anul 2023 se afl3 in derulare contractul colectiv de munca inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Muncj Gorj sub nr. 98/28.12.2022, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru perioada
01.01.2023 - 31.12.2023.

In conditiile legii, partile pot hotiri prelungirea aplicirii contractului colectiv de muncs, o
singura dati, cu cel mult 12 lunj sau pot incheia un nou contract pentru o duratd de 12 luni sau 24
de luni.

De asemenea, clauzele contractului colectiv de muncs pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui, in conditiile legii, ori de cate ori toate partile Indreptatite sd negocieze contractul
colectiv de munci convin acest lucru.

Contractul colectiv de munc al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul societatii.

2. Consiliul de Administratie

2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generalj a Actionarilor, legal
convocata si constituitd conform cerintelor legale previzute de Legea nr.31/1990 Republicati si in
Actul constitutiv actualizat al societatii.

La data elaborarii prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie este

urmatoarea:




Branzan Gheorghe Sebastian - presedinte;

Stavaroiu Felicia - membru;

>
>
» Popescu Monica Gabriela - membru;
> Stoichitoiu Valentin - membru,

>

Dragulescu Madilina Maria — membru.

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generali a Actionarilor/Consiliul de
Administratie prin care au fost numiti administratorii Minprest Serv S.A. in functie pe
perioada supusi raportarii, respectiv la data elaboriirii raportului:

Stoichitoiu Valentin - membru definitiv.

:: Durata mandat Nr. Hotarare AGA Componenta *l

1. (08.10.2020- Hotararea A.G.0.A. Minprest nr|Branzan Gheorghe-Sebastian- membru definitiv;
08.10.2024 8/08.10.2020 Popescu Monica-Gabriela- membru definitiv,

2. [16.12.2020- Hotararea A.G.O.A. Minprest nr [Branzan Gheorghe-Sebastian- membru definitiv/ presedinte CA;
16.02.2021 10/16.12.2020 Stévaroiu Felicia —membru provizoriu:

3. [17.02.2021- Hotararea A.G.0.A. Minprest nr Branzan Gheorghe-Sebastian- membru definitiv/ presedinte CA;
17.06.2021 1/ 04.02.2021 Stévaroiu Felicia ~membru provizoriu;

4. [17.06.2021- Hotararea A.G.O.A. Minprest nr [Branzan Gheorghe-Sebastian- membru definitiv/ presedinte CA;
08.10.2024 4/ 17.06.2021 Stévaroiu Felicia —membru definitiv;

5. [07.01.2023 Hotararea A.G.0.A Minprest Drégulescu Madalina Maria-membru definitiv
08.10.2024 nr.6/28.12.2022

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite gi
functioneazi trei comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta
de Urgentd nr. 109/2011 cu modificérile ulterioare, respectiv: comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de audit si comitetul de gestionarea a riscurilor.

Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit au fost constituite initial la
data de 19.02.2014 prin hotirirea Consiliului de Administratie nr. 2. Componenta comitetelor a
suferit modificri, iar la data de 05 :09.2022 prin hotararea Consiliuluj de Administratie nr. 16 a fost

Drégulescu Midilina Maria.

2.3.1. Comitetul de nominalizare §i remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare, consultare
1 in domeniul nominalizarii membrilor pentru functii de conducere, precum
$i a remunerdrii acestora,

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de
catre prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 cu modificarile ulterioare.

Prin Hotéirdrea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetului de Nominalizare sj Remunerare, dupi cum urmeazi: dl. Branzan Gheorghe Sebastian-




presedinte, dna. Popescu Monica-Gabriela-membru, dna. Stiviroiu Felicia-membru, dna.
Dragulescu Madalina-membru, dl. Stoichitoiu Valentin -membru.

2.3.2 Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul
Consiliului de Administraie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest Servy
S.A. in indeplinirea responsabilitatilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare
financiara, raportare de management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul
organizational de monitorizare a conformitatii cu legile, regulamentele si codul de conduit.

Atribufiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgent3 nr.
109/2011 cu modificarile ulterioare, precum si cu cele prevazute in Legea 162/2017.

Prin Hotéarirea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetului de Audit, dupa cum urmeazi: dna. Drégulescu Madalina - presedinte, dna. Stiviroiu
Felicia-membru, dl. Stoichitoiu Valentin — membru

2.3.3 Comitetului de gestionare a riscurilor, asigurd concordanta activitatilor de control cu
riscurile generale de activititile §i procesele care fac obiectul controlului identifica, analizeazi,
evalueazd, monitorizeaza si raporteazi riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivd. De asemenea, este responsabil cu
masurarea solvabilitéfii intreprinderii publice, prin raportare la atributii §i obligatiile uzuale ale
acesteia, si informeaza sau, dupi caz, face propuneri consiliului de administratie.

Atributiile Comitetului de gestionare a riscurilor sunt reglementate de art. 34 alin. 2!
Ordonanta de Urgenti nr. 109/2011 cu modificirile ulterioare, completats de Legea 187/2023.

Prin Hotdrirea Consiliului de Administratie nr. 16/26.07.2023 s-a stabilit componenta
Comitetului de gestionare a riscurilor, dupa cum urmeaza: dl. Branzan Gheorghe Sebastian —
presedinte, dna. Dragulescu Madilina Maria — membru, dna. Popescu Monica Gabriela — membru.

Prin Hotiirdrea Consiliului de Administratie nr. 16/26.07.2023 s-a aprobat desfiintarea
Comitetului de strategie si studii de piati din cadrul Consiliului de Administratie al Minprest Serv
S.A.

3. Planul de investitii

Prin programul de investitii stabilit pentru anul 2023 s-a urmdrit in principal adaptarea
activitdfii societéfii la cerinfele beneficiarilor, achizitiile vizand inlocuirea capitalului fix uzat
moral si/sau fizic, precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix
existent.

Piata concurentiald pe care Minprest Serv S.A. isi desfagoara activitatea a orientat
societatea citre largirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare
sau construirea de obiective noi, care si-i sustind o evolutie durabili si eficients.

Prin Hotérarea nr.1, adoptati in sedinta Consiliului de Administratie al Minpest Serv S.A.,
din data de 19 ianuarie 2023, a fost aprobat Planul de investitii aferent anului 2023.

In baza HCA nr. 4, adoptatd in sedinta Consiliului de Administratie al Minpest Serv S.A.,
din data de 16.02.2023, a fost aprobat Planul de investitii, dotari si surse de finantare pe anul
2023-Revizia I, prezentat prin nota nr. 2800/09.02.2023.



Realizarea programului de inves

titii la nivelul trimestrul III al anului 2023 este prezentata

detaliat astfel:
mii lei
Valoare program De realizat in 2023 Realizat la %
: investitii aprobat la trimestrul I11 30.09.2023
Denumire sursa investiii BVC 2023 ;
1 2 3 4 5=4/3

Valoare totald surse 2023 din care: 755 170 77 45

- surse proprii 525 170 17

- surse atrase 230 0 0

4. Hotirarile luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologicd
4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie
Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfasurate in
30.09.2023, se prezinta tabelar astfel:

perioada 01.01.2023-

Nr. crt Data sedintei Numirul hotéirarii Consiliului de Administratie
1 19.01.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/2023
2. [30.01.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2/2023
3 07.02.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 3/2023
4. (16.02.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/2023
5. [07.03.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/2023
6. [24.03.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 6/2023
) 19.04.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 7/2023
8 19.04.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 8/2023
9. 103.05.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 9/2023

10. [24.05.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 10/2023

11. [30.05.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 11/2023

12. [31.05.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 12/2023

13. [22.06.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 13/2023

14. 106.07.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 14/2023

15. |11.07.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 15/2023

16. [26.07.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 16/2023

17. [25.08.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 17/2023

18. 06.09.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 18/2023

19. [20.09.2023 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 19/2023

5. Rezultatele activitatii financiare
5.1. Rezultatele activititii economico-financiare pentru perioada 01.01.2023-30.09.2023.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 a fost aprobat prin ordin comun de cétre
Ministerul Energiei - ordinul 496/28.04.2023, Ministerul Muncii si Solidaritatii - ordinul
1041/04.05.2023, Ministerul Finantelor — ordinul 1585//18.05.2023 si publicat in Monitorul Oficial
nr. 444/23.05.2023.

Gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul activitatii financiare
desfagurate sub responsabilitatea Directorului general, date comparative cu sumele aprobate in
BVC 2023-semestrul III si sumele din contul de profit si pierdere la data de 30.09.2023 se prezintd
astfel:
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mii lei

Aprobat Realizat
Nr. Crt [Denumire indicatori Trim 1112023 | Trim 111 2023 %
0 1 2 3 4=3/2
1 Venituri totale 50.030 43.725 87,40,
Venituri totale din exploatare din care 50.030 43.724 87,40
-din_servicii prestate 49.950 43.508 87,10
-_alte venituri din exploatare 80, 98 122,50
Venituri financiare 0 0 0
2 Cheltuieli totale 49.098 42.474 86,51
Cheltuieli de exploatare, din care 49.086 42473 86,53
~chelt. cu bunuri si servicii 2.051 1.239] 60,40,
- chelt. cu impozite si taxe 1.238 1.012 81,78
- chelt. cu personalul 45.187 40.068 88,67
- alte chelt. de exploatare 610 154 25,25
Cheltuieli financiare 12 1 8,33
3 Rezultatul brut 932 1.251 134,16
4 Impozit pe profit 253 208 82,51
5 Rezultatul net 67 1.043 153,61
Activitatea economici si financiard a Minprest Serv S.A. in perioada 01.01.-30.09.2023  s-a

desfasurat in baza indicatorilor cupringi in bu
Rezultatul brut de 1.251mii lei inre

desfasurate.

5.2. Asigurarea resurselor financiare,

onorarea obligatiilor de plati.

getul de venituri si cheltuieli aprobat.
gistrat la trimestrul IIT 2023 arats eficienta activitatii

Situatia principalilor indicatori economico-financiari stabiliti pe baza informatiilor prezentate
in bilant si contul de profit si pierdere la trimestrul III al anului 2023 care misoari performanta
societatii si care pot sta la baza viitoarelor decizii manageriale ale actionarilor se prezinti astfel:

Indicator Formula de calcul Valoare la Valoare la | Interpretare rezultat /Nivel
30.09.2022 30.09.2023 optim
Rata autonomieilCapitaluri proprii/ capitaluri exprima independen
. 90,32 97,46 5 S
financiare permanente x 100 financiard a societatii
Rata securitatiiCapitaluri proprii/datorii  pe| 1.62 0.75 valorile normale sunt cele
financiare termen lung si mediu ? > “lsupraunitare
Exprima capacitatea societatii
de a acoperi datoriile curente
Lichiditate curenta Active curente/datorii curente 2,41 1,62lprin activele curente.
Valoarea admisibila a acestuj
indicator este in jur de 2.
Exprima capacitatea societatii
de a-si acoperi datoriile totale
Solvabilitate generala [Active totale/datorii totale 2,79 1,76jprin activele totale. Societatea
s-a situat peste limita minima
de 1,4.
indica nr de zile pana la data Ia
: . (Sold mediu creante care  debitorii isi  achita
Viteza de rotatie 2| . g : ot
. "y comerciale/cifra de afaceri) x 44,11 44,24datoriile  catre persoana
debitelor clienti . A
nr de zile juridica
Viteza de rotatie a(SOld mediu datorii comerl‘cgl’evz indica nr. de zile in care se
: o pe termen scurt/achizitii 31,63 30,36 o e
creditelor furnizori . ; platesc furnizorii
bunuri) x nr. Zile
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Se poate observa ci la trimestrul III al anului 2023, comparativ cu aceeasi perioada a anului
2022, s-a inregistrat o imbunatitire a ratei autonomiei financiare in timp ce, urmtorii indicatori si
anume rata securitéfi financiare, lichiditatea curents si solvabilitatea generali prezintd o diminuare
a valorilor.

IR

In vederea Imbunatatirii indicatorilor s-au Intreprins urmétoarele masuri :

-S-a efectuat analiza zilelor de concediu de odihnd neefectuate ale salariatiilor, in vederea
diminudrii numarului de zile la nivelul societatii.

- S-a obtinut o esalonare a datoriilor curente pe o perioada mai scurts de 1 an.

-Nu s-a mai angajat personal suplimentar necesar pentru asigurarea indicelui de prezenta pentru
contractele aflate in derulare.

-S-au depus diligente pentru incheiere/prelungirea contactelor cu terfii pentru activititile de
D.D.D/curatenie/Centrale termice.

Viteza de rotatie a debitelor clienti exprima eficacitatea societdtii in colectarea creantelor
sale §i reprezintd numarul de zile la care clientii si-au achitat obligatiile citre societate. Comparativ
Cu aceeasi perioada a anului 2022, acest indicator prezinta cregtere.

Viteza de rotatie a furnizorilor aproximeaza numarul de zile de creditare pe care societatea
il obtine de la furnizorii sii. Fatd de o rotatie de 31,63, zile in anul 2022, in anul 2023 acest
indicator a scazut la 30,36 zile.

5.3. Bilantul

Situatiile financiare sunt o Ieprezentare structuratd a pozitiei financiare si a performantei
financiare a entititii. Obiectivul situatiilor financiare este acela de a oferi informatii utile pentru o
gama larga de utilizatori in luarea deciziilor economice despre pozitia financiara, performanta si
fluxurile de trezorerie ale entitatii.

Astfel in ceea ce priveste pozitia financiari la data de 30.09.2023 fati de 30.09.2022, situatia

se prezintd dup cum urmeaz3:

mii lei
Indicatori 30.09.2022 30.09.2023 %
0 1 2 3=2/1
Active imobilizate
Imobilizari corporale 1.382] 1.163 84,15
Imobilizari necorporale 0 0 0
Imobilizari financiare 0 0 0
Total 1.382 1.16 84,15
Active circulante
Stocuri 147 152 103,40
Creante 7.182 8.153 116,90
Investitii pe termen scurt 0 0 0
Casa si conturi la banci 1.562 4.55 291,67
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rotal 8.892 12.861 144,63
Cheltuieli in avans 13 12 92,30
ACTIVE TOTALE 10.286 14.036 136,45
Datorii pe termen lung
[mprumuturi 0 0 -
Alte datorii 0 0 .
Total 0 -
Datorii pe termen scurt
[mprumuturi 0 0] 4
Alte datorii 3.682 7.945 215,78
Total 3.682 7.945 215,78
DATORII TOTALE 3.682 7.945) 215,7
Provizioane 639 15 24,10
enituri in avans 0 6 -
Capitaluri proprii 5.965 5.931 99,43
PASIVE TOTALE 10.28 14.03 136,45

Activele imobilizate la 30.09.2023 au inre
perioadd a anului 2022 de la 1.382 mii lei

Inregistratd in conturile de amortizari mijloace fixe.

Activele circulante au inregistrat o crestere de 44,86 %
2022 de la 8.892 mii lei la 12.861 mii lei. Se poate observa
disponibilitati sunt net superioare fati de cele Inregistrate la a
Datoriile totale inregistrate la 30.09.2023 prezinti o

perioadd a anului trecut. Ponderea semnificativa in totalul
bugetul statului i bugetul asiguririlor sociale aferente lunilor

gistrat o scidere de 15,85 % fatd de aceeasi
la 1.163 mii lei reprezentdnd cresterea valorii

fatd de aceeasi perioads a anuluj
ca sumele inregistrate in conturile de
ceeasi perioads a anului.

crestere de 115,78 % fati de aceeasi
datoriilor o detin obligatiile fatd de
august si septembrie 2023.

5.4 Situatia comparativi a creantelor la data 30.09.2023 fati de 30.09.2022
mii lei

Specificatie Sold la 30.09.2022 Sold la 30.09.2023 % *l
Total (lei) din care: 7.182 8.153,7 113,52
Furnizori-debitori - 0,5 -
Clienti 7.114 7.983 112,21
Ajustdri depreciere creante -233,7 -233,7 100
Creante fond asig.sanatate 222 290, 130,63
Creante in legituri cu buget stat - . 5
Alte creante cu personalul 11 8 72,72
Debitori diversi 80 45 56,25
Ajustéri depreciere debitori -12,8 -8,6 67,18
TVA neexigibils 1,6 0,5 31,25
ﬂe creante imobilizate - 6% g
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In cele ce urmeaza este prezentata evolutia creantelor restante (brute) la data de 30.09.2023,

astfel mii lei
Sold la Soldla %
Explicatie 30.09.2023
30.09.2022

Creante restante, din care 46 142 308,69
- de la operatori cu capital majoritar de| 0 106 -
stat/bugetul de stat
‘;de la operatori cu capital privat si alte entitati 46 36 78,26

Dupé cum se poate observa, se inregistreaza o crestere a creantelor restante de 208,69 %
fafa de aceeasi perioadi a anuluj 2022. Un procent semnificativ este reprezentat de creantele
sociale ce se recupereazi din FNUASS.

La 30.09.2023 societatea inregistreazi datorii totale in suma de 7.945 mii lei,
repartizate dupi cum urmeazi:

mii lei
Curente, din care
Datoril Total Aferente lunii Esalonate Restante
septembrie
I 2=3+4+5 3 4 I
Bugetul asigurarilor sociale 2.721 1.378 of 1.343
LBugetul de stat 2.802 1.463 1.110 229
Datorii in legatura cu 1.766 1.766 0 0
personalul

Dividende 449 0 0 449
Datorii comerciale f 207 147 0 60
TOTAL | 7.945 4.754 1.110 2.081

5.5.Situatia comparativi a datoriilor restante la data 30.09.2023 fati de 30.09.2022

mii lei
Specificatie Sold la 30.09.2022 Sold la 30.09.2023 Y%

Total (lei) din care: 0 2.081
Furnizori 0 60

Datorii bugetul de stat si bugetul 0 1.572

asigurdrilor sociale
Datorii salarii 0 0

Diversi creditori 0 449
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6. Executia Contractului de Mandat al Directorului General in perioada 01.01.2023-
30.09.2023

In perioada 01.01.2023 - 05.05.2023 conducerea, organizarea, reprezentarea §i gestionarea
activitatii societitii a fost asiguratd de citre domnul Girjoaba Vasile Gabriel-director definitiv.

In perioada 06.05.2023-06.09.2023 conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activitatii societitii a fost asiguratd de citre domnul Girjoaba Vasile Gabriel-director provizoriu,
mandatul fiind prelungit cu 4 luni incepand cu data de 06.05.2023.

In perioada 06.09.2023-05.10.2023 conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activitatii societitii a fost asiguratd de citre domnul Girjoaba Vasile Gabriel-director provizoriu,
mandatul fiind prelungit cu 1 lung incepand cu data de 7.09.2023, dar nu mai tarziu de data
finalizarii procedurii de selectie organizata conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

In urma finalizarii procedurii de selectie organizata conform OUG 1092011 de citre
Consiliul de Administratie, incepand cu data de 06.10.2023 conducerea, organizarea, reprezentarea
si gestionarea activitafii societitii este este asiguratd de citre domnul Pop Manta Remus Citilin-
director definitiv, durata mandatului fiind 06.10.2023 -3 1.12.2024.

Pentru perioada supusa raportdrii, actele de numire a Directoruluj general se prezintj astfel:

In baza Hotararii nr. 9 din data de 03.05.2023, adoptata de catre Consiliului de Administratie
al Minprest Serv S.A., a fost numit provizoriu in functia de Director General pe o perioads de 4
luni domnul Girjoabs Vasile Gabriel, iar in temeiul Actuluj Constitutiv al societdtii si in
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si ale Noului Cod Civil, partile contractante au convenit
incheierea si semnarea Contractului de Mandat nr. 8529/05.05.2023 privind incredintarea si
exercitarea functiei de director general provizoriu, in conditiile si cu respectarea clauzelor stabilite.

In baza Hotérarii nr. 18 din data de 06.09.2023, adoptata de citre Consiliul de Administratie
al Minprest Serv S.A., s-a aprobat prelungirea duratei mandatulyi directorului general provizoriu al
Minprest Serv S.A. —dl. Girjoaba Vasile-Gabriel, cu 1 lund, incepand cu data de 07.09.2023, iar in
temeiul Actului Constitutiv al societétii §i In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societdtile republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Ordonantei de Urgents a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale Noului
Cod Civil, partile contractante au convenit incheierea si semnarea Actuluj Aditional nr.
16329/07.09.2023, la Contractul de Mandat nr. 8529/05.05.2023.

Cheltuiala bruti cu indemnizatia Directorului General in perioada 01.01.2023- 30.09.2023 a
fost de 143.100 lei.

Dintre obligatiile previzute prin contractele incheiate cu directorul si consideratiile privind

modul in care acestea au fost respectate mentiondm pe cele mai importante, asupra crora nu exists
motive sau constatiri semnificative privind nerealizarea lor:
- Asigurarea conducerii activitaii societatii, a coordonarii si controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor din
Planul de administrare si a indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin aditional la contractul
de mandat. Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta
unui profesionist, in interesul societatij- realizatd in mod corespunzator:

Exercitarea mandatului de catre Directorul General s-a realizat cu respectarea prevederilor
Legii societdtilor nr. 31/1 990, OUG 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice si Actului constitutiy ql Minprest Serv S.A., prin adoptarea unor decizii oportune si
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eficiente, in special in perioadele de criza, reusind astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor
prestate.
- In termen de 60 zile de la numire, a elaborat si prezentat Consiliului de Administratie, in
vederea aprobirii, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari -
realizatd in mod corespunzdtor:

In baza Hotdrarii nr. 9 din data de 03.05.2023, adoptatd de cdtre Consiliul de Administratie
al Minprest Serv S.A., a Jost numit provizoriu in Junctia de Director General pe o perioadd de 4
luni, domnul Girjoabd Vasile Gabriel

In baza Hotararii nr. | 8 din data de 06.09.2023, adoptatd de cdtre Consiliul de A dministratie
al Minprest Serv S.A., a Jost prelungitid durata mandatul Directorului General provizoriu dl.
Girjoaba Vasile Gabriel cu | lund, incepdnd cu data de 07.09.2023, dar nu mai tarziu de data
finalizdrii procedurii de selectie organizatd in conformitate cu prevederile O.U.G nr 109/2011.
- Prezentarea Consiliului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari stabiliti prin act aditional la
contractul de mandat si punerea in aplicare a Hotararii CA-ului luati in acest sens, in cazul
diminudrii remuneratiei variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora. Pentru
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociai de directorul general si aprobati de
AGA Minprest Serv S.A.

Pentru indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati de directorul general
st aprobati prin Hotdrdrea AGOA nr. 2 din | 4.07.2022, a fost prezentatd nota de Jundamentare nr.
16163/05.09.2023 in sedinta CA din data de 20.09.2023.

- Ducerea la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite in hotararile Adunérii Generale a
Actionarilor i hotirarile Consiliului de Administratie-

Hotdrarile CA si AGA, precum si mentiunile din procesele verbale ale sedintelor care qu
prevazut actiuni au fost duse la indeplinire de catre Directorul general si urmarite prin rapoartele
de follow-up, lunar;

- Asigurarea managementului si functionarea societatii, formularea de propuneri adresate
Consiliului de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- obligatie respectatd

Prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor Legii societdtilor nr
31/1990, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si a Actului
constitutiv al Minprest Serv S.A.

- La solicitarea Consiliului de Administratie, Directorul general prezintd un raport privind
€xecutarea contractului de mandat, informatii privind situatia economico-financiars a societatii,
stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizirii unor masuri, stadiul ducerii la indeplinire a
hotaréarilor Consiliului de Administratie, precum si alte documente solicitate - obligatie respectatd.

Raportul  Directorului General privind executarea contractului de mandat, situatia
economico-financiard a societdfii, stadiul realizdrii investitiilor, stadiul realizérii unor mdsuri,
stadiul ducerii la indeplinire a hotdrérilor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -3]
martie 2023, s-a prezentat in sedinta din 24 mai 2023,

Raportul  Directorului General privind executarea contractului de mandat, situatia
economico-financiard a societdtii, stadiul realizdrii investitiilor, stadiul realizérii unor mdsuri,
stadiul ducerii la indeplinire a hotdrérilor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -30
iunie 2023, s-a prezentat in sedinta din 26.07.2023.

Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandal, situa fia

economico-financiard a societdtii, stadiul realizdii investi tiilor, stadiul realiz&rii unor mdsuri,
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