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P __/NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea exceptirii Minprest Serv S.A. de la aplicarea prevederilor art. XL alin. (1)

si art. XLI alin. (1) - Capitolul III - Sectiunea 2 din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri
fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaéniei pe termen lung

Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung sunt aplicabile §i pentru Minprest Serv
S.A. in calitate de operator economic la care statul este actionar majoritar (prin Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.) fiind implementate conform termenelor prevazute de lege de la
data intrérii in vigoare a acesteia sau de la alte date prevazute in cuprinsul legii.

Deoarece unele masuri dispuse de lege au un impact direct si semnificativ asupra fortei de
muncd cu privire la veniturile salariale sau de naturd salariala, astfel cum sunt negociate prin
contractele colective sau individuale de munci ori prin acordurile incheiate cu organizatia sindicala
reprezentativa, rezultd necesitatea aplicarii art. XLIII din Sectiunea a 2-a care prevede aprobarea
exceptérii de la aplicarea total#/partiald a prevederilor acestei sectiuni Adunarea generala a
actionarilor.

Art. XLIII Legea nr. 296/2023

Adunarea generald a actionarilor a societdfilor la care capitalul social este detinut
majoritar de operatorii economici, asa cum sunt definifi la art. XXX in prezenta lege, aprobd
exceptarea de la aplicarea totald/partiald a prevederilor acestei sectiuni dacd, pe baza unei analize
fundamentate, se constatd cd aplicarea acestora afecteazd negativ activitatea economicd a
societdtilor.”

Minprest Serv S.A. conform legii solicitd exceptarea partiald de la aplicarea Legii 296/2023
si anume pentru art. XL alin. (1) si art. XLI alin. (1).

1. Referitor la art. XL alin. (1) valoarea tichetelor de masa:
Art. XL din Legea nr. 296/2023 stabileste: (1) Cheltuielile privind drepturile de

hrand/indemnizatia de hrand/ tichete de masd/ norma de hrand, indiferent de denumirea acestora,
stabilite conform reglementdrilor legale sau conform contractelor colective de muncd, nu pot
depasi anual contravaloarea a doud salarii minim brute pe tard/an/persoand valabile la data de 1
ianuarie 2019, actualizatd cu indicele prefului de consum comunicat de Institutul Nafional de
Statisticd. Actualizarea acestor drepturi se face incepdnd cu luna ianuarie 2025.

Conform Contractului colectiv de muncd, a Acordului incheiat cu sindicatul reprezentativ la
nivel de unitate si a contractelor individuale de munci, salariatii societéii au beneficiat pentru anul
2023 de tichete de masi in cuantum de 15 lei/zi lucratoare.

Pentru anul 2024 organizatiile sindicale de la nivelul Minprest Serv S.A. au solicitat
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majorarea valorii nominale a unuj tichet de masi acordat salariatilor, principalele argumente
invocate fiind drepturile salariale scizute de care beneficiaza acestia si reducerea efectivi a valori;
tichetelor de mas3 ca urmare a impunerii contributiei de 10% de asigurdri de sanatate.

Contractul colectiv de muncj / acordul cu organizatia sindicali va cuprinde pentru anul
2024 valoarea nominali a tichetuluj de masd acordat salariatilor la cuantumul de 25 lei/zi.

De altfel, tarifele negociate cu Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. care au condus
la incheierea contractelor de prestari servicii pentru anul 2024 cuprind valoarea nominali de 25
lei/zi a tichetului de masi acordat salariatilor.

In aceste conditii, Minprest Serv S.A. va trebui si acorde salariatilor tichete de masi la
aceastd valoare.

Pentru situatia neexceptarii de la prevederile legale mentionate anterior ne vom afla in
situatia nerespectirii contractuluj colectiv de munci incheiat de citre parti.

Analiza impactului bugetar:

Anul 2024 cuprinde 252 zile lucrétoare.

Conform contractului colectiy de munca Minprest Serv S.A. acords salariatilor sii 23 de zile
de concediu de odihna.

In aceste conditii, Minprest Serv S.A. va trebui si bugeteze acordarea de tichete de masi
pentru diferenta de zile lucritoare / an pentru fiecare salariat, conform urmatorului calcul:

252 (zile lucrdtoare/an) - 23 (zile CO/an) = 229 zile/an (pentru care salariatii primesc

tichete de masd)
229 (zile/an pentru care salariatii primesc tichete de masd) x 25 lei (valoarea tichetului
de masd/zi) = 5.725 (lei/an contravaloarea tichetelor de masd pentru
un salariat/anul 2024)

Art. XL din Legea nr. 296/2023 stabileste ci tichetele de mass nu pot depdsi anual
contravaloarea a doui salarii minim brute pe tard/an/persoans valabile la data de 1 ianuarie 20] 9.

Conform H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazg minim brut pe tard garantat
in platd, publicats in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1045 din 10 decembrie 2018,
salariul minim brut pe fard pentru anul 2019 a fost stabilit la suma de 2.080 Iei.

2.080 leix 2 =4.160 lei

Asadar, tichetele de masi nu pot depési anual contravaloarea sumei de 4.160 lei/salariat,
aga cum stabileste Legea nr. 296/2023.

Facem precizarea c3 actualizarea acestei sume cy indicele pretului de consum se va face
incepand cu luna ianuarie 2025,

De altfel, Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaniej pe termen lung mai prevede $i impunerea suplimentars a
tichetelor de masa acordate de angajatori lucritorilor cu contributia la sanatate (CASS) in procent
de 10% incepand cu data de 01 .01.2024.

In aceste conditii, vor fi diminuate veniturile efectiv incasate de citre salariati.

Pentru situatia acordarii tichetelor de masi in anul 2024 la nivelul de 18 lei/zi (4.160 lei :
229 zile lucritoare in an) conform legii 296/2023, valoarea efectivi Incasatd de citre salariat este
urmatoarea:




18 lei (valoarea tichetului de masd/zi/) - 10% (impozit pe venit) - 10% (CASS) =
14 lei (tichetul de masa dupi impozitare)
Pentru situatia acordarii tichetelor de masi la nivelul de 25 lei/zi, valoarea efectivi incasati

de catre salariat este urmitoarea:
25 lei (valoarea tichetului de masd/zi/2024) - 10% (impozit pe venit) - 10% (CASS) =
20 lei (tichetul de masc dupd impozitare)

Valoarea totala a tichetelor de masi acordate salariatilor conform contractului colectiv
de munci / acordului incheiat cu sindicatul reprezentativ rezultd din tabelul urmitor:

A Numir salariati Valoare tichet de masi | Valoare anuali tichete
" (existent / estimat) / zi / persoani (lei) de masa (lei)
2023 1234 15 4.238.790
2024 1234 25 7.064.650

Numarul concret de salariafi care va beneficia de tichete de mas3 va rezulta in urma
incheierii contractelor de prestari servicii pentru anul 2024 cu Societatea Complexul Energetic
Oltenia S.A.

In situatia prezentata s-a luat in considerare faptul ca pentru anul 2024 se va contracta
acelagi numar de personal comparativ cu anul 2023.

Intrucat Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung limiteazi valoarea tichetului de masd, solutia
pentru acordarea la un nivel superior pentru salariatii societatii este exceptarea Minprest Serv S.A.
de la aplicarea acestor prevederi legale, fiind reglementats in mod expres o astfel de posibilitate
(prevederile art. XLIII din lege).

In urma incheierii contractelor de prestdri servicii se vor aloca resurse financiare pentru
acordarea tichetelor de masi pentru salariati in anul 2024 la nivelul de 25 lei/zi, suma necesari
urmand a fi cuprins in Bugetul de Venituri si Cheltuieli.

2. Referitor la art. XLI alin. (1).interzicerea acordirii unor drepturi_de naturi
salariali:

Art. XLI din Legea nr. 296/2023 stabileste: - (1) Incepand cu data intrérii in vigoare a
prezentei legi, operatorilor economici. inclusiv filialelor acestora, li se interzice acordarea de
premii, prime, bonusuri si alte drepturi de naturd salariald Similare, in situatia in care au
inregistrate pierderi contabile din anii precedenti si nerecuperate si/sau inregistreazd pierderi
contabile in anul curent.

Conform art. 3 lit. ¢) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdfile administrativ teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, bonusurile
sunt definite ca ,,orice alte avantaje acordate salariatilor, in scop personal, in bani si/sau in naturd,
conform prevederilor legale si ale contractului colectiv sau individual de muncd”. Astfel, in aceasti
categorie sunt incluse tichetele de masa, tichetele cadou sau ajutoarele acordate angajatilor.

Minprest Serv S.A. acordi salariatilor premii, prime, bonusuri sau alte drepturi de natura
salariald similare asa cum sunt definite de lege, in temeiul prevederilor contractului colectiv de
muncd incheiat la nivel de unitate, respectiv:




Alte bonificatii conform contractului colectiv de munci:

> Premii pentru salariatii cu realiziri deosebite (mentiondm spre exemplificare premierea
salariatilor de la activitatea P.S.I. care au obtinut rezultate deosebite la concursurile serviciilor
private pentru situatii de urgenfd organizate de citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta pe
etape interjudetene, regionale si nationale).

Bonusuri:

» Tichete de masa.

> Ajutoare de inmormantare, nastere, pentru boli grave sau incurabile.

> Tichete de cadou.

Péni la data de 30.10.2023 (data intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung)
legiuitorul nu a limitat acordarea bonificatiilor si a bonusurilor pentru salariati.

In aceste conditii, Minprest Serv S.A. a stabilit acordarea bonificatiilor si a bonusurilor
pentru salariati (cuantumul si conditiile de acordare) prin contractul colectiv de munca / acordul
incheiate cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate,

Pentru situatia neexceptirii de la prevederile legale mentionate anterior ne vom afla in
situatia nerespectarii contractului colectiv de muncd incheiat de cétre parti.

Minprest Serv S.A. nu inregistreazi pierderi contabile din anii precedenti si nerecuperate.

Insa, societatea noastra inregistreaza in anumite luni ale anuluj pierdere contabili si anume
in lunile calendaristice cu numar de zile lucrétoare sub media de 21 - 22 zile si in lunile in care se
regasesc sarbatori legale, pierdere pe care o recupereazd pe parcursul anului, Inregistrand insi anual
profit, de regula cel aprobat in bugetul de venituri si cheltuieli.

Astfel, Minprest Serv S.A. a Inregistrat pierderi contabile lunare in cursul anilor 2022 si
2023, dupi cum urmeazj:

Cuantum pierdere Situatia financiara
An Luna contabild inregistrati in inregistrati in an /
luni estimati a se realiza
aprilie 424.362
iulie 13.110
2022 noiembrie 370.206
decembrie 379.319
31 decembrie 2022 998.366
februarie 8.538
aprilie 541.778
iunie 140.819
2023
noiembrie 103.181
decembrie estimat 650.000
31.12.2023 estimat 450.000

Pentru situatia in care prevederile legale actuale ar fi fost aplicabile si pentru anii 2022 si
2023, Minprest Serv S.A. nu ar fi putut acorda bonificatii (premiere pentru salariatii care au
participat la concursurile PSI judetene si nationale si au obtinut rezultate deosebite) si bonusuri
(ajutoare de inmormantare, nastere. boli grave i incurabile, tichete cadou cu ocazia Sarbatorilor de
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Paste si de Criciun recum si tichete de masd) pentru lunile in care s-a inregistrat pierdere, desi
acestea au fost bugetate §1 reglementate prin contractul colectiv de muncs.

Se estimeazi cj $i pentru anul 2024 vor fi inregistrate pierderi contabile in anumite lunj
calendaristice, existand un risc major ca aceasty situatie sj se intdmple in lunile Cu un numar redug

Organizatiile sindicale constituite la nively] Minprest Sery S.A., respectiy Sindicatul Liber
Alfa Minprest (reprezentativ 1a nivelu] societdti si semnatar 2 Contractului colectiy de munci) i
Sindicatul Liber Minprest ay solicitat prin adresele nr, 22837/20.12.2023, respectiv nr.
22839/20.12.2023 initierea demersurilor necesare pentry eXceptarea societitii de |a aplicarea
prevederilor Legii 296/2023 referitoare |a acordarea tichetelor de masa, premiile, primele, bonusuri

Analiza impactuluj bugetar:

a) pentru categoria bonusyy;:

d) suma de 2000 lei la decesul sofului sau sotiei ori a decesului unej rude de
gradul I;

¢) suma de 2100 lei, platit mame; sau tatalui pentry nasterea fiecirui copil.

d) suma de 700 lei, repreentand decontare contravaloare siciriu.



Pentru anul 2024 valoarea estimativi a acestor premii rezultd din tabelul urmtor:

An Suma totali (lei)
2024 50.000

Pentru motivele enuntate anterior, Minprest Serv S.A. apreciazi ci pentru anul 2024 existi
riscul major (bazat pe experienta anilor precedenti) sa Inregistreze pierderi contabile in luni cu
numar redus de zile lucratoare, chiar daci la finalul anului va inregistra profit, iar aceasti situatie va
afecta personalul societitii, in sensul ci drepturile cuvenite salariatilor vor fi influentate, aflandu-ne
in aceste conditii in imposibilitatea acordarii tichetelor de masd, tichetelor cadou, ajutoarelor de
inmormdntare §i nagstere, premii, cu consecinta unui impact social deosebit i a unor posibile
conflicte de munca.

Pentru aceste motive Minprest Serv S.A. soliciti exceptarea de la aplicarea acestor prevederi
legale, fiind reglementats in mod expres o astfel de posibilitate (prevederile art. XLIII din lege).

Pentru situatia neexceptarii de la prevederile legale mentionate anterior ne vom afla in
situatia nerespectdrii contractului colectiv de munca Incheiat de cétre parti.

3. Concluzii:

In temeiul art. XLIII din Legea nr. 296/2023 . Adunarea generald a actionarilor a
societdtilor la care capitalul social este detinut majoritar de operatorii economici, asa cum sunt
definifi la art. XXX in prezenta lege, aprobd exceptarea de la aplicarea totald/partialid a
prevederilor acestei sectiuni dacd, pe baza unei analize fundamentate, se constatd cé aplicarea
acestora afecteazd negativ activitatea economicd a societdtilor.”

in considerarea impactului social deosebit, a conditiilor de muncd, a importantei muncii
salariatilor i pentru evitarea unor conflicte majore de munci, tinind seama de drepturile negociate
prin contractul colectiv de munci in vigoare, cele care urmeazi a fi stabilite in contractul colectiv
de munca pentru anul 2024 si in contractele individuale de munci, solicitim Adunarii Generale a
Actionarilor aprobarea exceptirii Minprest Serv S.A. de la aplicarea urmiitoarelor prevederi
legale:

> art. XL alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

> art. XLI alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitd{if financiare a Romaniei pe termen lung.
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