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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind avizarea de citre Consiliul de Administratie a
proiectului Bugetului de Venituri gi Cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2024 si
estimiri pentru perioada 2025-2026

1. Subiectul supus avizarii

Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2024 si
estimdri pentru perioada 2025-2026

2. Temei legal

Contractul de mandat nr. 18086/09.10.2023 al Directorului General numit in continuare
MANDATAR art. 5.2" Obligatiile mandatarului” alin 5.2.8 " prezinti Consiliului de Administratie
§i supune avizdrii acestuia proiectul Bugetului de Venituri i Cheltuieli insofit de toate notele de
Jundamentare, precum si programul anual de investitii si achizifii pentru anul urmdtor, la
termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare".

3. Necesitate/Oportunitate

Bugetul de Venituri si Cheltuieli reprezintd pentru societate principalul instrument de
previziune si control a veniturilor si a cheltuielilor aferente activitdtilor prestate pe piatd, urmarind
asigurarea echilibrului financiar intern pentru desfisurarea activitatii in conditii de profitabilitate.

4. Prezentarea generali a subiectului

Informatiile financiare utilizate la intocmirea prezentului proiect sunt extrase din evidenta
contabild intocmitd de Societatea Minprest Serv S.A. in conformitate cu standardele de contabilitate
aplicabile (OMFP 1802/2014), precum si a Legii 82/1992 — legea contabilitatii. De asemenea, s-au
avut in vedere pentru veniturile estimate contractele incheiate cu principalul beneficiar al serviciilor
prestate de cdtre Minprest Serv S.A., liniile directoare stabilite pentru dezvoltarea activitatii, iar
pentru capitolul de cheltuieli estimari pe baza unor analize statistice ale anilor anteriori

In ceea ce priveste informatiile referitoare la personalul societdtii si cheltuielile de naturi
salariald s-a avut in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, Contractului
colectiv de munca valabil, Legii nr. 421/2023 privind bugetul de stat pentru anul 2024, Legii nr.
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422/2023 privind bugetul asigurarilor sociale de stat pentru anul 2024, precum si HG. 900/2023
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

5. Anexele prezentei Note

Nr. crt Tip document/continut Nr. /z/l/an Emitent

1. Nota de fundamentare privind proiectia
bugetului de venituri si cheltuieli al Minprest
Serv S.A. pentru anul 2024 si estimiri pentru
perioada 2025-2026

2. Anexa 1 - Bugetul de venituri §i cheltuieli
pe anul 2024
3. Anexa 2 — Detalierea indicatorilor economico-

financiari previzuti in bugetul de venituri si
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora

4, Anexa 3 — Gradul de realizare a veniturilor
totale
3 Anexa 4 - Programul de investitii, dotari si

sursele de finantare

6. Anexa 5 - Misuri de imbundtitire a
rezultatului brut si reducere a platilor restante

6. Concluzii :

in concluzie, supunem spre avizare Consiliului de Administratie proiectia Bugetului de Venituri
si Cheltuieli pentru anul 2024 si estimari pentru perioada 2025-2026.

Semnituri

Director Economic
Nicolescu /Ana Maria

Director/General /

Pop Mans R4 Cheilin

Sef Birou Juridic ‘ Sef Departament Resurse Umane AS
Pupdzan Adela Ivancu Catalin
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privind proiectia Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2024 si
estimiri pentru perioada 2025-2026

%)

MINPREST SERV S.A., societate comerciald pe actiuni, a fost infiintatd prin externalizare
serviciilor auxiliare din cadrul fostei SNL Oltenia Tg-Jiu la data de 13.08.2002, cu un capital social d
400,0 mii lei, din care 270,0 mii lei aport in naturd si 130,0 mii lei aport in numerar, reprezenténd u
numar de 4.000 actiuni cu o valoare de 0,1 mii lei fiecare.

In conformitate cu prevederile HG 103/2004 ’“privind unele mdsuri pentru restructurare
activitdtii de producere a energiei electrice i termice pe bazd de lignit” societatile comerciale infiintat
prin actul normativ mentionat au preluat obligatiile exploatérilor miniere divizate din SNL Oltenia S.A.
Tg-Jiu si integrate in entitdfile nou create, inclusiv obligagiile ce decurg din protocolul mentiona
anterior.

Potrivit actului constitutiv, principalul obiect de activitate al societatii il reprezinta “activitafi d
luptd impotriva incendiilor §i de prevenire a acestora”, societatea desfagurand si alte activitdti care a
legaturd directd cu serviciile necesare a fi efectuate principalului beneficiar, respectiv Complexulu
Energetic Oltenia S.A.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli reprezinta pentru societate principalul instrument de previziun
si control al veniturilor si al cheltuielilor aferente activitéilor prestate pe piata, urmdrind asigurare
echilibrului financiar intern pentru desfégurarea activitatii in conditii de profitabilitate.

Elaborarea proiectului de buget s-a realizat avdnd la bazi analizele efectuate de catre
conducerea societatii pentru fiecare dintre activitatile desfasurate de societate.

fn conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3818/2019 “privind aprobarea formatului §
structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum §i a anexelor de
fundamentare a acestuia” operatorii economici cdrora le sunt aplicabile prevederile Ordonantg
Guvernului nr. 26/2013 au obligatia si intocmeascd proiectul de venituri si cheltuieli in formatyl
prevazut de anexele acestuia.

Bugetul de venituri i cheltuieli pentru Societatea Minprest Serv S.A. se aproba prin Ordi
comun emis de citre Ministerul Energiei, Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale si Ministerul
Finantelor Publice.

Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 dupa consultarea prealabila ¢
organizatiile sindicale, a fost supus controlului financiar de gestiune conform prevederilor Hotérarii de
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Guvern nr.1151/2012 "privind modul de organizare si exercitare a controlului de gestiune " fiind avizat
favorabil.
La elaborarea proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024, s-au avut in veder
prevederile urmatoarelor reglementdri legislative:
v’ Legea nr. 421/28.12.2023 a bugetului de stat pe anul 2024;
v" Ordonanta nr. 26/21.08.2013 “privind intdrirea disciplinei la nivelul unor operatori economidi
la care statul sau unitdtile administrativ - teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau deti
direct ori indirect o participatie majoritard”, cu completérile si modificérile ulterioare;
v Ordinul Ministerului de Finante nr. 3818/2019 “privind aprobarea formatului si structur
bugetului de venituri §i cheltuieli al operatorilor economici, precum §i a anexelor de

w

-~

—~

fundamentare a acestuia;"
v’ Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu completérile si modific#rile ulterioare;
v' Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu completarile si modificarile ulterioare;
v’ Legea 296/2023 privind unele mésuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiar
a Romaéniei pe termen lung

[¢)

(¢}

La fundamentarea proiectului privind bugetul de venituri si cheltuieli s-au respectat prevederil
Ordonantei 26/2013, art. 9, cu privire la criteriile de performanta specifice si obiectivele cuantifica
privind reducerea plailor si creantelor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei de
afaceri, cresterea productivititii muncii, toate stabilite in corelatie cu strategia de administrare
Consiliului de Administratie si cu componenta de management dar si cu realitatile economice din piat
serviciilor. La data elaborarii prezentei note indicatorii de performantd financiari si nefinanciari ai
Consiliului de Administratie si ai Directorului General pentru anul 2024 nu au fost negociati si stabilifi

Cuantificarea veniturilor si a cheltuielilor propuse in buget, pentru principalele domenii de activitaJe
a avut la bazd urmaétoarele:

v’ Tarifele negociate pentru noile contracte care intra in vigoare incepand cu data de
01.01.2024.
v Cresterea progresiva a tuturor preturilor ce vizeazd intreaga activitate a societdtii.

Cheltuielile totale prezint un indice de cregtere de 0,10% faté de indicele de crestere al veniturilor
totale propuse a se realiza in anul 2024, deoarece cheltuielile totale sunt influentate de o majorare
semnificativi a capitolelor: cheltuieli privind serviciile executate de terti, cheltuieli cu impozite, taxe §i
viarsdminte asimilate, cheltuieli cu salariile fata de preliminatul anului 2023.

Indicatorii economico — financiari prevazuti in Anexa nr. 1 a Bugetului de Venituri §i Cheltuieli
propus pentru anul 2024 sunt detaliafi in Anexa nr. 2 "Detalierea indicatorilor economico-financiari
prevdzuti in bugetul de venituri §i cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora " si se prezinta astfel:

I. Venituri totale

La intocmirea proiectului privind bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2024, s-a adoptat |0

manierd conservatoare in ceea ce priveste veniturile, fiind luate in considerate doar acele venituri cu|o
probabilitate ridicatd de realizare avand in vedere urmétoarele aspecte:

v tarifele negociate pentru anul 2024 pentru serviciile prestate de cétre societate;

v cantitatea de servicii programate a fi realizate in anul 2024 pe baza contractelor incheiate

si a celor aflate intr-un stadiu avansat de negociere;
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Veniturile totale estimate a se realiza in anul 2024 la o valoare de 68.261 mii lei, respectiv cu 16,679
mai mari fad de preliminatul anului 2023. Procentul de crestere al veniturilor in anul 2024 are la baz
cresterea tarifelor practicate de catre societate avand in vedere fundamentdrile actualizate cu prevederil
legislative cat i cresterea volumului de servicii prestate de cétre societate pentru actionarul majoritar.

S
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1. Veniturile totale din exploatare estimate a se realiza in anul 2024 la o valoare de 68.260 mii lei 1
crestere cu 16,67% fatd de valoarea preliminatd a anului 2023. La determinarea veniturilor di
exploatare s-au avut in vedere veniturile ce vor fi realizate in anul 2024 din activititile de bazi al
societatii:

-_venituri din servicii prestate — in cuantum de 67.900 mii lei, sunt mai mari cu 16,67% fati d
preliminatul anului 2023 si reprezintd venituri din servicii prestate precum ,, interventie pentru stingereq
incendiilor; servicii de deservire generald; intretinere i reparatii centrale termice cu cazane pe
combustibil gazos; servicii de deratizare, dezinsectie, dezinfectie; intrefinere si reparatii linii de cale
Jeratd din incinta termocentralelor;  servicii de descdrcarea cdarbunelui din vagoane, servicij
mentenanfd agregate etc” si alte activitati pe care societatea le va presta conform contractelor incheiate
-_venituri aferente costului de productie in curs de executie — in cuantum de 200 mii lei, sunt mai mari
cu 14,29% fatd de preliminatul anului 2023 si reprezintd veniturile din productia proprie rezultate in
urma lucrdrilor efectuate prin atelierul de croitorie.
- alte venituri din exploatare - in cuantum de 150 mii lei, in crestere cu 25% fati de preliminatul anuluj
2023. La estimarea acestora s-au avut in vedere in principal veniturile ce vor fi realizate de societate in
urma unor solutii favorabile privind litigii de munca cu sanse ridicate de castig, litigii aflate pe rolu
instantelor precum si recuperarea unor sume inregistrate in debitori diversi.
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2. Venituri financiare - pentru anul 2024 sunt previzute in sumd de 1 mii lei si cuprind venitur
financiare din dobénzi obtinute din plasarea disponibilitatilor banesti in conturile de garantii materiale
deschise de societate la dispozitia beneficiarilor de servicii prestate.

II. Cheltuieli totale

Volumul si structura cheltuielilor totale cuprinse in proiectul de buget de venituri si cheltuiel
aferent anului 2024 au fost dimensionate in functie de nivelul planului de achizitii elaborat la nivel de
societate in vederea realizarii activitatilor planificate cum ar fi: prestarea serviciilor, mentenanti
investitii, protectia mediului, formarea profesionala.

Cheltuieli totale prognozate in proiectul de buget al anului 2024 in cuantum de 67.902 mii lei, au
inregistrat o crestere de 16,77% fatd de valoarea cheltuielilor totale preliminate a se realiza in anul
2023.

Analiza in structurd a cheltuielilor totale releva urmitoarele aspecte:
1. Cheltuielile de exploatare in cuantum de 67.902 mii lei, cu 16,77% mai mari fatd de valoarea
preliminata a anului 2023 si reprezinté cheltuielile destinate desfasurarii in conditii optime a activittii
societatii.
Principalele categorii de cheltuieli de exploatare cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul
2024 sunt prognozate astfel:




A. Cheltuielile cu bunuri si servicii in suma de 2.920 mii lei cu 53,04 % mai mari fatd de valoare
preliminaté a anului 2023. Aceastd sumd a fost stabilitd pornind de la analiza necesitatii, oportunitafii i
eficacitatii fiecarei cheltuieli. La stabilirea necesarului de fonduri pentru aceastd perioadd s-au avut i
vedere atit cuantumul cheltuielilor efectuate in anul 2023 majorate cu coeficientii de crestere
preturilor la utilitati si servicii cat si necesarul suplimentar de materiale pentru asigurarea sandtatii gi
securitdtii in munca a personalului.

Al. Cheltuieli privind stocurile in suma de 2.098 mii lei, respectiv cu 45,69% mai mari decat
valoarea preliminata a acestor cheltuieli aferente anului 2023 si au fost bugetate pe baza planului d
achizitii asigurandu-se conditii normale de lucru, cuprinzénd cheltuieli cu materiile prime, materialel
consumabile si materiale de natura obiectelor de inventar:
- cheltuieli cu materialele consumabile — in cuantum de 1.738 mii lei, in crestere cu 40,16% fatd de
valoarea preliminati a anului 2023 si cuprind cheltuielile cu materiale pe care societatea le foloseste atét
in activitatea curentd, cat si pentru a-si indeplinii obligatiile contractuale. Din totalul cheltuielilor ct
materialele consumabile se inregistreazi o crestere in sumé de 46 mii lei fatd de valoarea preliminata
pentru sfarsitul anului 2023 a cheltuielilor cu piesele de schimb ce reprezinta cheltuielile generate de
respectarea programele de intretinere si reparatii ale parcului auto PSI. De asemenea, se inregistreaza o
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crestere a cheltuielilor cu combustibilul in suma de 125 mii lei fatd de preliminatul anului 202
deoarece pentru anul 2024 s-au luat in calcul cheltuielile aferente atat deplasdrilor lunare la punctele d
lucru care apartin principalului beneficiar pentru efectuarea serviciilor reparatii si revizii AC din incinta
termocentralelor, si pentru efectuarea reparatiilor la centralele termice din incintele carierelor cat s
cheltuielile aferente cresterii pretului la carburant;
- cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar — in cuantum de 130 mii lei prezintd
crestere de 85,71% fata de valoarea preliminatd a anului 2023. Pentru estimarea cheltuielii aferente s-
avut in vedere necesitatea achizitionarii de echipamente si dispozitive in vederea:
v dotarii autospecialelor PSI corespunzator normelor aferente  Ordinului 75/2019 "pentr;
aprobarea criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilo
voluntare si a serviciilor private pentru situafii de urgenta”,
v’ achizitiondrii de echipamente necesare serviciilor de reparatii centrale termice, aparate de ae
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conditionat,

v achizitionarii obiectelor de inventar necesare desfisurdrii activitatilor curente efectuate de cétre
societate.

- cheltuieli privind energia si apa — in cuantum de 130 mii lei in crestere cu 85,71% fafd de valoare
preliminatd a anului 2023 si cuprind cheltuielile generate cu consumul de utilitati. S-a avut in vedere
cresterea tarifelor pe piata reglementatd pentru energie electricd §i gaze naturale (pentru desfasurare
activitatii curente la sediul societatii functioneazi doud centrale termice pe gaze naturale).

(S}

(S

A2. Cheltuieli privind serviciile executate de terti in suma de 185 mii lei, prezintd o crestere de
63,72% fata de valoarea cheltuielilor cu serviciile executate de terti preliminate a se realiza in anul
2023, si reprezinté cheltuieli cu servicii necesare desfagurdrii activit#iti societatii din care:
- cheltuieli cu intretinerea si reparatiile — in cuantum de 100 mii lei prezintd o crestere de 185,71% fatd
de preliminatul anului 2023. fn acest capitol sunt cuprinse cheltuielile aferente programului de revizii §
reparatii ce se vor efectua la masinile si utilajele achizitionate de societate n anii anteriori precum §i
reparatii la autospecialele PSI, pentru acele lucréri ce nu pot fi efectuate de atelierul auto propri
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Deoarece in anul 2023 nu a fost posibil realizarea reparatiilor la bazinele de apé la autospecialele PS|I
acestea au fost reprogramate pentru anul 2024.
-_cheltuieli privind primele de asigurare - 85 mii lei prezinté o crestere de 8,97% fatd de preliminatu
anului 2023 si cuprind cheltuielile cu asigurarile de raspundere civild profesionald a Directorulu
General i a membrilor Consiliului de Administratie si asigurdri RCA si CASCO pentru parcul auto.
Aceastd crestere o reprezintd majorarea tarifelor aplicate de cétre societdtile autorizate cu emiterea d
polite asiguratorii pentru un parc auto ce cuprinde un numér de 12 autospeciale PSI, un numar de !
tractoare §i un numar de 12 autoturisme necesare pentru desfisurarea activitatii.

A3. Cheltuieli cu alte servicii executate de terfi sunt in suméa de 637 mii lei gi prezintd o crestere d
79,44 % din valoarea preliminatad a anului 2023, din care:

- cheltuieli cu colaboratorii — in cuantum de 50 mii lei, sum# acordatd 1in baza contractului d
colaborare personalului specializat i autorizat in serviciile de intretinere si reparatii centrale termice
prezintd aceeasi valoare ca cea preliminati a anului 2023.

- cheltuieli privind comisioanele si onorariile - in cuantum de 5 mii lei, prezinta aceeasi valoare ca ce
preliminatd a anului 2023.Valoarea a fost stabilitd in functie de dosarele aflate pe rolul instantelor

care presupun cheltuieli specifice, cum ar fi: taxe judiciare de timbru, onorariile expertiilor si ale alto
specialisti.

- cheltuieli de protocol, reclama si publicitate — in cuantum de 15 mii lei, respectiv in crestere cu 509
fatd de valoarea preliminati a se realiza in anul 2023. In acest capitol sunt inregistrate si cheltuielile d
reclamid si publicitate fiind estimate astfel incat societatea sd isi poatd promova periodic gama d
servicii din portofoliu in vederea atragerii de noi clienti.

- cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane — in cuantum de 10 mii lei, in crestere cu 9 mii lei fa
de valoarea cheltuielilor preliminate a se realiza in anul 2023, cheltuieli efectuate ca urmare a utilizarij
serviciului de curierat pentru anumite achizitii, societatea reusind printr-o marketare riguroasé a pietej
atat locald cat si nationald s obtind prefuri cat mai bune pentru achizitiile de produse si materiale on+
line.

- cheltuieli de deplasare - in cuantum de 130 mii lei, in crestere cu 80 mii lei fatd de cheltuielile cu
deplasarea preliminate a se realiza in anul 2023. Pentru aceste cheltuieli s-a avut in vedere estimarea
aferentd diurnei si cazdrii acordate conform CCM pentru deplaséri in interes de serviciu §i cazarea
salariatilor ce vor participa la cursurile de formare profesionald conform programului de formare
profesionala aprobat pentru anul 2024. La fundamentarea acestor cheltuieli s-au avut in vedere
prevederile Legii 296/2023 iar Contractul Colectiv de Munca valabil pentru anul 2024 a fost actualiza
cu sumele prevdzute de aceastd lege, dar in acelasi timp au fost estimate valori necesare pentru
acoperirea programului de formare profesionald conform Codului Muncii. Prin contractele incheiate cu
beneficiarii , Minprest Serv S.A. trebuie sd@ pund la dispozitie o categorie de salariati calificati in
domeniul AFR, salariati ce trebuie sd fie scolarizati la Craiova sau Bucuresti. Din analiza efectuata
rezultd cd un numar de cel putin 20 salariati vor trebui calificati pentru meseriile deficitare.
- cheltuieli postale si de telecomunicatii - in cuantum de 35 mii lei prezinta o crestere de 29,63% fat3
de valoarea preliminata a se realiza in anul 2023 si reprezinta cheltuielile efectuate cu transmiterea prin
postd a corespondentei proprii precum si cheltuielile cu telefonia fixa si mobild. Aceste cheltuieli au fost
estimate avand in vedere variatia cursului de schimb a monedei euro, curs ce reprezinta referinta de
calcul a serviciilor de telefonie si a noilor tarife practicate de furnizorul de expediere a corespondente
cu care societatea are contract. Si la acest capitol de cheltuieli s-a avut in vedere prevederile Legii
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2096/2023 iar abonamentele telefonice pentru telefonia mobild au fost actualizate cu sumele inpuse de
lege.
_ cheltuieli cu servicii bancare si asimilate — in cuantum de 35 mii lei prezintd o crestere de 94,44% le
fata de valoarea preliminati a se realiza in anul 2023 §i reprezintd comisioanele percepute de banc
pentru sumele care circuld prin conturile societdfii. O pondere importantd in totalul sumelor ¢
reprezinti comisioanele bancare percepute la ridicarea numerarului pentru plata salariilor deoarece un
numir insemnat de salariati nu sunt detindtori de carduri bancare pentru salarii iar acordarea
lichiditatilor se efectueaza prin casieria societafii.
- alte cheltuieli cu servicii executate de terti - in cuantum de 112 mii lei prezintd o crestere cu 66 mi
lei fata de cheltuielile executate de terti preliminate a se realiza in anul 2023, din care :

a) cheltuieli privind intretinerea tehnicii de calcul - in cuantum de 27 mii lei prezintd o crestere cu
16 mii lei fatd de valoarea preliminati a se realiza in anul 2023 si cuprinde suma necesard pentry
acoperirea cheltuielilor de gazduire pagina web, precum si cele cu abonamentul aferent programului de

contabilitate.

b) cheltuieli cu pregitirea profesionald — in cuantum de 70 mii lei prezintd o crestere cu 43 mii lej
fatd de nivelul cheltuielilor preliminate a se realiza in anul 2023 si cuprind sumele necesare asigurdri
pregatirii personalului direct productiv, indirect productiv cat si a personalului de conducere,
coordonare, mentenanti si tehnic, conform programului de formare profesionald aprobat pentru anul
2024.

¢) cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului de conducere cf. OUG 109/2011 — i
cuantum de 10 mii lei. in luna octombrie a anului 2024 inceteaza mandatele membrilor Consiliului d
Administratie iar in luna decembrie 2024 mandatul Directorului General fapt ce va determin
desfasurarea selectiilor acestora pe parcursul anului 2024.

d) cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte anunfuri — in cuantum de 5 mii lei reprezintd
crestere cu 4 mii lei fatd de nivelul cheltuielilor preliminate a se realiza in anul 2023 si cuprind ata
cheltuielile efectuate pentru publicarea anunturilor cu ocazia demardrii procedurilor de achizitii pentru
asigura transparenta acestor proceduri si in speranta participrii a cét mai multor furnizori astfel incat s
se obtind oferta cea mai avantajoasd pentru societate precum si cheltuielile aferente publicarii
convocarilor AGA in ziar si in Monitorul Oficial conform legislatiei aplicabile.
- alte cheltuieli — in cuantum de 245 mii lei, in crestere cu 65,54 % faté de valoarea estimati a se realiza
in anul 2023 si reprezintd suma necesard pentru alte servicii prestate de diferiti furnizori astfel Incat
societatea sa isi poatd desfisura activitatea in bune condifii. Suma bugetatd este influentata si d
valoarea de 0,1% aplicati la veniturile totale realizate in anul 2023 ce trebuie achitata cétre AMEPI]
conform legislatiei in vigoare.

W

1~

B. Cheltuieli cu impozite, taxe si virsiminte asimilate:
- cheltuieli cu alte taxe si impozite — in cuantum de 1.850 mii lei, in crestere cu 34,06% fatd de valoare
cheltuielilor cu alte taxe si impozite preliminate pentru anul 2023, acestea reprezenténd cheltuielile ¢
impozitele si taxele locale inregistrate pentru cladirile, terenurile si mijloacele de transport aflate 1
patrimoniul societatii, taxe stabilite in conformitate cu Hotararile Consiliului Local si legislatiei 1
vigoare.

O suma semnificativd din total o reprezintid contributia angajatorului pentru persoanele ¢
handicap neincadrate in societate ce trebuie achitaté catre bugetul de stat si a carui modalitate de calcy

este influentatd de salariului minim brut garantat in plata.

- et e W0

—
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C. Cheltuieli cu personalul — in suma de 62.076 mii lei prezintd o crestere de 14,61% fata de valoare
cheltuielilor cu personalul aprobata in Bugetul de Venituri i Cheltuieli pentru anul 2023.

Aceste cheltuieli s-au stabilit avind la bazi organigrama si statul de functii in vigoare precum gi
Hotararea AGA a Minprest Serv S.A. nr. 7/28.12.2023 prin care a fost aprobata exceptarea societitii de
la aplicarea prevederilor art XXXII alin (1) si (2). Capitolul III — Sectiunea 2 din Legea nr. 296/2023
privind unele mdsuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei p
termen_lung in corelatie cu necesarul de personal aferent indeplinirii obligatiilor asumate pri
contractele de servicii incheiate. In acest capitol de cheltuieli sunt incluse si remuneratiile datorate 1
baza contractelor de mandat administratorilor si directorului general.

w

in categoria cheltuielilor cu personalul sunt cuprinse:
- cheltuieli de naturd salariald — in sum& de 60.283 mii lei. Pentru anul 2024 cheltuielile de naturf
salariald prezintd o crestere de 12,58 % fatd de valoarea aprobatd in BVC -ul pentru anul 2023 si
cuprind cheltuieli cu salariile si cheltuielile cu bonusuri ce fac parte din categoria cheltuielilor social
prevézute la art. 25 din legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

w

Cresterea a fost fundamentata in concordantd cu prevederile art. 73 al Legii nr. 421/28.12.2023 a
bugetului de stat pe anul 2024, respectiv:

Art. 73

"pentru anul 2024, operatorii economici cdrora li se aplicd prevederile art. 9 alin (1) lit. b) si alin
(3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013(...) pot prevedea, in bugetul de venituri §i cheltuieli
majorarea cheltuielilor de naturd salariald fatd de nivelul programat in ultimul buget de venituri i
cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astfel:
a) cu sumele reprezentdnd cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente indicelui mediu de
crestere a preturilor prognozat pentru anul 2024,
b) cu sumele reprezentdnd cresteri ale cdstigului mediu brut pe salariat datorate majordrii salariului d
baza minim brut pe tard garantat in platd pentru anul 2024 si alte cheltuieli de naturd salarial
aferente acestuia, numai pentru personalul care intrd sub incidenta acestor reglementdri;
¢) cu sumele reprezentdnd cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald, pentru intreg anul 202
datorate majorarii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd si alte cheltuieli de natur
salariald aferente acestuia, potrivit prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilire
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, cu modificdrile ulterioare, numai pentr:
personalul care intrd sub incidenta acestor reglementari;
e) cu sumele reprezentdnd cregsteri ale cheltuielilor cu salariile, aferente reintregirii acestora, pentry
intreg anul 2024, determinate ca urmare a acorddrii unor cresteri salariale in anul 2023."

Astfel cresterea cheltuielilor de natura salariala este fundamentatd conform urmatoarelor inscrisuri:
a) sumele reprezentand indicele mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2024 stabilit
prin scrisoarea cadru privind contextul macroeconomic metodologia de elaborare a proiectelor

de buget pe anul 2024 (....... ) —indicele mediu fiind stabilit la 6%.

- cheltuieli de natura salariala aprobate in BVC 2023 53.545 mii lei
- indicele mediu de crestere a preturilor pentru 2024 —6 % 3.213 mii lei
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Total 56.758 mii lei

b) sumele reprezentand cresteri ale cdstigului mediu brut pe salariat datorate majordrii salariuluj
de bazd minim brut pe tard garantat in platd pentru anul 2024 si alte cheltuieli de naturd
salariald aferente acestuia, numai pentru personalul care intrd sub incidenta acestor
reglementari;

Suma calculatd la litera b) a art.73 din Legea Bugetului de stat pentru anul 2024, are la ba
Ordonanta de Urgentd 142/2021 pentru modificarea si completarea art. 164 alin. (2!) din Coduluj
muncii ce prevede ci incepand cu data de 1 ianuarie 2024, angajatorii au obligatia de a majora salariil
angajatilor cu minimum pe economie mai mult de 24 de luni, atét pentru contractele cu norma intreaga,
cat si pentru cele cu timp partial.

(2!) incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in plat
stabilit in conditiile alin. (1) poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioadd de maxim 24 de lun
de la momentul incheierii contractului individual de muncd. Dupd expirarea perioadei respectiv
acesta va fi pldtit cu un salariu de bazd superior salariului de bazd minim brut pe tard garaniat i
plata.

(22) prevederile alin. (2') se aplicd si pentru salariatul pldtit cu salariul de bazd minim brut pe tar
garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de muncd, perioada de maxim 24 de luni
fiind calculatd incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022.

Deoarece legiuitorul nu a stabilit o suma, majorarea nivelului salariului de bazi se va negocia ¢
fiecare salariat care indeplineste conditia de vechime, iar rezultatul se va concretiza prin incheierea unui
act aditional.

Un numir de 494 salariati cu contract de muncd in vigoare la data de 01.01.2024 beneficiaza d
aceastd prevedere legislativa.

Totodata legiuitorul a previzut conform articolului LXXIII al Ordonantei de Urgentad 115/202
netaxarea cu impozitul pe venit si cu contributiile sociale obligatorii a sumei de 200 lei rezultand astfel
un salariu net de 2.079 lei pentru un salariat remunerat cu un salariu minim pe economie de 3.300 lei.
Art. LXXTIT

" (1) Prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin. (1), art. 1 40, art. 157 alin. (1) si a
art. 220¢ alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare, incepdnd cu da
de 1 ianuarie 2024, in cazul salariafilor care desfdsoard activitate in baza contractului individual
muncd, incadrati cu normd intreagd, la locul unde se afld functia de bazd, nu se datoreazd impozit
venit §i nu se cuprinde in baza lunard de calcul al contribufiilor sociale obligatorii suma de 20
lei/lund, reprezentdnd venituri din salarii si asimilate salariilor, dacd sunt indeplinite cumulat
urmdtoarele conditii:

a) nivelul salariului de bazd brut lunar stabilit potrivit contractului individual de munca, fard
include sporuri si alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului minim brut pe tard garantat in platd
stabilit prin hotdrdre a Guvernului, in vigoare in luna cdreia ii sunt aferente veniturile;

b) venitul brut realizat din salarii si asimilate salariilor, astfel cum este definit la art. 76 alin.
(1)-(3) din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in baza aceluiasi contra¢
individual de muncd, pentru aceeasi lund, nu depdseste nivelul de 4.000 lei inclusiv."

~




Din analizele efectuate la nivelul societdtii in ceea ce priveste venitul net incasat de salariatii ce
beneficiaza de prevederile Ordonantei de Urgentd 115/2023 si salariatii ce intrd sub incidenta
Ordonantei de Urgentd 142/2021 s-a luat decizia a se acorda prin negociere salariatilor ce au incheiat
un contract de munci de peste 24 de luni suma de 250 lei brut.

- valoare anuald aplicare prevederi Ordonanta de Urgenta 142/2021 pentru 494 salariati
494 salariati X (0,250 mii lei /salariat/luna X 5% sporuri aferente salariului de bazi )X 12

luni = 1.556 mii lei

c¢) sumele reprezentdnd cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald, pentru intreg anul 2024
datorate majordrii salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd si alte cheltuieli de
naturd salariald aferente acestuia, potrivit prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 900/2023
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd, cu modificarile
ulterioare, numai pentru personalul care intrd sub incidenta acestor reglementari;

Avénd la bazi organigrama si statul de functii aprobat, Hotérérea AGA nr. 7/28.12.2023 a Minpres!
Serv S.A prin care a fost aprobati exceptarea societatii de la aplicarea prevederilor art XXXII alin (1
si (2). Capitolul III — Sectiunea 2 din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal — bugetare pentru
asieurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung precum si in corelatie cu necesarul de
personal aferent indeplinirii obligatiilor asumate prin contractele de servicii incheiate, in cadru
societatii isi desfdsoard activitatea un numar de 1.234 salariafi din care un numar de 494 salariati sunt
incadrati cu salariului de bazi minim brut pe fard garantat in plata potrivit prevederilor H.G. nr
900/2023.

Pentru acesti salariati, pentru perioada ianuarie 2024 — octombrie 2024, este necesard reintregirea
sumelor privind salariului minim brut garantat in plata.

- valoarea reintregire fond salarii pentru anul 2024 prin aplicarea prevederilor H.G, 900/2023

494 salariati X( 0,300 mii lei/salariat/luna +0,300 X 5% sporuri aferente salariului de bazi) X
9 luni = 1.401 mii lei

e) sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor cu salariile, aferente reintregirii acestora, pentru

intreg anul 2024, determinate ca urmare a acorddrii unor cregteri salariale in anul 2023."

in anul 2023 au fost acordate cresteri salariale anumitor categorii de salariati avand in vedere

anumite circumstante ce au rezultat pe parcursul anului. In anul 2023 a crescut in doud randuri salaril{
i

minim brut pe tard garantat in platd suma totald ridicandu-se la 600 lei/salariat ce au facut parte d
categoria salariatilor incadrati cu salariul minim pe economie. De aceastd facilitate au beneficia
muncitorii necalificati angajati ai societatii, fiind cea mai mare parte a salariatilor. Din acest motiv s-
recurs si la cresterea salariilor conducitorilor de formatii PSI, responsabili zonali si a sefilor de echip
incepand cu luna octombrie 2023.

pus ey ey

-

- valoare reintregire fond salarii pentru anul 2024 pentru cresterea salariilor a 24 salariati indirec
productivi




(15 mii lei valoare totald crestere/lunid X 5% sporuri aferente salariului de bazi) X 9 luni 3
142 mii lei.

Tot incepand cu data de 1 octombrie 2023 au fost semnate noi contracte cu Societate;
Electrocentrale Craiova. Prin semnarea noilor contracte s-au obtinut si noi tarife cu salarii majorate faf;
de cele obtinute in contractele anterioare. Aceasta a determinat majorarea salariilor pentru o parte
salariatilor cu data de 1 noiembrie 2023 si o parte cu data de 1 decembrie 2023, in functie de intrarea i
vigoare a noilor contracte.

- valoare reintregire fond salarii pentru anul 2024 pentru cresterea salariilor incepand cu data d
01 noiembrie 2023 pentru 33 salariati angajati pentru activitatea intretinere Electrocentral
Craiova —

(18,5 mii lei valoare totald crestere/lunid X 5% sporuri aferente salariului de baza )X 1
luni = 195 mii lei.

- valoare reintregire fond salarii pentru anul 2024 pentru cresterea salariilor incepand cu data d
01 decembrie 2023 pentru 24 salariati pentru activitatea de descércari vagoane Electrocentral
Craiova —

(20 mii lei valoare totali crestere/luni 5% sporuri aferente salariului de bazi )X 11 luni = 23
mii lei/luna.

In aceste conditii situatia cheltuielilor de naturd salariald se prezint3 astfel:

a) salariile de baz#, in sumi de 50.474 mii lei inregistreaza o crestere 9,02% fatd de valoare
aprobata in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2023.

b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de bazé (conform CCM), in suma de 2.521 mi
lei, in crestere cu 16,55% fati de valoarea aprobata in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2023.

¢) alte bonificatii (conform CCM) in suma de 50 mii lei, reprezentdnd un procent de 100 % fata d
valoarea aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2023.

d) bonusuri — in suma de 7.238 mii lei, prezintd o crestere de 43,84% fatd de valoarea aprobat
pentru anul 2023 si reprezintd cheltuielile sociale acordate salariatilor cu ocazia diferitelor eveniment
(nastere, deces) conform CCM, acordarea de tichete cadou conform Codului Fiscal cu ocazi
sarbatorilor religioase (Paste si Criciun) si suma pentru tichetele de masa ce se vor acorda salariatilor p
intreg an 2024. Cheltuielile cu tichetele cadou sunt fundamentate pentru un numaér de 1.234 salariati la ¢
valoare de 0,6 mii lei salariat.

1.234 salariati X 0,6 mii lei/ 2 evenimente ( Paste si Criciun) = 740 mii lei

Fundamentarea sumei reprezentand cheltuiele cu tichetele de masa are la baza Legea 165/201¢
care prevede cd incepand cu data de 01.01.2024 valoarea nominald a unui tichet de masd nu poat
depasi suma de 40 lei angajat / fiecare zi lucrat i tarifele negociate in contractele pentru anul 2024.

Totodata s-au avut in vedere si prevederile Legii 296/2023 iar prin Nota nr. 22935/22.12.2021
Minprest Serv S.A. a solicitat Adundrii Generale a Actionarilor aprobarea exceptdrii societatii de |
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aplicarea art. XL si art. XLI stabilindu-se astfel ca valoarea nominald a unui tichet de masa sd aiba
valoarea de 25 lei/salariat.

252 zile lucriitoare an 2024 — 23 zile CO/salariat = 229 zile pentru care se vor acorda

tichete masa in anul 2024
229 zile X 1.100 nr. mediu salariati X 25 lei/zi = 6.297 mii lei/an

- alte cheltuieli cu personalul — in sumé de 40 mii lei reprezentand acoperirea cheltuielilor generate de
pierderea unor litigii cu salariatii unitatii.
- cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control - in sumd de 415
mii lei in scadere cu 4,37% fatd de valoare preliminatd pentru anul 2023. Suma este formatd di
remuneratiile privind indemnizatia fix4 a Consiliului de Administratie si a Directorului General care s
mentine la nivelul anului 2023 si remuneratiile privind componenta variabild pentru Consiliul d
Administratie actualizate conform dispozitiilor Legii 187/2023 prin care s-a modificat art. 37 alin. 2 di
OUG 109/2011 respectiv limitarea acordarii componentei variabile doar pentru primul semestru al
anului 2023 si componenta variabild acordatd Directorului General aferentd anului 2023. Sumele s
incadreaza in limitele maxime pentru acordarea indemnizatiei fixe aprobate de AGA prin Hotéarare
nr.8/08.10.2020.

v Contractul de mandat incheiat cu directorul general

Directorului General beneficiazd prin contractul de mandat de o remuneratie fixd si
componenti variabild. Acestea sunt stabilite in conformitate cu prevederile art. 38 din OUG 109/201
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice :

"Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie §i nu poate depdsi nivelyl
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori”.

"Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele prevdzute la art.
37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd de participare la profitul net gl
societdtii, acordarea de actiunii, stock-options sau o schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altd
formd de remunerare pe baza indicatorilor de performantd. "

fn urma finalizarii procedurii de selectie din data de 05.10.2023 durata mandatului Directorului
General este stabilitd incepand cu data de 09.10.2023 pand la 31.12.2024. Pentru anul 2024 sumehe
remuneratiei fixd si a componentei variabild aferente functiei de Director General au fost estimate
pornind de la remuneratia bruté stabilitd in contractul de mandat astfel:

Valoare indemnizatie fixa 15,9 mii lei * 12 luni = 191 mii lei
Valoare indemnizatie variabili 15,9 mii lei * 1 indemnizatii = 16 mii lei
Total = 207 mii lei

Remuneratia fixa lunard acordata Directorului General stabilitd in contractul de mandat in
vigoare la data prezentei este in cuantum de 15,9 mii lei.

Remuneratia fixd aferenta anului 2024 si componenta variabild aferenta anului 2023
fundamentate in BVC 2024 se incadreaza in limitele maxime stabilite prin Hotararea Adundrii Generale
a Actionarilor nr. 8/08.10.2020 potrivit céreia :

- "limita maximd pentru remuneraia fixd = 16.690 lei/lund, respectiv de 2 (doud) ori media pe ultimele
12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitdfilor din
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economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii administratorilor
(2x8.345 lei);

- limita maximd pentru componenta variabild = 2 indemnizafii fixe lunare/an."
Componenta variabila aferenta anului 2023 va fi acordata atat Directorului General cat si Consiliului d¢
Administratie dupa inchiderea exercitiului financiar al anului 2023 in functie de gradul de realizare a
indicatorilor de performant financiari si nefinanciari stabiliti ca anexa la contractele de mandat.

Pentru anul 2024, componenta variabild a Directorului General a fost cuprinsd ir?
capitolul ,,provizioane in legéturd cu contractul de mandat” si aceasta va fi acordatd in anul 2025 dupéli
inchiderea exercitiului financiar 2024 1in functie de gradulde realizare e al indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari ce vor fi stabiliti ca anexa la contractele de mandat.

v Contracte de administratie incheiate cu Consiliul de Administratie

in cadrul Minprest Serv S.A. Consiliul de Administratie este format din 5 membrii definitivi la
data prezentei numiti conform OUG 109/2011 iar pentru anul 2024 vor beneficia de o indemnizatie ﬂxf
lunard si o componenta variabild aferenta semestrului 1 2023 stabilita in baza Hotarérii Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor nr.6/11.12.2023 actualizatd conform Legii 187/2023. Component.
variabild va fi inregistrata in capitolul ,cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe d
conducere si control” suma fiind calculatd doar pentru primul semestru al anului 2023 ( pana |
modificarea art.38 din Legea 109/2011 intrata in vigoare la 01.07.2023 care limiteaza acordare
componentei variabile) si va fi acordata in anul 2024 dupd inchiderea exercitiului financiar in functi
de gradul de realizare al indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabiliti ca anexa |
contractele de mandat.

L2 S A A 4

joo)

Valoare indemnizatie fixa 2,8 mii lei /luna *5 membrii * 12 luni = 168 mii lei
Valoare indemnizatie variabili 2,8 mii lei/ luna * 3 salarii *S membri/2 = 21 mii lei
Total = 189 mii lei

jov)

Valorile pentru componenta fixd si variabild au fost estimate in baza contractelor de mandat si
Hotararii Adunirii Generale a Actionarilor nr. 8/08.10.2020 si 6/11.12.2023 potrivit careia a fos
stabilitd atdt remuneratia fixa brutd in cuantum de 2,8 mii lei /lund cét §i componenta variabild Th
cuantum de 3 indemnizatii fixe brute lunare/an respectiv pentru primul semestru al anului 2023,
respectiv 4,17 mii lei pentru fiecare administrator. Componenta variabila se afld ca valoare sub limit;
maximi stabilita de catre Adunarea Generala a Actionarilor a componentei variabile a administratorilo
reprezentdnd " 4 indemnizatii fixe lunare/an, respectiv 11,120 mii lei/an”.
Secretar Consiliul de Administratie

Secretariatul Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor este asigurat d
secretarul Consiliului de Administratie remunerat in baza Hotérérii Adundrii Generale Ordinare
Actionarilor nr.1/31.01.2014 cu un procent de 10% din indemnizatia fix3 lunard a Directorului General,
respectiv:

-

-

& a

Valoare indemnizatie 1,59 mii lei/ luna * 12 luni = 19 mii lei

(¢)

- cheltuieli cu contributiile datorate de angajator — in suma de 1.338 mii lei inregistreazd o crestere d
25,12 % fata de valoarea preliminati a anului 2023. Suma bugetatd a fost corelatd cu fondul de salarj
si a fost stabilita aplicand cotele de contributii mentionate in legislatia in vigoare.

D. Alte cheltuieli de exploatare — in sumé de 1.056 mii lei estimate a se realiza in anul 2024 din care:

—
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