AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

Operatorul economic MINPREST SERV S.A. Anexa '"4*
Sediul/Adresa Loc Véart Nr. 263 Oras Rovinari ’

Cod unic de inregistrare 14814483

Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora

mii lei
Propuneri an curent 2023
din care: Realizat Realizat | oo jizat
INDICATORI Nr. rd. septembrie traportat la raportat la
2023 rim. :Il 2023 an %
Triml | Trimll | Trim il An %o
0 1 2 3 6a 6b 6¢c 6 1, 8=7/6c*100 [9=7/6*100
L VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.22) « | 1 | 16670 | 33.350 | 50.030 | 60.921 | 43.725 87,40 ¢ 71,77
Venituri totale din exploatare
1 (Rd.2=Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care:
2 16.670 | 33.350 | 50.030 60.920 43.724 87,40 71,77
a) d!n productia vanduté (Rd.3=Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7),
din care: 3 16.650 | 33.300 | 49.950 60.820 43,519 87,13 71,55
al) |din vanzarea produselor 4 11
a2) |din servicii prestate 5 16.650 | 33.300 | 49.950 60.820 43.508 87,10 71,54
a3) |din redevente si chirii 6
oA =
a4) |alte venituri 7
i b) |din vAnzarea marfurilor 8
¢) d]n gubventii si transferuri de exploatare afgrente
cifrei de afaceri nete (Rd.9=Rd.10+Rd.11), din care: 9 0 0 0 0 0 0,00 0,00
c1 [subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10
c2 |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 11
d) |din productia de imobilizari 12
e) venitur_i aferente costului productiei in curs de
executie 13 107
f) alte venituri din exploatare _
(Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 20 50 80 100 98 122,50 98,00
f1) |din amenzi si penalitati 15
f2) |din vanzarea activelor si alte operatii de capital
(red.16=Rd.17+Rd.18), din care: 16
- active corporale 17
- active necorporale 18
f3) |din subventii pentru investitii 19
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20
£5) |alte venituri 21 20 50 80 100 98 122,50 98,00
Venituri financiare
2 (Rd.22=Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: 22 0 0 0 1 1 100,00
a) |din imobilizari financiare 23
b) |din investitii financiare 24
c) |din diferente de curs 25
d) |din dobénzi 26
e) |alte venituri financiare 27 0 0 0 1 1 100,00
Il |[CHELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.29+Rd.130) 28 16.467 | 33.289 | 49.098 60.568 42.474 86,51 70,13
1 Cheltuieli de exploatare .
(Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113), din care: 29 16.462 | 33.280 | 49.086 60.553 42.473 86,53 70,14
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii
(Rd.30=Rd.31+Rd.39+Rd.45), din care: 30 789 1.564 2.051 2.754 1.239 60,40 44,99
A1 Cheltuieli privind stocurile
(Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd.37+Rd.38), din care: 31 598 1.195 1.529 2.064 879 57,51 42,59
a) |cheltuieli cu materiile prime 32 10 20 30 66 39 130,00 59,09
b) [cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 33 530 1.060 1.304 1.738 754 57,84 43,38
b1) |cheltuieli cu piesele de schimb 34 25 50 70 93 3 47,31 35,48
b2) |cheltuieli cu combustibilii 35 63 168 251 335 135 53,73 40,30
cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de
©) linventar 36 25 50 98 130 39 40,00 30,00
d) |cheltuieli privind energia si apa 37 33 65 98 130 47 48,21 36,15
e) |cheltuieli privind mérfurile 38
A2 Cheltuieli privind serviciile exeputate de terti
(Rd.39=Rd.40+Rd.41+Rd.44), din care: 39 87 118 144 185 91 63,30 49,19
a) [cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 40 67 75 80 100 33 41,25 33,00
b) cheltuieli privind chiriile (Rd.41=Rd.42+Rd.43) din
care: 41




Propuneri an curent 2023
. din care: Realizat rf?:g: :a Realizat
INDICATORI Nr. rd. septembrie tri p Ill 2023 |raportat la
2028 | - 1M 2023 |
Triml | Trimll | Trimm | An %
1 2 3 6a 6b 6¢c 6 7 8=7/6¢*100 [9=7/6"100
b1y |- catre operatori cu capital integral/majoritar de
stat 42
b2) |- catre operatori cu capital privat 43
c) |prime de asigurare 44 20 43 64 85 58 90,98 68,24
Cheltuieli cu alte servicii executate de terti
A3 (Rd.45=Rd.46*Rd.47+Rd.49+Rd.56+Rd.61+Rd.62+Rd.6
G+Rd.67+Rd.68+Rd.77), din care: 45 105 252 379 505 269 70,98 53,27
a) |cheltuieli cu colaboratorii 46 12 25 37 50 37 100,68 74,00
b) |cheltuieli privind comisioanele si onorariul, din care: 47 1 3 4 5 4 100,00 80,00
b1) lcheltuleli privind consultanta juridic 48
¢) cheltuieli de protocol, reclama §i publicitate ;
(Rd.51+Rd.53), din care: 49 3 8 12 15 4 34,78 26,67
¢1) |cheltuieli de protocol, din care: 50 2 5 8 10 3 40,00 30,00
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/20086, cu
modificarile ulterioare 51
c2) |[cheltuieli de reclama si publicitate, din care: 52 1 3 4 5 1 25,00 20,00
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificarile ulterioare 53
- tichete cadou ptr. campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete existente sau
noi, potrivit Legii nr.193/2008, cu modificarile
ulterioare 54
- ch.de promovare a produselor 55 2 3 4 5 1 25,00 20,00
d Ch. cu sponsorizarea, potrivit 0.U.G. nr.2/2015
) |(Rd.56=Rd.57+Rd.58+Rd.60), din care: 56
d1) |ch.de sponsorizare in domeniul medical si 57
d2) |ch. de sponsorizare in domeniile educatie,
invatamant, social si sport, din care: 58
- pentru cluburile sportive 59
d3) |ch. de sponsorizare pentru alte actiuni si
activitati 60
e) [cheltuieli cu transportul de bunuri §i persoane 61 1 2 4 5 1 25.00 20,00
f cheltuieli de deplasare, detasare, transfer, din care:
62 26 65 98 130 41 42,05 31,54
- cheltuieli cu diurna (rd.63=Rd.64+Rd.65), din care:
63 3 10 18 25 20 111,11 80,00
-interna 64 3 10 18 25 20 111,11 80,00
-externa 65
g) |cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 66 8 18 26 35 20 76,19 57,14
h) |cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 67 8 18 26 35 14 53,85 40,00
i) alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, din care:
68 14 39 61 80 40 66,12 50,00
i1) |cheltuieli de asigurare si paza 69
i2) [cheltuieli privind intretinerea si functionarea
tehnicii de calcul 70 < 10 15 20 9 60,00 45,00
i3) |cheltuieli cu pregatirea profesionala 71 9 25 38 50 23 61,33 46,00
i4) |cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale
si necorporale, din care: 72
-aferente bunurilor de natura domeniului public 73
i5) |cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 74
i6) [cheltuieli privind recrutarea si plasarea
personalului de conducere cf. Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 75 7
i7) |cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte
anunturi 76 1 4 8 10 1 12,50 10,00
j) |alte cheltuieli 77 33 75 113 150 108 96,00 72,00
B Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
(Rd.78—Rd.79+Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84), din care: 78 413 825 1.238 1.650 1.012 81,78 61,33
ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor
3) | minerale 79
ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice
b) si resursele minerale 80
¢) jch. cu taxa de licenta 81
d) |ch. cu taxa de autorizare 82




Propuneri an curent 2023 —!
) din care: Realizat r:?rlt':ta :a Realizat
INDICATORI Nr. rd. septembrie tring 1Il 2023 |raportat Ia
< 2023 '.y an%
Trim1 Trimll | Trimm An o
o[ 1 2 3 6a 6b 6c 6 7 8=7/6¢*100 [9=7/6"100
e) [ch. cu taxa de mediu 83
f) |cheltuieli cu alte taxe si impozite 84 413 825 1.238 1.650 1.012 81,78 61,33
C. Cheltuieli cu personalul
(Rd.85=Rd.86+Rd.99+Rd.103+Rd.11 2), din care: 85 14.976 | 30.466 | 45.187 54.782 40.068 88,67 73,14
CO0 (Cheltuieli de natura salariala (Rd.86=Rd.87+ Rd.91) 86 14.545 | 29.522 43.810 53.114 38.933 88,87 73,30
c1 Cheltuieli cu salariile (Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90), din
care: 87 13.369 | 26.748 | 40.117 | 48.082 35.721 89,04 74,29
a) salarii de baza 88 | 12.387 | 24.774 | 37.161 | 45890 | 34.186 91,99 74,50
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului
de bazi (conform CCM) 89 972 1.944 2.916 2.142 1.523 52,23 71,10
; c) alte bonificatii (conform CCm) 90 . 10 30 40 50 12 30,00 24,00,
c2 Bonusuri (Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.97+ Rd.98),
din care: 91 1.176 2.774 3.693 5.032 3.212 86,98 63,83
a) cheltuieli sociale prevazute |a art.25 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal(*, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care: 92 30 420 470 940 460 97,87 48,94
- tichete de cres3, cf. Legii nr. 193/20086, cu
modificérile ulterioare; 93
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit
/..—J Legii nr. 193/2006, cu modificirile ulterioare; 94
tichete cadou acordate cu ocazia sarbatorilor
conf cod fiscal 94bis| 0 370 370 740 331 89,46 44,73
b) tichete de masi; 95 | 1146 | 2354 | 3223 | 4092 2.752 85,39 67,25
c) vouchere de vacanta; 96
d) ch. privind participarea salariatilor Ia profitul
obtinut in anul precedent 97
e) alte cheltuieli conform CCM. 98
c3 Alte cheltuieli cu personalul
(Rd.99=Rd.100+Rd.101+Rd.102), din care: 99 0 20 20 20 0 0,00 0,00
a) ch. cu platile compensatorii aferente
disponibilizérilor de personal 100
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor
hotérari judecatoresti 101 0 20 20 20 0 0,00 0.00
c) cheltuieli de naturi salariala aferente restructurarii,
privatizarii, administrator special, alte comisii si
comitete 102
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
organe de conducere si control, comisii si comitete
C4 (Rd.103=Rd.104+Rd.107+Rd.110+ Rd.111), din care:
J 103 94 250 345 435 339 98,19 77,93
pm— a) pentru directori/directorat 104 48 112 159 207 158 99,22 76,33
-componenta fixa 105 48 96 143 191 143 99,83 74,87
-componenta variabils 106 0 16 16 16 15 93,75 93,75
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere, din care: 107 46 138 186 228 181 97,31 79,39
-componenta fixa 108 46 96 144 186 139 96,53 74,73
~componenta variabil 109 0 42 42 42 42 100,00 100,00
c) pentru cenzori 110
d) pentru alte comisii si comitete constituite potrivit
legii 111
C5 Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 112 337 675 1.012 1.213 796 78,69 65,63
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.113=Rd.114+Rd.117+Rd.118+Rd.1 19+Rd.120+Rd.121),
din care: 113 285 425 610 1.367 154 25,25 11,27
cheltuieli cu majorari si penalitati
a) (Rd.114=Rd.115+Rd.116), din care: 114 200 250 350 400 4 1,14 1,00
- cétre bugetul general consolidat 115 200 250 350 400 4 1,14 1,00
- catre alti creditori 116
b) |cheltuieli privind activele imobilizate 117
¢) cheltuieli aferente transferurilor pentru plata
personalului 118
d) |alte cheltuieli 119 10 25 35 300 28 80,00 9,33
) ch. cu amortizarea imobilizirilor corporale gi
€) [ne orale
RO 120 | 75 150 225 350 215 95,56 61,43




Propuneri an curent 2023
din care: Realizat A :?r'ti:ta:a Realizat
INDICATORI Nr. rd. septembrie m"': Il 2023 |raportat la
. . . 2023 2 o an %
Trim| TrimIl | Trimn An °
0 2 3 6a 6b 6¢ 6 7 8=7/6¢*100 [9=7/6"100
f) ajustdri si deprecieri pentru pierdere de valoare si
provizioane (Rd.121=Rd.122-Rd.125), din care: 121 0 0 0 317 -93
1) |cheltuieli privind ajustarile si provizioanele 122 0 0 0 675 0 0,00
i
-provizioane privind participarea la profit a
f1.1) salariatilor 123
f1.2) |- provizioane in legatura cu contractul de
! |mandat 124 0 0 0 75 0 0,00
venituri din provizioane si ajustéri pentru
f2) |depreciere sau pierderi de valoare , din care: 125 0 0 0 358 100 27.93
f2.1) [din anularea provizioanelor
(Rd.126=Rd.127+Rd.128+Rd.1 29), din care: 126 10 20 45 358 100 222,22 27,93
“din participarea salariatilor la profit 127 ¢
- din deprecierea imobilizarilor corporale si a 128
- venituri din alte provizioane
129 10 20 45 358 100 222,22 27,93
Cheltuieli financiare (Rd.130=Rd.131+Rd.134+Rd.137),
din care: 130 5 9 12 15 1 8,33 6,67
a) |cheltuieli privind dobanzile, din care: 131 5 9 12 15 1 8.33 6.67
) i
_J al) |aferente creditelor pentru investitii 132 5 9 12 15 0,00 0,00
G a2) |aferente creditelor pentru activitatea curents 133
b) |cheltuieli din diferente de curs valutar, din care: 134
b1) |aferente creditelor pentru investitii 135
b2) |aferente creditelor pentru activitatea curents 136
c) |alte cheltuieli financiare 137
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (rd.138=Rd.1-
Rd.28) 138 203 61 932 353 1.251 134,16
venituri neimpozabile 139 0 0 0 150 87
cheltuieli nedeductibile fiscal 140 80 255 650 1.350 243 37,38
v IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 45 50 253 248 208 82,15
\'4 DATE DE FUNDAMENTARE
Venituri totale din exploatare, din care: (Rd.2) 142 16.670 | 33.350 | 50.030 60.920 43.724 87,40 71,77
a) [ - venituri din subventii si transferuri 143 0 0 0 0
- alte venituri care nu se iau in calcul la determinarea
productivitatii muncii si a rezultatului brut, cf. Legii
b) anuale a bugetului de stat
144 0 0 0 0
Cheltuieli totale din exploatare, din care: (Rd.29) 145 16.462 | 33.280 49.086 60.553 42.473 86,53 70.14
,J - alte cheltuieli din exploatare care nu se iau in calcul
- a) |la determinarea rezultatului brut realizat in anul
precedent, cf. Legii anuale a bugetului de stat 146
Cheltuieli de naturi salarials (Rd.86), din care; ) 147 14.545 | 29.522 43.810 53.114 38.933 88,87 73,30
sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura
salariald aferente indecelui mediu de crestere a preturilor
a) [prognozat pentru anul 2023 (indicele mediu stabilit prin
prognoza de toamna 2022 a principalilor indicatori
macroeconomici 2022 - 2026 fiind de 9,6%) 147a) | 1.003 | 2.005 3.008 4.010 3.008 100,02 75,01
sumele reprezentand majorarea salariului de baza minim
b) |brut pe tard garantat in plata si alte cheltuieli de natura
salariala potrivit HG 1.447/2022 147b) 985 1.971 2.956 3.941 2.464 83,36 62,52
sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura
salariald aferente reintregirii acestora, pentru intrg anul
c) 2023. determinate Ca urmare a acordarii unor cresteri
salariale si bonusuri in anul 2022 147¢) | 685 1.370 | 2.054 | 2.739 1.842 89,67 67,25
sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de naturi
e) salariald determinate de cresterea numarului de personal
in anul 2023 fata de cel aprobat in anul precedent, ca
urmare a diversificarii/extinderii activitatii 147d) 164 328 491 655 491 99,95 74,96
Nr. de personal prognozat la finele anului 148 1.234 1.234 1.234 1.234 1.143 92,63 92,63
Nr.mediu de salariati 149 | 1.100 | 1.100 | 1.100 | 1.100 1.084 98,55 98,55
Castigul mediu lunar pe salariat (leipersoana)
a) determinat pe baza cheltuielilor de naturi salarials
(Rd.147le.149]l12*1000)
150 X X X 4.024 3.991 99,18
Caéstigul mediu lunar pe salariat (leilpersoana)
determinat pe baza cheltuielilor de natura salariald, cf.
) |OG 26/2013 [(Rd.147 - rd.92* - rd.97)/Rd.7149]/12*1000
151 X X X 3.953 3.944 99,77




Propuneri an curent 2023
din care: Realizat ral::)?rlti:ta L Realizat
INDICATORI Nr. rd. septembrie trim. Il 2023 | raPortat la
. : 2023 4 % an %
Triml | Trimll | Trim i An o
0 1 2 3 6a 6b 6¢c 6 7 | 8=7/6c*100 [9=7/6"100
Céstigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand)
determinat pe baza cheltuielilor de naturs salariala,
¢) [recalculat cf. 0G nr.26/2013 si Legii anuale a bugetului
de stat 152 X x x 3.447 3.502 101,61
Productivitatea muncii in unititi valorice pe total
7a) personal mediu (mii lei/persoani) (Rd.2/Rd.749) 153 x X X 55,38 40,34 72,83
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
b) personal mediu recalculati cf. Legii anuale a 154 X X x 55,38 40,34 72,83
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total
c) personal mediu (cantitate produse finite/persoani)
=QPF/Rd.749
165 X X X
Elemente de calcul a productivitatii muncii in unitati ¢
¢1) fizice, din care
156 X X X
- cantitatea de produse finite (QPF) 157 X X X
- pret mediu (p) 158 X X X
- valoare=QPF x p 159 X X X
- pondere in venituri totale de exploatare =
Rd.157/Rd.2 160 X X X
Plati restante 161 4.000 3.500 3.000 0 2.081 69,37
I7"\9 | |Creante restante, din care: 162 | 3.500 | 2500 | 1500 | 900 142 9,47 15,78
- de la operatori cu capital integral/majoritar de
stat 163 2.950 2.000 1.100 500 2 0,18 0,40
- de la operatori cu capital privat 164 50 50 37 30 14 37,84 46,67
- de la bugetul de stat 165 | 350 325 300 290 104 34,67 35,86
- de la bugetul local 166
- de la alte entitati 167 150 125 63 80 22 34,92 27,50
10 Credite pentru finanfarea activitatii curente (soldul
ramas de rambursat) 168
11 Redistribuiri/distribuiri totale ¢f.0UG nr.29/2017 din: 169
- alte rezerve 170
- rezultatul reportat 171

*) in limita prevazuta la art.25 alin.3 lit.b din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
**) se vor evidentia distinct sumele care nu se iau in calcul la determinarea cresterii castigului mediu brut lunar, prevézute in Legea anuala a bugetului de stat

Director Economic Sef Serviciu Financiar Contabilitate
NicolescyAna Maria Piperi Irina
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Nr. 22342/13.12.2023

Raportul Directorului General
privind situatia economico-financiara a societitii, stadiul realizirii investitiilor, stadiul realizirii
unor misuri, stadiul ducerii la indeplinire a hotérarilor Consiliului de Administratie
in perioada 1 ianuarie -30 septembrie 2023

1. Prezentarea societitii

MINPREST SERV SA cu sediul in Rovinari, localitatea Virt, nr. 263, judetul Gorj este o
societate comerciald pe actiuni, infiinfatd prin externalizarea activititii de deservire generala din
cadrul fostei SNL Oltenia Tg-Jiu, in anul 2002, avand un capital social de 400.000 lei, din care
269.526,70 lei aport in naturd si 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentdnd un numar de 4.000
actiuni cu o valoare nominala de 100 lei/actiune.

In perioada 01.01.2023 — 30.09.2023 s-a urmrit efectuarea de servicii cu eficientd economici
ridicatd, de calitate i care si satisfaci cerintele beneficiarilor.

in perioada 01.01.2023 — 05.05.2023 conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activitaii societatii a fost asigurat de citre domnul Girjoaba Vasile Gabriel-director definitiv.

In perioada 06.05.2023-06.09.2023 conducerea, organizarea, reprezentarea §i gestionarea
activitdtii societafii a fost asiguratd de cdtre domnul Girjoaba Vasile Gabriel-director provizoriu,
mandatul fiind prelungit cu 4 luni incepand cu data de 06.05.2023.

in perioada 06.09.2023-05.10.2023 conducerea, organizarea, reprezentarea §i gestionarea
activitdtii societafii a fost asiguratd de cdtre domnul Girjoaba Vasile Gabriel-director provizoriu,
mandatul fiind prelungit cu 1 lund incepand cu data de 7.09.2023, dar nu mai tarziu de data finalizarii
procedurii de selectie organizata conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

In urma finalizarii procedurii de selectie organizata conform OUG 109/2011 de catre Consiliul
de Administratie, incepand cu data de 06.10.2023 conducerea, organizarea, reprezentarea $i
gestionarea activitatii societdtii este este asiguratid de citre domnul POP Manta Remus Citilin -
director definitiv, durata mandatului fiind 06.10.2023 -31.12.2024.

Pentru perioada supusa raportérii, actele de numire a Directorului general se prezintd astfel:

In baza Hotérérii nr. 9 din data de 03.05. 2023, adoptatd de catre Consiliul de Administratie al
Minprest Serv S.A., a fost numit provizoriu in functia de Director General pe o perioadd de 4 luni
domnul Girjoabd Vasile Gabriel, iar in temeiul Actului Constitutiv al societatii si in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 ,privind societdfile republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare®, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 , privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice” si ale Noului Cod Civil, partile contractante au convenit incheierea si
semnarea Contractului de Mandat nr. 8529/05.05.2023 privind incredintarea si exercitarea functiei de
director general provizoriu, in conditiile si cu respectarea clauzelor stabilite.

In baza Hotdrarii nr. 18 din data de 06.09.2023, adoptatd de catre Consiliul de Administratie al
Minprest Serv S.A., s-a aprobat prelungirea duratei mandatului directorului general provizoriu al
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Minprest Serv S.A. —dl. Girjoaba Vasile-Gabriel, cu 1 luni, incepand cu data de 07.09.2023, iar in
temeiul Actului Constitutiv al societitii si in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 , privind
societdfile republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 ,privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si ale Noului
Cod Civil, partile contractante au convenit incheierea si semnarea Actului Aditional nr.
16329/07.09.2023, la Contractul de Mandat nr.8529/05.05.2023.

2. Rezultatele activititii financiare

2.1.Rezultatele activititii economico-financiare pentru perioada 01.01.2023-30.09.2023.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 a fost aprobat prin ordin comun de citre
Ministerul Energiei - ordinul 496/28.04.2023, Ministerul Muncii si Solidarititii - ordinul
1041/04.05.2023, Ministerul Finantelor — ordinul 1585//18.05.2023 si publicat in Monitorul Oficial nr.
444/23.05.2023.

Gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul activitafii financiare desfasurate
sub responsabilitatea Directorului general, date comparative cu sumele aprobate in BVC 2023-
semestrul III si sumele din contul de profit si pierdere la data de 30.09.2023 se prezintd astfel:

mii lei
Aprobat Realizat
Nr. Crt |Denumire indicatori Trim I112023 | Trim III 2023 %
0 1 2 3 4=3/2
1 Venituri totale 50.030 43.725 87,40
Venituri totale din exploatare din care 50.030 43.724 87,40
-din_servicii prestate 49.950 43.508 87,10
- alte venituri din exploatare 80 98 122,50f
Venituri financiare 0 0| 0
2 Cheltuieli totale 49.098| 42.474 86,51
Cheltuieli de exploatare, din care 49.086 42.473 86,53
-chelt. cu bunuri si servicii 2.051 1.239 60,40f
- chelt. cu impozite si taxe 1.238 1.012 81,78
- chelt. cu personalul 45.187 40.068 88,67
- alte chelt. de exploatare 610 154 2525
Cheltuieli financiare 12 1 8,33)0
3 Rezultatul brut 932 1.251 134,16
4 Impozit pe profit 253 208 82,51
5 Rezultatul net 67 1.043] 153,61

Activitatea economicd si financiarid a Minprest Serv S.A. in perioada 01.01.-30.09.2023  s-a
desfasurat in baza indicatorilor cuprinsi in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Rezultatul brut de 1.21 Inregistrat la trimestrul III 2023 arati eficienta activitatii desfisurate.
2.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plata.

Situatia principalilor indicatori economico-financiari stabiliti pe baza informatiilor prezentate in
bilant si contul de profit si pierdere la trimestrul IIT al anului 2023 care masoard performanta societatii
si care pot sta la baza viitoarelor decizii manageriale ale actionarilor se prezint3 astfel:



; ousi Valoare la Valoare la | Interpretare rezultat /Nivel
indicatos Rormuks. de;oalew 30.09.2022 | 30.09.2023 optim
Rata autonomieilCapitaluri proprii/ capitaluri exprima independenta
; 90,32 97,46 : s
financiare permanente x 100 financiard a societitii
Rata securitatiilCapitaluri ~ proprii/datorii pe 1.62 0.75 valorile normale sunt cele|
financiare termen lung si mediu ? * “lsupraunitare

Exprima capacitatea societatii
de a acoperi datoriile curente
Lichiditate curenta Active curente/datorii curente 2,41 1,62jprin activele curente.
Valoarea admisibila a acestui
indicator este in jur de 2.
Exprima capacitatea societatii
de a-si acoperi datoriile totale
Solvabilitate generala |Active totale/datorii totale 2,79 1,76lprin activele totale. Societatea
s-a situat peste limita minima
de 1,4.
indica nr de zile pana la data Ia
(Sold mediu creante care  debitorii isi  achit
comerciale/cifra de afaceri) x 44,11 44,24|datoriile catre  persoana
nr de zile juridica

Viteza de rotatie al
debitelor clienti

( sold mediu datorii comericale
pe  termen scurt/achizitii 31,63 30,36
bunuri) x nr. Zile

indicd nr. de zile in care se
plétesc furnizorii

Viteza de rotatie
creditelor furnizori

Se poate observa ci la trimestrul III al anului 2023, comparativ cu aceeasi perioada a anuluj
2022, s-a inregistrat o imbunatitire a ratei autonomiei financiare in timp ce, urmatorii indicatori si
anume rata securitétii financiare, lichiditatea curenti si solvabilitatea generald prezinti diminuare a
valorilor.

In vederea Imbunatatirii indicatorilor s-au Intreprins urmitoarele masuri :

-S-a efectuat analiza zilelor de concediu de odihnd neefectuate ale salariatiilor, in vederea
diminudrii numarului de zile la nivelul societétii.

- S-a obtinut o esalonare a datoriilor curente pe o perioada mai scurti de 1 an.

- Nu s-a mai angajat personal suplimentar necesar pentru asigurarea indicelui de prezenta
pentru contractele aflate in derulare.

-S-au depus diligente pentru Incheiere/prelungirea contactelor cu terii pentru activititile de
D.D.D/ curatenie/central termice.

Viteza de rotatie a debitelor clienti exprima eficacitatea societatii in colectarea creantelor sale si
reprezintd numarul de zile la care clientii si-au achitat obligatiile catre societate. Comparativ cu aceeasi
perioada a anului 2022, acest indicator prezinta crestere.

Viteza de rotatie a furnizorilor aproximeaza numarul de zile de creditare pe care societatea il
obtine de la furnizorii sii. Fata de o rotatie de 31,63, zile in anul 2022, in anul 2023 acest indicator a
scazut la 30,36 zile.

2.3. Bilantul
Situatiile financiare sunt o reprezentare structuratd a pozitiei financiare si a performantei

financiare a entitatii. Obiectivul situatiilor financiare este acela de a oferi informatii utile pentru o
gamd largd de utilizatori in luarea deciziilor economice despre pozifia financiara, performanta si
fluxurile de trezorerie ale entitatii.

Astfel in ceea ce priveste pozitia financiari la data de 30.09.2023 fatd de 30.09.2022, situatia se
prezintd dupa cum urmeazi:



mii lei

Indicatori 30.09.2022 30.09.2023 %
0 | 2 3=2/1
Active imobilizate
Imobilizari corporale 1.382 1.163 84,15
Imobilizari necorporale 0 0 0
Imobilizari financiare 0 0 0
Total 1.382 1.16. 84,15
Active circulante
Stocuri 147 152 103,40,
Creante 7.182 8.153 116,90
[nvestitii pe termen scurt 0f 0 0
Casa si conturi la banci 1.562 4.556 291,67
Total 8.892 12.861 144,63
Cheltuieli in avans 13 12 92,30
ACTIVE TOTALE 10.286) 14.036 136,45
Datorii pe termen lung
Imprumuturi 0 -
Alte datorii 0 .
Total .
Datorii pe termen scurt
Imprumuturi 0 0 J
Alte datorii 3.682 7.945 215,78
Total 3.682 7.94 215,78
DATORII TOTALE 3.682 7.945 215,78
Provizioane 639 15 24,10,
Venituri in avans 0 6 .
Capitaluri proprii 5.965 5.931 99,43
PASIVE TOTALE 10.28 14.03 136,45

Activele imobilizate la 30.09.2023 au inregistrat o scidere de 15,85 % fatd de aceeasi perioada
a anului 2022 de la 1.382 mii lei la 1.163 mii lei reprezentand cresterea valorii inregistratd in conturile
de amortizari mijloace fixe.

Activele circulante au inregistrat o crestere de 44,86 % fatd de aceeasi perioadd a anului 2022
de la 8.892 mii lei la 12.861 mii lei. Se poate observa ci sumele inregistrate in conturile de
disponibilitati sunt net superioare fata de cele inregistrate la aceeasi perioada a anului.

Datoriile totale inregistrate la 30.09.2023 prezinta o crestere de 115,78 % fatd de aceeasi
perioadd a anului trecut. Ponderea semnificativa in totalul datoriilor o detin obligatiile fatd de bugetul

statului si bugetul asigurarilor sociale aferente lunilor august si septembrie 2023.



2.4 Situatia comparativi a creantelor la data 30.09.2023 fati de 30.09.2022

mii lei

Specificatie Sold la 30.09.2022 Sold la 30.09.2023| %

Total (lei) din care: 7.182 8.153,7| 113,52
Furnizori-debitori - 0,5 a
Clienti 7.114 7.983 112,2]
Ajustiri depreciere creante -233,7 -233,7 100
Creante fond asig.sanitate 222 290 130,63
Creante in legaturd cu buget stat - - .
Alte creante cu personalul 11 8 72,72
Debitori diversi 80) 45 56,25
Ajustiri depreciere debitori -12,8 -8,6 67,18
TVA neexigibila 1,6 0,5 31,25
Alte creante imobilizate - 69 7

In cele ce urmeazi este prezentatd evolutia creantelor restante (brute) la data de 30.09.2023,

astfel:
mii lei
L Sold la Soldla |%
Explicatie 30.09.2022 30.09.2023
Creante restante, din care 46 142 308,69
- de la operatori cu capital majoritar de 0 106 -
stat/bugetul de stat
- de la operatori cu capital privat si alte entitati 46 36 78,26
Dupa cum se poate observa, se inregistreaza o crestere a creantelor restante de 208,69 % fata

de aceeasi perioadd a anului 2022. Un procent semnificativ este reprezentat de creantele sociale ce se

recupereaza din FNUASS.

La 30.09.2023 societatea inregistreaza datorii totale in suma de 7.945 mii lei, repartizate dupa

cum urmeaza:

mii lei
Curente, din care
Patonil Hotal Aferente lunii Esalonate Restants
septembrie
1 2=3+4+5 3 4 5

Bugetul asigurarilor sociale 2.721 1.378 0 1.343
Bugetul de stat 2.802 1.463 1.110 229
Datorii in legatura cu 1.766 1.766 0 0
personalul

Dividende 449 0 0 449
Datorii comerciale 207 147 0 60
TOTAL 7.945 4.754 1.110 2.081




Se poate observa ci la data de 30.09.2023 societatea inregistrazd datorii restante si datorii
esalonate. Sumele fnregistrate sunt datorate citre bugetului de stat, bugetului asigurarilor de santate si

catre furnizori.
Situatia comparativi a datoriilor restante la data 30.09.2023 fatd de 30.09.2022

mii lei
Specificatie Sold la 30.09.2022 Sold la 30.09.2023 %
Total (lei) din care: 0 2.081
Furnizori 0 60
Datorii bugetul de stat si bugetul 0 1.572
asigurdrilor sociale
Datorii salarii 0 0
Diversi creditori 0 449

2.6. Raportarea contabila semestriali

Situatile financiare individuale la 30 iunie 2023 au fost depuse pe portalul Ministrerul
Finantelor pubice in data de 10.08.2023.

Conform Actului constitutiv al Minprest Serv SA, situatiile financiare interimare nu necesiti
avizarea Consiliului de Administratie, respectiv aprobarea AGA Minprest Serv S.A.

La finele semestrului I 2023 societatea inregistreazi urmatorii indicatori:

Activ net 5.418 mii lei
Total capitaluri: 5.197 mii lei
Profitul net al exercitiului financiar 309 mii lei

3. Planul de investitii

Prin programul de investitii stabilit pentru anul 2023 s-a urmarit in principal adaptarea
activitafii societatii la cerintele beneficiarilor, achizitiile vizand Inlocuirea capitalului fix uzat moral
si/sau fizic, precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent.

Piaga concurentiald pe care Minprest Serv S.A. isi desfasoard activitatea a orientat societatea
catre largirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau
construirea de obiective noi, care si-i sustini o evolutie durabili si eficienta.

Prin Hotérarea nr.1, adoptati in sedinta Consiliului de Administratie al Minpest Serv S.A.,
din data de 19 ianuarie 2023, a fost aprobat Planul de investitii aferent anului 2023.

Realizarea programului de investitii la nivelul trimestrului III al anului 2023 este

prezentata detaliat astfel

mii lei
Valoare program De realizat in 2023 Realizat la %
investitii aprobat Ia trimestrul I1I 30.09.2023
Denumire sursa investitii BVC 2023
1 2 3 4 5=4/3

Valoare totald surse 2023 din care: 755 170 77 45

- surse proprii 525 170 77

- surse atrase 230 0 0




4. Activitatea de resurse umane

respectiv graficele urmatoare. Structura organizatorici aprobatd de catre Consiliul de Ad

La sfargitul trimestrului IIT al anului 2023 (data de 30.09.2023) la nivelul Minprest Serv S.A.
erau incadrafi 1142 salariafi cu contract individual de munci, din care 1110 salariati activi, iar un
numar de 32 salariati cu contractul individual de munca suspendat pentru detasare, concediu fara plata
sau concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului.
Repartizarea personalului angajat la sfarsitul trimestrului 11T al anului 2023 in cadrul
structurilor functionale si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte
individuale de munci, precum si ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul,

cuprinde 1.234 salariati.

ministratie

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)
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Ponderea pe categorii de personal este prezentati in graficul urmitor
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In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munci ale salariatilor, din
totalul existent la finele trimestrului III al anului 2023 de 1142 persoane, un numar de 388 sunt
contracte individuale de munci incheiate pe perioad determinats, care reprezintd 34 % din total, restul
de 754 fiind incheiate pe perioada nedeterminati, care reprezinta 66 % din total.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezentatd in tabelul
de mai jos:

Nr.crt Fel contract ip durata Nr. salariati
Determinati 374
1 Activ Nedeterminati 736
Total activ 1.110
Determinata 14
2 Suspendat Nedeterminata 18
Total suspendat 32
Total numér de salariati cu CIM pe perioadd determinata 388
3 [Total numar de salariati cu CIM pe perioada nedeterminati 754
Total salariati 1.142
Clasificarea personalului angajat in cadrul societitii pe categorii de vArsta sl sex se prezinta astfel:
Pondere in Fonderea Pondera Fonda Ponderea
Total pers. pers.
: vl s total T pers. . T pers.
Categorie| salariati J feminin in . . ~| Din |masculin ;
Nr. 2 numar de |Din care feminin in ) masculin
de varsta pe 0 ¢ total care | in total |
ert ; . | salariati | Femei : total : . | In total
(ani) | categorie o categorie Barbati|categorie
A Yo i general i general
de varsti varsta o, varsta o
% ° % 2
0 1 2 3=2/1142 4 5=4/2 | 6=4/1142 7 8=7/2 |9=7/1142
1 | 18-30 152 13,31 33 21,71 2,89 119 78,29 10,42
2 | 31-40 187 1637 2 38,50 6,30 115 61,50 10,07
3 | 41-50 373 32,66 165 4424 14,45 208 55,76 18,21
4 | 51-60 390 34,15 205 52,56 17,95 185 47,44 16,20
5 | peste 60 40 3,51 9 22,50 0,79 31 77,50 2,72
Total 1142 100 483 42,38 658 37.62




Din analiza structurii angajatilor pe categorii de varstd se constati faptul ci ponderea cea mai
mare, respectiv 34,15 %, o reprezinta salariaii cu vérste cuprinse intre 51 si 60 de ani.
Evolutia salariatilor pentru perioada trimestrului III al anului 2023 s-a aflat intr-o continui
fluctuatie ca urmare a intrarilor si iesirilor de personal.
Principalul beneficiar al serviciilor prestate de citre Minprest Serv S.A. este Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.
Alti beneficiari ai societatii pentru trimestrului III al anului 2023, rezultati in baza incheierii
unor contracte de prestari servicii au fost:
Lin domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, asociatii de locatari, Primaria Comunei
Bolbosi, Scoala Gimnaziala Corcova;
2.in domeniul service aere conditionate: S.C. Leoni Wrings S.A.:
3.in domeniul asigurdrii de personal pentru operare cantar auto: S.C. Romcim S.A.;
4.in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: societiti comerciale sl asociatii de
proprietari din zona Gorj;
5.in domeniul lucrdrilor agricole: persoane fizice;
6.in domeniul serviciilor de curdfenie, igienizare §i intretinere: Primaria Targu - Jiu, Primdria
Comunei Balteni, S.C. Medservmin S.A., Infinit News, Euskadi SRL, Unda Media, Societatea Valcas,
CMDTA Kretzulescu;
7.in domeniul serviciilor de descdrcare a cdrbunelui din vagoane: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A.;
8.in  domeniul serviciilor de intrefinere §i reparatii linii C.F: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A.;
9.in domeniul serviciilor de mentenantd si operare instalatii si agregale energetice cu personal
calificat: Societatea Electrocentrale Craiova S.A.

Politica de perfectionare profesional

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personal competent si si instituie un sistem adecvat de formare profesionald si
monitorizare a competentei personalului.

Metodele de formare profesionald utilizate n cadrul societatii (initiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionala cu furnizori de
formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionala are la baza Planul anual de formare profesionala.

Pentru trimestrului IIT al anului 2023 suma cheltuitd pentru cursurile de formare profesionali la
care au participat salariatii Minprest Serv S.A. a fost de 23.478,6 lei. La cursuri de formare
profesionald au participat 22 de persoane.

De asemenea, in parteneriat cu o societate specializatd in acest sens, Minprest Serv S.A. a
initiat participarea altor salariati la cursuri de formare profesionald (prin intermediul fondurilor
europene), dupa cum urmeaza:

- agent curdfenie cladiri si mijloace de transport : 34 salariati;
- inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca: 35 salariati.
Contractul colectiv de munci
Pentru anul 2023 se afld in derulare contractul colectiv de munca Inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 98/28.12.2022, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru perioada
01.01.2023 - 31.12.2023.



In conditiile legii, partile pot hotari prelungirea aplicirii contractului colectiv de munca, o
singura datd, cu cel mult 12 luni sau pot incheia un nou contract pentru o duratd de 12 luni sau 24 de
luni.

De asemenea, clauzele contractului colectiv de muncg pot fi modificate pe parcursul executirii
lui, in conditiile legii, ori de céte ori toate parile indreptaite sd negocieze contractul colectiv de muncs
convin acest lucru.

Contractul colectiv de muncd al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul societatii.

Prin rapoartele de follow-up lunare inaintate in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie a
fost prezentat modul de ducere la indeplinire a masurilor dispuse de Consiliul de Administratie.

In perioada 01 .01.2023-30.09.2023 Directorul General a analizat cu atentie pozitia si
perspectivele societatii si-a indeplinit prerogativele atribuite in conformitate cu legislatia in vigoare si
Actul Constitutiv al societitii.

in perioada 01.01 .2023-30.09.2023, Directorul General si-a coordonat activitatea cu cea a
Consiliului de Administratie in ceea ce priveste conducerea societitii si s-a concentrat asupra
performantelor financiare ale societatii.
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Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 8529/05.05.2023 al
Directorului General, schimbirile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care
ar afecta performantele societdtii sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse in

perioada 01.01.2023-30.09.2023 $i cele avute in vedere pentru perioada urmiitoare

In perioada 01.01.2023 — 05.05.2023 conducerea, organizarea, reprezentarea $i gestionarea
activitatii societdtii a fost asigurati de citre domnul Girjoabs Vasile Gabriel-director definitiv.

In perioada 06.05.2023-06.09.2023 conducerea, organizarea, reprezentarea §i gestionarea
activitatii societitii a fost asiguratd de citre domnul Girjoabad Vasile Gabriel-director provizoriu,
mandatul fiind prelungit cu 4 luni incepand cu data de 06.05.2023.

In perioada 06.09.2023-05.10.2023 conducerea, organizarea, reprezentarea $i gestionarea
activitdtii societitii a fost asiguratd de citre domnul Girjoabad Vasile Gabriel-director provizoriu,
mandatul fiind prelungit cu 1 luni incepand cu data de 7.09.2023, dar nu mai tarziu de data finalizarii
procedurii de selectie organizata conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

In urma finalizarii procedurii de selectie organizata conform OUG 109/2011 de citre Consiliul
de Administratie, incepand cu data de 06.10.2023 conducerea, organizarea, reprezentarea si
gestionarea activititii societitii este este asiguratd de citre domnul POP Manta Remus Gabriel-director
definitiv, durata mandatului fiind 06.10.2023 -31.12.2024.

Pentru perioada supusa raportirii, actele de numire a Directorului general se prezinti astfel:

A

In baza Hotérarii nr. 9 din data de 03.05.2023, adoptata de citre Consiliului de Administratie al
Minprest Serv S.A., a fost numit provizoriu in functia de Director General pe o perioadi de 4 luni
domnul Girjoabd Vasile Gabriel, iar in temeiul Actului Constitutiv al societitii si in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 ,privind societdtile republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare®, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 »privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice” si ale Noului Cod Civil, partile contractante au convenit incheierea si
semnarea Contractului de Mandat nr. 8529/05.05.2023 privind incredintarea si exercitarea functiei de
director general provizoriu, in conditiile §i cu respectarea clauzelor stabilite.

In baza Hotarérii nr. 18 din data de 06.09.2023, adoptati de citre Consiliul de Administratie al
Minprest Serv S.A., s-a aprobat prelungirea duratei mandatului directorului general provizoriu al
Minprest Serv S.A. —dl. Girjoabs Vasile-Gabriel, cu | luni, incepand cu data de 07.09.2023, iar in
temeiul Actului Constitutiv al societdtii si in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 , privind
societdtile republicati, cu modificrile si completdrile ulterioare®, ale Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 , privind guvernanfa corporativa a Intreprinderilor publice si ale Noului Cod
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Civil, partile contractante au convenit incheierea §i semnarea Actului Aditional nr. 16329/07.09.2023,

la Contractul de Mandat nr.8529/05.05.2023.
In consecintd, prezentul raport redd in formd concentrati rezultatele activititii Directorului

General al Minprest Serv S.A., In executarea contractului de mandat incredintat in perioada supusa

raportarii.

Situatia contractelor de prestéri servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare se prezinti astfel:

P;(icent
Obiect Durata Valoare Realizat 9 luni
Nr.crt. | Cont t nr./dat i i
i RTSER contract Hencheter contract | contract 2023 2023 re(a:l/ljat
0
| 2606/CEOSM/ | Ramura "CEO- | 01.01.2023- | e s || g g
1
20.12.2022 migeare | ELCEU | 3119083 | >1053%19 | 282958122 | 454
= 2605/CEOSM/ . CEO- | 01.01.2023- -
2 20.12.2022 Linii CF | ey 31120003 | 875-740.80 | 568.042,36 | 64,86
. 2819/CEOSM/ | Deservire 01.01.2023- i .
3 0 Tk Gonerala | CEO-SDM | 1" =7 131.284.530,48 | 23.402.71095 | 74,81
| 2820/CEOSM/ Serv. - 01.01.2023- B
+
4 i Curstonie | CEOSE | 31122003 | 304929902 | 2.265.440,08 | 7429
T T g e 01.01.2023- I —_—
Mentenanta| CEO 3115203 | 13:688:299,04 | 8.736.080,52 | 63,82
; 2765/CEOSE/ i SE Rovinari 4.203.089,44 | 3.062.567,96 | 72.86
28.12.2022 - o
din care SE Isalnita 3.855.166,40 | 1.710.757,28 | 4438
SE Turceni 5.630.043,20 | 3.962.75528 | 7039
| 2472/CEOSM/ ) - Toter2023-| - o
' 699,12 | 619.982,58 | 83,59
6 14.12.2022 Descarcari | SE Isalnita 30.06.2023 741.699,1 9.9
2472/CEOSM/ 101.01.2023- o e e N e
' 1.344.222,00 | 1.005.404,40 | 74,79
7 14.12.2022 Descarcari | SE Turceni 31.12.2023
B P Y SEI+SEC+S | 01.01.2023- . -
33.416,00 | 214.067,51 | 33,80
8 | CEOSM03.08.2022 AL ER 03.08.2023 | ©
| 1121/CEOSM/ G 01.01.2023- i
: 851,81 | 100,
9 . DDD CEO 30042003 | 3085181 30.85 00,00
i Culegator | __ . . |01.01.2023-| N
: 17.514,96 ;
10 | 114/SET/14.04.2022| " -~ SE Turceni | |~ | 18.276,48 7.514,9 95,83
| Culegator | loro12023-] 1 |
; 514
11 |299/SET06.09.2022 | ~ SE Turceni | o' | 44.299,00 2251496 | 50,82
12 | 1551CEOSM/ | Impaduriri | CEO  |31.082020-| 115.168,00 | 114.123,33 | 99,09
31.08.2020 J 31.08.2024 ) I




]

3

1 s73/CEOSM/ . |27.03.2023-
DD SDM S 259.877,37 | 152.377,77 | 58,63
B 27.03.2023 = 26.03.2024
7T T o41/CEOSM/ | Service | ... |19.05.2022- o S
“ 19.05.2022 centrale SDM 28.02.2023 ALel 16:726.91 33,13
© |7 o39/cEOSM/ | . | 01.07.2023- e T
15 07.06.2023 Descarcari | SE Isalnita 31.12.2023 664.138,48 255.980,16 38,54
| 996/cEOSM/ o 21.06.2023- - —
+
16 9 5% S5 DDD CEO+SE |-, 0" -, | 10813946 | 4326850 | 40,1
AT B | CRPFM | 10.06.2023- T e e——
17 946/09.06.202 i ; ;
023 | Curitenie cacel | 10.00.2003 | 75:624:00 75.404,80 | 99.71
ol Serv. . 11.01.2023- jieniais ESCRINII [
18 8/11.01.202 :
3 Gmapls Unda Media | % =7 | 3.322,44 2.491,83 75,00
Te sk L SCI'V. 1 e T - a o
Primaria | 01.01.2023-
1 2/23.12. i
9 | 18602/23.122022 | Curdfenie | oo |0 s | 35.520,00 35.520,00 | 100,00
birouri
e g 01.02.2023- | N -
20 7/01.02.2023 DDD Gerpen | o | 2.012,04 1.509,00 75,00
R e . 01.01.2023- IS T
21 01/04.01.2023 Linii CF SE Craiova 31.03.2023 145.330,92 128.432,79 88,37
- | Curdfenie | _ . .. [01.01.2023- . o
2 61/19.12.2022 e Buskadi |, | 11.564,80 8.673,60 75,00
N Ramura 26.01.2023- . -
01. ' 5.112, 0 i
23 | 21/ELC/26.01.2023 i SE Craiova | " | 285.112,80 0 0,00
s | ss/ELCis.12.2022 | SVl | op craiova [9101:2023- 1 13903550 | 1.045.054,42 | 91,84
descarcari 31.10.2023
R e 01.01.2023- — "
' 25 | 69/ELC/19.12.2022 | Mentenanta | SE Craiova 812.891,52 | 803.088,08 | 98,79
30.04.2023
el o . T loroa2022-| . -
26 15/31.03.2022 Curatenie | Medservmin 28.02.2023 1.920,00 1.920,00 100,00
i N s Servicii — 102.05.2022- . | o
27 32/14.05.2022 iscond Valeas | >~ | 2.876,40 2.876,40 | 100,00
I N e Global | 12.12.2022-| e ke e o
28 58/09.12.2022 DDD i | sy | 40 148,00 12,50
T 20 | 59/09.12.2022 DDD | Manardent | 12.122022-| . .. .
B P T il Mol e
30 |1271499/26.05.2022| Servicii | Kretzulescu | 01.01.2023- |  4.802,13 4.035,05 84.03
. curdfenie = 30.04.2023 ol



o | eorcam | oop | bregkeke |T2FBT s | rae | 250
i ;; | 24;;_9:)3.2023 DDD | Central Lux 211'2)2.22%2234- 1.205,00 e ':, ,00 ‘(;,0(; 7—
B EIAEDE e
so | oo | S| S 3000 e | w0 | om

PO R L o T e it

-;6_' | —1‘9_/2('):)-3.2023 Curétenie | Infinit News (;112‘;‘;%2233- ;—99_7,2; 1.331,52 ;6,;7 :
“.-;7—. B -;1;1;)‘4.2023 D_Db Carfin 1110‘%‘:'.22%223' 1.428,00_— 862,00 —60—,:-%6‘
E ;8_ 327254.2023 Curétenie Valcas %2_%1‘2%221' 11.336,00 4.796,00 _42:31 )
A39 29/10.04.2023 Curédtenie | Kretzulescu (;11(:5222%2233- 9.000;0‘ ~_~;6—2‘5;()’ _762—,5(;‘

o | ampzosew DDD I;’i;‘;ir 2221*%5522%2234 2,148,00»_> 00 (Iog-
] :1 35/22.05.2023 DDD I"dcef:c’:ent 2221%5522%21 2; 48-,60 —o,o'(—)
[ [ PV N—_— Pap——— 75;.807,6; 749.023,36 ;,73—7_

30.09.2023

43 36/19.06.2023 DDD IEP;*;\( 11%%%2%23: 2.396,40 : 00 700;) -
ws | wmossass | pop | TARA OB | | om
45 | 60606203 | Curtinic | Mecservmin | 2722 | gg0000 | 240000 | 2727

4—6~ | ;4—2—9/3_0.06.2023 Curdenie Pgirlrt‘::ia (;11',01;'_22%225 m36.240,00 18.72“0:)0—“ ~5‘1’,6(;
_47 ] 45/15.08.20_23 —DDD ;;‘;:;‘21_251(1232%2233 9.540?00_ 9.540,00 100,(;6_
48 | 44/11.082023 | Curifenie | Eventsistem | 16.08.2023-| 11.900,00 11.900,00 | 100,00

e - S S N




T | 21082023

' Operator

101.07.2023-
49 39/28.06.2023 S Romecim 30.06.2024 24.016,00
el 7 TR e e e L 2107200 T o
41/21.07.202 D i .
50 1/21.07.2023 DD Giuliano 21.07.2024 1.808,00 452,00
B B R ——— 11.092023-| n
51 92/11.09.202 i
, 3 DDD Medservmin 31.10.2023 214,52 214,52
52 217/ELC/15.09.2023 Agregate SE Craiova 15.09.2023- 819.091,20 102.015,32
30.11.2023
o | l2acEOSM | T T e e
53 11.07.2023 AC SDM 11.10.2023 135.914,21 131.269,96
| 1281/cROSM T @
54 23.08.2023 Centrale CEO 31.12.2023 276.392.80 ,00
I e Comenzi T T hekm T
56 | " Total general 9 Iuni 2023 - Ter4s201175 4352292447 | 7079

Aspecte semnificative

in ?iitTaﬁa afacerlebXTntema si externa, ce ar putea ‘afe-ctz -
performantele societdtii sau perspectivele sale Strategice

Prin actiunile intreprinse, conducerea executivd va elimina situatiile de risc, va optimiza
mediul organizational, facilitand astfel procesul unei dezvoltir continue da
prestate de cétre societate.

toritd gamei de servicii

Din situatia privind contractele in desfésurare se poate observa cé toatd perioada anului a fost
acoperitd de venituri, in conditii normale de activitate, conducerea societatii stabilindu-
ca obiectiv atragerea de noi clienti.

si in continuare

La 30.09.2023 societatea Inregistreaza datorii totale

in suma de 7.945 mii lei, repartizate dupi
cum urmeaza:

mii lei
Curente, din care
[ Datorii Total Aferente lunii Esalonate Bestanits
septembrie
1 2=3+4+5 3 4 5)

%getul asigurarilor sociale 2.721 1.378 0 1.343
Blgetul de stat 2.802 1.463 1.110 229
Datorii in legatura cu 1.766 1.766 0 0
personalul




Dividende

Datorii comerciale

Specificaﬁe

Total (lei) din care:

constatari semnificative privind nerealizareg lor:

- Asigurarea conducerii activititii societatii, a coordondrii g; controlului acestejg in ceea ce
priveste utilizareg resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerij obiectivelor din Planu]
de administrare 81 a indicatori]or financiari si pe

Inanciari stabjljti prin aditiona] [ contractu] de

Exercitareq mandatului de cqtre Directorul General s-g realizat cy respectarea prevederijy,

durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari sj nefinanciarj -

realizatd in mod corespunzdtor



In baza Hotdrdrii nr. 18 din data de 06.09.2023, adoptatd de citre Consiliului de Administratie
al Minprest Serv S.A., a fost prelungitd durata mandatul Directorului General provizoriu dl. Girjoabd
Vaile Gabriel cu 1 lund, incepdnd cu data de 07.09.2023, dar nu mai tdrziu de data finalizdrii
procedurii de selectie organizatd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011.

- Prezentarea Consiliului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul de

indeplinire al indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabilifi prin act aditional la
contractul de mandat si punerea in aplicare a Hotérarii CA-ului luati in acest sens, in cazul diminudrii
remuneratiei variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora.

Pentru indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati de directorul general si
aprobati de AGA Minprest Serv S.A.pentru anul 2022, a fost prezentatd nota nr.16163/05.09.2023 in
sedinta CA din data de 20 septembrie 2023.

- Ducerea la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite in hotirarile Adundrii Generale a
Actionarilor si hotarérile Consiliului de Administratie-

Hotdrdrile CA §i AGA, precum §i mentiunile din procesele verbale ale sedintelor care au
prevazut actiuni au fost duse la indeplinire de catre Directorul general si urmarite prin rapoartele de
follow-up, lunar,

- Asigurarea managementului si functionarea societdtii, formularea de propuneri adresate
Consiliului de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- obligatie respectatd

Prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor Legii societdtilor nr.

31/1990, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si a Actului
constitutiv al Minprest Serv S.A.
- La solicitarea Consiliului de Administratie, Directorul general prezintd un raport privind
executarea contractului de mandat, informatii privind situatia economico-financiara a societatii, stadiul
realizérii investifiilor, stadiul realizarii unor mésuri, stadiul ducerii la indeplinire a hotararilor
Consiliului de Administratie, precum si alte documente solicitate - obligatie respectatd.

Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandat, situatia economico-
financiard a societdtii, stadiul realizdrii investitiilor, stadiul realizdrii unor mdsuri, stadiul ducerii la
indeplinire a hotdrdrilor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -31 martie 2023, s-a
prezentat in sedinfa din 24 mai 2023.

Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandat, situatia economico-
financiard a societdtii, stadiul realizdrii investitiilor, stadiul realizdrii unor mdsuri, stadiul ducerii la
indeplinire a hotdrdrilor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -30 iunie 2023, a fost
prezenta in sedinta din 26.07.2023.

Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandat, situatia economico-

financiard a societdtii, stadiul realizdrii investitiilor, stadiul realizdrii unor mdsuri, stadiul ducerii la



indeplinire a hotdrdrilor Consiliului de Administratie in perioada I ianuarie -30 septembrie 2023, se

va prezenta in sedinta din 18.12.2023.
- Prezentarea, la incheierea exercifiului financiar, att a bilantului contabil si contului de profit si

pierdere, insotit de anexe, precum si a raportului auditorului financiar, intocmite conform prevederilor

legale in vigoare- obligatie respectatd
Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie in
sedinta din 19 aprilie 2023 si spre aprobarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din data
de 29 mai 2023 situatiile financiare aferente exercitiului Jinanciar incheiat la 31.12.2022, insotite de

anexe, raportul auditorului financiar, raportul CNR st raportul administratorilor.

Prezentarea §i supunerea spre avizarea Consiliului de Administratie a proiectului Bugetului de
Venituri si Cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum si a programului anual de
investitii si achizitii pentru anul urmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare;
Fundamentarea si prezentarea spre avizarea Consiliului de Administratie a BVC, rectificat in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si inaintarea acestuia catre Adunarea Generala a

Actionarilor BVC -obligatie respectatd-

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie, in
sedinta din 30 ianuarie 2023, proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pe
anul 2023, respectiv:

Anexa nr.1-Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023,

Anexa nr.2 —Detalierea indicatorilor economico-financiari prevdzufi in bugetul de venituri si cheltuieli
§i repartizarea pe trimestre a acestora,

Anexa nr. 3 -Gradul de realizare a veniturilor totale,

Anexa nr. 4 —Programul de investitii, datori si sursele de finantare,

Anexa nr. 5 -Mdsuri de imbundtdire a rezultatului brut §i reducerea pldtilor restante.

Consiliul de Administratie a avizat si a dispus inaintarea Bugetului de venituri si cheltuieli al
Minprest Serv S.A. pe anul 2023 cdtre autoritatea publicd tutelard in vederea aprobdrii conform
actului constitutiv §i contractelor de mandat ale administratorilor

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinfa din 19 ianuarie 2023 si Consiliul de Administrafie a aprobat Planul de achizitii pentru anul
2023, conform notei 729/12.01.2023

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinta din 30 ianuarie 2023 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de investitii, dotdri si
surse de finantare pentru anul 2023, conform notei 1615/26.01.2023.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobarea Consiliului de Administratie in
sedinfa din 16.02.2023, Planul de investii, datori §i surse de finantare pentru anul 2023 — Revizia I
prezentat prin nota 2800/09.02.2023.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobarea Consiliului de Administratie in
sedinta din 24.03.2023, proiectul de Buget de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul
2023 si anexele aferente in forma finald agreatd de ministerele cu atributii de aprobare a bugetului
societdtii, modificat fatd de varianta avizatd prin HCA nr. 2 din 30 ianuarie 2023 conform solicitdrilor
conducerii executive din notele de fundamentare nr. 4970/23.03.2023 sinr 4969/23.03.2023.
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A

- Urmarirea si incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat- obligatie respectatd.

Pénd la aprobarea bugetului societdfii pentru anul 2023, au fost intreprinse toate demersurile
necesare in vederea incadrarii in suma de 5.489 mii lei conform aprobdrii transmisa de Ministerul
Energiei prin Nota nr. 220179/30.01.2023, in conformitate cu prevederile OG 26/2013. De asemenea,
potrivit masurii dispuse de Consiliul de Administratie, lunar, s-au prezentat Rapoarte de control prin
care s-a constatat ca societatea a respectat in executie prevederile OG 26/2013.

Mentiondm cd BVC-ul Minprest Serv S.A., pentru anul 2023 a fost aprobat prin ordinul 496 din
28 aprilie 2023, ordinul nr.1041 din 4 mai 2023 si ordinul 1585 din 18 mai 2023 si publicat in
Monitorul Oficial nr. 444 din 23 mai 2023.

- Propunerea, fundamentarea si includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor
Consiliului de Administratie - obligatie respectatd.

Directorul general a solicitat includerea de puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administratie si a prezentat fundamentdrile aferente acestora, in functie de necesitate;

- Dezvoltarea si promovarea imaginii societétii, propunerea in Consiliul de Administratie a unor
obiective, strategii §i politici de dezvoltare ale societatii si va fi preocupat permanent de imbunatatirea
imaginii acesteia -obligatie respectatd.

Directorul general a intreprins toate demersurile necesare in vederea promovarii §i
imbunatatirii imaginii societdfii.

- Adoptarea masurilor necesare pentru punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de
dezvoltare ale societtii, stabilite de Consiliul de Administratie i aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor-obligatie respectatd.

Directorul general a adoptat mdsurile necesare peniru punerea in aplicare a strategiilor si
politicilor de dezvoltare ale societdtii, stabilite de Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea
Generald a Actionarilor.

- Adoptarea masurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat-

obligatie respectata
Directorul general a intreprins toate demersurile necesare in vederea realizdrii Bugetului de

Venituri i Cheltuieli.
- Coordonarea, supravegherea si controlul permanent a activitatii specifice desfisuratd de
angajati, sau dupa caz de catre directorii societitii, in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta
stabiliti si dispunerea masurilor, in consecinta —obligatie respectata prin activitalea de conducere
executiva a activitatii societatii;
- Conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societatii in conformitate cu
reglementarile interne ale societatii—obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatii in conformitate cu ROF-ul si ROI-ul societatii;
- Elaborarea de masuri operative privind protectia muncii, cunoasterea de cétre salariafi a
normelor de sinitate si securitate a muncii, a normelor de protectia mediului, precum §i asigurarea
pazei societatii- obligatie respectatd.

Directorul general prin deciziile adoptate in exercitarea functiei, a intreprins toate demersurile
necesare in vederea respectarii tuturor prevederilor, legale, aplicabile societatii.
- incheierea asigurarii pentru raspundere civild profesionald pe cheltuiala societatii, pe toata
perioada exercitarii mandatului, sau polite anuale care se vor reinnoi inainte de data expirarii- obligafie
respectatd '

A fost reinnoitd polifa de asigurare de rdspundere civild profesionald pentru Directorul
general, inregistrata cu nr.1055715, valabild in perioada 17.02.2023-16.02.2024 cu o valoarea

asiguratd de 50.000 euro.




- fn cazul in care Directorul general nu va putea sa puna in executare o decizie a Consiliului de
Administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierea societatii, Directorul general este obligat sa informeze de indata si
motivat Consiliul de Administratie despre astfel de imprejurari, pentru luarea unor hotarari, in caz
contrar, acesta avand intreaga responsabilitate pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului astfel
cauzat -obligatie respectatd.

Lunar se analizeazd in sedintele de CA, stadiul implementdrii Hotardrilor AGA si Hotdrdrilor
CA.

- Negocierea si incheierea Contractului Colectiv de munca, in baza mandatului acordat de
Consiliul de Administratie si informarea Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele
negocierii- obligatie respectatd

Pentru anul 2023, este in derulare Contractul colectiv de muncd valabil pentru perioada
01.01.2023-31.12.2023, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 98/28.12.2022.

In sedinta din 16.02.2023, Consiliul de Administratie a luat act de informarea cu privire la
incheiarea contractului colectiv de munca al Minprest Serv S.A., pentru anul 2023, inregistrat la ITM
cu nr. 98/28.12.2022, conform notei nr. 2542/06.02.2023.

- Asigurarea respectarii prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor, codurilor
si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derularii contractului
de mandat — obligatie respectatd.

Directorul general, prin activitatea de conducere, a asigurat respectarea prevederilor Actului
Constitutiv al societatii, a regulamentelor, codurilor si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare
la nivelul societatii;

- Supunerea, spre aprobarea Consiliului de Administratie, a oricaror tranzactii cu administratorii,
directorii, angajatii, sau actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de
acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare, de cel putin echivalentul in
lei, a 50.000 euro — obligatie respectatd

Directorul General al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobarea Consiliului de Administratie in
sedinfa din 24.03.2023, incheierea tranzactiei S CE Oltenia S.A., avdnd ca obiect Servicii de
dezinsectie, dezinfectie §i deratizare la subunitdfile din cadrul Sucursalei Miniere Targu Jiu, in forma
prezentatd de cditre conducerea executivd prin nota nr. 4248/08.03.2023.

Directorul General al Minprest Serv S.A., a supus spre abrobarea Consiliului de Administratie

in sedinfa din 25.08.2023, incheierea tranzactiilor cu S. CE Oltenia S.A. avand ca obiect Servicii de
intrefinere si reparare a centralelor termice cu cazane electrice/ pe gaz cu Sucursala Minierd,in forma
prezentatd de cdtre conducerea executivd prin nota nr. 14513/16.08.2023.
- Trimestrial, elaboreazi si prezintd Consiliului de Administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
strategice, operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada
urmitoare -obligatie respectatd integral si la termen:

Directorul general al Minprest Serv S.A. a prezentat raportul pentru trimestrul I al anului 2023
in sedinta din 24.05.2023.

Directorul general al Minprest Serv S.A. va prezenta raportul pentru trimestrul 1I al anului
2023 in sedinta din 26.07.2023.

Directorul general al Minprest Serv S.A. va prezenta raportul pentru trimestrul Ill al anului 2023
in sedinta din 18.12.2023.
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- Incheie actele juridice, in numele si pe seama societitii, in limitele prevazute de Actul
constitutiv al societdtii si legislatiei in vigoare, imputernicirilor acordate de cétre Consiliul de
Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor - obligatie respectatd.

Actele juridice au fost incheiate de cdtre Directorul general, conform competentelor previzute
de legislatia in vigoare, de contractul de mandat si de Actul constitutiv actualizat;

- Prin deciziile pe care le adopta va actiona numai in interesul societdtii in scopul pastrarii
integritafii §i dezvoltdrii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei practici manageriale;

Directorul general a actionat numai in interesul societdfii, in scopul pdstrdrii integritdfii si
dezvoltdrii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei practici manageriale;

- Este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului
de activitate al societdtii §i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, Actul constitutiv,
Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor.

Directorul general a luat toate masurile aferente conducerii societdtii, in limitele obiectului de
activitate al societdfii §i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, Actul constitutiv,
Consiliul de Administraie si Adunarea Generala a Actionarilor;

- Propune masuri de restructurare, reorganizare si eficientizare a societatii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inaintindu-le organelor superioare de
conducere, In scopul initierii de decizii/hotérari in acest sens.

A fost prezentatd Consiliului de Administratie si aprobatd in sedinta din 19 ianuarie 2023,
modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A. Rovinari (organigrama, stat de Junctii)
corelatd cu proiectul BVC pentru anul 2023, conform notei de fundamentare inregistratd cu nr
875/13.01.2023 .

In sedinta CA din data de 26 iulie 2023, s-a aprobat modificarea structurii organizatorice a

Minprest Serv S.A. (organigrama, stat de functii), respectiv punctul 4.1, 4.2 din nota de fundamentare
nr.13263/20.07.2023 si trecerea Biroului Audit Intern aflat in subordinea Directorului general in
subordinea Consiliului de Administratie.
- Informeaza in scris si in mod operativ Consiliul de Administratie despre orice acte si fapte de
incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotdrérilor Adunirilor Generale ale Actionarilor sau
deciziilor Consiliului de Administratie de citre celelalte categorii de salariati avand titulatura de
directori, de care a luat cunostinta, cu prilejul executarii acestui contract de mandat.

Directorul general informeazd in mod operativ Consiliul de Administratie cand apar situatii

privind orice acte §i fapte de incdicare a dispozitiilor legale, statutare, a hotdrdrilor Adundrilor
Generale ale Actionarilor sau deciziilor Consiliului de Administratie de catre celelalte categorii de
salariati avand titulatura de directori, de care a luat cunogtinfa, cu prilejul executdrii acestui contract
de mandat.
- Vizeazd si pune la dispozitia Consiliului de Administratie, prin secretariatul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analiza problemelor ce vor fi dezbatute de
catre acesta in cadrul sedintelor, purtand intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si
completitudinea acestor materiale- obligatie respectatd-

Prin rapoartele si notele supuse dezbaterii in cadrul sedintelor CA, Directorul general a
prezentat, dupd caz, eventualele evenimente de naturd a avea o influentd semnificativd asupra situatiei
Minprest Serv S.A.
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