AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE
Operatorul economic MINPREST SERV S.A.
Sediul/Adresa Loc Vart Nr. 263 Oras Rovinari
Cod unic de inregistrare 14814483

Anexa nr.2

Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli $i repartizarea pe trimestre a

acestora
mii lei
Aprobat BVC Rectificat 2023
Nr. Preliminat | ©reliminat
INDICATORI ¥ raportat la
rd. 2023 e
Trim!| | Trimll | Trimlll TrimIV | AN 2023
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9/8*100
l. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.22) 1 16.670 | 33.350 50.030 60.921 60.921 58.530 96,08
Venituri totale din exploatare
1 (Rd.2=Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14),
din care: 2 16.670 | 33.350 [ 50.030 60.920 60.920 58.529 96,08
%) din productia vanduta
(Rd.3=Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 16.650 | 33.300 [ 49.950 60.645 60.645 58.241 96,04
al) [din vanzarea produselor
4 0 0 0 11 11 11 100,00
a2) |din servicii prestate 5 16.650 | 33.300 | 49.950 60.634 60.634 58.230 96,04
- a3) |din redevente si chirii 6
a4) |alte venituri 7
b) |din vAnzarea mérfurilor 8
din subventii si transferuri de exploatare
c¢) |aferente cifrei de afaceri nete
(Rd.9=Rd.10+Rd.11), din care: 9 0 0 0 0
c¢1 |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10
c2 |transferuri, cf. prevederilor legale in 11
d) |din productia de imobilizari 12
o) venituri aferente costului productiei in curs de
executie 13 0 0 0 145 145 169 116,55
f alte venituri din exploatare
) (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 20 50 80 130 130 119 91,54
f1) |din amenzi si penalitati 15
f2) |din vénzarea activelor si alte operatii de
capital (red.16=Rd.17+Rd.18), din care:
16
- active corporale 17
- active necorporale 18
3) |din subventii pentru investiii 19
f4) [din valorificarea certificatelor CO2 20
f5) |alte venituri 21 20 50 80 130 130 119 91,54
a f6) |venituri din anularea obligatiilor de plata
accesorii conf art. XV din OUG 69/2020
= 21 bis
Venituri financiare
2 (Rd.22=Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din
care: 22 0 0 0 1 1 1 100,00
a) |din imobilizdri financiare 23
b) |din investifii financiare 24
c) |din diferente de curs 25
d) [din dobanzi 26 5
e) |alte venituri financiare 27 0 0 0 1 1 1 100,00
II|CHELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.29+Rd.130) 28 | 16.467 | 33.289 | 49.098 60.568 60.568 57.860 95,53
1 Cheltuieli de exploatare
(Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113), din care: 29 | 16.462 | 33.280 | 49.086 60.553 60.553 57.860 95,55
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii
(Rd.30=Rd.31+Rd.39+Rd.45), din care: 30 789 1.564 2.051 2.523 2.523 1.903 75,43
Cheltuieli privind stocurile
A1 |(Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd.37+Rd.38), din
care: 31 598 1.195 1.529 1.838 1.838 1.437 78,18
a) |cheltuieli cu materiile prime 32 10 20 30 66 66 60 90,91
b) cheltuieli cu materialele consumabile, din care: '
33 530 1.060 1.304 1.512 1.512 1.245 82,34
b1) [cheltuieli cu piesele de schimb 34 25 50 70 93 93 64 68.82
b2) |cheltuieli cu combustibilii 35 63 168 251 220 220 176 80’00
& cheltuieli privind materialele de natura :
obiectelor de inventar 36 25 50 98 130 130 68 52,31
d) |cheltuieli privind energia si a ;
) gla sl apa 37 33 65 98 130 130 64 49,23
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Aprobat BVC Rectificat 2023

N Preliminat Preliminat
r.
INDICATORI raportat la
rd. 2023 TS
Triml | Trimll | Trimlill TrimIV | AN 2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10=9/8*100
e) |cheltuieli privind marfurile 38
A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti
(Rd.39=Rd.40+Rd.41+Rd.44), din care: 39 87 118 144 185 185 111 60,00
a) |cheltuieli cu intrefinerea si reparatiile 40 67 75 80 100 100 34 34,00
b) cheltuieli privind chiriile (Rd.41=Rd.42+Rd.43)
din care: 41
b1) | cédtre operatori cu capital
integral/majoritar de stat 42
b2) | - catre operatori cu capital privat 43
c) |prime de asigurare 44 20 43 64 85 85 77 90,59
Cheltuieli cu alte servicii executate de terti
A3 |(Rd.45=Rd.46+Rd.47+Rd.49+Rd.56+Rd.61+Rd.6
2+Rd.66+Rd.67+Rd.68+Rd.77), din care: 45 105 252 379 500 500 355 71,00
a) |cheltuieli cu colaboratorii 46 12 25 37 50 50 49 98,00
b) cheltuieli privind comisioanele si onorariul, din
care: 47 1 3 4 5 5 5 100,00
b1) Icheltulell privind consultanta juridica 48
—._|cheltuieli de protocol, reclamé gi publicitate
(Rd.51+Rd.53), din care: 49 3 8 12 15 15 10 66,67
c1) [cheltuieli de protocol, din care: 50 2 5 8 10 10 4 40,00
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006,
cu modificdrile ulterioare 51
c2) cheltuieli de reclama si publicitate, din
care: 52 1 3 4 5 5 6 120,00
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama
si publicitate, potrivit Legii nr.193/2006,
cu modificérile ulterioare 53
- tichete cadou ptr. campanii de
marketing, studiul pietei, promovarea pe
piete existente sau noi, potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificérile ulterioare
54
- ch.de promovare a produselor 55 1 3 4 5 5 6 120,00
d) Ch. cu sponsorizarea, potrivit 0.U.G. nr.2/2015
(Rd.56=Rd.57+Rd.58+Rd.60), din care: 56
d1) |[ch.de sponsorizare in domeniul medical
si sanatate 57
d2) |ch. de sponsorizare in domeniile
educatie, invatamant, social si sport, din
care: 58
- pentru cluburile sportive 59
d3) [ch. de sponsorizare pentru alte actiuni si
activitati 60
e) cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane
61 1 2 4 5 5 1 20,00
f) cheltuieli de deplasare, detasare, transfer, din
care: 62 26 65 98 130 130 49 37,69
- cheltuieli cu diurna (rd.63=Rd.64+Rd.65), 63 3 10 18 25 25 21 84,00
-ntema 64 3 10 18 25 25 21 84,00
-externa 65
g) |cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 66 8 18 26 30 30 26 86,67
h) |cheltuieli cu serviciile bancare gi asimilate 67 8 18 26 35 35 18 51,43
i alte cheltuieli cu serviciile executate de terti,
din care: 68 14 39 61 80 80 49 61,25
i1) |cheltuieli de asigurare si paza 69
i2) |cheltuieli privind intretinerea si
functionarea tehnicii de calcul 70 4 10 15 20 20 14 70,00
i3) |cheltuieli cu pregatirea profesional 71 9 25 38 50 50 27 54,00
i4) |cheltuieli cu reevaluarea imobilizirilor '
corporale si necorporale, din care:
72
-aferente bunurilor de natura domeniului
public 73
i5) [cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale
74
i6) |cheltuieli privind recrutarea si plasarea
personalului de conducere cf. Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
75 7 7 7 100,00
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Aprobat BVC Rectificat 2023 .
N Preliminat Preliminat
INDICATORI 4 raportat la
rd. 2023 an %
Triml | Trimll | TrimI TrimIV | AN 2023
1 2 |3 4 5 6 7 8 9 10=9/8*100
i7)  [cheltuieli cu anunturile privind licitatiile
§i alte anunfuri 76 1 4 8 3 3 1 33,33
j) |aite cheltuieli 77 33 75 113 150 150 148 98,67
B Cheltuieli cu impozite, taxe i virsiminte
asimilate
(Rd.78=Rd.79+Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84),
din care: 78 413 825 1.238 1.450 1.450 1.379 95,10
ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a
a) resurselor minerale 79
ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor
b) publice si resursele minerale 80
c¢) |ch. cu taxa de licentd 81
d) [ch. cu taxa de autorizare 82
e) |ch. cu taxa de mediu 83
f) |cheltuieli cu alte taxe si impozite 84 413 825 1.238 1.450 1.450 1.379 95,10
C. Cheltuieli cu personalul
(Rd.85=Rd.86+Rd.99+Rd.103+Rd.112), din care: 85 | 14.976 | 30.466 45.187 55.213 55.213 54.086 97,96
co Cheltuieli de naturi salarial4 (Rd.86=Rd.87+
Rd.91) 86 | 14.545 | 29.522 | 43.810 53.545 53.545 52.530 98,10
Y 1 Cheltuieli cu salariile
(Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90), din care: 87 | 13.369 | 26.748 | 40.117 48.513 48.513 48.061 99,07
8) salaril de baz din care: 88 | 12387 | 24774 | 37.161 | 46.300 | 46300 | 45927 99,19
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente
salariului de bazi (conform CCM) 89 972 1.944 2.916 2.163 2.163 2.122 98,10
c) alte bonificatii (conform CCM) 90 10 30 40 50 50 12 24,00

Bonusuri (Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.07+
Rd.98), din care: 91 1.176 2.774 3.693 5.032 5.032 4.469 88,81

a) cheltuieli sociale previzute la art.25 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal (*, cu
modificérile si completirile ulterioare, din care:
92 30 420 470 940 940 822 87,45

- tichete de cres4, cf. Legii nr. 193/2006,
cu modificérile ulterioare; 93

- tichete cadou pentru cheltuieli sociale
potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificarile

ulterioare; 94
- tichete cadou acordate cu ocazia
sarbatorilor conf cod fiscal 94bis] 0 370 370 740 740 660 89,19
b) tichete de masd; 95 | 1.146 | 2354 | 3223 | 4.082 4.092 3.647 89,13
c) vouchere de vacanti; %
~. |~ |d) ch. privind participarea salariatilor la
profitul obtinut in anul precedent 97
e) alte cheltuieli conform CCM, 08
c3 Alte cheltuieli cu personalul
(Rd.99=Rd.100+Rd.101+Rd.102), din care: 99 0 20 20 20 20 55 275,00
a) ch. cu platile compensatorii aferente
disponibilizérilor de personal 100
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza
unor hotdréri judecatoresti 101 0 20 20 20 20 55 275.00
c) cheltuieli de natur salariala aferente ,
restructurarii, privatizarii, administrator 102
Cheltuieli aferente contractului de mandat sia
altor organe de conducere si control, comisii si
C4 [comitete (Rd.103=Rd.104+Rd.107+Rd.110+
Rd.111), din care:
103 94 250 345 435 435 433 99,54
a) pentru directori/directorat 104 48 112 159 207 207 205 99,03
-componenta fixa 105 | 48 96 143 191 191 191 100,00
“eompenents vistabitk 18] 0 16 16 16 16 14 87,50
diminuare componenta fix3 aferenta an '
2016 106 bis
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere, din care: 107 46 138 186 228 228 228 100,00
-componenta fix3 ’
108 46 96 144 186 186 186 100,00
-componenta variabil% 109 0
42 42 42 42
diminuare components fixa aferenta an 109 bis 42 100,00
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Aprobat BVC Rectificat 2023
Preliminat
Nr. Preliminat ranortat la
INDICATORI g 2023 Pan @
Trim! | Trimil | Trimiil TrimIV | AN 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9/8*100
¢) pentru cenzori 110
d) pentru alte comisii si comitete constituite
potrivit legii 111
e Cheltuiell cu contributiile datorate de angajator
5 112 337 675 1.012 1.213 1.213 1.068 88,05
contributie asiguratorie recuperata de la
membrii CA + DG 112 bis
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.113=Rd.114+Rd.117+Rd.118+Rd.119+Rd.120+Rd
.121), din care: 113 285 425 610 1.367 1.367 492 35,99
cheltuieli cu majorari si penalitagi
a) |(Rd.114=Rd.115+Rd.116), din care: 114 | 200 250 3850 400 400 12 28,00
- catre bugetul general consolidat 115 200 250 350 400 400 112 28,00
- cétre alti creditori 116
b) cheltuieli privind activele imobilizate 17
¢) cheltuieli aferente transferurilor pentru plata
personalului 118
aite cheltulll 19 | 10 25 35 300 300 28 9,33
= ch. cu amortizarea imobilizérilor corporale si
®) [necorporale 120 75 150 225 350 350 284 81,14
ajustdri si deprecieri pentru pierdere de valoare
f) |si provizioane (Rd.121=Rd.122-Rd.125), din
care! 121 0 0 0 317 317 68 21,45
1) cheltuieli privind ajustérile si
provizioanele 122 0 0 0 675 675 323 47,85
f1.1) -provizioane privind participarea la profit
') a salariatilor 123
£1.2) - provizioane in legatura cu contractul de
*“! |mandat 124 0 0 0 37 37 0 0,00
venituri din provizioane si ajustari pentru
f2) |depreciere sau pierderi de valoare , din
care: 125 0 0 0 358 358 255 71,23
f2.1) |din anularea provizioanelor
(Rd.126=Rd.127+Rd.128+Rd.129), din
care: 126 10 20 45 358 358 255 71,23
- din participarea salariatilor la profit 127
- din deprecierea imobilizarilor corporale | 128
- venituri din alte provizioane
129 10 20 45 358 358 255 71,23
2 Cheltuieli financiare
oy, (Rd.130=Rd.131+Rd.134+Rd.137), din care: 130 9 12 15 15 0 0,00
a) cheltuieli privind dobanzile, din care: 131 9 12 15 15 0 0,00
a1) |aferente creditelor pentru investitii 132 5 9 12 15 15 0 0,00
a2) |aferente creditelor pentru activitatea
curentd 133
b) cheltuieli din diferente de curs valutar, din
care: 134
b1) |aferente creditelor pentru investitii 135
b2) |aferente creditelor pentru activitatea 136
¢) |alte cheltuieli financiare 137
i REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)
(rd.138=Rd.1-Rd.28) 138 203 61 932 353 353 670 189,80
venituri neimpozabile 139 0 0 0 260 260 245 94,23
cheltuieli nedeductibile fiscal - = e 4.8 880 - 48' ”
3 IMPOZIT EE PROFIT GURENT 141| 45 50 253 248 248 142 57,26
v DATE DE FUNDAMENTARE
1 Venituri totale din exploatare, din care: (Rd.2)
142 | 16.670 | 33.350 50.030 60.920 60.920 58.529 96,08
a) | - venituri din subventii §i transferuri 143
- alte venituri care nu se iau in calcul la
b) determinarea productivitatii muncii gi a
rezultatului brut, cf. Legii anuale a bugetului de
stat 144 0 0 0 0 0
2 Cheltuieli totale din exploatare, din care:
(Rd.29) 145 | 16.462 | 33.280 | 49.086 60.553 60.553 57.860 95,55
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Preliminat
raportat 12
an %

Aprobat BVC Rectificat 2023

Preliminat

INDICATORI

din exploatare care nu se jau in
inarea rezultatului brut realizat
f. Legil anuale a bugetulul

-alte cheltuiel
calcul la determ
in anul precedent, c

de naturd salariald (Rd.86), din care:

sumele reprezenténd cresteri ale Ccheltuielilor de
naturd salariald aferente indecelui mediu de
returilor prognozat pentru anul 2023
(indicele mediu stabilit prin prognoza de toamn@
2022 2 principalilor indicatori macroeconomici

sumele reprezenténd majorarea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in platé si alte
cheltuieli de naturad salarial potrivit HG
1.447/2022
sumele reprezenténd cresteri ale cheltuielilor de
natura salariald aferente reintregirii acestora,
pentru ntrg anul 2023 determinate ca urmare a
acordarii unor cresteri salariale $i bonusuri in anul

sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de
naturd salariala determinate de cresterea
numarului de personal in anul 2023 fata de cel
aprobat n anul precedent, ca urmare a
diversiﬁcériilextinderii activitatii

e T
e [ [ v

u- Nr.mediu de salariafi
= .-
X 4,056 4.056

Castigul mediu lunar pe salariat (le
determinat pe baza cheltuielilor de naturd
salariald (Rd.147!Rd.149]I12"1000)

99,74

4.046

and)

Castigul mediu lunar pe salariat (lei/perso
determinat pe baza cheltuielilor de naturd

salariala, cf. 0G 26/2013 [(Rd.147 = rd.92" -
rd.97)/Rd.149 1/12*1000
// 151 X X X 3.985 3985 3_9_8____2 ]
Castigul mediu lunar pe salariat (leilpersoanﬁ) =
determinat pe baza cheltuielilor de naturé
salariali, recalculat cf. OG nr.26/2013 i Legil
anuale a bugetului de stat
152 X X
Productivitatea muncii in unitati valorice pe : = . — -
,LJ\ a) |total personal mediu (mil leilpersoand)
) (Rd.2/Rd.149) 153 X
Productivitatea muncii n unitati valorice pe : . Fe e - £
b) |total personal mediu recalculaté cf. Legii
anuale a bugetului de stat 154
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total . : . 82 2.3 ne a8
c) |personal mediu (cantitate produse |
finite/persoand) W=QPF/Rd.149 155
Elemente de calcul a productivi . = .
t i £
¢1) |unitati fizice, din care e
; 1
~ cantitatea de produse finite (QPF) 126 ; x X <
- pret mediu (p) 1 . z x - X
- valoare=QPF x p 1:2 X X . X
- pondere in venituri total . X X
_=_Rd.157/Rd.2 e ;
8 Plati restante 160 - X X
9 Creante restante, din care: 161 4,000 3.500 3.000 ;
i- ;ie la operatori cu capital = 3.500 2500 oLl 900 ggo :
ntegral/maj =
! deg__l__la . oritar de stat 163 | 2.950 | 2.000 =
i bperaton e — o4 - ; 1.100 500 500 0,00
- de la bugetul de stat 50 < :
30 30
- :e la bugetul local 122 = = 0 20 290 : s
- de la alte entitati = ==
0 L)
Crodite 167 150 -
10 pentru finanfarea activitd = &
il
(soldul ramas de rambursat) R 3 B = =2
168
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Preliminat
INDICATORI :; é "’2':)"2';"3‘ raportat la
: an %
Triml | Trimll Trim Il TrimIV | AN 2023 ¢
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9/8*100
11 Redistribuiri/distribuiri totale cf.OUG
nr.28/2017 din: 169
- alte rezerve 170
- rezultatul reportat 171
Director Economic
Nicolesc/:‘u Ana Maria
| f
/é"ﬂ
—~—
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Nr.6433/ 11.04.2024

Raportul Directorului General
privind situatia economico-financiari a societitii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizirii
unor masuri, stadiul ducerii la indeplinire a hotdrarilor Consiliului de Administratie
in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2023

1. Prezentarea societitii

MINPREST SERV SA cu sediul in Rovinari, localitatea Virf, nr. 263, judetul Gorj este o
societate comerciald pe actiuni, infiintatd prin externalizarea activititii de deservire generala din
cadrul fostei SNL Oltenia Tg-Jiu, in anul 2002, avind un capital social de 400.000 lei, din care
269.526,70 lei aport in naturd §i 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentdnd un numér de 4.000
actiuni cu o valoare nominala de 100 lei/actiune.

In perioada supusa raportdrii, conducerea, organizarea, reprezentarea §i gestionarea activititii
societdtii a fost asigurat astfel:

fn baza Hotararii nr. 9 din data de 05.05.2021, adoptata de cétre Consiliul de Administratie al
Minprest Serv S.A., a fost numit in functia de Director General, pe o perioadd de 2 ani, domnul
Girjoaba Vasile Gabriel, iar in temeiul Actului Constitutiv al societitii si in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990 privind societdtile republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice si ale Noului Cod Civil, partile contractante au convenit incheierea si semnarea Contractului de
Mandat nr. 8489/05.05.2021 privind incredintarea si exercitarea functiei de director general provizoriu,
in conditiile si cu respectarea clauzelor stabilite.

In baza Hotararii nr. 9 din data de 03.05.2023, adoptata de cdtre Consiliul de Administratie al
Minprest Serv S.A., a fost numit provizoriu in functia de Director General, pe o perioada de 4 luni,
domnul Girjoabd Vasile Gabriel, iar in temeiul Actului Constitutiv al societatii i in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile republicats, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si ale Noului Cod Civil, partile contractante au convenit incheierea si semnarea Contractului de
Mandat nr. 8529/05.05.2023 privind incredintarea si exercitarea functiei de director general provizoriu,
in conditiile si cu respectarea clauzelor stabilite.

In baza Hotarérii nr. 18 din data de 06.09.2023, adoptata de cétre Consiliul de Administratie al
Minprest Serv S.A., s-a aprobat prelungirea duratei mandatului directorului general provizoriu al
Minprest Serv S.A. —dl. Girjoaba Vasile-Gabriel, cu 1 luna, incepand cu data de 07.09.2023, partile
contractante au convenit incheierea gi semnarea Actului Aditional nr. 16329/07.09.2023, la Contractul
de Mandat nr. 8529/05.05.2023.

in urma finalizarii procedurii de selectie organizata conform OUG 109/2011 de citre Consiliul
de Administratie, In baza Hotararii CA nr. 20 din data de 05.10. 2023, a fost numit in functia de
Director General definitiv, dl. Pop — Manta Remus Citilin, incepdnd cu data de 06.10.2023 pani la
31.12.2024, iar in temeiul Actului Constitutiv al societdtii §i in conformitate cu prevederile Legii nr.
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31/1990 privind societatile republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice si ale
Noului Cod Civil, pértile contractante au convenit incheierea si semnarea Contractului de Mandat nr.
18086/09.10.2023 privind incredintarea i exercitarea functiei de director general, in conditiile si cu
respectarea clauzelor stabilite.

2. Rezultatele activititii financiare

2.1. Rezultatele activitatii economico-financiare inregistrate in anul 2023.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 a fost aprobat prin ordin comun de citre
Ministerul Energiei - ordinul 496/28.04.2023, Ministerul Muncii si Solidaritafii - ordinul
1041/04.05.2023, Ministerul Finantelor — ordinul 1585//18.05.2023 si publicat in Monitorul Oficial nr.
444/23.05.2023.

In luna octombrie datorits majordrii salariului minim brut pe tara garantat in platd, societatea a
intocmit si depus la ministerele de resort spre aprobare Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe
anul 2023. Bugetul de venituri i cheltuieli rectificat pentru anul 2023 a fost avizat de cétre Consiliul
de Administratie prin hotarirea nr. 21/19.10.2023 §i aprobat prin ordin comun de citre Ministerul
Energiei - ordinul 1587/29.11.2023, Ministerul Muncii si Solidaritafii - ordinul 2475/08.12.2023,
Ministerul Finantelor — ordinul 5425/22.12.2023 $i publicat in Monitorul Oficial nr. 9/05.01.2024.

Gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul activitatii financiare desfisurate
sub responsabilitatea Directorului general, valori comparative cu valorile aprobate in Bugetul de
Venituri §i Cheltuieli rectificat al anului 2023 si valorile inregistrate In contul de profit si pierdere la
data de 31.12.2023 se prezintj astfel;

mii lei
i & ; Aprobat an Realizat

Nr. Crt Denumire indicatori 2023 412023 %
0 1 2 3 4=3/2
1  [Venituri totale 60.921 58.531 96,07
Venituri totale din exploatare din care: 60.920 58.520 96,07
- din servicii prestate 60.634 58.230 96,03
- alte venituri din exploatare 130 119 91,53
Venituri financiare . 1 1 100,00
2 |Cheltuieli totale 60.568 57.861 95,53
Cheltuieli de exploatare, din care: 60.553 57.861 95,55
~-chelt. cu bunuri si servicii 2.523 1.903 75,43
- chelt. cu impozite si taxe 1.450 1.379 95,10
- chelt. cu personalul 55.213 54.087 97,96
- alte chelt. de exploatare 1.367 492 35,99

Cheltuieli financiare 15 0 0
3 Rezultatul brut 353 670 189,80
4 Impozit pe profit 248 142 57,25

5 Rezultatul net 105 528

Activitatea economici si financiard a Minprest Serv S.A. in anul 2023 a inregistrat valori ce s-au
incadrat in valoarea indicatorilor aprobati in Bugetul de venituri gi cheltuieli rectificat.
Rezultatul brut de 670 mii lei inregistrat in anul 2023 ne arati eficienta activitatii desfasurate.



2.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plata.

Situatia principalilor indicatori economico-financiari calculafi pe baza informatiilor prezentate in
bilant §i contul de profit §i pierdere ce masoard performanta societatii realizatd in anul 2023 si care
poate sta la baza viitoarelor decizii manageriale ale actionarilor in comparatie cu cei realizati in anul
2022 se prezintj astfel:

Yaloe Yaloars Interpretare rezultat /Nivel
Indicator Formula de calcul realizati la | realizati la P vt
31.12.2022 | 31.12.2023 P
Rata autonomieilCapitaluri  proprii/  capitaluri exprima independent:
- 95,70 94,37 5 g et
financiare permanente x 100 financiara a societatii

Exprima capacitatea societiti
de a acoperi datoriile curente
Lichiditate curenta Active curente /datorii curente 2,00 1,67 prin activele curente.

Valoarea admisibila a acestu
indicator este in jur de 2.
Exprima capacitatea societéti
de a-si acoperi datoriile totale

Solvabilitate generala Active totale /datorii totale 2,30 1,83 prin activele totale. Societate:
s-a situat peste limita minima d¢
1,4.

indica nr de zile pana la data I

Viteza de rotatie aj(Sold mediu creante comerciale care debitorii 1si achita datoriile

debitelor clienti cifra de afaceri) x nr de zile 49,82 HI0 cdtre persoana juridica
: . (sold mediu datorii comerciale T ) T
Viteza de rotatie pe termen scurt/achizifii bunuri) 28.50 29,30 indicd nr. de zile in care se

creditelor furnizori

x nr. Zile platesc furnizorii

Pentru imbunitatirea indicatorilor, in anul 2023 s-au intreprins urmatoarele masuri:
- s-arecurs la esalonarea datoriilor curente pe o perioada mai scurts de 1 an, _
- s-a efectuat o analizd a zilelor de concediu de odihni neefectuate ale salariatilor, In vederea
diminudrii numérului de zile la nivelul societatii.
- hu s-a mai recurs la angajare de personal suplimentar necesar pentru asigurarea indicelui de prezenta
pentru contractele aflate n derulare.
- s-au depus diligente pentru incheiere/prelungirea contactelor cu tertii pentru activititile de
D.D.D/curdtenie/Centrale termice.

Viteza de rotatie a debitelor clienti exprima eficacitatea societatii in colectarea creantelor sale si
reprezintd numarul de zile la care clientii si-au achitat obligatiile catre societate. Comparativ cu aceeasi
perioada a anului 2022, acest indicator prezinti scidere.

Viteza de rotatie a furnizorilor aproximeazi numarul de zile de creditare pe care societatea 1l
obtine de la furnizorii sdi. Fatd de o rotatie de 28,50, zile in anul 2022, in anul 2023 acest indicator a
crescut la 29,30 zile.

2.3. Bilantul
Situatiile financiare sunt o reprezentare structurati a pozitiei financiare §i a performantei
financiare a entitatii. Obiectivul situatiilor financiare este acela de a oferi informatii utile pentru o

gamd largd de utilizatori in luarea deciziilor economice despre pozifia financiard, performanta si
fluxurile de trezorerie ale entitatii.



Astfel in ceea ce priveste pozitia financiar3 inregistrats la data de 31.12.2023 fatd de 31.12.2022
situatia se prezintd dupd cum urmeazi:

mii lei
Indicatori 31.12.2022 31.12.2023 %
0 1 2 3=2/1

Active imobilizate
[mobilizari corporale 1.310 1.093 83,4
Imabilizéri necorporale 0 0 (
Imobilizari financiare 0 0 (
Total 1.310 1.093 83,4¢

Active circulante
Stocuri 135 127 94,0,
Creante 6.665 8.592 128,91
Investitii pe termen scurt 0 0 (
Casa si conturi la banci 1.786 2.836 158.7¢
Total 8.586 11.555 134,57
Cheltuieli in avans 9 11 122,22
ACTIVE TOTALE 9.905 12.659 127,7¢

Datorii pe termen lung
[mprumuturi 0 0 0
Alte datorii 0 0 0
Total 0 0 0

Datorii pe termen scurt
imprumuturi 0 0 0
Alte datorii 4.304 6.914 160,64
Total 4.304 6.914 160,64
DATORII TOTALE 4.304 6.914 160,64
Provizioane 241 323 134,02
Venituri in avans 0 6 0
Capitaluri proprii 5.360 5.416 101,04;
PASIVE TOTALE 9.905 12.659 127,%}

Activele imobilizate la 31.12.2023 au inregistrat o scidere de 16,55 % fatd de aceeasi perioada
a anului 2022 de la 1.310 mii lei la 1.093 mii lei. Valoarea Inregistratd este calculatd in functie de
sumele inregistrate in evidenfa contabild a mijloacelor fixe, unele fiind inregistrate la costul istoric
(magini, utilaje, aparate de masura si control, mobilier), altele (terenuri, constructii) la valori reevaluate
conform politicelor contabile din care a fost scizutd valoarea amortizirii cumulati.

Activele circulante au inregistrat o crestere de 34,57 % fatd de aceeasi perioadd a anului 2022
de la 8.586 mii lei la 11.555 mii lei. Se poate observa ci sumele Inregistrate in conturile de creante si
conturile de disponibilitati sunt superioare fatd de cele inregistrate la aceeasi perioad a anului.

Datoriile totale inregistrate la 31.12.2023 prezintd o crestere de 60,64 % fati de aceeasi
perioadd a anului trecut. Ponderea semnificativa in totalul datoriilor o detin obligatiile fati de bugetul
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statului §i bugetul asigurdrilor sociale. Cresterea salariului minim garantat in platd incepand cu data de
01.10.2023 a condus la cresterea datoriilor atat cétre salariatii ce au beneficiat de prevederea legislativa
cét si cétre bugetul de stat si bugetul asigurgrilor sociale,

2.4 Situatia comparativa a creantelor inregistrate la data 31.12.2023 fatd de 31.12.2022

mii lei
Specificatie Sold la 31.12.2022 Sold la 31.12.2023 Yo
Total (lei) din care: 6.665 8.592 128,91
Furnizori-debitori 6 0 0
Clienti 6.499 8.279 127,38
Ajustari depreciere creante 241 234 97,09
Creante fond asig. sinitate 133 425 319,54
Creante in legatura cu buget stat 196 66 33,67
Alte creante cu personalul 10 10 100,00
Debitori diversi 74 41 55,40
Ajustari depreciere debitori -14 -8 57,14
TVA neexigibila 2 1 50,00
Alte creante imobilizate 0 12 0

In cele ce urmeaza este prezentatd evolutia creantelor restante (brute) inregistrate la data de
31.12.2023 fata de aceeasi perioadd a anului 2022.

mii lei
N Sold la Sold la
Explicatie 31.12.2022 31.12.2023 %
Creante restante, din care 99 63 63,63
- de la operatori cu capital majoritar de stat/bugetul de stat 47 41 87,23
- de la operatori cu capital privat si alte entit#ti 52 22 42,30

Dupd cum se poate observa, se inregistreaza o scidere a creantelor restante de 36,37 % in anul 2023 fata
de aceeagi perioadd a anului 2022. Un procent semnificativ 1l reprezinti creantele sociale ce se recupereazi de la
Casa Judetand de Sandtate Gorj pentru concediile medicale suportate din FNUASS.

2.5 Situatia comparativi a datoriilor inregistrate la data 31.12.2023 fati de 31.12.2022

Specificatie Sold la 31.12.2022 Sold la 31.12.2023 Y%
Total (lei) din care: 4.304 6.914 160,64
Furnizori 247 322 130,36
Datorii bugetul de stat gi bugetul
asigurdrilor sociale 2.319 4.734 2l
Datorii salarii 1.738 1.849 106,38
Diversi creditori 0 9 0,00




La 31.12.2023 societatea inregistreazd datorii totale in suma de 6.914 mii lei, repartizate dupa
cum urmeaza:

mii lei
Curente, din care
Datasil = Aferente lunii Esalonate Restante
decembrie

1 2=3+4+5 3 4 5
Bugetul asigur#rilor sociale 1.573 1.573 0 0
Bugetul de stat 3.161 1.222 1.939 0
Datorii in legétura cu 1.858 1.858 0 0
personalul
Dividende 0 0 0 0
Datorii comerciale 322 322 0 0
TOTAL 6.914 4.975 1.939 0

Se poate observa cd la data de 31.12.2023 societatea nu inregistreazd datorii restante dar
inregistreazd datorii esalonate. Sumele inregistrate in datorii curente sunt datorate citre bugetului de
- stat, bugetului asigurarilor de sdntate si citre furnizori.

Situatia comparativi a datoriilor restante la data 31.12.2023 fata de 31.12.2022

mii lei

Specificatie Sold la 31.12.2022 Sold la 31.12.2023 Y

Total (lei) din care: 0 0 0

Furnizori 0 0 0

Datorii bugetul de stat si bugetul 0 0 0
asigurdrilor sociale

Datorii salarii 0 0 0

Diversi creditori 0 ' 0 0

2.6. Raportarea contabil3 anual

Situatile financiare anuale pentru anul 2023 au fost intocmite si auditate de cétre auditorul financiar
extern gi se vor depune pe portalul Ministerul Finantelor Pubice la termenul stabilit prin art. 29 al Legii 82/1991
a contabilitdtii republicatd adica in termen de 150 de zile de la incheierea exercitiului financiar.

Conform Actului constitutiv al Minprest Serv SA, situatiile financiare anuale necesitid avizarea
Consiliului de Administratie, respectiv aprobarea AGA Minprest Serv S.A.

La finele anului 2023 societatea inregistreaza urmitorii indicatori:

Activ net 5.745 mii lei
Total capitaluri: 5.416 mii lei
Profitul net al exercitiului financiar 528 mii lei

3. Planul de investitii

Prin programul de investitii aprobat pentru anul 2023 s-a urmdrit in principal adaptarea
activitétii societatii la cerintele beneficiarilor, achizitiile vizand inlocuirea capitalului fix uzat moral
si/sau fizic, precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent.



)

Piafa concurentiald pe care Minprest Serv S.A. 1si desfdgoard activitatea a orientat societatea
catre ldrgirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau
construirea de obiective noi, care si-i sustini o evolutie durabili si eficient.

Prin Hotérérea nr.1, adoptatd in sedinta Consiliului de Administratie al Minpest Serv S.A.,
din data de 19 ianuarie 2023, a fost aprobat Planul de investitii aferent anului 2023.

In baza HCA nr. 4, adoptatd in sedinta Consiliului de Administratie al Minpest Serv S.A., din

data de 16.02.2023, a fost aprobat Planul de investitii, dotéri si surse de finantare pe anul 2023-
Revizia I, prezentat prin nota nr. 2800/09.02.2023.

Realizarea programului de investitii la nivelul anului 2023 este prezentata detaliat astfel;

mii lei
Nk o ‘ . Valoare progra.m investitii Deieilizatiii Realizat In Gra.d de
Denumire indicator investitii aprobat prin BVC realizare
crt, ; an 2023 31.12.2023
rectificat an 2023 %
1 2 3 4 5 6=5/4
I |Surse finantare investitii an 2023 300 300 285 95
2 |Cheltuieli pentru investitii — din care: 95 95 71 75
= dotari 95 95 71 75

4. Activitatea de resurse umane
La sférsitul anului 2023 (data de 31.12.2023) la nivelul Minprest Serv S.A. erau incadrati 1.131
salariafi cu contract individual de muncd, din care 1.098 salariati activi, iar un numsr de 33 salariafi cu
contractul individual de muncj suspendat pentru detasare, concediu firi platd sau concediu pentru
cresterea si ingrijirea copilului.
Structura organizatorici aprobatd de citre Consiliul de Administratie in functie de personalul
necesar pentru desfisurarea activitaii fiind de 1.234 salariati.
Repartizarea personalului angajat la sférsitul anului 2023 in cadrul structurilor functionale si de
productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de muncd, precum si
ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele urmitoare.

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

stri

tu

di;

12:

Structura
1 Functionals 13 0 41 9 2 0 0 0 21 1 77 10 6,2
Sectia Rogsia -

8 Rovinar: 1 0 4 0 0 0 | 12 1 303 5 [320] 6 |25




3 Sec‘iax"‘”' 1 o o] oo o 12| 2 |25 4 |258] 6 [2
1
4 Sectia Craigva 1 1 0 0 0 0 9 1 344 3 354 5 2
Turceni
Formatiile de
5 EeFentiE PS.L 0 0 0 0 0 0 9 0 216 6 225 6 |1

- TOTAL

Societate Bl 2

Reprezentarea graficii a ponderii personalului pe structuri organizatorice

Formatiile de Structura
Interv. P.S.I. functionala

19.45% Sec. Rosia-

Rovinari
o —28,70%

Structura functionala

m Sec. Rosia-Rovinari
0O Sec. Motru-Jilt

N O Sec. Craiova-Turceni
Sec. Craiova-

” 2 @ For tille de Interv.
Turceni Sec. Motru-Jilt :::»,s',?_a e ©

26,08% 20,78%

Ponderea pe categorii de personal este prezentati in graficul urmator:

; Pers. de executie . Pers. Résp ;
Pl Sl 4,42% Pers. operativ  ,oha1/CFL/Sef
0,00% echipa/Sef
1,50% pa/ice :
’ formatie/Tehnicia |
n
3.98%

BPers. din/de conducere
OPers. de executie
DPers. operatiy

BPers. Resp zonal/CF LUSef
echipa/Sef formatie/Tehnician !

Personal
muncitor
90,01%

@ Personal muncitor

In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munci ale salariatilor, din
totalul existent la finele anului 2023 de 1.131 persoane, un numir de 343 sunt contracte individuale de
muncd incheiate pe perioadd determinats, nregistrand un procent de 30 % din totalul de salariai,

restul de 788 fiind incheiate pe perioads nedeterminatd, inregistrand un procent de 70 % din totalul de
salariati.



Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de muncd este prezentatd in tabelul
de mai jos:

Nr.crt Fel contract Tip durata Nr. salariati

Determinatd 330

1 Activ Nedeterminati 768

Total activ 1.098

Determinati 13
2 Suspendat INedeterminatd 20
Total suspendat 33

Total numdr de salariati cu CIM pe perioads determinati 343

3 [Total numir de salariati cu CIM 'pe'perioa‘da‘ nedeterminaty 788

Total salariati ‘ 1.131

Clasificarea personalului angajat in cadrul societatii pe categorii de varsti sl sex se prezintd

astfel:
- Ponderea
Pondere in Pondert‘ea' Pondera pers. Pendores
Categorie Tetal total numar pers, fominin ers masculin s
Nr. € salariati pe ... | Din care in total PErS: | Din care X masculin in
de varsta 3 de salariati : ; feminin in . | 1n total
ert : categorie de Femei categorie Barbati : total
(ani) % 2 total general categorie
varsté varstd 5 general
4 % varsti =
bl : % i o %o
0 1 v 2 ; 3=2/1131 - 4 5=4/2 6=4/1131 7 8=712 =7/1131
1 18 -30 139 12,29 30 21,58 2,65 109 78,42 9,64
2 31-40 192 16,97 74 38,54 6,54 118 61,46 10,43
3 41 -50 369 32,63 165 44,72 14,59 204 55,28 18,04
4 51-60 395 34,92 206 52,15 18,21 189 47,85 16,71
5 peste 60 36 3,19 9 25,00 0,80 27 75,00 2,39
Total 1131 100 484 42,79 647 57,21

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de varsti se constata faptul ca ponderea cea mai mare,
respectiv 34,92 %, o reprezinta salariatii cu varste cuprinse intre 51 si 60 de ani.
Societatea pe parcursul anului 2023 s-a confruntat cu o masivi fluctuatie de personal ca urmare a
numeroaselor plecdri si angajéri in special din activititile desfégurate in cadrul termocentralelor.
Principalul beneficiar al serviciilor efectuate de citre Minprest Serv S.A. este Societatea Complexul
Energetic Oltenia S.A.
Alfi beneficiari ai serviciilor prestate de citre societate in baza contractelor sau a comenzilor
Incheiate pentru anul 2023 au fost:
> in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, asociafii de locatari, Primaria Comunei
Bolbosi, $coala Gimnazials Corcova;
> in domeniul service aere conditionate: S.C. Leoni Wrings S.A.;
> In domeniul asigurdrii de personal pentru operare cantar auto: S.C. Romcim S.A.;
> in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: societdti comerciale si asociatii
de proprietari din zona Gorj;
> Indomeniul lucrdrilor agricole: persoane fizice;
> in domeniul serviciilor de curdtenie, igienizare §i intrefinere: Primdria Térgu - Jiu, Primaria
Comunei Bélteni, S.C. Medservmin S.A., Infinit News, Euskadi SRL, Unda Media, Societatea Valcas,
CMDTA Kretzulescu;

9






