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1.Prezentarea societatii

MINPREST SERV S.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr. 263, judetul Gorj este o
societate pe actiuni, Infiintatd prin externalizarea activitdtii de deservire generald din cadrul fostei
S.N.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, in anul 2002, avand un capital social de 400.000 lei, din care 269.526,70 lei
aport in naturd si 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentand un numar de 4.000 actiuni, cu o valoare
nominald de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat
Participarea actionarilor la capitalul social al societdtii se prezinti astfel:

N Kofionr Nux_nﬁir fie Valoa'rg noml'nala Cota de gat:txcfpare !a
i actiuni actiune (lei) beneficii si pierderi
1 [SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC
OLTENIA SA 3.800 100 95%
2 |UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE DIN
OLTENIA 25 100 0,625%
3 |FEDERATIA NATIONALA MINE
ENERGIE, 25 100 0,625%
4  |INITIATIVA GRUP SRL 25 100 0,625%
5 |SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA 13 100 0,313%
6 |SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, 12 100 0,312%
7  |ROSIND IMPEX SRL 25 100 0,625%
8 [SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%
9 [SINDICATUL “MINERUL” EMC 2
ROVINARI 25 100 0,625%
10 |SINDICATUL LIBER EMC ROSIA . 25 100 0,625%

1.2. Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “activitifi de lupti
impotriva incendiilor si de prevenire a acestora”, societatea degfisurand si alte activitati secundare,
precum:
Servicii de exploatare i intretinere a centralelor electrice si termice;
Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;
Servicii de curdfenie interioari §i exterioari;
Servicii de asistentd tehnica ramuri migcare si tractiune, intretinere c#i ferate uzinale si district
1
Servicii de intretinere i reparatii linii CF;
Servicii de curitire trasee benzi, lucrdri miniere;
Servicii de intretinere instalatii sanitare si tdmpldrie;
Servicii de descércat ciarbune din vagoane;
Servicii de revizii i reparatii AC si centrale termice;
Servicii de silviculturi (impaduriri)

VV\’/VVVV;T:VVV\’/

Servicii de intretinere si reparare autovehicule;
Activitatea societatii se desfisoar3 atét in Judetul Gorj, cat §i in judetele Dolj si Mehedinti, fiind
structuratd $i organizati teritorial in functie de beneficiari.
Pe langa Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea colaboreazi
si cu alte institufii, primarii si societdti comerciale.



1.3. Prezentarea activelor societitii
La data de 31.12.2023 patrimoniul societstii inregistreaza urmitoarele imobilizari corporale:

1.1 Terenuri in valoare de 178.083,60 lei;
1.2 Amenajari terenuri in valoare de 224.992.20 lei;
1.3 Constructii in valoare de 564.232,69 lei;
1.4 Magini i utilaje in valoare de 989.764,70 lei;
1.5 Aparate si instrumente de masurs si control in valoare de 93.080,24 lei;
1.6 Mijloace de transport in valoare de 1.099.337,01 lei;
1.7 Mobilier i aparaturi birou in valoare de 34.213,53 lei.

1.4. Activitatea de resurse umane

La sfarsitul anului 2023 (data de 31.12.2023) la nivelul Minprest Serv S.A. erau incadrati 1.131
salariafi cu contract individual de munci, din care 1.098 salariati activi, iar un numir de 33 salariati cu
contractul individual de munc# suspendat pentru detagare, concediu fird platd sau concediu pentru
cresterea si ingrijirea copilului.

Structura organizatorici aprobati de citre Consiliul de Administratie in functie de personalul
necesar pentru desfagurarea activititii fiind de 1.234 salariati.

Repartizarea personalului angajat la sfarsitul anului 2023 in cadrul structurilor functionale si de
productie, clasificate pe categorii de personal i pe tipuri de contracte individuale de muncd, precum si
ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele urmitoare.

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

I . Iml v lale lel g lel ol n 1 |77 ] 10 |624
Functionald
g |t i e el ol o lel glam] s lal s 25,93
Rovinari
3 Secmfl l!\lfzotw- 1 0 0 0 0 0 12 2 245 4 | 258 6 (2091
4 | SectiaCraiova-| 1 0 0 0 0 9 1 344 3 354 5 2869
Turceni
Formatiile de
- 25 6 |1823
g Interventie P.S.I. L 0 4 . 0 0 ? ; - °

100




Reprezentarea grafici a ponderii personalului pe structuri organizatorice

Formatiile de Structura
Interv. P.S.I. functionala .
19,45% 5,98% Sec; Rogia-

Rovinari
26,70%

B Structura functionala

m Sec. Rosia-Rovinari

O Sec. Motru-Jilt

) OSec. Craiova-Turceni
Sec. Craiova-

Turceni Sec. Motru-Jilt = E?srl:\?.atnle de Interv.

26,08% 20,78%

Ponderea pe categorii de personal este prezentati in graficul urmiitor:

. Pers. de executie ) Pers. Resp
P : /
s 4,42% Pers. operativ:  ,onaycFL/Sef
0.09% echipa/Sef
1,50% PRvse
: formatie/Tehnicia
n
3.98%

B Pers. dinfde conducere

OPers. de executie

OPers. operativ

HPers. Resp zonal/CF L/Sef
echipa/Sef formatie/Tehnician

Personal

S ®| Personal itor
muncitor areeneIme

90,01%

In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munci ale salariatilor, din totalul
existent la finele anului 2023 de 1.131 persoane, un numar de 343 sunt contracte individuale de munca
incheiate pe perioadd determinatd, inregistrand un procent de 30 % din totalul de salariati, restul de 788
fiind Incheiate pe perioada nedeterminata, inregistrand un procent de 70 % din totalul de salariati.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezentatd n tabelul de mai

jos:
Nrert Fel cohﬁa_ét & ; Ti';):ldurata." ! Nr. salariati
Determinata 330
1 Activ Nedeterminati 768
Total activ 1.098
Determinati 13
2 Suspendat Nedeterminati 20
Total suspendat 33
Total numdr de salariati cu CIM pe perioadﬁ determinati ‘ 343
3 [Total numar de salaria ati cu CIM pe perioada nedeterminaty : 788
Total salariati : : 1.131




Clasificarea personalului angajat in cadrul societitii pe categorii de varstd $1 sex se prezinta

astfel:
: ol o Ponderea
: ~ | Ponderein | ::;;‘gondcrg.v . Pondera | pers. Dontlerea
Al oo macTotal AR g _|pers. feminin| o s z pers.
| Categorie .. |total numar| . Laoaneitilsl - pepe: .| masculin 2
Nr. : .~ | salariatipe | ~° SHIRA R intotal | . N | Dincare| masculin in
ool de varsta oo | de salariati. oL | feminin in 5. | 1n total 4
el oo csiit | categoredef Sk SiEl categorie | U U Baphati : total
(A ; ‘ % G tal general| " categorie
C e e A TSR S ime o varstd R R LA ; general
) soahar % o %
0 5 e 2 i 3=M181 0| e e s=g 6=4/1131 | 7 8=7/2 9=7/1131
1 18 - 30 139 12,29 30 21,58 2,65 109 78,42 9,64
2 31-40 192 16,97 74 38,54 6,54 118 61,46 10,43
3 41-50 369 32,63 165 44,72 14,59 204 55,28 18,04
< 51-60 395 34,92 206 52,15 18,21 189 47,85 16,71
5 peste 60 36 3,19 9 25,00 0,80 27 75,00 2,39
Total 1131 100 484 42,79 647 57,21

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de varstd se constati faptul cd ponderea cea mai mare,
respectiv 34,92 %, o reprezinti salariatii cu varste cuprinse intre 51 gi 60 de ani.
Societatea pe parcursul anului 2023 s-a confruntat cu o masivi fluctuatie de personal ca urmare a
numeroaselor plecdri si angajari in special din activititile desfasurate in cadrul termocentralelor.
Principalul beneficiar al serviciilor efectuate de citre Minprest Serv S.A. este Societatea Complexul
Energetic Oltenia S.A.
Alti beneficiari ai serviciilor prestate de citre societate in baza contractelor sau a comenzilor incheiate
pentru anul 2023 au fost:
» in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, asociatii de locatari, Primaria Comunei
Bolbosi, $coala Gimnaziald Corcova;
> in domeniul service aere conditionate: S.C. Leoni Wrings S.A.;
> indomeniul asigurdrii de personal pentru operare cantar auto: S.C. Romeim S.A.;
> in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: societati comerciale si asociatii de
proprietari din zona Gorj;
> indomeniul lucrdrilor agricole: persoane fizice;
> in domeniul serviciilor de curdfenie, igienizare §i intrefinere: Primdria Targu - Jiu, Priméria
Comunei Bélteni, S.C. Medservmin S.A., Infinit News, Euskadi SRL, Unda Media, Societatea Valcas,
CMDTA Kretzulescu;
> in domeniul serviciilor de descdrcare a cirbunelui din vagoane: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A.;
> in domeniul serviciilor de intrefinere gi reparatii linii C.[: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A;
> in domeniul serviciilor de menienanjd §i operare instalafii §i agregate energetice cu personal
calificat: Societatea Electrocentrale Craiova S.A.
Politica de perfectionare profesionali
Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si angajeze
personal competent §i sd instituie un sistem adecvat de formare profesionald si monitorizare a
competentei personalului.
Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societafii (initiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori de
formare externi, In centre specializate.



Formarea profesionald are la bazd Planul anual de formare profesionala.

In anul 2023 suma inregistratd de cétre societate pentru cursurile de formare profesionali la care
au participat salariaii Minprest Serv S.A. a fost de 26.921,10 lei. La cursuri de formare profesionald au
participat 25 de persoane.

Deasemenea, in parteneriat cu o societate specializati in acest sens, Minprest Serv S.A. a initiat
participarea altor salariati la cursuri de formare profesionali (prin intermediul fondurilor europene),
dupd cum urmeaza:

- agent curdfenie cladiri si mijloace de transport : 34 salariati;
- inspector in domeniul securitatii si sandtafii in muncd: 35 salariati.

Contractul colectiv de munci

Pentru anul 2023 s-a aflat in derulare contractul colectiv de munci inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca Gorj sub nr. 98/28.12.2022, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru perioada
01.01.2023 - 31.12.2023.

Conform Legii nr. 367/2022 privind dialogul social partile pot hotarl prelungirea aplicirii
contractului colectiv de munci, o singura dat, cu cel mult 12 luni sau pot incheia un nou contract pentru
0 duratd de 12 luni sau 24 de luni.

De asemenea, clauzele contractului colectiv de munc pot fi modificate pe parcursul executirii
lui, Tn conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sd negocieze contractul colectiv de munci
convin acest lucru.

Contractul colectiv de munca al Minprest Serv S.A. se negociaza cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul societitii.

2. Consiliul de Administratie

2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocatd si constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 Republicati si tn Actul
constitutiv actualizat al societitii.

La data elabordrii prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:
Branzan Gheorghe Sebastian - presedinte;

Stavéroiu Felicia - membru;

Popescu Monica Gabriela - membru;

Stoichitoiu Valentin - membru,

Dragulescu Madilina Maria — membru.

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generald a Actionarilor/Consiliul de
Administratie prin care au fost numifi administratorii Minprest Serv S.A. in functie pe perioada
supusa raportirii, respectiv la data elaboririi raportului:

VVVVY

Nr. Durata Nr. Hotarare - : Componenta
crt. mandat e
[. 108.10.2020- | Hotararea A.G.O.A. Branzan Gheorghe-Sebastian- membru definitiy
08.10.2024 Minprest nr .8/ 08.10.2020 | Popescu Monica-Gabriela- membru definitiv
2. | 17.06.2021- | Hotararea A.G.Q.A. Branzan Gheorghe-Sebastian- presedinte CA

08.10.2024 Minprest nr .4/ 17.06.2021 Stavaroiu Felicia —membru definitiv
Stoichifoiu Valentin - membru definitiv

3. 106.09.2022- | Hotararea A.G.O.A. Drégulescu Madalina-Maria —membru provizoriu
06.01.2023 Minprest nr .4/ 06.09.2022
4. 107.01.2023- | Hotararea A.G.O.A. Drégulescu Madalina-Maria- membru definitiv

08.1 0.2024 Minprest nr. 6/28.12.2022




2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administrafie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneaza trei
comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011
completatd §i modificatd de Legea 187/2023, respectiv: comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de audit §i comitetul de gestionarea a riscurilor.

2.3.1. Comitetul de nominalizare §i remunerare este un comitet permanent, cu functie consultativa,
constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare, consultare si elaborare de
propuneri In domeniul nominalizirii membrilor pentru functii de conducere, precum si a remuneririi
acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de citre
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, completats i modificatd de Legea 187/2023.

Prin Hotarirea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, dupd cum urmeazi: dl. Branzan Gheorghe Sebastian-
presedinte, dna. Popescu Monica-Gabriela-membru, dna. Staviroiu Felicia-membru, dna. Drigulescu
Madalina-membru, dl. Stoichitoiu Valentin -membru.

2.3.2 Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul Consiliului de
Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administrafie al Minprest Serv S.A. in indeplinirea
responsabilitédtilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiard, raportare de
management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul organizational de monitorizare a
conformitdfii cu legile, regulamentele si codul de conduit.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011, completatd si modificatd de Legea 187/2023, respectiv cele prevazute in art. 65 din Legea
162/2017.

Prin Hotdrirea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetului de Audit, dupd cum urmeazi: dna. Drigulescu Madilina - presedinte, dna. Stiviroiu
Felicia-membru, dl. Stoichitoiu Valentin — membru

2.3.3 Comitetul de gestionare a riscurilor, asigurs concordanta activitatilor de control cu riscurile
generale de activitdfi si procese care fac obiectul controlului identifica, analizeaza, evalueazi,
monitorizeaza §i raporteazi riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora,
alte mésuri luate de conducerea executivi. De asemenea, este responsabil cu mésurarea solvabilitatii
intreprinderii publice, prin raportare la atributii si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupi
caz, face propuneri consiliului de administratie.

Atribuiile Comitetului de gestionare a riscurilor sunt reglementate de art. 34 alin. 2 Ordonanta de
Urgentd nr. 109/2011, completatd si modificats de Legea 187/2023.

Prin Hotdrirea Consiliului de Administratie nr. 16/26.07.2023 s-a stabilit componenta
Comitetului de gestionare a riscurilor, dupd cum urmeazi: dl. Branzan Gheorghe Sebastian — presedinte,
dna. Dragulescu Midalina Maria — membru, dna. Popescu Monica Gabriela — membru.

3. Planul de investitii

Prin programul de investitii aprobat pentru anul 2023 s-a urmdrit in principal adaptarea
activitatii societdtii la cerinfele beneficiarilor, achizitiile vizand inlocuirea capitalului fix uzat moral
si/sau fizic, precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent.

Piata concurentiald pe care Minprest Serv S.A. isi desfdgoard activitatea a orientat societatea
catre largirea spectrului de activitate, fiind necesare investifii viitoare pentru dezvoltare sau
construirea de obiective noi, care si-i sustin o evolutie durabili si eficients.



Prin Hotérérea nr.1, adoptatd in sedinta Consiliului de Administratie al Minpest Serv S.A., din
data de 19 ianuarie 2023, a fost aprobat Planul de investitii aferent anului 2023.

In baza HCA nr. 4, adoptatd in sedinta Consiliului de Administratie al Minpest Serv S.A., din
data de 16.02.2023, a fost aprobat Planul de investitii, dotdri si surse de finantare pe anul 2023-
Revizia I, prezentat prin nota nr. 2800/09.02.2023.
Realizarea programului de investiii la nivelul anului 2023 este prezentatd detaliat astfel:

mii lei
B Denumire indicator investitii Valoaa;:oll)):;g;:il: l‘;":'(e;t't" D pealicadin Realizatla ri;:li(zia(:'ee
crt. rectificat an 2033 an 2023 31.12.2023 %
1 2 3 4 5 6=5/4
I [Surse finantare investitii an 2023 300 300 285 95
2 | Cheltuieli pentru investitii — din care: 95 95 71 75
- dotri 95 95 71 75
—~

4. Hotirarile luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologici
4.1. Graficul gedintelor Consiliului de Administratie
Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfisurate in perioada 01.01.2023-31.12.2023,
se prezinta astfel:

Nr. ert. Data sedintei ; ' Numiiral hot3rarii Consiliului de Administratie
1. [19.01.2023 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 1/2023
2. 130.01.2023 Hotédrarea Consiliului de Administratie nr. 2/2023
3. 107.02.2023 Hotédrarea Consiliului de Administratie nr. 3/2023
4. [16.02.2023 Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 4/2023
5. 107.03.2023 Hotarérea Consiliului de Administratie nr. 5/2023
6. [24.03.2023 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 6/2023
7. (19.04.2023 Hotédrarea Consiliului de Administratie nr, 7/2023
8. 19.04.2023 Hotédrdrea Consiliului de Administratie nr. 8/2023
9. 03.05.2023 Hotdrérea Consiliului de Administratie nr. 9/2023
10. [24.05.2023 Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 10/2023
I1.  [30.05.2023 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 11/2023
12. [31.05.2023 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 12/2023
13. [22.06.2023 Hotédrarea Consiliului de Administratie nr. 13/2023
14.  106.07.2023 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 14/2023
15. ]11.07.2023 Hotdrérea Consiliului de Administratic nr. 15/2023
16. [26.07.2023 Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 16/2023
17. 125.08.2023 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 17/2023
18. 106.09.2023 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 18/2023
19.  20.09.2023 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 19/2023
20. {05.10.2023 Hotédrarea Consiliului de Administratie nr. 20/2023
21. |19.10.2023 Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 21/2023
22. [30.10.2023 Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 22/2023
23. (03.11.2023 Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 23/2023
24. 113.11.2023 IHotérérea Consiliului de Administratie nr. 24/2023
25. |15.11.2023 Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 25/2023
26. 04.12.2023 Hotérédrea Consiliului de Administratie nr. 26/2023
27. [18.12.2023 Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 27/2023
28. [28.12.2023 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 28/2023

9




5. Rezultatele activitatii financiare inregistrate in anul 2023

5.1. Rezultatele activitdfii economico-financiare inregistrate in anul 2023.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 a fost aprobat prin ordin comun de ciitre Ministerul
Energiei - ordinul 496/28.04.2023, Ministerul Muncii si Solidaritatii - ordinul 1041/04.05.2023,
Ministerul Finantelor — ordinul 1585//18.05.2023 si publicat in Monitorul Oficial nr. 444/23.05.2023.

In luna octombrie datorita majordrii salariului minim brut pe tard garantat in platd, societatea a
Intocmit si depus la ministerele de resort spre aprobare Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul
2023. Bugetul de venituri i cheltuieli rectificat pentru anul 2023 a fost avizat de citre Consiliul de
Administratie prin hotdrarea nr. 21/19.10.2023 si aprobat prin ordin comun de cétre Ministerul Energiei
- ordinul 1587/29.11.2023, Ministerul Muncii si Solidaritatii - ordinul 2475/08.12.2023, Ministerul
Finantelor — ordinul 5425/22.12.2023 si publicat in Monitorul Oficial nr. 9/05.01.2024.

Gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul activitatii financiare desfasurate sub
responsabilitatea Directorului general, valori comparative cu valorile aprobate in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli rectificat al anului 2023 si valorile inregistrate in contul de profit si pierdere la data de

31.12.2023 se prezinti astfel: mii lei
AT i Aprobat an Realizat
Nr. Crt Denumire indicatori 2023 an 2023 )
0 1 2 3 4=3/2
1  |Venituri totale 60.921 58.531 96,07
Venituri totale din exploatare din care: 60.920 58.520 96,07
- din servicii prestate 60.634 58.230 96,03
- alte venituri din exploatare 130 119 91,53
Venituri financiare 1 1 100,00
2 [Cheltuieli totale 60.568 57.861 95,53
Cheltuieli de exploatare, din care: 60.553 57.861 95,55
-chelt. cu bunuri si servicii 2.523 1.903 75,43
- chelt. cu impozite si taxe 1.450 1.379 95,10
- chelt. cu personalul 55213 54.087 97,96
- alte chelt. de exploatare 1.367 492 35,99
Cheltuieli financiare 15 0 0
3 Rezultatul brut 353 670 189,80
4 Impozit pe profit 248 142 S725
5 Rezultatul net 105 528

Activitatea economici i financiard a Minprest Serv S.A. in anul 2023 a inregistrat valori ce s-au incadrat
in valoarea indicatorilor aprobati in Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat.
Rezultatul brut de 670 mii lei inregistrat in anul 2023 ne arati eficienta activititii desfisurate.

S5.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plata.

Situatia principalilor indicatori economico-financiari calculati pe baza informatiilor prezentate in
bilant si contul de profit si pierdere ce misoard performanta societitii realizata in anul 2023 sl care poate
sta la baza viitoarelor decizii manageriale ale actionarilor in comparatie cu cei realizati in anul 2022 se
prezinta astfel:
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Valoare Valoare
Indicator Formula de calcul realizati la realizati la
31.12.2022 31.12.2023

Interpretare rezultat /Nivel
optim

exprima independenta
financiara a societtii

Rata autonomieilCapitaluri  proprii/  capitaluri

financiare permanente x 100 2370 a0

Exprima capacitatea societdtii
de a acoperi datoriile curente|
Lichiditate curenta Active curente /datorii curente 2,00 1,67 prin activele curente.

Valoarea admisibila a acestui
indicator este in jur de 2.
Exprima capacitatea societitii
de a-si acoperi datoriile totale

Solvabilitate generala Active totale /datorii totale 2,30 1,83 prin activele totale. Societatea
s-a situat peste limita minima de|
1,4.
' : (Sold mediu creante idica o de“z 11? pana - datahla
Viteza de rotatie % : : care debitorii isi achita datoriile
: ms comerciale /cifra de afaceri) x nr 49,89 44,70 N
debitelor clienti de zile cdtre persoana juridica

(sold mediu datorii comerciale
e termen scurt/achizitii bunuri) 28,50 29,30
x nr. Zile

indicd nr. de zile in care se¢
platesc furnizorii

Viteza de rotatie
creditelor furnizori

Pentru imbunétatirea indicatorilor, in anul 2023 s-au intreprins urmatoarele masuri:
- s-a recurs la esalonarea datoriilor curente pe o perioada mai scurta de 1 an,
- s-a efectuat o analizé a zilelor de concediu de odihnd neefectuate ale salariatilor, in vederea diminudarii
numarului de zile la nivelul societétii.
- nu s-a mai recurs la angajare de personal suplimentar necesar pentru asigurarea indicelui de prezenta
pentru contractele aflate in derulare.
- s-au depus diligente pentru incheiere/prelungirea contactelor cu tertii pentru activitatile de
D.D.D/curatenie/Centrale termice.

Viteza de rotatie a debitelor clienti exprima eficacitatea societdtii in colectarea creantelor sale si
reprezintd numarul de zile la care clientii si-au achitat obligatiile catre societate. Comparativ cu aceeasi
perioada a anului 2022, acest indicator prezinta scadere.

Viteza de rotatie a furnizorilor aproximeaza numarul de zile de creditare pe care societatea il
obtine de la furnizorii sii. Fatd de o rotatie de 28,50, zile in anul 2022, in anul 2023 acest indicator a
crescut la 29,30 zile.

5.3. Bilantul

Situatiile financiare sunt o reprezentare structurati a pozitiei financiare si a performantei
financiare a entitdfii. Obiectivul situatiilor financiare este acela de a oferi informatii utile pentru o gama
largd de utilizatori in luarea deciziilor economice despre pozifia financiard, performanta si fluxurile de
trezorerie ale entitatii.

Astfel In ceea ce priveste pozifia financiard inregistrata la data de 31.12.2023 fatd de 31.12.2022,
situatia se prezintd dupd cum urmeaza:
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mii lei

Indicatori 31.12.2022 31.12.2023 %
0 1 2 3=2/1

Active imobilizate
Imobilizéri corporale 1.310 1.093 83,45
Imobilizéri necorporale 0 0 ()
Imobilizéri financiare 0 0 0
Total 1.310 1.093 83,45

Active circulante
Stocuri 135 127 94,07
Creante 6.665 8.592 128,91
Investitii pe termen scurt 0 0 0
Casa si conturi la banci 1.786 2.836 158,79
Total 8.586 11.555 134,57
Cheltuieli in avans 9 11 122.22
ACTIVE TOTALE 9.905 12.659 127,76

Datorii pe termen lung
fmprumuturi 0 0
Alte datorii 0 0 0
Total 0 0 0

Datorii pe termen scurt
[mprumuturi 0 0 0
Alte datorii 4.304 6.914 160,64
Total 4.304 6.914 160,64
DATORII TOTALE 4.304 6.914 160,64
Provizioane 241 323 134,02
Venituri in avans 0 6 0
Capitaluri proprii 5.360 5.416 101,04
PASIVE TOTALE 9.905 12.659 127,80

Activele imobilizate la 31.12.2023 au inregistrat o scidere de 16,55 % fata de aceeasi perioadi a
anului 2022 de la 1.310 mii lei la 1.093 mii lei. Valoarea Inregistratd este calculats in functie de sumele
Inregistrate in evidenta contabild a mijloacelor fixe, unele fiind inregistrate la costul istoric (masini,
utilaje, aparate de masurd si control, mobilier), altele (terenuri, constructii) la valori reevaluate conform
politicelor contabile din care a fost sciizuts valoarea amortizirii cumulati.

Activele circulante au inregistrat o crestere de 34,57 % fatd de aceeasi perioada a anului 2022 de
la 8.586 mii lei la 11.555 mii lei. Se poate observa ci sumele inregistrate in conturile de creante si
conturile de disponibilititi sunt superioare fatd de cele Tnregistrate la aceeasi perioadd a anului.

Datoriile totale nregistrate la 31.12.2023 prezintd o cregtere de 60,64 % fatd de aceeagsi perioada
a anului trecut. Ponderea semnificativa in totalul datoriilor o defin obligatiile fatd de bugetul statului si
bugetul asigurarilor sociale. Cresterea salariului minim garantat in platd incepand cu data de 01.10.2023
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a condus la cregterea datoriilor atat cétre salariatii ce au beneficiat de prevederea legislativa cat si catre
bugetul de stat i bugetul asigurarilor sociale.

5.4 Situatia comparativi a creantelor inregistrate la data 31.12.2023 fati de 31.12.2022

mii lei
Specificatie Sold la 31.12.2022 Sold la 31.12.2023 %
Total (lei) din care: 6.665 8.592 128,91
Furnizori-debitori 6 0 0
Clienti 6.499 8.279 127,38
IAjustéri depreciere creante 241 -234 97,09
Creante fond asig. sinatate 133 425 319,54
Creante in legéturd cu buget stat 196 66 33,67
Alte creante cu personalul 10 10 100,00
Debitori diversi 74 41 55,40
Ajustéri depreciere debitori -14 -8 57,14
TVA neexigibila 2 1 50,00
Alte creante imobilizate 0 12 0

In cele ce urmeazi este prezentatd evolutia creantelor restante (brute) Inregistrate la data de
31.12.2023 fatd de aceeasi perioada a anului 2022.

mii lei
Explicati Sold la Sold la
T 31.12.2022 31.12.2023 %
Creante restante, din care 99 63 63,63
- de la operatori cu capital majoritar de stat/bugetul de stat 47 41 87,23
- de la operatori cu capital privat si alte entit#ti 22 42,30

Dupé cum se poate observa, se inregistreaza o scidere a creantelor restante de 36,37 % in anul
2023 fatd de aceeasi perioadd a anului 2022. Un procent semnificativ 1l reprezinti creantele sociale ce se
recupereazd de la Casa Judetand de Sanatate Gorj pentru concediile medicale suportate din FNUASS.
5.5 Situatia comparativi a datoriilor inregistrate la data 31.12.2023 fati de 31.12.2022

Specificatie Sold la 31.12.2022 Sold la 31.12.2023 %
Total (lei) din care: 4.304 6.914 160,64
Furnizori 247 322 130,36

Datorii bugetul de stat si bugetul
s} TP 204,13
asigurdrilor sociale 2.319 4.734

Datorii salarii 1.738 1.849 106,38

" Diversi creditori 0 9 0,00
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La 31.12.2023 societatea inregistreazd datorii totale in suma de 6.914 mii lei, repartizate dupa

cum urmeaza.:

mii lei
Curente, din care
Datord Total Aferente lunii Esalonate Restinee
decembrie
2=3+4+5 3 4 5
Bugetul asigurérilor sociale 1.573 1.573 0 0
Bugetul de stat 3.161 1.222 1.939 0
Datorii in legétura cu 1.858 1.858 0 0
personalul
Dividende 0 0 0 0
Datorii comerciale 322 322 0 0
TOTAL 6.914 4.975 1.939
Se poate observa cid la data de 31.12.2023 societatea nu inregistreazi datorii restante, dar
inregistreazi datorii esalonate. Sumele inregistrate in datorii curente sunt datorate citre bugetului de
stat, bugetului asigurdrilor de sdnatate si catre furnizori.
Situatia comparativi a datoriilor restante la data 31.12.2023 fatd de 31.12.2022
mii lei
Specificatie Sold la 31.12.2022 Sold la 31.12.2023 %
Total (lei) din care: 0 0 0
Furnizori 0 0 0
Datorii bugetul de stat si bugetul 0 0 0
asigurdrilor sociale
Datorii salarii 0 0
L Diversi creditori 0 0 0

6. Execufia Contractului de Mandat al Directorului General in perioada 01.01.2023-

31.12.2023

[n perioada supusd raportirii, conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea activitatii

socictdfii a fost asigurati astfel:

Nr. | Durata mandat Nr. Hotarare Persoana numita

crt. :

; 05.05.2021 HCA. Minprest nr. 9/ Girjoaba Vasile Gabriel- director
05.05.2023 05.05.2021 general definitiv

2. 06.05.2023 HCA. Minprest nr. 9/ Girjoaba Vasile Gabriel- director
05.10.2023 03.05.2023 general provizoriu

3 06.10. 2023 HCA. Minprest nr. 20/ | Pop Manta Remus Citalin- director
31.12.2023 05.10.2023 general definitiv

baza Hotdrarii nr. 9 din data de 05.05.2021, adoptatd de
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Serv S.A., a fost numit in functia de Director General, pe o perioadd de 2 ani, domnul Girjoaba Vasile
Gabriel, iar in temeiul Actului Constitutiv al societétii §i in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990 privind societdtile republicatd, cu modificdrile i completérile ulterioare, ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si ale
Noului Cod Civil, pértile contractante au convenit incheierea si semnarea Contractului de Mandat nr.
8489/05.05.2021 privind incredintarea si exercitarea functiei de director general provizoriu, in conditiile
sl cu respectarea clauzelor stabilite.

in baza Hotararii nr. 9 din data de 03.05.2023, adoptatd de citre Consiliul de Administratie al
Minprest Serv S.A., a fost numit provizoriu in functia de Director General, pe o perioadd de 4 luni,
domnul Girjoaba Vasile Gabriel, iar in temeiul Actului Constitutiv al societatii si in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice si ale Noului Cod Civil, partile contractante au convenit incheierea si semnarea Contractului de
Mandat nr. 8529/05.05.2023 privind incredintarea si exercitarea functiei de director general provizoriu,
in conditiile si cu respectarea clauzelor stabilite.

In baza Hotaréarii nr. 18 din data de 06.09.2023, adoptatd de cétre Consiliul de Administratie al
Minprest Serv S.A., s-a aprobat prelungirea duratei mandatului directorului general provizoriu al
Minprest Serv S.A. —dl. Girjoabd Vasile-Gabriel, cu 1 luni, incepand cu data de 07.09.2023, partile
contractante au convenit incheierea §i semnarea Actului Aditional nr. 16329/07.09.2023, la Contractul
de Mandat nr. 8529/05.05.2023.

In urma finalizarii procedurii de selectie organizata conform OUG 109/2011 de citre Consiliul de
Administratie, in baza Hotérarii CA nr. 20 din data de 05.10.2023, a fost numit in functia de Director
General definitiv, dl. Pop — Manta Remus Citilin, incepand cu data de 06.10.2023 pana la 31.12.2024,
iar In temeiul Actului Constitutiv al societitii si in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societafile republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si ale Noului Cod
Civil, pértile contractante au convenit incheierea si semnarea Contractului de Mandat nr.
18086/09.10.2023 privind incredintarea si exercitarea functiei de director general, in conditiile si cu
respectarea clauzelor stabilite.

In contractele de mandat aflate in vigoare pe perioada supusd raportarii au fost previzute o serie
de obligatii asumate de Directorul general, iar in continuare se prezintd modul in care acestea au fost
indeplinite.

Dintre obligatiile prevdzute prin contractele incheiate cu directorul s1 consideratiile privind

modul n care acestea au fost respectate mentionam pe cele mai importante, asupra cdrora nu existi
motive sau constatiri semnificative privind nerealizarea lor:
- Asigurarea conducerii activitifii societifii, a coordonirii si controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor din Planul
de administrare si a indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin aditional la contractul de mandat.
Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in
interesul societatii- realizatd in mod corespunzdtor.

Exercitarea mandatului de catre Directorul General s-a realizal cu respectarea prevederilor
Legii societdtilor nr.  31/1990, OUG 109/ 2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice i Actului constitutiv al Minprest Serv S.A., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in
special in perioadele de criza, reusind astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.

- In termen de 60 zile de la numire, a elaborat i prezentat Consiliului de Administratie, Tn vederea
aprobadrii, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
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mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari - realizatd in mod
corespunzdtor.

In baza Hotararii nr: 26 din data de 04.12. 2023, adoptatd de cdtre Consiliul de Administratie al

Minprest Serv S.A., a fost aprobatd Componenta de management nr. 21426/27.11.2023 a Planului de
administrare, pe durata mandatului Directorului general dl. Pop — Manta Remus Cdtdlin, in conformitate
cu prevederile art. 36 alin. 3 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
- Prezentarea Consiliului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabilifi prin act aditional la
contractul de mandat si punerea in aplicare a Hotérarii CA-ului luati in acest sens, In cazul diminudrii
remunerafiei variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora. Pentru indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari negociati de directorul general si aprobati de AGA Minprest Serv
S.A.

Pentru indicatorii de performand financiari si nefinanciari negociati de directorul general si
aprobati prin Hotdrdrea AGOA nr. 2 din 14.07.2022 si Hotdrdrea AGOA nr. 4 din 06.09.2023, a fost
prezentatd nota de fundamentare nr. 16163/05.09.2023 in sedinfa CA din data de 20.09.2023.

- Ducerea la indeplinire, Tntocmai si in termenele stabilite Tn hotdrarile Adundrii Generale a
Actionarilor si hotérarile Consiliului de Administratie-

Hotdrdrile CA si AGA, precum $i mentiunile din procesele verbale ale sedintelor care au
prevazut actiuni au fost duse la indeplinire de catre Directorul general si urmarite prin rapoartele de
follow-up, lunar;

- Asigurarea managementului si functionarea societdtii, formularea de propuneri adresate
Consiliului de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- obligatie respectat

Prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990),

OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice si a Actului constitutiv al
Minprest Serv S.A.
- La solicitarea Consiliului de Administratie, Directorul general prezintd un raport privind
executarea contractului de mandat, informatii privind situatia economico-financiari a societatii, stadiul
realizdrii investifiilor, stadiul realizirii unor masuri, stadiul ducerii la indeplinire a hotirarilor
Consiliului de Administratie, precum si alte documente solicitate - obligatie respectatd.

Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandat, situatia economico-
Jinanciard a societdtii, stadiul realizdrii investifiilor, stadiul realizdrii unor mdsuri, stadiul ducerii la
indeplinire a hotdrdrilor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -31 martie 2023, s-a
prezental in sedinta din 24 mai 2023.

Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandat, situatia economico-
financiard a societdtii, stadiul realizérii investitiilor, stadiul realizdrii unor mdsuri, stadiul ducerii la
indeplinire a hotdrdrilor Consiliului de Administragie in perioada 1 ianuarie -30 iunie 2023, s-a
prezentat in sedinfa din 26.07.2023.

Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandat, Situafia economico-
JSinanciard a societdtii, stadiul realizérii investitiilor, stadiul realizédrii unor mésuri, stadiul ducerii la
indeplinire a hotdrdarilor Consiliului de Administratie in perioada | ianuarie -30 septembrie 2023, s-a
prezentat in sedinta din 18 decembrie 2023.

Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandat Situafia economico-
Sinanciard a societdii, stadiul realizérii investifiilor, stadiul realizarii unor mdsuri. stadiul ducerii la
indeplinire a hotdrdrilor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -31 decembrie 2023, se va
prezenta in sedinta din 18.04.2024.
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- Prezentarea, la incheierea exercitiului financiar, atat a bilanfului contabil i contului de profit si
pierdere, insotit de anexe, precum si a raportului auditorului financiar, intocmite conform prevederilor
legale In vigoare- obligatie respectat
Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie in
sedinfa din 19 aprilie 2023 si spre aprobarea Adundirii Generale Ordinare a Actionarilor din data de
29 mai 2023 situatiile financiare aferente exercitiului financiar incheiat la 31.12.2022, insotite de
anexe, raportul auditorului financiar, raportul CNR i raportul administratorilor:
- Prezentarea si supunerea spre avizarea Consiliului de Administratie a proiectului Bugetului de

Venituri gi Cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum si a programului anual de
investitii si achizitii pentru anul urmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare;
Fundamentarea si prezentarea spre avizarea Consiliului de Administratie a BVC, rectificat in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si inaintarea acestuia catre Adunarea Generala a
Actionarilor BVC -obligatie respectatc

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administraie, in
sedinta din 30 ianuarie 2023, proiectul Bugetului de venituri §i cheltuieli al Minprest Serv S.A. pe anul
2023, respectiv:
Anexa nr.1-Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023,
Anexa nr.2 —Detalierea indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetul de venituri si cheltuieli
si repartizarea pe trimestre a acestora,
Anexa nr. 3 -Gradul de realizare a veniturilor totale,
Anexa nr. 4 —Programul de investifii, datori si sursele de finangare,
Anexa nr. 5 -Mdsuri de imbundtdtire a rezultatului brut si reducerea pldtilor restante.

Consiliul de Administratie a avizat §i a dispus inaintarea Bugetului de venituri si cheltuieli al
Minprest Serv S.A. pe anul 2023 cditre autoritatea publica tutelard, in vederea aprobdrii conform actului
constitutiv §i contractelor de mandat ale administratorilor

Directorul general al Minprest Serv S.A. a Supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedina din 19 ianuarie 2023 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de achizitii pentru anul
2023, conform notei 729/12.01.2023

Directorul general al Minprest Serv S.4. a Supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinta din 30 ianuarie 2023 st Consiliul de Administratie a aprobat Planul de investitii, dotdri si surse
de finantare pentru anul 2023, conform notei 1615/26.01.2023.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobarea Consiliului de Administratie in
sedinta din 16.02.2023, Planul de investii, dotari §i surse de finantare pentru anul 2023 — Revizia /,
prezentat prin nota 2800/09.02.2023.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobarea Consiliului de Administratie in
sedinta din 24.03.2023, proiectul de Buget de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul
2023 si anexele aferente in forma finald agreatd de ministerele cu atribufii de aprobare a bugetului
societdfii, modificat fatd de varianta avizaid prin HCA nr. 2 din 30 ianuarie 2023 conform solicitcrilor
conducerii executive din notele de Jundamentare nr. 4970/23.03.2023 sinr. 4969/23.03.2023,

Directorul general al Minprest Serv SA. a Supus spre avizarea Consiliului de Administratie in
sedinta din 19.10.2023, rectificarea Bugetul de venituri gi cheltuieli al Minprest Serv S.4, pentru anul
2023, respectiv :

Anexa nr.1-Bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul 2023, Anexa nr2 —Detaliereq indicatorilor
economico-financiari previzufi in bugetul de venituri si cheltuieli §i repartizarea pe trimesire a
acestora, Anexa nr. 3 -Gradul de realizare a veniturilor totale, Anexa nr. 4 —Programul de investitii,

datori i sursele de finantare, Anexa nr. 5 -Mdsuri de imbundtdtire a rezultatului brut Si reducerea
pldjilor restante, prezentate prinnota nr.18479/16.10.2023.
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