Propunere indicatori de performant¥ ai Directorului General al Minprest Serv S.A. pentru anul 2024
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I |INDICATORI FINANCIAR]
Cresterea anuald a  veniturilor din o it i Ty PR
U [servicii prestate catre alfi clienti (in| i lei Valoarea ,n.:i:_s v.S.Q,_E din servicii prestate catre alfi clienfi (in 4205 2400 2400 6.800
3 afara CE Oltenia) realizate in anul 2024
afara CE Oltenia)
Ponderea creantelor restante nete (total N
2 [creante restante-ajustari) in  valoarea % f_ou_,.np creanjelor restante aflate in sold la 31.12 2024 - valoarea 0,00 <0,10 <010 0,00
ajustarilor aferente creanjelor restante) / Valoarea totali a creanfelor
totala a creangelor
3 Ponderea valorii ._Eﬁ:._c- restante in % Valoarea en_mq_._._oa .&S,:_n aflate in sold 1a 31.12.2024 / Valoarea 0.00 <0,10 <0,10 0,00 3%
valoarea totald a datoriilor totald a datoriilor aflate in sold la 31.12.2024
e — e —
4 |Reatis ity sialie iti % .,\u.gqmm .=<8=_=_w_. realizate in anul 2024 = valoarea cheltuielilor pt 75% 100% 100 100%
investitii aprobate in BVC
5 |Rata de lichiditate curentd sau generala % |Active circulante la 31.12.2024 / Datorii curente la 31.12.2024 167 222% =1,5% 7%
6 [Rata profitului brut Y% Profit brut la 31.12.2024/ Cifra de afaceri la 31.12.2024 00120 20,02 20.005 1%
7 |Productivitatea muncii mii lei/ |Venituri din exploatare la 31.12.2024 / Nr. mediu personal fa 54 543 >43 > 62,08 10%
. pers_ 131.12.2024
8 Q_u.__:_.n .so exploatare la 1.000 lei lei Cheltuieli de exploatare la 31.12.2024 /1000 lei * venituri din 0,988 <098 <098 <0995
venituri din exploalare cxploatare la 31.12.2024
9 [Cregterea anuald a veniturilor totale miilei |Valoarea veniturilor totale realizate in anul 2024 = 64.513,00 mii lei 58.530 nu prevede scrisoarea nu prevede scrisoarea 64.513 10%
TOTAL ICP FINANCIARI 50,0%
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Evaluarea indicatorului se va face pe baza existenfei unor rapoarte de
evaluare a activitatilor de control si audit ale societdfii din care sa
rezulte cregterea cu 5% a numarului total de acfiuni realizate in anul
oy o ot e | [ 224l el 02y e e
1 si audit planificate si : e T b st 4%
.A...... o.wa_a_ uditplnificate gf % General i vor fi inaintate Comitetului de Audit din cadrul Consiliului 2 "
inopinate. AR o A %
de A Se acordd valoarea I in cazul in care
cerinjele de mai sus au fost indeplinite integral. in cazul nercalizirii
iale sau totale, y jul va fi acordat proportional cu de
cerine realizate.
Indicatorul se calculeaz3 ca raport dintre valoarea stocurilor
12 Rata tocu ilor- evid ! iaza pond % inregi . Ia w:._.a_.:._ anului/valoarea activelor circulante inregistrate <30% 4%
stocurilor in totalul activelor la sfargitul anului *100 (ICP 2024<30% -
*ICP=indicatori cheie de performanga
Evaluarea indicatorului se va face pe baza existentei unei situatii
Distribuirea anuala a ofertelor i i d beneficiarii ofertel j insotita
2 neangajante atit la beneficiarii 9% de dovada fertelor catre beneficiari ( e-mail, adresa de 1 %
traditionali ai serviciilor dar si la alti 10 2 depunere la beneficiari etc) Se acorda indicatorului valoarea 1 daca
noi beneficiari/an. numdrul de oferte neangajate in anul curent este egal cu numarul
fertelor din anul precedent+10
Evaluarea indicatorului se va face prin determinarea raportului dintre
di (sau chesti de satisfacie)
¢ T TR primite cu calificativul P ™ /o, finalizate in -
3 |Satisfactia clientilor % 1 4%

anul financiar 2024, a caror valoare depageste pragul valoric de
10.000 tei. Astfel, valoarea 1 a raportului de mai sus reprezintd un
grad de reali de 100% a indi i
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Evaluarea indicatorului se va face pe baza rapoartelor privind
Méntierea nivelolui calitativ al evaluarea nivelului calitativ al prestarii serviciilor de catre woa_a_n_o
lor prin implementarea fab i srgitul ALuliE findnciarde clire g
wiui wivel exigent de monflorizar de u.a__ «_ control din nnn:.. fii §i de catre cond
raportare §i verificare a activitatilor iS¢ oorda ] 2 Yaloates | pe beza 9._.23_2 o 49
4 | .._nm_waca.o i mentincres unsi nivel de % 1.58:22 §i a concluziilor din aceste rapoarte. In funciie de stadiile Yo
Jism maxim in derul evidentiate de luziile rap lor refen la nivelul calitativ al
ne.:z_n.n_oq prin sporirea rolului §i 1 serviciilor.resp . .=<.n_ " it pivel __==..~ §
forfei calitatii in procesul de negociere in cregtere, se vor acorda punctaje corespunzitoare lor astfel: nivel in
descrestere = 0 puncte, nivel liniar = 0,5 puncte §i nivel in cregtere =
1 punct.
Gridiil ¢ hlizie s obiscivetr mﬁEu?.... indicatorului se va face prin determinarea raportului .___..:n
% 2 il lizate §i cele p in cadrul obicctivel &
5 v Y = 5%
= H”“M.M_mn_ﬂ.ﬂ?wé_n o lanul de » stabilite in Planul de 2_5_.._233 Pentru anul 2024, numarul °
actiunilor propuse in Planul de administare este 6.
TOTAL ICP OPERATIONALI 25,0%
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L3 Indicator de performangi UM, Modul de evaluare a indicatorului Coeficientii de ponderare a ICP propusi pentru anul 2024 g R indeplinire a criteriilor gi
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Eval lizrii fiecdrei obligatii de raportare p in OUG
nr, 1092011 si in contractul de mandat se va _.Rn _8 baza situaiei
elaborate de citre serviciul de g (A al i de
b Di GESp A
|Indeplinirea obligagiilor de raportare ce ligeseratal R mol A din 83 sa realic
i revin la termenele prevzute de .:::!,:_ de rapoarte upg _E.n. in Consiliul de ..»._:.._:a.aw_ﬂmq )
1 |legislatia in vigoare §i de contractul de S de rap 7 paaa ._.s g dod ..._.83___:_:.. 7%
mandat pana Ia 31 decembrie & In calcul se vor lua obligafiile previzate in capitolul V din
| el Mot OUG o _ookc_ | cu termen de ve!_ﬁ_a ?5» la 31 decembrica
[ Se acordi i ului valoarea 1 in cazul in
care =.==u:.__ de rapoarte prezentate este egal cu numirul de rapoarte
obligatorii, in cazul nerealizisii partiale sau totale, punctajul va fi
acordat proporfional cu gradul de realizare al acestui indicator.
Evaluarea realizinii fiecarei obligafii p in capitolul V din
QUG nr. 1092011 se va face  pe 3\;.. situatiei elaborate de citre
serviciu de g (4 al fii §i aprobata de pregedintel
Consiliului de Ad fie, precum §i a exi: i acestor informaii
Indeplinirea pana la 31 decembrie a pe pagina de i _.__35 a Sn_ns_.. Z.:Eﬂ_ Serv S.A din care s3
2 |exercitiului financiar a obligatiilor de Y% reaulie aiht ar. obligay cal 8 parndr %
iransparenta conform OUG 109/2011 o_._ afii realizate conf. Cap V din Ocn 109/2011. Se acordd
Pa i valoarea | in cazul in care nr. obligafii transparentd §i
comunicare este egal cu numdrul de obligatii indeplinite pana la u_
d brie a financiar conf. Cap V din OUG 109/2011. In
cazul nerealizirii parfiale sau totale, punctajul va fi acordat
proporfional cu gradul de realizare al acestui indicator.
Evaluarea se va face pe ewﬂ. Bvo_.E_E de evaluare intocmit de citre
Consiliul de Administrafic al finprest Serv S.A. elaborat
yi RSSPT g in conformitate cu va,&c__o oco nr. 109/2011,art.36,alil
3 ”_.aaa_:.w_“.ﬁ obligainlordi'cottrctele %  |acordd indicatorului valoarea 1 in cazul in care nr. obli %
I este egal cu de obligagii in
In cazul nerealizarii E:.—a._n 8__ _e_n_o E..:.._.._.E_ va fi acordat
proporional cu gradul de realizare al acestui indicator.
Evaluarea se va face prin prezentarea Consiliului de Administratie a
4 Monitorizarea incalcarii prevederilor % unui raport anual elaborat de consilierul de eticd, asumat de ciitre
Codului de etica e conducerea societdfii . Se acorda indicatorului valoarea 1 in cazul in
care cerinfa de mai sus a fost indeplinitd,
TOTAL ICP DE GUVERNANTA
v, TOTAL GENERAL




