Propunere indicatori de performantii ai Consiliului de Administratie Minprest Serv S.A. pentru anul 2024

ARG propuneri Oon.“__no.ni..
i202 <
Nr. ire indi i o S . Valori realizate in w.-,>._w ILITEIN [ propuneri 2024 2024 ponderare a 1..53:.»?33 n._.m&.:..__ ..—a
rt Denumire indicatori de performangi | U.M. Modul de evaluare a indicatorului 2023 Scrisoarea de conform Valori conf | 1CP propusi indeplinire a criteriilor §i
asteptari pentru scrisoare BVC2024 | pentru anul obiectivelor de performanta
2024
2024
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
I |INDICATORI FINANCIARI
Cregterea anualdi a  veniturilor din sanne yineas o T
I [servicii prestate care al ti clienti (in afara| mii lei .n_om_é_ <a:_E:=.= _u3<.n=_8 .a.: servicii prestate catre alfi clienti 4.205 >400 >400 6.800 29
7 (in afara CE Oltenia) realizate in anul 2024
CE Oltenia) N
Ponderea creantelor restante nete (total Valoarea creantelor restante aflate in sold la 31.12.2024 - valoarea
2 |creante restante-ajustari) in valoarca| % ajustirilor aferente creantelor restante) / Valoarea totals a 0,00 <0,10 =0,10 0,00 2%
| totala a creantelor, creantelor
Ponderea valorii datoriilor restante in " Valoarea datoriilor restante aflate in sold 1a 31.12.2024 / Valoarea
3 i % = 0,00 <0,10 <0,1 9
2 valoarea total3 a datoriilor N a datoriilor aflate in sold la 31.12.2024 ¢ o io " i
4 |Realizarea planului anual de investifi % <u._oe.am. _.—.zdm:.___cq._.am__ﬁ”n in anul 2024 = valoarea cheltuiclilor 2358 100% 100% 100% 29%
pt investitii aprobate in BVC 2024
5 |Rata de lichiditate curents sau generali % [Active circulante la 31.12.2024 / Datorii curente la 31.12.2024 1,67 22,2% 22,2% 2 1,5% 2%
6 |Rata profitului brut % Profit brut la 31.12.2024/ Cifra de afaceri 1a 3. 12.2024 0,0120 >0,02 >0,02 > 0,005 2%
i e T e ] .. i I3 s .
7 |Productivitites minii mii lei/ [Venituri din exploatare Ia 31.12.2024 / Nr. mediu personal la 54 >43 >43 >62,05 3%
. pers_[31.12.2024
— - = T CETT e
8 Ozo._a_.a__.n_a exploatare la 1.000 lei lei Cheltuieli de exploatare la 31.12.2024 7 1000 lei * venituri din 0,988 <0,98 <0,98 <0,995 29
~— fvenituri din exploatare exploatare la 31.12.2024
o L ituri izate i 24 > 64.513, ii a d T
9 |Cregterea anual a veniturilor totale mii lei <w_op_dw veniturilor totale realizate in anul 2024 = 64.513,00 mii 58.530 nu —..wﬁéno nu prevede 64513 2%
lei serisoarea scrisoarea
TOTAL ICP FINANCIARI i 20,0%
B : = . INDICATORI OPERATIONALT
Valori ICP I 3
d ST
PaE indicator de performanta U.M. Modui de evaluare a indicatorului propusi pentru Coeficientit de ponderare a ICP Srapupento el . 0::._. am Modui de indeplinire
ert. 2024 indeplinire
anul 2024
0 I 2 3 4 5 6 7
Evaluarea indicatorului se va face pe baza documentelor
justificative, prin determinarea raportului: (Sold mediu creante
: : 3 G g comerciale /cifra de afaceri) X nr. de zile din an, In cazul "
11| Viteza de rotatie a debitelor clienti ke nercalizarii partiale sau totale, punctajul va fi determinat ca raport <60 e
intre valoarea aprobati a indicatorului si valoarea raportului realizat
la sfarsitul anului.
Evaluarea indicatorului se va face prin cuprinderea in BVC pentru
¥ . 3 anul 2024 a unor surse bugetare destinate formarii profesionale, 2 dect valorea
Cresterea capitalului uman si a R : X Tt o
1.2 5 2 %  [suplimentare fata de valoarea realizata a anului precedent, realizata in anul 3%
motivatiei acestuia L ey
Evaluarea se va face Prin compararea sumelor cuprinse in BVC 2023
2024 i realizate cu sumele realizate in anul anterior.
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Analiza cu privire la gestionarea
1.3 |deseurilor rezultate din activitatea
societatii

Intarirea sistemelor de monitorizare si
control a gestionarii resurselor societatii
impotriva pierderilor datorate erorii,
risipei, abuzului sau fraudei.

Procentul personalului TESA de maxim
10% din total personal angajat

Evaluarea indicatoruluj se va face pe baza existentei unui raport al
stucturii de audit intern, intocmit [a sfarsitul exercitiului financiar
2024, cu privire la respectarea de citre societate a legislatiei si a
procedurilor care reglementeazs activitatea de gestionare a
degeurilor, precum §i de valorificare a acestor degeuri, respectiv:

- existenta gestiunilor de deseuri, amenajate in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare aplicabile;

- existenta documentelor de evidentd a deseurilor §i tinerea acestora
in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile;.

- - existenta contractelor de valorificare a degeurilor recuperate,

Se acorda indicatorului valoarea | in cazul in care cerintele de mai
sus au fost indeplinite integral. In cazul nerealizirii partiale sau
totale, punctajul va fi acordat proportional cu numarul de cerinte
realizate.

e
&

Evalvarea indicatorului s va face pe baza unui raport de evaluare a
activititilor de control i audit ale societdtii, elaborat de citre
Comitetul de Audit din cadrul Consiliului de Administraie Ia
sfarsitul exercifiului financiar 2024,

Se acorda indicatoruluj valoarea 1 in cazul in care cerintele de mai
sus au fost indeplinite integral. in cazul nerealizarii partiale say
totale, punctajul va fi acordat proportional cu numiirul de ceringe
realizate.

Evaluarea indicatorului se va face prin determinarea procentului
realizat la finele anului( <10%). Procentul realizat se determina cs
raport dintre numairul mediu al personalului TESA §i numirul
mediu al intregului personal fnregistrat in anul 2024. Se acorda
indicatorului valoarea 1 daca procentul calculat mai sus se mentine
<10%. Altfel, valoarea indicatorului se considera egala cu zero.

2%

3%

Evaluarea indicatorului se va face prin determinarea gradului de
realizare al indicatoruluj, grad care se stabilegte pentru contractele a
caror valoare depaigeste pragul valoric de 10.000 lei, ca raport
dintre numarul documentelor constatatoare (sau chestionare de
satisfactie) primite cu calificativul »Corespunzitor” gi numirul de
contracte finalizate in anul financiar.

Scaderea cu 5% a stocurilor fars migcarc
mai mari de 90 zile, faga de stocurile fard
miscare mai mari de 90 zile inregistrate
in anul precedent

Evaluarea indicatorulu; se va face prin determinarea gradului de
realizare al indicatorului care se stabileste ca raport dintre valoarea
stocului fara miscare inregistratd la sfarsitul anuiuj 2024 si
valoarea stoculuj fara miscare inregistrat3 a sfarsitul exercitiului
financiar anterior. Se acorda indicatorului valoarea | in cazul in
care stocurile fara miscare din exercitju financiar sunt realizate in
procent <95% fata de anul anterior.

3%

2%

2%

Mentinerea nivelului calitativ al prestarii
serviciilor prin implementarea unuj nivel
exigent de monitorizare, raportare i
verificare a activittilor desfisurate gi
mentinerea unui nivel de profesionalism
maxim in derularea contractelor, prin
sporirea rolului gi forfei calitaitii in
procesul de negociere.

Evaluarea indicatorului se va face pe baza rapoartelor privind
evaluarea nivelului calitatiy al prestirii serviciilor de citre
societate, elaborate la sfargitul exercitiului financiar de ciitre
compartimentele de audit i controf din cadrul societafii i asumate
de catre conducerea societitii. Se acords indicatorului valoarea |
pe baza existentei rapoartelor §i a concluziilor din aceste rapoarte.
in functie de stadiile evidentiate de concluziile rapoartelor
referitoare la nivelul calitativ al prestirii serviciilor, respectiv: nivel
in descregtere, nivel liniar §i nivel in crestere, se vor acorda
punctaje corespunzitoare lor astfel: nivel in descregtere = 0 puncte,
nivel liniar = 0,5 puncte §i nivel in cregtere = | punct.

1%
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v 1 2 3 4 5 6 7
Gradul de realizare a obiectivelor m.‘\»_cm_.um 51_3_2.:_:_ uo. va face prin n_n..nas_:mnnu JE:.E_S
6 [strategice prevazute iy Planul de o,  |dintre actiunile realizate §i cele previizute in cadrul obiectivelor | 1%
b aSmMquWn strategice stabilite in Planul de administrare. Pentru anul 2024,
numarul actiunilor propuse in Planul de administrare este 6,
—
TOTAL ICP OPERATIONALI 20,0% Gy
1L INDICATORI DE GUVERN NTA CORPORATIVX
. . Punctaj aferent gradului de
R 2 o 3 fi i de ponderare a ICP I tru anul d 4 E
N Indicator de performanty Um. Modul de evaluare a indicatorulni Cocficientii de Pn ea PEPRN pentr " . O_.nn. ,n indeplinire » criteriilor gi
crt. 2024 indeplinire L
obiectivelor de performanti
R IS B SN TEEANA s
0 1 2 3 4 5 6 7
Evaluarea indicatorului se va face pe baza determingrii gradului
general de realizare a obligatiilor previzute in capitolul V din OUG
nr. 1092011, pe baza situatiei claborate de clitre serviciul de
suvernanti al societiifii §i aprobata de presedintele Consiliuluj de
indeplinirea obligagiilor de transparengs >a.35_m=m:n. uman:m.._ §! a existentei acestor informafii pe pagina
i : de intemet a societtii Minprest Serv S.A. i caleul se vor lua : ..
I Jefeap. V din QUG 1097201 | pana la 31 Y SIS o § P i 10%
R . . % obligatiile previizute in capitolul V din OUG nr. 10972011 cu
decembrie a exercitiuluj financiar ¢ : % Rt g
termen de publicare pana 1a 3] decembrie a exercitiuluj financiar.
Se acorda indicatorului valoarea 1 in cazul in care cerinele de mai
sus au fost indeplinite integral. In cazul nerealizrii partiale sau
totale, punctajul va i acordat proportional cu numarul de cerinfe
realizate,
i s T S———| S e R
Evaluarea indicateruluj se va face pe baza existentei raportului de
evaluare intocmit §i publicat de clitre Consiliul de Administratic al
Evaluare anuala a activitati; directorului societdtii Minprest Serv S.A. in conformitate cu prevederile art, 36,
2 " : ; % lalin. (5) din OUG nr. 1091201 1. Se acords indicatorului valoarey 1 | 20%
general cf QUG 109/201 1, art.36, alin § - 4 7 2 3 Ry s
in cazul in care cerintele de mai sus au fost indeplinite integral. In
cazul nerealizdirii partiale say totale, punctajul va fi acordat
proportional cu numarul de ceringe realizate,
Intoemire raport anual de activitate de Evaluarea indicatoruluj se va face pe baza existenei raportului de
catre CA aferent anului anterjor si evaluare Tntocinit de clitre Consiliul de Administragie al societdii
3 imnaintarea acestuia catre Adunarea 9% Minprest Serv S.A. si cuprins pe ordinea de zi a scdinter AGA.Se | 10%
o
Generala a Actionarilor in vederea : acordi indicatorului valoarea 1 in cazul in care ceringele de mai sus
evaluarii conform art.30, alin.7 din OUG au fost indeplinite integral, in cazul nerealizarii parfiale sau totale,
109/2011 punctajul va fi acordat proportional cu numarui de cerinfe realizate.
Numarul de reuniuni ale Consiliului de Nr. sedintelor Consiliului de Administratic desfasurate in anul 2024
4 Ry 1 0%
Administratie in anul 2024 $1221
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== AP - condiiile de acordare 8 componentei variabile 5 remueragic
5 m.E.___Rm na..:..: de remunerare a % Directorulyj eneral; 1 10%
directoruluj Zeneral 8

Directoruln 22nezal in cazul n care se dovedegte et aceastq 9 fost
acordati eronat say acordaren acesteiy, pune in perico} capitalizarca
societatii.

Se acords indicatornlyj valoarea | i cazuf in care cerinfele de maj
S\ au fost fndeplinite integral, n cazm) Nerealizarii parfiaie say

totale, pinctaju] vq flacordat Propostional cu numang) de ceringe
N.dn_..uu.ﬁ
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