NR. 11208/12.06.2024

RAPORTUL
PRIVIND ACTIVITATEA
CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE

pentru trimestrul I al anului 2024



1. Prezentarea SOCIEtAH «.ovueererreiiiiiiennniernineeiiieeeeeeeeeeeeeee s s, 3

L1 - AACHOMAIIL s 53538 655 ammo e s s aios 63568 S8 s i, 3
1.2. Obiectul de activitate ...............oeoueeeiisiesoreeieeeseo 3
1.3. Prezentarea activelor SOCIStAii ....................coovevverorsiio -
1.4. Resursele umane. ..............cccoouevuroniiiisioiaoeses oo “
2. Consiliul de Administratie........ 7
2.1. Consiliul de Administrafie.....................c..ocoeveroio i
2.2. Actele de numire/revocare emise de AGA ..o 8

2.3. Comitetele consultative in cadrul Consiliului de AdMIDISEANE: . civvosvsnivisins '8

3. Planul de investifif.......oummsererieseresssrnrerereriseessesssenessssssssssosssssessn s 9

4. Hotirarile luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologici...............10

4.1. Graficul gedintelor Consiliului de Administratie .................coeovveei 10

5. Rezultatele activitatii financiare..........ooivvveeieiiiinnnieneeiieeee e 10
5.1 Rezultatul activititii economico - financiare pentru
perioada 01.01.2023 — 31.12.2023...cccuuvvevveeneccesereserroooeooeoooeoosossosoeoe 10
5.2 Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plati..........

5.3 Bilanul ................

5.4 Situatia comparativi a creanelor 31.03.2024 versus 31 32023 nvvivmamvinno.
5.5 Situatia comparativi a datoriilor la data 31.03.2024 fatd de 31.03.2023...............
6. Executia Contractului de Mandat in perioada 01.01.2024-31.03.2024................
7. Supravegherea gestiunii societatii
8. Raportarea contabilii semestriali................cvvueueveveeuereressssosoooooo
9. Stadiul realiziirii Planului de de administrare al Minprest Serv S.A. in

perioada 01.01.2024-31.03.2024.........c..eeeuereneerenereenereneressosesoeosssoos o

10. Gradul de realizare al indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari

i R ————————— 24

11. Actele juridice incheiate in conditiile art. 52, alin. (1) i (3) din OUG
109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.................................
e —————————




1.Prezentarea societtii
MINPREST SERV S.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr. 263, judetul Gorj este o
societate pe actiuni, infiintatd prin externalizarea activitdfii de deservire generald din cadrul fostei
S.N.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, in anul 2002, avand un capital social de 400.000 lei, din care 269.526,70 lei
aport in naturd si 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentind un numar de 4.000 actiuni, cu o valoare

nominald de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat
Participarea actionarilor la capitalul social al societtii se prezintd astfel:

Ni e ! AcHDrar " Numdrde | Valoare nominald | Cota de participare la |
Ll v RO o) ; actiuni actiune (lei) ~ beneficii gi pierderi
1 |[SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC
5 1 59
OLTENIA SA 2800 00 e
2 |UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE DIN
0 59
OLTENIA 23 10 0,625%
3 |FEDERATIA NATIONALA MINE )
ENERGIE, 25 100 0,625%
4  [INITIATIVA GRUP SRL 25 100 0,625%
5 |[SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA 13 100 0,313%
6 |[SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, 12 100 0,312%
7 |ROSIND IMPEX SRL 25 100 0,625%
8 [SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%
9 [SINDICATUL “MINERUL” EMC
2 0,
ROVINARI 25 100 0,625%
10 |[SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 0,625%

1.2. Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “activititi de lupti

impotriva incendiilor §i de prevenire a acestora”, societatea desfdsurand si alte activitifi secundare,
precum:

Servicii de exploatare si intretinere a centralelor electrice si termice;

Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

Servicii de curitenie interioari si exterioars;

Servicii de asistentd tehnics ramurd miscare si tractiune, intrefinere cii ferate uzinale si district
;

Servicii de intretinere i reparatii linii CF:

Servicii de curafire trasee benzi, lucriri miniere;

Servicii de intrefinere instalatii sanitare si timplirie;

Servicii de descércat cirbune din vagoane;

Servicii de revizii si reparatii AC si centrale termice;

Servicii de silviculturd (imp#duriri)

VVVVVVVE:VVVV

Servicii de intretinere si reparare autovehicule;
Activitatea societétii se desfisoard atét in judetul Gorj, cét i in judetele Dolj si Mehedinti, fiind
structurata §i organizati teritorial in functie de beneficiari.
Pe langa Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea colaboreazi
si cu alte institufii, primdrii si societii comerciale.



1.3. Prezentarea activelor societitii
La data de 31.03.2024 patrimoniul societatii prezints urmitoarele active:
1.1 Terenuri in valoare de 178.083,60 lei;
1.2 Amenajari terenuri in valoare de 224.992,20 lei;
1.3 Constructii in valoare de 574.827,69 lei;
1.4 Magini si utilaje in valoare de 989.764,70 lei;
1.5 Aparate si instrumente de masuri si control in valoare de 100.942,68 lei;
1.6 Mijloace de transport in valoare de 1.099.337,01 lei;
1.7 Mobilier si aparaturd birou in valoare de 34.213,53 lei.

1.4. Activitatea de resurse umane
La sférsitul trimestrului I al anului 2024 (data de 31.03.2024) la nivelul Minprest Serv S.A.
erau incadrati 1173 salariati cu contract individual de muncd, din care 1135 salariati activi, iar un numar
de 38 salariati cu contractul individual de munca suspendat pentru detasare, concediu fira plati sau
concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului.

Repartizarea personalului angajat la sférsitul trimestrului I al anului 2024 in cadrul structurilor
functionale si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de
muncd, precum si ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele
urmatoare. Structura organizatoricd aprobatd de citre Consiliul de Administratie cuprinde 1.234

salariati.

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

1 Structura Bloja|o]2fofofofan]2]7] 1 |62
Functionala
5 | SectiaRogia- | | o | , 0O fo] o123 [303|5]32]| 8 [250
Rovinari
3 Secﬁ*}ﬁ;‘“’“' tfo]ofo|o|o|wz|2|25]|6 28] s |200
g (el gl lelalolelel s |em 4 | 354 | 6 |2869
Turceni
Formatiile de
5 |mterventiepss| © | 9|0 o]o|o| o] o |a6]s



Reprezentarea grafici a ponderii personalului pe structuri organizatorice

Formatiile de Structura
Interv. P.S.1. functionala
19,78% 6,65% Sec. Rosia-
Rovinari
25,92%

@ Structura functionala

mSec. Rosia-Rovinari

Sec. Craiova-
Turceni

OSec. Motru-Jilt

Sec. Motru-Jilt
28,05% 19,61% O Sec. Craiova-Turceni

M Formatiile de Interv. P.S.I.

Ponderea pe categorii de personal este prezentati in graficul urmiitor:

o difiel Pers. de executie . Pers. Resp
ers. din/de 4,01% Pers. operativ zonal/CFL/Sef
conduc‘:’ere 0,09% echipa/Sef

1,45% ) J formatie/Tehnicia
4,35%

@Pers. din/de conducere

OPers. de executie

aPers. operativ

@Pers. Resp zonal/CFL/Sef

echipa/Sef formatie/Tehnician
Per: so.nal mPersonal muncitor
muncitor
90,11%

In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munci ale salariatilor, din totalul
existent la finele trimestrului I al anului 2024 de 1173 persoane, un numdr de 398 sunt contracte
individuale de munci incheiate pe perioad3 determinats, care reprezintd 34 % din total, restul de 775
fiind incheiate pe perioadd nedeterminati, care reprezinti 66 % din total.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezentatd in tabelul

de mai jos:

r.ert _ Felcontract  [Tip durata el Nr. salariati
Determinata 385
1 Activ Nedeterminati 750
Total activ 1.135
Determinata 13
2 Suspendat Nedeterminatd 25
Total suspendat 38
; Total numir de salariafi cu CIM pe perioadd determinati | 398
3 Total numir de salanap cu CIMpe perioadd nedeterminata = | . 775
! i : ~ Total salariati S 1173




Clasificarea personalului angajat in cadrul societiitii pe categorii de varsti si sex se prezinti astfel:

[Ponderen ronceres \Bonderail . Ponlerp L, )
Whide o 1o Total: s ! pers. i | pers. G
_|Categorie| salariati | 0%l | e iin| pers. Din |masculin| P™:
Nr. A | numar de |Din care : feminin in| ~ | masculin
de virsta 1] e e ) i total _.fit TR care | intotal |
crt ani) | catesarie | Salariati | Femei | " | total oA . | 1n total
| (ami) | categorie 07 il '| categorie .1 |Barbati|categorie
i Yo 2 general | A, | general
R devarsta | © _ varstd | Hiier | varstd | L
S L Sl a iRt %‘ "0 b e " % S (1]
0l 2 3=2/1173 4 5=42 |6=4/1173| 7 | 8=712 [9=7/1173
1| 18-30 143 12,19 28 19,58 2,39 115 80,42 9,80
2 | 31-40 203 17,30 73 35,96 6,23 130 64,04 11,07
3| 41-50 374 31,89 164 43,85 13,98 210 56,15 17,91
4 | 51-60 418 35,64 217 51,91 18,50 201 48,09 17,14
5 | peste 60 35 2,98 8 22,85 0,68 27 77,15 2,30
Total 1173 100 490 41,78 683 58,22

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de vArsti se constats faptul ca ponderea cea mai mare,
respectiv 35,64 %, o reprezinti salariafii cu varste cuprinse intre 51 si 60 de ani.
Evolufia salariatilor pentru perioada trimestrului I al anului 2024 s-a aflat intr-o continud

fluctuatie ca urmare a intrérilor si iesirilor de personal.
Principalul beneficiar al serviciilor prestate de catre Minprest Serv S.A. este Societatea

Complexul Energetic Oltenia S.A.
Alfi beneficiari ai societatii pentru trimestrului I al anului 2024, rezultati in baza incheierii unor

contracte de prestéri servicii au fost:
> in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, asociatii de locatari, Primiria Comunei

Bolbosi, Scoala Gimnaziald Corcova;

> in domeniul service aere conditionate: S.C. Leoni Wrings S.A.;
> in domeniul asigurdrii de personal pentru operare cantar auto: S.C. Romcim S.A.;
> in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: societiti comerciale si asociatii de

proprietari din zona Gorj;

» in domeniul lucrdrilor agricole: persoane fizice;

> in domeniul serviciilor de curdfenie, igienizare si intrefinere: Primdria Targu - Jiu, Primiria
Comunei Bélteni, S.C. Medservmin S.A., Infinit News, Euskadi SRL, Unda Media, Societatea Valcas,
CMDTA Kretzulescu;

> in domeniul serviciilor de descdrcare a cdrbunelui din vagoane: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A.;

> in domeniul serviciilor de intrefinere si reparafii linii C.F: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A.;

> in domeniul serviciilor de mentenantd §i operare instalatii §i agregate energetice cu personal
calificat: Societatea Electrocentrale Craiova S.A

Politica de perfectionare profesionali

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personal competent si sd instituie un sistem adecvat de formare profesionald si
monitorizare a competentei personalului.

Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societatii (initiere, calificare,



perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionala cu furnizori de
formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionald are la bazd Planul anual de formare profesionali.

Pentru trimestrului I al anului 2024 suma cheltuitd pentru cursurile de formare profesionals la
care au participat salariatii Minprest Serv S.A. a fost de 6.571 lei. La cursuri de formare profesionali au
participat 5 de persoane.

Contractul colectiv de munci

Pentru anul 2024 se afld in derulare contractul colectiv de munci inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 111/28.12.2023, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru perioada
01.01.2024 - 31.12.2024.

in conditiile legii, partile pot hotarl prelungirea aplicdrii contractului colectiv de muncd, o
singura datd, cu cel mult 12 luni sau pot incheia un nou contract pentru o duratd de 12 luni sau 24 de
luni.

De asemenea, clauzele contractului colectiv de munci pot fi modificate pe parcursul executirii
lui, in conditiile legii, ori de céte ori toate partile indreptitite s negocieze contractul colectiv de munci
convin acest lucru.

Contractul colectiv de munci al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul societitii.

2. Consiliul de Administratie

2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocatd §i constituitd conform cerintelor legale previzute de Legea nr.31/1990 Republicatd si in Actul
constitutiv actualizat al societitii.
La data elabordrii prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie este urmitoarea:
Brénzan Gheorghe Sebastian - presedinte;
Stavaroiu Felicia - membru;
Popescu Monica Gabriela - membru;
Stoichitoiu Valentin - membru,
Dragulescu Méadilina Maria — membru.

VVVVY

2.2. Acte de numire/revocare emise de ciitre Adunarea Generali a Actionarilor/Consiliul de
Administratie prin care au fost numiti administratorii Minprest Serv S.A. in functie pe perioada
supusa raportirii, respectiv la data elaboririi raportului:

Nrert. | Durata mandat . Nr. Hotarare : : . Componenta o

1. 08.10.2020- Hotararea A.G.O.A. Minprest | Brnzan Gheorghe-Sebastian- membru definitiv
08.10.2024 nr .8/ 08.10.2020 Popescu Monica-Gabriela- membru definitiv

2 17.06.2021- | Hotararea A.G.O.A. Minprest | Branzan Gheorghe-Sebastian- presedinte CA
08.10.2024 nr.4/17.06.2021 Stavaroiu Felicia —membru definitiv

Stoichifoiu Valentin - membru definitiv

3. 07.01.2023- Hotararea A.G.O.A. Minprest | Drigulescu Madalina-Maria- membru definitiv

08.10.2024 nr. 6/ 28.12.2022




2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administrafie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneaza trei
comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011
completatd i modificatd de Legea 187/2023, respectiv: comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de audit si comitetul de gestionarea a riscurilor.
2.3.1. Comitetul de nominalizare §i remunerare este un comitet permanent, cu functie consultativa,
constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare, consultare si elaborare de
propuneri in domeniul nominalizirii membrilor pentru functii de conducere, precum si a remunerrii
acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de citre
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011, completati si modificata de Legea 187/2023.

Prin Hotdrirea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, dupd cum urmeazi: dl. Branzan Gheorghe Sebastian-
presedinte, dna. Popescu Monica-Gabriela-membru, dna. Stiviroiu Felicia-membru, dna. Drigulescu
Madalina-membru, dl. Stoichitoiu Valentin -membru.

2.3.2 Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul Consiliului de
Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A. in indeplinirea
responsabilitatilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiard, raportare de
management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul organizational de monitorizare a
conformitifii cu legile, regulamentele si codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgents nr.
109/2011, completatd si modificati de Legea 187/2023, respectiv cele previzute in art. 65 din Legea
162/2017.

Prin Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetului de Audit, dupd cum urmeazi: dna. Dréagulescu Madalina - presedinte, dna. Stiviroiu
Felicia-membru, dl. Stoichitoiu Valentin — membru

2.3.3 Comitetul de gestionare a riscurilor, asigurd concordanta activitdtilor de control cu riscurile
generale de activitdti si procese care fac obiectul controlului identificd, analizeazi, evalueazi,
monitorizeaza §i raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora,
alte masuri luate de conducerea executivi. De asemenea, este responsabil cu mésurarea solvabilititii
intreprinderii publice, prin raportare la atributii si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeazi sau, dupa
caz, face propuneri consiliului de administratie.

Atributiile Comitetului de gestionare a riscurilor sunt reglementate de art. 34 alin. 2! Ordonanta de
Urgentd nr. 109/2011, completats si modificats de Legea 187/2023.

Prin Hotdrirea Consiliului de Administratie nr. 16/26.07.2023 s-a stabilit componenta
Comitetului de gestionare a riscurilor, dupa cum urmeazi: dl. Branzan Gheorghe Sebastian — presedinte,
dna. Drégulescu Madalina Maria — membru, dna. Popescu Monica Gabriela — membru.

3. Planul de investitii

Prin programul de investitii aprobat pentru anul 2024 s-a urmérit in principal adaptarea
activitaii societatii la ceringele beneficiarilor, achizitiile vizand inlocuirea capitalului fix uzat moral
si/sau fizic, precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent.



Piata concurentiald pe care Minprest Serv S.A. 1si desfiigoara activitatea a orientat societatea
catre largirea spectrului de activitate, fiind necesare investifii viitoare pentru dezvoltare sau
construirea de obiective noi, care si-i sustini o evolutie durabili si eficienta.

Prin Hotérérea nr. 2, adoptati in sedinta Consiliului de Administratie al Minpest Serv S.A., din
data de 23 januarie 2024, a fost aprobat Planul de investitii aferent anului 2024.

Realizarea programului de investitii la nivelul trimestrul I al anului 2024 este prezentati
detaliat astfel:

mii lei
Nr. o . - Valoare progra‘m investitii Diévealizai Realizat Ia Gra'd de
. Denumire indicator investitii aprobat prin BYC trim I 2024 31.03.2024 realizare
A rectificat an 2024 o %
1 2 3 4 5 6=5/4
1 | Surse finantare investitii an 2023 439 30 19 63
5 Cheltuieli pentru investitii — din 439 30 19 63
care:
dotari 366 30 19 63

4. Hotirarile luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologici
4.1. Graficul gedintelor Consiliului de Administratie
Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfésurate in perioada 01.01.2024-31.03.2024,

se prezint3 astfel:

Nr. ert. Data sedintei : Numdrul hotararii Consiliului de Administratie
1. [10.01.2024 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 1/2024
2. [23.01.2024 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 2/2024
3. [31.01.2024 Hotédrarea Consiliului de Administratie nr. 3/2024
4. [14.02.2024 Hotédrarea Consiliului de Administratie nr. 4/2024
5. [28.02.2024 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 5/2024
6. [07.03.2024 Hotdrérea Consiliului de Administratie nr. 6/2024
7. [28.03.2024 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 7/2024

S. Rezultatele activititii financiare
S5.1. Rezultatele activitiitii economico-financiare pentru perioada de activitate 01.01.2024-
31.03.2024.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024 a fost avizat de Consiliul de Administratie prin
hotéréarea 2/23.01.2024 si stabilit de AGA prin Hotérdrea nr. 3/12.02.2024.

Conform O.G. 26/2023 privind intiirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin
direct ori indirect o participatie majoritars, bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv SA se
aproba prin ordin comun al ordonatorului principal de credite, al ministrului finantelor publice si al
ministrului muncii. La perioada de raportare, bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. se
afla transmis in termenul legal Ministerului Energie pentru aprobare.

Gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul activitétii financiare desfisurate sub
responsabilitatea Directorului general, date comparative cu indicatorii propusi spre aprobare in BVC
2024- pentru trimestrul I si sumele Inregistrate in contul de profit si pierdere la data de 31.03.2024 se
prezintd astfel:



mii lei

Propunere Realizat
Nr. Crt Denumire indicatori Trim 12024 Trim I 2024 %
0 ! 2 3 4=3/2
1  |Venituri totale 15.410 17.369) 112,71
Venituri totale din exploatare din care 15.410 17.369 112,71
-din_servicii prestate 15.340 17.273 112,60
- alte venituri din exploatare 20 50, 250,00
Venituri financiare 0 0 0)
2 |Cheltuieli totale 15.142 15.992 105,61
Cheltuieli de exploatare, din care 15.142 15.992 105,61
-chelt. cu bunuri si servicii 615 384 62,46
- chelt. cu impozite si taxe 363 399 109,92
- chelt. cu personalul 14.055 15.138 107,71
- alte chelt. de exploatare 110 71 64,55
Cheltuieli financiare 0 0
3 [Rezultatul brut 268 1.377 513,81
4 |Impozit pe profit 54) 217 401,86
5 [Rezultatul net 214 1.160 542,0

Activitatea economici si financiard a Minprest Serv S.A. in perioada 01.01.-31.03.2024 s-a
desfégurat in conditii de eficients, respectand in executie prevederile stabilite la art. 10, alin. (1), litera b)
din OG nr. 26/2013 si anume: ,, Operatorii economici respectd in execufia bugetelor de venituri §i
cheltuieli urmdtoarele reguli: b) in cazul in care se inregistreazd depdgiri sau nerealizdri ale veniturilor
totale aprobate, se pot efectua cheltuieli totale proporfional cu gradul de realizare a veniturilor totale,
cu incadrarea in indicatorii de eficienfd aprobati”.

Gradul de realizare al cheltuielilor totale fiind mai mic decat gradul de realizare a veniturilor
totale, respectiv: cheltuielile totale si cele de exploatare au inregistrat un grad de realizare de 105,61% in
timp ce gradul de realizare al veniturilor totale fiind de 112,71%.

Toate aceste realizari au condus la inregistrarea unui rezultat brut superior celui prognozat pentru
perioada analizatd, respectiv cu 1.109 mii lei mai mare decat cel propus, gradul de realizarea al
profitului brut fiind de 513,81%.

S5.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plati.

Situatia principalilor indicatori economico-financiari stabiliti pe baza informatiilor prezentate in
bilant si contul de profit si pierdere la trimestrul I al anului 2024 care méasoari performanta societatii i
care pot sta la baza viitoarelor decizii manageriale ale actionarilor se prezinti astfel:

Jidlcatos Yoiisula Secali Valoare la Valoare la | Interpretare rezultat /Nivel
31.03.2023 31.03.2024 optim
Rata autonomiei/Capitaluri proprii/ capitaluri exprima independen
; 96,25 95,26 : it
financiare permanente x 100 financiara a societatii
Rata securitatiiCapitaluri proprii/datorii pe 1.26 0.95 valorile normale sunt cele
financiare termen lung i mediu ’ ’ supraunitare
Exprima capacitatea societatii
Lichiditate curents /Active curente/datorii curente 2,03 1,85 de a acoperi datoriile curente
rin activele curente.




Exprima capacitatea societaii
de a-si acoperi datoriile totale
Solvabilitate generala |Active totale/datorii totale 2,31 2,00 prin activele totale. Societate
s-a situat peste limita minim
de 1,4.
; indica nr. de zile pani la da
. . (Sold mediu creante 5 :
Viteza de rotatie ; ; ¥ la care debitorii fisi achit
debitelor clienti cor(rilerc.llale/cxﬁa de; afacen) % e o datoriile ~ c#tre  persoan
nr de zile uridica
2 ; ( sold mediu datorii comerciale - —
ltega de o ta;}e pe termen  scurt/achizitii 35,55 34,55 indicd nr. (.ie Z.l.le e 99
creditelor furnizori bRl x i 21l plitesc furnizorii

Din datele prezentate se poate observa ci in trimestrul I al anului 2024, comparativ cu aceeasi
perioada a anului 2023, s-a inregistrat o usoard diminuare a valorilor indicatorilor financiari fir3 a fii
ins3 afectd desfagurarea activitatii.

Pentru imbunétitirea indicatorilor analizati in prezentul raport se au in vedere o serie de masuri
din partea conducerii executive:
- cresterea de la an la an a calitdii serviciilor prestate si pastrarea unor prefuri competitive
pe piata concurentiala;
- dezvoltarea activitéilor de baza ale societdtii prin prospectarea si patrunderea pe noi piete
si atragerea de clienti noi;
- diversificarea portofoliului de activitati prin identificarea si dezvoltarea de afaceri noi cu
o ratd ridicata a profitabilitatii;
- diminuarea creantelor si a platilor restante si mentinerea acestora la o valoare care tinde

spre zero.
- cresterea productivitédtii muncii;
- scaderea cheltuielilor indirecte.
5.3. Bilantul

Situatiile financiare sunt o reprezentare structurati a pozitiei financiare si a performantei
financiare a entitatii. Obiectivul situatiilor financiare este acela de a oferi informatii utile pentru o gama
largd de utilizatori n luarea deciziilor economice despre pozitia financiara, performanta si fluxurile de
trezorerie ale entitatii.

Astfel in ceea ce priveste pozifia financiara inregistrats la data de 31.03.2024 in comparatie cu

aceeasi perioadd a anului 2023, situatia se prezinti dupd cum urmeaza:

mii lei
Indicatori 31.03.2023 31.03.2024 %
0 1 2 3=2/1

Active imobilizate
Imobilizari corporale 1.310 1.045 79,77
Imobilizari necorporale 0 0 0f
Imobiliziri financiare 0 0 0
Total 1.310 1.045 79,77

Active circulante
Stocuri 132 163 123,49




Creante 8.444 11.594 137,31

[nvestitii pe termen scurt 0 0 0
Casa si conturi la binci 904 999 110,51
Total 9.480 12.756 134,5
Cheltuieli in avans 16 13 81,25
ACTIVE TOTALE 10.806 13.814 127,84
Datorii pe termen lung
fmprumuturi 0 0 -
Alte datorii 0 0 -
Total 0 0 -
Datorii pe termen scurt
fmprumuturi 0 0 o
Alte datorii 4.667 6.897 147,79
Total 4.667 6.897 147,79
ATORII TOTALE 4.667 6.897 147,79
Provizioane 229 327 142,80
Venituri in avans 7 14 200
Capitaluri proprii 5.903 6.576 111,40
,PASIVE TOTALE 10.806 13.814 127,84|

Activele imobilizate la 31.03.2024 au finregistrat o diminuare de 20,23 % fata de aceeasi
perioadd a anului 2023 ca urmare a scoaterii din evidenta contabila a mijloacelor fixe casate In cursul
anul 2023 si a cresterii valorii inregistrata in conturile de amortizari mijloace fixe. In aceasta perioadi au
fost inregistrate investii in suma de 18.457 lei.

Activele circulante au inregistrat o crestere de 34,56 % fata de aceeasi perioadd a anului 2023 de
la 9.480 mii lei la 12.756 mii lei. Se poate observa ci valoarea creantelor de incasat este mult mai mare
decét cea inregistratd in aceeasi perioadi a anului 2023, ca urmare a cresterii tarifelor serviciilor
prestate.

Datoriile totale inregistrate la 31.03.2024 prezinti o crestere de 47,79 % fata de aceeasi perioads
a anului trecut. Ponderea semnificativa in totalul datoriilor o detin obligatiile fad de bugetul statului si
bugetul asigurarilor sociale aferente lunii martie 2024. La 31 martie 2024 societatea inregistreaza datorii
esalonate la plata in suma de 1.300.024, din care 1.244.393 lei obligatii fiscale aferente lunilor august si
octombrie 2023.

5.4 Situatia comparativi a creantelor inregistrate la data 31.03.2024 fata de 31.03.2023

mii lei
Specificatie Sold Ia 31.03.2023 Sold la 31.03.2024 %
Total (lei) din care: 8.444 11.594 137,31
Furnizori-debitori 1 0 :
Clienti 8.422 11.339 134,64
Ajustiri depreciere creante 241 234 97,10




Creante fond asig.sanitate 110 439 399,09
(Creante in legétura cu buget stat 88 0 y
IAlte creante cu personalul 9 9 100,00
Debitori diversi 65 38 58,47
\Ajustdri depreciere debitori 12 7 58,34
TVA neexigibila 2 1 50,0
|Alte creante imobilizate 0 T -
Dec.din operatiuni in curs de clarificare 0 2 -

In cele ce urmeazi este prezentatd evolutia creantelor restante (brute) inregistrate la data de 31.03.2024,
fatd de aceeasi perioadd a anului:

mii lei
Esvlicitic Sold la Sold la %
xplicag 31.03.2023 31.03.2024
Creante restante, din care 52 164 315,39
- de la operatori cu capital majoritar de 0 136 -
stat/bugetul de stat
- de la operatori cu capital privat si alte entitati 52 28 53,85

Dupi cum se poate observa, se inregistreaza o crestere a creantelor restante de 315,39 % fatd de aceeasi
perioadd a anului 2023. Valoarea semnificativa o inregistreazi creantele sociale ce trebuie incasate de la
Casa Judefeand de Sanitate reprezentdnd indemnizatii concedii medicale suportate di fondul FNUASS.

5.5 Situatia comparativi a datoriilor inregistrate la data 31.03.2024 fatii de 31.03.2023

mii lei
Curente, din care
Datordl Total Aferente lunii Esalonate Restante
martie
1 2=3+4+5 3 4 5

Bugetul asigurérilor sociale 1.628 1.628 0 0
Bugetul de stat 3.051 1.751 1.300 0
Datorii in legitura cu 2.034 2.034 0 0
personalul

Datorii comerciale 184 184 0 0
TOTAL 6.897 5.597 1.300

In cele ce urmeaza este prezentatd evolutia datoriilor restante inregistrate la data de 31.03.2024
fata de aceeasi perioadi a anului:



mii lei

Specificatie Sold la 31.03.2023 Sold la 31.03.2024 %

Total (lei) din care: 29 0 -

Bugetul asigurérilor sociale 29 0 -
Bugetul de stat 0 0 -
Datorii in legétur cu personalul 0 0 -
Datorii comerciale 0 0 -

6. [Executia Contractului de Mandat al Directorului General in perioada 01.01.2024-
31.03.2024

In perioada 01.01.2024 — 31.03.2024 conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activitatii societdfii a fost asigurati de citre domnul Pop Manta Remus Citilin- director general
definitiv.

in urma finalizarii procedurii de selectie organizata conform OUG 109/2011 de catre Consiliul de
Administratie, in baza Hotararii CA nr. 20 din data de 05.10.2023, a fost numit in functia de Director
General definitiv, dl. Pop — Manta Remus Citilin, incepand cu data de 06.10.2023 péand la 31.12.2024,
iar In temeiul Actului Constitutiv al societitii si in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societdfile republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale Noului Cod
Civil, pérfile contractante au convenit incheierea i semnarea Contractului de Mandat nr.
18086/09.10.2023 privind incredintarea §i exercitarea functiei de director general, in conditiile si cu
respectarea clauzelor stabilite.

In contractul de mandat aflat in vigoare au fost previzute o serie de obligatii asumate de
Directorul general, iar in continuare se prezinti modul in care acestea au fost indeplinite.

Dintre obligatiile prevdzute prin contractele incheiate cu directorul si consideratiile privind

modul in care acestea au fost respectate mentionam pe cele mai importante, asupra cirora nu existi
motive sau constatéri semnificative privind nerealizarea lor:
- Asigurarea conducerii activittii societitii, a coordonirii si controlului acesteia In ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor din Planul
de administrare si a indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin aditional la contractul de mandat.
Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui profesionist,
in interesul societatii- realizatd in mod corespunzdtor.

Exercitarea mandatului de catre Directorul General s-a realizat cu respectarea prevederilor
Legii societdtilor nr.  31/1990, OUG 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice 5i Actului constitutiv al Minprest Serv S.A., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in

special in perioadele de criza, reusind astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.
- In termen de 60 zile de la numire, a elaborat si prezentat Consiliului de Administratie, in vederea

aprobdrii, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari - realizatd in mod
corespunzdtor.

Prin Hotdrdrea nr. 26 din data de 04.12.2023, adoptatd de cdtre Consiliul de Administratie al
Minprest Serv S.A., a fost aprobatd Componenta de management nr. 21426/27.11.2023 a Planului de
administrare, pe durata mandatului Directorului general di. Pop — Manta Remus Cdtdlin, in conformitate
cu prevederile art. 36 alin. 3 din OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare.



- Prezentarea Consiliului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabilifi prin act aditional la
contractul de mandat i punerea in aplicare a Hotarrii CA-ului luati in acest sens, in cazul diminuirii
remuneratiei variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora. Pentru indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari negociati de directorul general si aprobati de AGA Minprest Serv
S.A.

Pentru indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati de directorul general §i
aprobafi de AGA Minprest Serv S.A. pentru anul 2023, directorul general urmeazd sd prezinte
Consiliului de Administratie o notd de fundamentare privind gradul de indeplinire al acestora.

- Ducerea la indeplinire, intocmai §i in termenele stabilite in hotirarile Adundrii Generale a
Actionarilor si hotéararile Consiliului de Administratie-

Hotardrile CA si AGA, precum §i mentiunile din procesele verbale ale sedintelor care au
prevazut actiuni au fost duse la indeplinire de catre Directorul general si urmarite prin rapoartele de
JSollow-up, lunar;

- Asigurarea managementului §i funcfionarea societatii, formularea de propuneri adresate
Consiliului de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- obligatie respectatd

Prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990,

OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si a Actului constitutiv al
Minprest Serv S.A.
- La solicitarea Consiliului de Administratie, Directorul general prezinti un raport privind
executarea contractului de mandat, informatii privind situatia economico-financiara a societatii, stadiul
realizdrii investifiilor, stadiul realizarii unor mdsuri, stadiul ducerii la indeplinire a hotirérilor
Consiliului de Administratie, precum si alte documente solicitate - obligatie respectatd.

Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandat, situatia economico-
financiard a societdtii, stadiul realizdrii investitiilor, stadiul realizdrii unor mdsuri, stadiul ducerii la
indeplinire a hotdrarilor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -31 martie 2024, se va
prezenta in sedinfa din 18 iunie 2024.

- Prezentarea, la incheierea exercitiului financiar, atat a bilantului contabil si contului de profit si
pierdere, insotit de anexe, precum si a raportului auditorului financiar, intocmite conform prevederilor

legale in vigoare- obligatie respectatd
Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie in
sedinta din 18 aprilie 2024 §i spre aprobarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din data de
27 mai 2024 situatiile financiare aferente exercitiului financiar incheiat la 31.12.2023, insotite de
anexe, raportul auditorului financiar, raportul CNR si raportul administratorilor.
- Prezentarea si supunerea spre avizarea Consiliului de Administratie a proiectului Bugetului de

Venituri §i Cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum si a programului anual de
investitii si achizitii pentru anul urmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare;
Fundamentarea si prezentarea spre avizarea Consiliului de Administratie a BVC, rectificat in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si inaintarea acestuia catre Adunarea Generala a
Actionarilor BVC -obligatie respectatd

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie, in
sedinta din 23 ianuarie 2024, proiectul Bugetului de venituri §i cheltuieli al Minprest Serv S.A. pe anul
2023, respectiv:
Anexa nr.1-Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024,
Anexa nr.2 —Detalierea indicatorilor economico-financiari previzufi in bugetul de venituri si cheltuieli
§i repartizarea pe trimestre a acestora,



Anexa nr. 3 -Gradul de realizare a veniturilor totale,
Anexa nr. 4 —Programul de investitii, datori si sursele de finangare,
Anexa nr. 5 -Mdsuri de imbundtdatire a rezultatului brut si reducerea pldtilor restante.

Consiliul de Administratie a avizat st a dispus inaintarea Bugetului de venituri s1 cheltuieli al
Minprest Serv S.A. pe anul 2024 cdtre autoritatea publicd tutelard, in vederea aprobarii conform actului
constitutiv §i contractelor de mandat ale administratorilor,

Directorul general al Minprest Serv S.A. a Supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinta din 23 ianuarie 2024 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de achizitii pentru anul
2024, conform notei 1360/19.01.2024.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a Supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinta din 23 ianuarie 2024 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de investitii, dotdri si surse
de finantare pentru anul 2024, conform notei 1361/19.01.2024.

- Urmarirea si Incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat- obligatie respectatd-
Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A pentru anul 2024 a Jost aprobat prin ordinul nr.

261 din 14 martie 2024, ordinul nr78] din 19 martie 2024 si ordinul nr.877 din 13 mai 2024 si publicat in
Monitorul Oficial nr-475 din 23 mai 2024.

- Propunerea, fundamentarea si includerea anumitor puncte pe ordinea de z a sedintelor
Consiliului de Administraie - obligatie respectatd.

Directorul general a solicitat includerea de puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administratie si a prezentat Jundamentdrile aferente acestora, in functie de necesitate;

- Dezvoltarea si promovarea imaginii societitii, propunerea in Consiliul de Administratie a unor
obiective, strategii si politici de dezvoltare ale societatii si va fi preocupat permanent de imbunatatirea
imaginii acesteia -obligatie respectatd.

Directorul general a intreprins toate demersurile necesare in vederea promovarii gi
imbunatatirii imaginii societdtii.

- Adoptarea misurilor necesare pentru punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare
ale societatii, stabilite de Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor-
obligatie respectatd.

Nu existd informatii potrivit cirora Directorul general nu a adoptat mdsurile necesare pentru
punerea in aplicare a strategiilor gi politicilor de dezvoltare ale societdfii, stabilite de Consiliul de
Administratie si aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor:

- Adoptarea masurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat-
obligatie respectata

Directorul general a intreprins toate demersurile necesare in vederea realizdrii Bugetului de
Venituri si Cheltuieli.

- Coordonarea, supravegherea si controlul permanent a activitatii specifice desfasurata de angajati,
sau dupa caz de catre directorii societdii, in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti si
dispunerea masurilor, in consecinta —obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatii;

- Conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societatii in conformitate cu
reglementarile interne ale societatii-obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva g
activitatii societatii in conformitate cu ROF-ul si ROI-ul societatii;

- Elaborarea de misuri operative privind protectia muncii, Cunoagterea de citre salariati a
normelor de sanitate si securitate a muncii, a normelor de protectia mediului, precum gi asigurarea
pazei societatii- obligatie respectatd.







