AUTORITATEA ADMINISTRATIE! PUBLICE CENTRALE

Operatorul economic MINPREST SERV S.A.
Sediul/Adresa Loc Vart Nr. 263 Oras Rovinari
Cod unic de inregistrare 14814483

Anexani |
Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli si
repartizarea pe trimestre a acestora
mii lei
Propuneri an curent 2024 Realizat % %
din care:
INDICATORI Nr. rd. Martie 6=5/4" | 7=5/4
Trim | Trim Il Trim Il An
0 1 2 3 4° 4b 4c 4 5 6 7
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.22) 1| 15410 | 34.351 | 51.671 | 68.261 | 17.369 | 11271 2544
Venituri totale din exploatare
(Rd.2=Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.1 2+Rd.13+Rd.14), din care:
2 15.410 | 34.351 51.671 68.260 17.369 112,71 2545
din productia vanduta (Rd.3=Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7),
2 |din care: 3 15.340 | 34.201 | 51.441 | 67.910 | 17.273 112,60| 2544
al) [din vanzarea produselor 4 10
a2) |din servicii prestate 5 15.340 | 34.201 | 51.441 67.900 17.273 112,60 25,44
a3) [din redevente si chirii 6
a4) |alte venituri 7
b) |din vanzarea marfurilor 8
\ din subventii si transferuri de exploatare aferente
2 cifrei de afaceri nete (Rd.9=Rd.10+Rd.11 ), din care: 9 0 0 0 0
c1  [subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10
c2__|transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 11
d) |din productia de imobilizari 12
venituri aferente costului productiei in curs de
e) executie 13 50 100 150 200 46 92,00f 23,00
f alte venituri din exploatare
(Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 20 50 80 150 50 250,00 33,33
f1) |din amenzi si penalitati 15
f2) |din vanzarea activelor si alte operatii de capital
(red.16=Rd.17+Rd.18), din care: 16
- active corporale 17
- active necorporale 18
f3) _|din subventii pentru investitii 19
f4) |din valorificarea certificatelor c0o2 20
f5) |alte venituri 21 20 50 80 150 50 250,00 33,33
Venituri financiare
(Rd.22=Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: 22 0 0 0 1 0
a) [din imobilizéri financiare 23
b) |din investitii financiare 24
c) |din diferente de curs 25
d) |din dobanzi 26
"\ _e) |alte venituri financiare 27 0 0 0 1
Il ; -ELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.29+Rd.130) 28 | 15142 | 33.821 | 50.679 | 67.901 15.992 10561] 23,55
Cheltuieli de exploatare
(Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113), din care: 29 15.142 33.821 50.679 67.901 15.992 105,61 23,55
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii
(Rd.30=Rd.31+Rd.39+Rd.45), din care: 30 615 1.400 2.191 2.920 384 6246| 13,15
Al Cheltuieli privind stocurile
(Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd.37+Rd.38), din care: 31 460 919 1.571 2.098 281 61,15| 13,39
a) [cheltuieli cu materiile prime 32 17 33 50 100 19 115,15 19,00
b) |cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 33 378 756 1.304 1.738 205 59,52| 12,95
b1) [cheltuieli cu piesele de schimb 34 23 47 83 110 12 51,61 10,91
b2) |cheltuieli cu combustibilii 35 55 150 225 300 36 65,45 12,00
¢) cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de
inventar 36 33 65 120 130 18 55,38 13,85
d) [cheltuieli privind energia si apa 37 33 65 98 130 19 58,46| 14,62
e) |cheltuieli privind marfurile 38
A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti
(Rd.39=Rd.40+Rd.41+Rd.44), din care: 39 46 128 154 185 22 47,57 11,89
a) |cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 40 25 85 90 100 2 8,00 2,00
b) cheltuieli privind chiriile (Rd.41 =Rd.42+Rd.43) din
care: 41
b1 - catre operatori cu capital integral/majoritar de
)
stat 42
b2) | - cétre operatori cu capital privat 43
c) [prime de asigurare 44 21 43 64 85 20 94.12| 23553
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Propuneri an curent 2024 Realizat % %
din care:
INDICATORI Nr. rd. Martie 6=5/4" | 7=5/4
Trim| Trim Il Trim 1l An
1 2 3 4* 4b 4c 4 5 6 7
Cheltuieli cu alte servicii executate de terti
A3 (Rd.45=Rd.46+Rd.47+Rd.49+Rd.56+Rd.61+Rd.62+Rd.6
6+Rd.67+Rd.68+Rd.77), din care: 45 109 354 467 637 81 74,31 12,72
a) |cheltuieli cu colaboratorii 46 13 25 38 50 12 96,00{ 24,00
b) |cheltuieli privind comisioanele i onorariul, din care: - 2 3 4 5 0 0,00 0,00
b1) lcheltuieli privind consultanta juridica 48
0) cheltuieli de protocol, reclama §i publicitate
(Rd.51+Rd.53), din care: 49 5 9 12 15 1 20,00 6,67
c1) |cheltuieli de protocol, din care: 50 3 6 8 10 1 33,33 10,00
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificarile ulterioare 51
€2) |[cheltuieli de reclama si publicitate, din care: 52 2 3 4 5 0 0,00 0,00
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, cu
modifi 53
- tichete cadou ptr. campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete existente sau
noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu modificarile
54
- ch.de promovare a produselor 55 2 3 4 5 0,00 0,00
d Ch. cu sponsorizarea, potrivit 0.U.G, nr.2/2015
) (Rd.56=Rd.57+Rd.58+Rd.60), din care: 56
d1) [ch.de sponsorizare in domeniul medical si 57
d2) |ch. de sponsorizare in domeniile educatie,
invatamant, social si sport, din care: 58
- pentru cluburile sportive 59
d3) |ch. de sponsorizare pentru alte actiuni si
activitati 60
e) cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 61 0 5 7 10 0 0.00
f) [cheltuieli de deplasare, detasare, transfer, din care: 62 33 65 98 130 13 40,00 10,00
- cheltuieli cu diurna (rd.63=Rd.64+Rd.65), din care:
63 10 18 25 1 12,50 4,00
-interna 64 10 18 25 1 12,50] 4,00
-externa 65
g) [cheltuieli postale si taxe de telecomunicatji 66 8 18 26 35 6 80,00 17,14
h) [cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 67 3 18 26 35 6 200,00 17,14
i) alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, din care:
68 9 52 77 112 14 165,56 12,50
i1)  [cheltuieli de asigurare si paza 69
i2) [cheltuieli privind intretinerea si functionarea
tehnicii de calcul 70 8 14 20 27 2 25,00 7,41
13) |cheltuieli cu pregitirea profesionald 71 0 35 53 70 9 12,86
i4)  |cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale
i necorporale, din care: 72
-aferente bunurilor de natura domeniului public
73
i5) [cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 74
i6)  |cheltuieli privind recrutarea si plasarea
personalului de conducere cf. Ordonantei de
ur luj 1 75 10
i7)  [cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte
anunturi 76 1 3 4 5 3 300,00 60,00
J) [alte cheltuieli 77 38 160 180 245 29 77.33] 11,84
B Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
Rd.78=Rd.79+Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd,84 , din care:
( ) 78 363 725 1.151 1.534 399 110,07| 26,01
ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor
a) minerale 79
b ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice
) i resursele minerale 80
c) |ch. cu taxa de licenta 81
d) [ch. cu taxa de autorizare 82
e) |ch. cu taxa de mediu 83
f) [cheltuieli cu alte taxe si impozite 84 363 725 1.151 1.534 399 110,07] 26,01
C. Cheltuieli cu personalul
Rd.85=Rd.86+Rd.99+Rd.1 03+Rd.112), din care: 85 14.055 | 31.241 46.797 63.351 15.138 107,71 23,90
CO |Cheltuieli de naturi salariala (Rd.86=Rd.87+ Rd.91) 86 13.539 | 30.327 | 45.450 | 61.527 14.747 108,92 23,97
c1 Cheltuieli cu salariile (Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90). din
care: 87 11.664 | 26.522 | 39.960 54.289 13.141 112,66| 24,21
a) salarii de baza
88 11.001 25,166 38.000 51.656 12.499 113,62 24,20
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Propuneri an curent 2024 Realizat % %
din care:
INDICATORI Nr. rd. Martie 6=5/4° | 7=5/4
Trim | Trim 1l Trim Il An
0 1 2 3 4* 4b 4c 4 5 6 7
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului
de bazé (conform CCM) 89 663 1.326 1.920 2.583 642 96,83 24,85
c) alte bonificatii (conform CcCcm) 90 0 30 40 50 0
c2 Bonusuri (Rd.91 =Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.97+ Rd.98),
din care: 91 1.875 3.805 5.490 7.238 1.606 85,65| 22,19
a) cheltuieli sociale previzute la art.25 din Legea nr.
22712015 privind Codul fiscal(*, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care: 92 170 420 470 940 35 20,59 3,72
- tichete de cres4, cf. Legii nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare; 93
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit
Legii nr, 193/2006, cu modificirile ulterioare;
94
tichete cadou acordate cu ocazia sarbatorilor
conf cod fiscal 94 bis 0 370 370 740 0 0,00
b) tichete de masa; 95 | 1705 | 3385 | 5020 | 6208 | 1571 92,14 24,94
¢) vouchere de vacant; 9%
d) ch. privind participarea salariatilor la profitul
obtinut in anul precedent 97
e) alte cheltuieli conform CCM. o8
/J c3 Alte cheltuieli cu personalul
(Rd.99=Rd.100+Rd.101+Rd.102), din care: 99 0 20 20 40 0
a) ch. cu platile compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 100
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor
hotérari judecétoresti 101 0 20 20 40 0
c) cheltuieli de naturs salariald aferente restructurarii,
privatizarii, administrator special, alte comisii si
comitete 102
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
c organe de conducere si control, comisii si comitete
4 (Rd.103=Rd.104+Rd.107+Rd.1 10+ Rd.111), din care:
103 96 226 320 415 94 98,17| 22,65
a) pentru directori/directorat 104 48 112 159 207 48 100,52| 23,19
-componenta fixa 105 48 96 143 191 48 100,52 2513
-componenta variabila 106 0 16 16 16
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de
Supraveghere, din care: 107 48 114 161 208 46 95.83| 2212
=CoRIponesty fixl 108 | 48 93 140 187 46 95,83 24,60
-componenta variabila 109 0 21 21 2
C) pentru cenzori 110
d) pentru alte comisii si comitete constituite potrivit
J legii 111
" | cs[Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 112 420 669 1.007 1.369 207 70.71 2170
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.113=Rd.114+Rd.117+Rd.1 18+Rd.119+Rd.120+Rd.121 )
din care: 113 110 455 540 96 71 6455| 7396
cheltuieli cu majorari si penalitati
2 |(Rd.114=Rd.115+Rd.116), din care: v | 10 25 300 -
- cétre bugetul general consolidat 115 10 250 300 50
- catre alti creditori 16
b) |cheltuieli privind activele imobilizate 117
) cheltuieli aferente transferurilor pentru plata
personalului 118
d) |alte cheltuieli 119 10 25 35 100
e) ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale gi
necorporale 120 100 200 250 300 67
f) ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si
provizioane (Rd.121=Rd.1 22-Rd.125), din care: 121 -10 -20 -45 -354 4
f1) |cheltuieli privind ajustdrile si provizioanele 122 0 0 0 16 60
1.1 -provizioane privind participarea la profit a
) salariatilor 123
f1.2) | provizioane in legatura cu contractul de
mandat 124 0 0 0 16
venituri din provizioane i ajustari pentru
f2) depreciere sau pierderi de valoare , din care:
¥ . 125 10 20 45 370 56
f2.1) [din anularea provizioanelor
(Rd.126=Rd.127+Rd.1 28+Rd.129), din care: 126 10 20 45 370 56
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Propuneri an curent 2024 Realizat % %
din care:
'ND’CATOR' Nr. rd. Martie 6=5/4" 7=5/4
Trim| Trim Il Trim Il An
0 2 3 4° 4b 4c 4 5 6 7
- din participarea salariatilor la profit 127
- din deprecierea imobilizarilor corporale sia 128
- venituri din alte provizioane
129 10 20 45 370 56
Cheltuieli financiare (Rd.130=Rd.131 +Rd.134+Rd.137),
din care; 130 0 0
a) [cheltuieli privind dobaénzile, din care: 131 0 0 0 0
al) |aferente creditelor pentru investitii 132 0 0 0 0
a2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta 133
b) cheltuieli din diferente de curs valutar, din care: 134
b1) |aferente creditelor pentru investitii 135
b2) |aferente creditelor pentru activitatea curents 136
c) |alte cheltuieli financiare 137
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (rd.138=Rd.1-
N Rd.28) 138 268 530 992 360 1.377 513,81| 382,08
venituri neimpozabile 139 10 20 45 370 55
cheltuieli nedeductibile fiscal 140 80 255 300 1.250 34
v IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 54 122 200 198 217
Vv DATE DE FUNDAMENTARE
] Venituri totale din exploatare, din care: (Rd.2) 142 | 15410 | 34351 | 51.671 | 68.260 | 17.369 112,71| 2545
[ a) |- venituri din subventii si transferuri 148 6 0 0 0
- alte venituri care nu se iau in calcul la determinarea
b) productivitétii muncii si a rezultatului brut, cf. Legii
anuale a bugetului de stat
144 0 0 0 0
Cheltuieli totale din exploatare, din care: (Rd.29) 145 | 15142 | 33821 | 50679 | 67.901 | 15992 | 10561 2355
- alte cheltuieli din exploatare care nu se iau in calcul
a) |la determinarea rezultatului brut realizat in anul
precedent, cf. Legii anuale a bugetului de stat 146
Cheltuieli de natura salariala (Rd.86), din care: ), 147 | 13.539 | 30.327 | 45.450 | 61.527 | 14.747 108,92| 23,97
sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura
salariald aferente indecelui mediu de crestere a preturilor
a) |prognozat pentru anul 2024 (indicele mediu stabilit prin
scrisoarea cadru privind contextul macroeconomic 2024-
2027 fiind de 6%) 147a) 803 1.607 2.410 3.213
sumele reprezentand cresteri ale castigului mediu brut pe
salariat datorate majorarii salariului de baza minim brut pe
b) [tara garantat in plata pentru anul 2024 si alte cheltuieli de
natura salariald aferente acestuia, Pentru Minprest se
aplica OUG 142/2021 art.2 indice 1 147b) 0 0 0 0
sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura
salariala, pentru intreg anul 2024, datorate majorarii
c) |salariului de baza minim brut pe taré garanta in plata Si
alte cheltuieli de natura salarials aferente acestuia, potrivit
prevederilor HG 900/2023 147c) | 350 701 1.051 1.401
sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor cu salariile,
aferente reintregirii acestora, pentru intreg anul 2024,
e) determinate ca urmare a acordarii unor cresteri salariale
in anul 2023 147e) | 842 1684 | 2526 3.368
Nr. de personal prognozat Ia finele anului 148 | 1234 | 1.234 | 1234 1.234 1.173 95,06] 95,06
Nr.mediu de salariati 149 | 1100 | 1100 | 1100 | 1100 | 1105 100,45| 100,45
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
a) |determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala
d.147/Rd. 14 »
(Rd.147/Rd. 1. 9112*1000) 150 X X X 4.661 4.449
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
b) determinat pe baza cheltuielilor de natura salarial3, cf.
OG 26/2013 [(Rd.147 - rd.92* - rd.97)/Rd.71491/12*1000
161 X X X 4.590 4.438
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
¢) determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala,
recalculat cf. OG nr.26/2013 si Legii anuale a bugetului
de stat 152 X X X 4.484 0,00
a) Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
personal mediu (mii leilpersoana) (Rd.2/Rd. 149) 153 X X X 62.05 15.72
b) Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
personal mediu recalculatj cf, Legii anuale a 154 X X X 62,05 15,72
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total ’
c) [Personal mediu (cantitate produse finite/persoani)
W=QPF/Rd.749
155 X X X
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Propuneri an curent 2024 Realizat % %
din care:
INDICATORI Nr. rd. Martie 6=5/4° | 7=5/4
Trim | Trim Il Trim Il An
1 2 3 47 4b 4c 4 5 6 7
" Elemente de calcul a productivitatii muncii in unitati
c < £
fizice, din care 156 X % x
- cantitatea de produse finite (QPF) 157 X X X
- pret mediu (p) 158 X X X
- valoare=QPF x p 169 X X X
- pondere in venituri totale de exploatare =
Rd.157/Rd.2 160 X X X
8 Pl&gi restante 161 4.500 3.500 3.000 0 0
9 Creante restante, din care: 162 3.500 2.500 1.500 850 164 4,69 19,29
- de Ta operatori cu capital integral/majoritar de
163 2.950 2.000 1.100 300 0,00 0,00
- de la operatori cu capital privat 164 50 50 37 30 11 22,00 36,67
- de la bugetul de stat 165 | 350 325 300 450 136 38,86| 3022
- de la bugetul local 166
leiela alte entitati 167 150 125 63 70 17 11,33 24,29
10 Credite pentru finantarea activitatir curente {solqur
a 168
11 Redistribuiri/distribuiri totale ¢f.0UG nr.29/2017 din: 169
- alte rezerve 170
- rezultatul reportat 171

G ') in limita prevazuta la art.25 alin.3 lit.b din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

**) se vor evidentia distinct sumele care nu se jau in calcul la determinarea cresterii castigului mediu brut lunar,

DIRECTOR ECONOMIC

Nicoleseu Ana Maria

stat

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Piperi Irina
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Jud. Gozj, Oras Rovinari, Localitatea Viit, nr. 263

CUI 14814483 Nr. ordine in reg. com: J18/298/2002

Tel. / Fax. 0253 /371.513;: 371514

e-mail: minprest@yahoo.com; web: www.minprest.ro

DE MAMAGEMENT CERTIACAT
1D C2017/M121/0190

Nr. 11207 /12 .06.2024

Raport privind executia Contractului de Mandat nr.18086/09.10.2023 al
Directorului General, schimbirile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care
ar afecta performantele societitii sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse in

perioada 01.01.2024-31.03.2024 si cele avute in vedere pentru perioada urmitoare

Minprest Serv S.A. functioneazi in baza prevederilor Legii nr.31/1990 privind societdtile, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificrile si completirile ulterioare, respectiv ale Actului
constitutiv, ca societate pe actiuni.

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 54 din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, care
prevede:

wDirectorul general sau, dupd caz, directoratul intreprinderii publice elaboreazd trimestrial si
prezintd consiliului de administratie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului siu, schimbdrile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele
sale strategice.”

In perioada 01.01.2024-31.03.2024, conducerea, organizarea, reprezentarea sl gestionarea
activitatii societatii a fost asigurata de citre domnul POP-MANTA Remus Citilin — director definitiv.

In baza Hotararii nr.20 din data de 05.10.2023, adoptatd de catre Consiliul de Administratie al
Minprest Serv S.A., a fost numit in functia de Director general incepénd cu 06.10.2023-31.12.2024 pe
domnul POP-MANTA Remus Citilin, iar in temeiul Actului Constitutiv al societatii i in conformitate
cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 »privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice”, ale Noului Cod Civil, partile contractante au convenit incheierea sl semnarea
Contractului de mandat nr.18086/09.10.2023 privind incredintarea i exercitarea functiei de Director

general, in conditiile si cu respectarea clauzelor stabilite.
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in consecintd, prezentul raport redi in forma concentrati rezultatele activitdtii Directorului

General al Minprest Serv S.A., in executarea contractului de mandat incredintat in perioada supusi

raportérii.

Situatia contractelor de prestiri servicii derulate in perioada de raportare se prezinti astfel:

Situatie contracte - realizat la 31.03.2024

Valoare
Obiect Durata Realizat trim I | Procent
Nr.crt. Contract nr./data Beneficiar contract
contract contract 2024 realizat (%)
2024
Ramura 01.01.2024-
1 2188/CEOSM/29.12.2023 CEO- ELCFU 5.772.568,04 1.296.071,16 22,45
migcare 31.12.2024
01.01.2024-
2 2191/CEOSM/29.12.2023 | Linii CF CEO- ELCFU 798.082,56 243.632,64 30,53
31.12.2024
Deservire 01.01.2024-
3 2189/CEOSM/29.12.2023 CEO- SDM 35.399.068,88 | 8.938.109,38 25,25
Generala 31.12.2024
01.01.2024-
4 2190/CEOSM/29.12.2023 | Serv. Curifenie | CEO+SE 3.731.051,52 911.063,84 24,42
31.12.2024
03.01.2024-
5 5/CEOSE/03.01.2024 Mentenanta CEO 13.678.639,68 | 3.509.635,30 25,66
31.12.2024
01.01.2024-
6 2194/CEOSM/29.12.2023 | Descarcari SE Isalnita 600.776,64 225.615,36 37,55
30.04:2024
01.01.2024-
7 2195/CEOSM/29.12.2023 | Descreari SE Turceni 589.068,48 534.130,08 90,67
31.03.2024
01.01.2024-
8 2175/CEOSE/28.12.2022 | Mentenanta CEO 101.519,20 16.165,92 15,92
03.01.2024
21.06.2023-
9 996/CEOSM/21.06.2023 DDD CEO+SE 35.160,72 21.626,98 61,51
21.06.2024
27.03.2023-
10 573/CEOSM/27.03.2023 DDD SDM 40.405,24 21.687,12 53,67
26.03.2024
01.01.2024-
11 1551/CEOSM/31.08.2020 | Impaduriri CEO 33.250,00 ,00 0,00
31.08.2024
Centrale 28..08.2023
12 CEOSM/23.08.2023 CEO 19.921,02 10.876,71 54,60
Termice 31.01.2024
01.04.2024-
13 292/CEOSM/12.02.2024 DDD SDM 264.807,48 ,00 0,00
31.03.2025
23.02.2024-
14 351/CEOSM/23.02.2024 | Auto (Dacia) CEO 129.246,12 13.232,38 10,24
23.02.2025




11.03.2024-

15 435/CEOSM/11.03.2024 | Auto CEO 125.969,81 2.034,67 1,62
11.03.2025
01.04.2024-
16 609/CEOSM/29.03.2024 Descarcari SE Turceni 571.259,52 ,00 0,00
26.07.2024
25.01.2024-
17 99/ECFU/25.01.2024 Auto ELCFU 1.597.50 ,00 0,00
25.01.2025
12.12.2022-
18 58/09.12.2022 DDD Global Dental 1.036,00 ,00 0,00
12.12.2024
12.12.2022-
19 59/09.12.2022 DDD Manardent 1.036,00 ,00 0,00
12.12.2024
01.04.2023-
20 24/29.03.2023 DDD Central Lux 301,25 ,00 0,00
31.03.2024
01.04.2023-
21 25/29.03.2023 DDD Romclasif 305,00 ,00 0,00
31.03.2024
Centrale Asociatia 22 Tg | 29.03.2023-
22 26/29.03.2023 8.800,00 8.534,36 96,98
termice Jiu 29.03.2025
11.04.2023-
23 31/11.04.2023 DDD Carfin 288,19 283,00 98,20
10.04.2024
03.05.2023-
24 32/25.04.2023 Curifenie Valcas 3.706,00 2.834,00 76,47
02.05.2024
01.05.2023-
25 29/10.04.2023 Curéfenie Kretzulescu 4.500,00 3.375,00 75,00
30.04.2024
22.05.2023-
26 34/22.05.2023 DDD Malvar Impex 2.148,00 ,00 0,00
21.05.2024
Independent 22.05.2023-
27 35/22.05.2023 DDD 2.148,00 ,00 0,00
Ciocea 21.05.2024
19.06.2023-
28 36/19.06.2023 DDD TARA IMPEX 2.396.,40 ,00 0,00
19.06.2024
19.06.2023-
29 37/19.06.2023 DDD TARA IMPEX 1.552,12 ,00 0,00
19.06.2024
01.07.2023-
30 63/26.06.2023 Curifenie Medservmin 4.000,00 3.239,68 80,99
31.05.2024
31.07.2023-
31 42/31.07.2023 DDD Remyna Star 672,00 ,00 0,00
31.07.2024
32 245/ELC/04.10.2023 DDD SE Craiova 04.10.2023- 16.174,00 ,00 0,00




03.11.2024

20.10.2023-
33 259/ELC/20.10.2023 Descarcari SE Craiova 2.232.668,00 | 632.637,44 28,34
31.10.2024
01.12.2023-
34 262/ELC/25.10.2023 Mentenanta SE Craiova 4.017.132,72 800.315,52 19,92
30.11.2024
Centrale 20.11.2023-
35 279/ELC/17.11.2023 SE Craiova 31.306,38 ,00 0,00
termice 20.11.2024
09.01.2024-
36 2/09.01.2024 DDD Robcatpop 1.300,00 ,00 0,00
09.01.2025
27.12.2023-
37 59/27.12.2023 DDD Rancaski 3.208,00 ,00 0,00
27.12.2024
01.01.2024-
38 58/21.12.2023 Curi#fenie Euskadi 15.491,84 3.872,96 25,00
31.12.2024
01.01.2024-
39 19224/21.12.2023 Cur#tenie Primaria Bilteni 45.927,76 23.118,00 50,34
30.06.2024
40 39/28.06.2023 Operare cantar | Romcim 30.06.2024 54.720,00 27.664,00 50,56
Uzitmet 14.12.2023-
41 56/14.12.2023 DDD 336,00 ,00 0,00
Tehnology 14.12.2024
12.02.2024-
42 24/12.02.2024 DDD Misona Exim 792,00 ,00 0,00
12.02.2025
05.02.2024-
43 17/05.02.2024 DDD Drag KeKe 752,00 188,00 25,00
05.02.2025
21.09.2023-
44 53/30.10.2023 DDD Dulce Piperat 50,00 50,00 100,00
21.09.2024
15.01.2024-
45 5/15.01.2024 Curdtenie Unda Media 3.661,25 875,54 23,91
' 31.12.2024
31.01.2024-
46 12/31.01.2024 DDD Jugpars 340,00 ,00 0,00
31.01.2025
15.01.2024-
47 4/15.01.2024 Curéfenie Infinit News 3.051,64 729,74 23,91
31.12.2024
18.03.2024-
48 3806/18.03.2024 DDD Prefectura Gorj 5.853,00 ,00 0,00
08.05.2024
13.03.2024-
49 30/13.03.2024 DDD Central Lux 1.264,00 ,00 0,00

13.03.2025




13.03.2024-
50 31/13.03.2024 DDD Romclasif 1.360,00 ,00 0,00
13.03.2025
21.07.2023-
51 41/21.07.2023 DDD Giuliano 452,00 452,00 100,00
21.07.2024
Serice 21.22.2023-
52 54/21.11.2023 Sc.Gim.Corcova 3.563,29 3.563.29 100,00
Cemtrale 21.11.2024
Centrale Spitalul Bumbesti | 01.05.2024-
53 11/29.03.2024 4.250,00 ,00 0,00
termice Jiu 31.12.2024
54 Comenzi 16.941,72
55 TOTAL 68.368.935,25 | 17.272.555,79 25,26

Aspecte semnificative in situatia afacerilor, interna si externa,

performantele societdtii sau perspectivele sale strategice

ce ar putea afecta

Prin actiunile intreprinse, conducerea executivi a reusit sd elimine situatiile de risc, a optimizat

mediul organizational, facilitind astfel procesul unei dezvoltiri continue datoritd gamei de servicii

prestate de cétre societate.

Din situatia privind contractele in desfisurare se poate observa ci toatd perioada anului a fost

acoperitd de venituri, in conditii normale de activitate, conducerea societdfii stabilindu-si in continuare

ca obiectiv atragerea de noi clienti.

La 31.03.2024 societatea inregistreaza datorii totale in suma de 6.897, repartizate dupd cum

urmeaza:
mii lei
Curente, din care
Deifaril Losl Aferente lunii Esalonate Restante
martie
1 2=3+4+5 3 4 5

Bugetul asigurarilor sociale 1.628 1.628 0 0

Bugetul de stat 3.051 1.751 1.300 0

Datorii in legitura cu 2.034 2.034 0 0
personalul

Datorii comerciale 184 184 0 0
| TOTAL 6.897 5.597 1300 0




Se poate observa ci la data 31.03.2024 societatea inregistreaza datorii restante si datorii esalonate.

Sumele inregistate sunt:

mii lei
Specificatie Sold la 31.03.2023 Sold la 31.03.2024 %
Total (lei) din care: 29 0 _
Bugetul asigurarilor sociale 29 0 -
Bugetul de stat 0 0 -
Datorii in legiturd cu personalul 0 0 -
Datorii comerciale 0 0 -

In contractul de mandat nr.18086/09.10.2023 au fost prevazute o serie de obligatii asumate de
Directorul general §i in continuare se prezintd modul in care acestea au fost indeplinite:

Dintre obligatiile prevdzute prin contractul incheiat cu directorul si consideratiile privind modul
in care acestea au fost respectate mentionam pe cele mai importante, asupra cirora nu existd motive
sau constatdri semnificative privind nerealizarea lor:

- Asigurarea conducerii activitifii societdtii, a coordonirii si controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor din Planul
de administrare si a indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin aditional la contractul de
mandat. Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui
profesionist, in interesul societatii- realizaté in mod corespunzadtor.

Exercitarea mandatului de catre Directorul General s-a realizat cu respectarea prevederilor
Legii societdtilor nr.  31/1990, OUG 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice si Actului constitutiv al Minprest Serv S.A., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in

special in perioadele de criza, reusind astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.
- In termen de 60 zile de la numire, a elaborat si prezentat Consiliului de Administratie, in vederea

aprobdrii, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari - realizatd in
mod corespunzdtor.

Prin Hotdrdrea nr. 26 din data de 04.12.2023, adoptatd de cdtre Consiliul de Administratie al
Minprest Serv S.A., a fost aprobatid Componenta de management nr. 21426/27.11.2023 a Planului de
administrare, pe durata mandatului Directorului general dl. Pop — Manta Remus Cdtdlin, in
conformitate cu prevederile art. 36 alin. 3 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile i completdrile ulterioare.

- Prezentarea Consiliului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabiliti prin act aditional la
contractul de mandat si punerea in aplicare a Hotararii CA-ului luats in acest sens, in cazul diminuarii
remuneratiei variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora. Pentru indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari negociati de directorul general §i aprobati de AGA Minprest Serv
S.A.

Pentru indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati de directorul general gi
aprobati de AGA Minprest Serv S.A. pentru anul 2023, directorul general urmeazd sd prezinte
Consiliului de Administrafie o notd de fundamentare privind gradul de indeplinire al acestora.



- Ducerea la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite in hotararile Adundrii Generale a
Actionarilor si hotérarile Consiliului de Administratie-

Hotdrdrile CA si AGA, precum si mentiunile din procesele verbale ale sedintelor care au
prevazut actiuni au fost duse la indeplinire de catre Directorul general si urmarite prin rapoartele de
Jollow-up, lunar;

- Asigurarea managementului si funcfionarea societitii, formularea de propuneri adresate
Consiliului de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- obligatie respectatd

Prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990,
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si a Actului constitutiv al
Minprest Serv S.A.

- La solicitarea Consiliului de Administratie, Directorul general prezintd un raport privind
executarea contractului de mandat, informatii privind situatia economico-financiari a societatii, stadiul
realizdrii investitiilor, stadiul realizarii unor mdasuri, stadiul ducerii la indeplinire a hotirarilor
Consiliului de Administratie, precum si alte documente solicitate - obligatie respectatad.

Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandat, Situatia economico-
financiard a societdtii, stadiul realizdrii investitiilor, stadiul realizéirii unor mdsuri, stadiul ducerii la
indeplinire a hotdrdrilor Consiliului de Administrafie in perioada 1 ianuarie -31 martie 2024, se va
prezenta in sedinfa din 18 iunie 2024.

- Prezentarea, la incheierea exercitiului financiar, atat a bilantului contabil si contului de profit si
pierdere, insotit de anexe, precum si a raportului auditorului financiar, intocmite conform prevederilor
legale in vigoare- obligatie respectatd

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie in
sedinfa din 18 aprilie 2024 si spre aprobarea Adundrii Generale Ordinare a A ctionarilor din data de
27 mai 2024 situatiile financiare aferente exercitiului Jinanciar incheiat la 31.12.2023, insotite de

anexe, raportul auditorului financiar, raportul CNR si raportul administratorilor
- Prezentarea §i supunerea spre avizarea Consiliului de Administratie a proiectului Bugetului de

Venituri §i Cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum $i a programului anual de
investifii si achizitii pentru anul urmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare;
Fundamentarea si prezentarea spre avizarea Consiliului de Administratie a BVC, rectificat in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si inaintarea acestuia catre Adunarea Generala a
Actionarilor BVC -obligatie respectatd
Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie, in

sedinta din 23 ianuarie 2024, proiectul Bugetului de venituri i cheltuieli al Minprest Serv S.A. pe
anul 2023, respectiv:

Anexa nr.1-Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024,

Anexa nr.2 —Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazufi in bugetul de venituri §i
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora,

Anexa nr. 3 -Gradul de realizare a veniturilor totale,

Anexa nr. 4 —Programul de investitii, datori si sursele de finangare,

Anexa nr. 5 -Mdsuri de imbundtdtire a rezultatului brut si reducerea pldtilor restante.

Consiliul de Administrafie a avizat si a dispus inaintarea Bugetului de venituri i cheltuieli al
Minprest Serv S.A. pe anul 2024 cdtre autoritatea publicd tutelard, in vederea aprobdrii conform
actului constitutiv §i contractelor de mandat ale administratorilor

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinfa din 23 ianuarie 2024 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de achizifii pentru anul
2024, conform notei 1360/19.01.2024.



Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinfa din 23 ianuarie 2024 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de investitii, dotéri Si
surse de finantare pentru anul 2024, conform notei 1361/19.01.2024.

- Urmarirea si incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat- obligatie respectatd-
Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A pentru anul 2024 a fost aprobat prin ordinul nr

261 din 14 martie 2024, ordinul nr.781 din 19 martie 2024 si ordinul nr.877 din 13 mai 2024 si publicat in
Monitorul Oficial nr.475 din 23 mai 2024.

- Propunerea, fundamentarea si includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor
Consiliului de Administratie - obligatie respectatd.

Directorul general a solicitat includerea de puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administratie si a prezentat fundamentdrile aferente acestora, in functie de necesitate:

- Dezvoltarea si promovarea imaginii societdtii, propunerea in Consiliul de Administratie a unor
obiective, strategii si politici de dezvoltare ale societatii si va fi preocupat permanent de imbunatatirea
imaginii acesteia -obligatie respectatd.

Directorul general a intreprins toate demersurile necesare in vederea promovarii §i
imbunatatirii imaginii societdtii.

- Adoptarea masurilor necesare pentru punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare
ale societdtii, stabilite de Consiliul de Administrafie i aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor-
obligatie respectatd.

Nu existd informatii potrivit cdrora Directorul general nu a adoptat mdsurile necesare pentru
punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare ale societdtii, stabilite de Consiliul de
Administratie si aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor,

- Adoptarea masurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat-
obligatie respectata

Directorul general a intreprins toate demersurile necesare in vederea realizdrii Bugetului de
Venituri §i Cheltuieli.

- Coordonarea, supravegherea si controlul permanent a activitatii specifice desfisurati de angajati,
sau dupa caz de catre directorii societitii, in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti si
dispunerea masurilor, in consecinta —obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatii;

- Conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societatii in conformitate cu
reglementarile interne ale societatii-obligatie respeclata prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatii in conformitate cu ROF-ul si ROI-ul societatii;

- Elaborarea de maisuri operative privind protectia muncii, cunoasterea de citre salariati a
normelor de sdntate §i securitate a muncii, a normelor de protectia mediului, precum si asigurarea
pazei societatii- obligatie respectatd.

Directorul general prin deciziile adoptate in exercitarea functiei, a intreprins toate demersurile
necesare in vederea respectarii tuturor prevederilor. legale, aplicabile societatii.

- Incheierea asigurarii pentru rispundere civili profesionald pe cheltuiala societatii, pe toata
perioada exercitarii mandatului, sau polite anuale care se vor reinnoi inainte de data expirarii- obligatie
respectatd.

A fost reinnoitd polita de asigurare de rdaspundere civild profesionald pentru Directorul general,
valabild in perioada 17.02.2024-16.02.2025 cu o valoarea asiguratd de 50.000 euro.

- In cazul in care Directorul general nu va putea sa puna in executare o decizie a Consiliului de
Administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierea societatii, Directorul general este obligat sa informeze de indata si
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