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1.Prezentarea societatii
MINPREST SERV S.A. cu sediul in Rovinari. localitatea Var{, nr. 263, judetul Gorj este o

societate pe actiuni, infiintatd prin externalizarea activitatii de deservire generala din cadrul fostei S.N.L.
Oltenia S.A. Tg-Jiu, in anul 2002, avénd un capital social de 400.000 lei, din care 269.526,70 lei aport in
naturd si 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentind un numar de 4.000 actiuni, cu o valoare
nominala de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat
Participarea actionarilor la capitalul social al societatii se prezintd astfel:

i ; Numirde | Valoare nominald Cota de participare la
Nr. crt. Actionar SR : : SN ;
actiuni actiune (lei) beneficii si pierderi
| |SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC
: 0 59
OLTENIA SA 3.800 10 95%
2
2 |[UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE DIN 25 100 0.625%
OLTENIA
3 |FEDERATIA NATIONALA MINE -
2 ,625%
ENERGIE. 5 100 0,625%
4  JINITIATIVA GRUP SRL 25 100 0,625%
5 SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA 13 100 0,313%
6 [SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, 12 100 0,312%
7 |ROSIND IMPEX SRL 25 100 0,625%
8 SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%
9 SINDICATUL “MINERUL” EMC
5 ,6259
ROVINARI : = 0,625%
100 [SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 0,625% I

1.2. Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “activitifi de lupti

impotriva incendiilor si de prevenire a acestora”, societatea desfdsurand si alte activitati secundare,

precum:

» Servicii de exploatare si intrefinere a centralelor electrice si termice;

» Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

> Servicii de curdtenie interioara si exterioard;

> Servicii de asistentd tehnici ramurad miscare si tractiune, intretinere cdi ferate uzinale si district
linii;

> Servicii de intretinere si reparatii linii CF;

> Servicii de curitire trasee benzi, lucrari miniere;

> Servicii de intretinere instalatii sanitare si tamplarie;

> Servicii de descércat carbune din vagoane;

> Servicii de revizii si reparatii AC si centrale termice;

> Servicii de silvicultura (impaduriri)

> Servicii de intretinere i reparare autovehicule;

Activitatea societatii se desfasoara atat in judetul Gorj, cat si n judetele Dolj si Mehedinti, fiind

structuratd si organizati teritorial in functie de beneficiari.

alte institutii, primarii §i societéti comerciale.
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1.3. Prezentarea activelor societatii
La data de 30.06.2024 patrimoniul societdtii prezintd urmatoarele active:
1.1 Terenuri in valoare de 178.083.,60 lei:
1.2 Amenajéri terenuri in valoare de 224.992,20 lei;
1.3 Constructii in valoare de 574.827,69 lei;
1.4 Masini si utilaje in valoare de 1.007.083.70 lei;
1.5 Aparate si instrumente de masurd si control in valoare de 100.942,68 lei;
1.6 Mijloace de transport in valoare de 1.099.337,01 lei;
1.7 Mobilier si aparatura birou in valoare de 34.213.53 lei.

1.4. Activitatea de resurse umane

La sfarsitul semestrului I al anului 2024 la nivelul Minprest Serv S.A. erau incadraii 1160
salariati cu contract individual de muncd, din care 1116 salariati activi, iar un numar de 44 salariafi cu
contractul individual de muncd suspendat pentru detasare, concediu fara plata sau concediu pentru
cresterea si Ingrijirea copilului.

Repartizarea personalului angajat la sfarsitul semestrului I al anului 2024 in cadrul structurilor
functionale si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de
muncd, precum si ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabel, respectiv graficele
urmitoare. Structura organizatorica aprobata de catre Consiliul de Administratie cuprinde 1.234 salariati.

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei a robate

»:

e LY

Structura

Functionala
2 Se;‘:/ i‘ﬁia “{ 1l o lal o lolofi2] 3 [303] 7 |320]10]2593
3 Sect‘ajg‘]’t“"r” 11l ool o oo 2] 2 |25 7 | 2589|2091
4 |SectiaCraiova-| 1 bl o folo | 9| 1 |[344] 5 | 354 | 7 |2869

Turceni

Formatiile de
5 jnterventie PSL 0 0 0 0 0] 0 9 0 |216 8 225 | 8 | 18,23




Reprezentarea grafici a ponderii personalului pe structuri organizatorice

Ponderea pe categorii de personal este prezentata in graficul urmator:

in ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munca ale salariatilor, din totalul
existent la finele semestrului I al anului 2024 de 1160 persoane, un numar de 357 sunt contracte
individuale de munca incheiate pe perioadd determinati, care reprezintd 31 % din total, restul de 803
fiind incheiate pe perioada nedeterminatd, care reprezintd 69 % din total.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezentatii in

tabelul de mai jos:

'Nl';c Fe : v
Determmata
1 Activ Nedeterminatd
Total activ
Determinatd
2 Suspendat Nedeterminata
Total endat




Clasnﬁcarea personalulm angajat in cadrul socnetatu pe categoru de varsta si sex se prezinta astfel

Pondere in Eonderea ¢ Pondera ' Pondere? Ponderea
! pers. o : pers. | e
femmm g PO Din /masculin| = ..
NEspee = femmm in masculin
o Jldey total care | intotal | .
ert| ~total | in total
'categorle Barbati categone
general e general
vArsta o, ; varsta o
R e B : 0/0 2 .OA)_ >
0 4 3=2/1160 | 4 =4/2 | 6=4/1160 | 7 8=7/2 |9=7/1160
1| 18-30 138 11,90 25 18,12 2,16 113 81.88 9.74
2 | 31-40 193 16,64 73 37,82 6,29 120 62,18 10,34
3 | 41-50 372 32,07 168 45,16 14,48 204 54,84 17,59
4 | 51-60 427 36,81 229 53,63 19.74 198 46,37 17,07
5 | peste 60 30 2,59 9 30,00 0,78 21 70,00 1,81
Total 1160 100 504 43,45 656 56,55 |

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de vérsta se constatd faptul cd ponderea cea mai
mare, respectiv 36,81 %, o reprezinta salariafii cu varste cuprinse intre 51 si 60 de ani.

Evolutia salariatilor pentru perioada semestrului I al anului 2024 s-a aflat intr-o continud
fluctuatie ca urmare a intrarilor si iesirilor de personal.

Principalul beneficiar al serviciilor prestate de catre Minprest Serv S.A. este Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.

Alti beneficiari ai societatii pentru semestrul I al anului 2024, rezultati in baza incheierii unor
contracte de prestari servicii au fost:

_in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, asociatii de locatari, Primaria Comunei
Bolbosi, Scoala Gimnaziala Corcova;

-in domeniul service aere conditionate: S.C. Leoni Wrings S.A.;

-in domeniul asigurarii de personal pentru operare cantar auto: S.C. Romeim S.A.;

_in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A., societdti comerciale si asociatii de proprietari din zona Gorj:

-in domeniul lucrdrilor agricole: persoane fizice;

-in domeniul serviciilor de curdfenie, igienizare si intretinere: Primaria Targu - Jiu, Priméria
Comunei Balteni, S.C. Medservmin S.A., Infinit News, Euskadi SRL, Unda Media, Societatea Valcas,

CMDTA Kretzulescu;
_in domeniul serviciilor de descércare a carbunelui din vagoane: Societatea Electrocentrale

Craiova S.A.;

_in domeniul serviciilor de intrefinere §i reparafii linii C.F: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A., S.C. Romcim S.A.;

_in domeniul serviciilor de mentenantda si operare instalatii si agregate energetice cu personal
calificat: Societatea Electrocentrale Craiova S.A;

-in domeniul salubrizdrii vagoanelor / rame cdlatori: Societatea Nationala de Transport Feroviar
de Calatori ,,CFR Calatori” S.A.



Politica de perfectionare profesionali

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personal competent si sd instituie un sistem adecvat de formare profesionald si
monitorizare a competentei personalului.

Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societatii (initiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori de
formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionala are la baza Planul anual de formare profesionala.

Pentru semestrul I al anului 2024 suma cheltuiti pentru cursurile de formare profesionala la care
au participat salariatii Minprest Serv S.A. a fost de 9.421 lei. La cursuri de formare profesionala au
participat 7 de persoane.

Contractul colectiv de munca

Pentru anul 2024 se afld in derulare contractul colectiv de muncé inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 111/28.12.2023, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru perioada
01.01.2024 - 31.12.2024.

In conditiile legii, partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de muncd, o
singura dati, cu cel mult 12 luni sau pot incheia un nou contract pentru o duratd de 12 luni sau 24 de
luni.

De asemenea, clauzele contractului colectiv de muncé pot {i modificate pe parcursul executarii
lui, in conditiile legii, ori de céte ori toate partile indreptatite sd negocieze contractul colectiv de munca
convin acest lucru.

Contractul colectiv de muncd al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul societdtii.

2. Consiliul de Administragie
2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocatd si constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 Republicatd si in Actul
constitutiv actualizat al societatii.

La data elaboriarii prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

Branzan Gheorghe Sebastian - presedinte;
Staviroiu Felicia - membru;

Popescu Monica Gabriela - membru;
Stoichitoiu Valentin - membru,
Dragulescu Madalina Maria — membru.

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generald a Actionarilor/Consiliul de
Administratie prin care au fost numiti administratorii Minprest Serv S.A. in functie pe perioada
supusi raportarii, respectiv la data elaboririi raportului:



Nrat | Duratamandat | Nr. Hotarare Componenta

1. 08.10.2020- Hotararea A.G.O.A. Minprest | Branzan Gheorghe-Sebastian- membru

08.10.2024 nr. 8/ 08.10.2020 definitiv/presedinte CA
Popescu Monica-Gabriela- membru definitiv

2 17.06.2021- Hotararea A.G.O.A. Minprest | Stdvéroiu Felicia —-membru definitiv
08.10.2024 nr.4/17.06.2021 Stoichitoiu Valentin - membru definitiv

3. 06.09.2022- Hotararea A.G.O.A. Minprest | Dragulescu Madalina-Maria —membru provizoriu
06.01.2023 nr .4/ 06.09.2022

4. 07.01.2023- Hotararea A.G.O.A. Minprest | Dragulescu Madalina-Maria- membru definitiv
08.10.2024 nr. 6/ 28.12.2022

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

in cadrul Consiliului de Administratic al Minprest Serv S.A. au fost constituite si funcfioneaza
trei comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 completata si modificatd de Legea 187/2023, respectiv: comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de audit i comitetul de gestionarea a riscurilor.
2.3.1. Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie consultativa,
constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atribu(ii de evaluare, consultare si elaborare de
propuneri in domeniul nominalizarii membrilor pentru functii de conducere, precum si a remunerdrii
acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare §i Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de cétre
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, completatd si modificatd de Legea 187/2023.

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, dupd cum urmeazi: dl. Branzan Gheorghe Sebastian-
presedinte, dna. Popescu Monica-Gabriela-membru, dna. Stévaroiu Felicia-membru, dna. Dragulescu
Madalina-membru, dl. Stoichitoiu Valentin -membru.

2.3.2 Comitetul de audit este un comitet permanent i independent, constituit in cadrul Consiliului de
Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A. in indeplinirea
responsabilitafilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiard, raportare de
management, sistemul controlului intern, procesul de audit, §i procesul organizational de monitorizare a
conformitatii cu legile, regulamentele si codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011, completata si modificata de Legea 187/2023, respectiv cele prevazute in art. 65 din Legea
162/2017.

Prin Hotirdrea Consiliului de Administratic nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetului de Audit, dupa cum urmeazi: dna. Dragulescu Madalina - presedinte, dna. Stavaroiu
Felicia-membru, dl. Stoichitoiu Valentin — membru

2.3.3 Comitetul de gestionare a riscurilor, asigurd concordanta activitatilor de control cu riscurile
generale de activititi si procese care fac obiectul controlului identifica, analizeaza, evalueaza,
monitorizeazi si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora,
alte masuri luate de conducerea executivid. De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii
intreprinderii publice, prin raportare la atributii si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa
caz, face propuneri consiliului de administratie.



Atributiile Comitetului de gestionare a riscurilor sunt reglementate de art. 34 alin. 2' Ordonanta de
Urgenta nr. 109/2011, completatd si modificatd de Legea 187/2023.

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 16/26.07.2023 s-a stabilit componenta
Comitetului de gestionare a riscurilor, dupa cum urmeaza: dl. Branzan Gheorghe Sebastian — presedinte,
dna. Dragulescu Madalina Maria — membru, dna. Popescu Monica Gabriela — membru.

3. Planul de investitii

Prin programul de investitii aprobat pentru anul 2024 s-a urmirit in principal adaptarea
activitatii societatii la cerintele beneficiarilor, achizitiile vizand inlocuirea capitalului fix uzat moral
si/sau fizic, precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent.

Piata concurentiald pe care Minprest Serv S.A. i desfagoard activitatea a orientat societatea
catre largirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau
construirea de obiective noi, care si-i sus{in o evolutie durabild si eficienta.

Prin Hotérdrea nr. 2 adoptatd in sedinta Consiliului de Administratie al Minpest Serv S.A.. din
data de 23 ianuarie 2024, a fost aprobat Planul de investitii aferent anului 2024.

Realizarea programului de investitii la nivelul semestrului I al anului 2024 este
prezentata detaliat astfel:

mii lei
V. . titii
Denumire indicator investitii alo: r:O‘t);Otgr:il: ll3n\‘//(eis " Be realioat Kealizat la i:’;a‘:i
prodatp trim 112024 | 30.06.2024
rectificat an 2024 %
2 3 4 5 6=5/4
Surse finantare investitii an 2024 439 70 36 51
2 | Cheltuieli pentru investitii — din care: 439 70 36 51
dotéri 366 70 1 36 51

Programul de investitii la semestrul I al anului 2024 nu a fost realizat deoarece in aceasta
perioadd societatea nu a fnregistrat un flux de numerar pozitiv care sa ii permitd efectuarea de noi
investitii, iar in urma analizelor efectuate pentru o stabilitate si o continuitate a activitatii in conditii
eficienta, s-a stabilit a fi achizitionate doar acele mijloace fixe de o importanta maxima in desfasurarea
activitatii de productie. Cu toate demersurile intreprinse societatea nu a reusit in anii anteriori s
achizitioneze credite bancare care s fi permitd cumpdararea unor noi mijloacele fixe asa cum au fost
propuse si aprobate in Planul de investifii.

4. Hotirarile luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologici
4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfasurate in perioada 01.01 .2024-30.06.2024,
se prezinta astfel:




Nr.ert;|  Data sedintei Numairul hotirarii Consiliului de Administrafie
1. ]0.01.20247 "~ [Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/2024
2. [23.01.2024 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2/2024
3. 31.01.2024 Hotararea Consiliutui de Administratie nr. 3/2024
4. 114.02.2024 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/2024
5. [28.02.2024 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/2024
6. 107.03.2024 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 6/2024
7. [28.03.2024 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 7/2024
8. |18.04.2024 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 8/2024
9. 113.05.2024 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 9/2024°
10. [24.05.2024 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 10/2024
11. |18.06.2024 Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 11/2024
12. [28.06.2024 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 12/2024

5. Rezultatele activitatii financiare
5.1. Rezultatele activititii economico-financiare pentru perioada de activitate 01.01.2024-
30.06.2024.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024 a fost avizat de Consiliul de Administratie prin
hotirarea 2/23.01.2024 si stabilit de AGA prin Hotararea nr. 3/12.02.2024.

Conform O.G. 26/2023 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritard, bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv SA se
aproba prin ordin comun al ordonatorului principal de credite, al ministrului finantelor publice si al
ministrului muncii. Pentru anul 2024, bugetul de venituri si cheltuieli al societatii a fost aprobat prin:
Ordinul nr.261 din 14 martie 2024 de Ministerul Energiei, Ordinul nr.781 din 19 martie 2024 de
Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale, respectiv Ordinul nr.877 din 13 mai 2024 de Ministerul
Finantelor.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli a fost aprobat prin ordin comun de: Ministerului Energiei
(ordinul nr. 261 din 14 martie 2024), Ministerului Finantelor (ordinul 877 din 13 mai 2024) si
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale (ordinul 781 din 19 martie 2024).

Gradul de realizare al principalilor indicatori rezultatul activitatii financiare desfasurate sub
responsabilitatea Directorului general, date comparative cu indicatorii propusi spre aprobare in BVC
2024- pentru trimestrul II si sumele inregistrate in contul de profit si pierdere la data de 30.06.2024 se
prezintd astfel:

mii lei
Aprobat Realizat
Nr. Crt Denumire indicatori Trim I 2024 Trim I 2024 %o

0 1 2 3 4=3/2
1 [Venituri totale 34.351 33.322 97,00
Venituri totale din exploatare din care 34.351 33.321 97,00
-din servicii prestate 34.201 33.142 96,90
- alte venituri din exploatare 50 102 204,00
Venituri financiare 0 1 100
2 [Cheltuieli totale 33.821 32.487 96,05
Cheltuieli de exploatare, din care 33.821 32.487 96,05
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-cheltuieli cu bunuri si servicii 1400 816 58,29

- cheltuieli cu impozite si taxe 725 758 104,55

- cheltuieli cu personalul 31.241 30.779 98,52

- alte cheltuieli de exploatare 455 135 29,67
Cheltuieli financiare 0 0 {

3 |Rezultatul brut 530 834 157,36
4 [Impozit pe profit 122 122 100
5 |Rezultatul net 408 712 174,51

Activitatea economica si financiard a Minprest Serv S.A. in perioada 01.01-30.06.2024 s-a
desfasurat in conditii de eficienta, respectand in executie prevederile stabilite la art. 10, alin. (1), litera b)
din OG nr. 26/2013 si anume: , Operatorii economici respectd in execufia bugetelor de venituri §i
cheltuieli urmdtoarele reguli: b) in cazul in care se inregistreazd depdsiri sau nerealizdri ale veniturilor
totale aprobate, se pot efectua cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a veniturilor totale,
cu incadrarea in indicatorii de eficientd aprobafi’”.

Gradul de realizare al cheltuielilor totale fiind mai mic decat gradul de realizare a veniturilor
totale, respectiv: cheltuielile totale i cele de exploatare au inregistrat un grad de realizare de 96,05% in
timp ce gradul de realizare al veniturilor totale fiind de 97,00%.

Toate aceste realiziri au condus la inregistrarea unui rezultat brut superior celui prognozat pentru
perioada analizatd, respectiv cu 304 mii lei mai mare decat cel propus, gradul de realizarea al profitului
brut fiind de 157,36%.

5.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plata.

Situatia principalilor indicatori economico-financiari care masoard performanta societatii si care
pot sta la baza viitoarelor decizii manageriale ale actionarilor, stabiliti pe baza informatiilor prezentate in
bilant si contul de profit si pierdere, se prezinta astfel:

lidicitor Fhrnin dascaicnl Valoare la Valoare la | Interpretare rezultat /Nivel
30.06.2023 30.06.2024 optim

Rata autonomiei Capitaluri proprii/ capitaluri Exprima independenta

f : 96,00 94,81 = : i

inanciare permanente X 100 financiard a societatil

Rata securitatii Capitaluri proprii /datorii pe| 1.00 0.82 Valorile normale sunt cele

financiare termen lung si mediu ? T supraunitare

Exprima capacitatea societdtii de
Lichiditate curenta Active curente/datorii curente 1,80 1,82 a acoperi datoriile curente prin
activele curente.

Exprima capacitatea societatii de
a-si acoperi datoriile totale prin

Solvabilitate generala |Active totale/datorii totale 2,04 1,98 activele totale. Societatea s-a
situat peste limita minima de
1.4.
Viteza de rotatie a(Sold ' n?edlu creante ) indicd . de“znlhve pan‘ii la datg.la
f 5 353 comerciale/cifra de afaceri) x 43,96 49.34 care debitorii isi achita datoriile
debitelor clienti : e
nr de zile ciitre persoana juridica

(Sold mediu datorii comerciale
pe  termen  scurt/achizitii 24,81 25,71
bunuri) x nr. Zile

indicd nr. de zile in care s¢
plitesc furnizorii

Viteza de rotatie a
creditelor furnizori
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Deoarece analiza pe baza unui singur indicator poate conduce la interpretdri eronate, este
recomandata studierea mai multor rate pentru a se obtine o imagine corecta a pozitiei sau performantei
financiare a societatii.

Din datele prezentate se poate observa ¢a in trimestrul 11 al anului 2024, comparativ cu aceeasi
perioada a anului 2023, s-a inregistrat o usoara diminuare a valorilor indicatorilor financiari fard a fii

insa afectd desfasurarea activitatii.
Pentru imbunitatirea indicatorilor analizati in prezentul raport se au in vedere o serie de masuri

din partea conducerii executive:

- cresterea de la an la an a calitatii serviciilor prestate si pastrarea unor preturi competitive
pe piata concurentiald;

- dezvoltarea activitatilor de baza ale societatii prin prospectarea si patrunderea pe noi piete
si atragerea de clienti noi;

- diversificarea portofoliului de activitati prin identificarea si dezvoltarea de afaceri noi cu
o rata ridicata a profitabilitatii;

- diminuarea creantelor si a platilor restante si mentinerea acestora la o valoare care tinde
spre zero.

- cresterea productivitatii muncii;

- scaderea cheltuielilor indirecte.

5.3. Bilantul

Situatiile financiare sunt o reprezentare structuratd a pozitiei financiare si a performantei
financiare a entitatii. Obiectivul situatiilor financiare este acela de a oferi informatii utile pentru o gama
larga de utilizatori in luarea deciziilor economice despre pozitia financiara, performanta si fluxurile de
trezorerie ale entitafii.

Astfel in ceea ce priveste pozifia financiard inregistratd la data de 30.06.2024 in comparatie cu
aceeasi perioadd a anului 2023, situatia se prezinta dupd cum urmeaza:

mii lei
Indicatori 30.06.2023 30.06.2024 %
0 1 2 3=2/1

Active imobilizate
Imobilizéri corporale 1.234 994 80.55
Imobiliziri necorporale 0 0
Imobilizari financiare 0 0
Total 1.234 994 80,55
Stocuri 183 207 L1311
Creante 7.626 9.309 122,06
Investitii pe termen scurt 0
Casa si conturi Ia binci 1.542 2.051 aa

133,00

Total 9.351 11.567 123,69
Cheltuieli in avans 13 12 92,30
ACTIVE TOTALE 10.598 12.573 118,63

Datorii pe termen lung
imprumuturi 0 0 E




Alte datorii 0 0 -
Total 0 0

imprumuturi 0 0

Alte datorii 5.180 6.339 122,37
Total 5.180 6.339 122,37
DATORI TOTALE 5.180 6.339 122,37
Provizioane 214 322 150,46
Venituri in avans 7 13 185,71
Capitaluri proprii 5.197 5.899 113,50
PASIVE TOTALE 10.598 12.573 118,63

Activele imobilizate la 30.06.2024 au inregistrat o diminuare de 19,45 % fata de aceeasi perioada
a anului 2023 ca urmare a scoaterii din evidenta contabila a mijloacelor fixe casate in cursul anul 2023
si a cresterii valorii inregistratd in conturile de amortizari mijloace fixe. In aceasta perioadd au fost
inregistrate investii in suma de 36 mii lei.

Activele circulante au inregistrat o crestere de 23,69 % fatd de aceeasi perioada a anului 2023 de
la 9.351 mii lei la 11.567 mii lei. Se poate observa ci valoarea creantelor de fncasat este mult mai mare
decét cea inregistratd in aceeasi perioadd a anului 2023, ca urmare a cresterii tarifelor serviciilor prestate.

Datoriile totale inregistrate la 30.06.2024 prezinti o crestere de 22,37 % fatd de aceeasi perioada
a anului trecut. Ponderea semnificativa in totalul datoriilor o detin obligatiile fata de bugetul statului si
bugetul asigurarilor sociale aferente lunii iunie 2024. La 30 iunie 2024 societatea inregistreaza datorii
esalonate la plata in suma de 655.170 lei aferente lunilor august si octombrie 2023, din care 622.105 lei
obligatii fiscale principale.

5.4 Situatia comparativi a creantelor inregistrate la data 30.06.2024 fata de 30.06.2023

mii lei
Specificatie Sold Ia 30.06.2023 Sold la 30.06.2024 Y%

Total (lei) din care: 7.626 9.309 122,06
Furnizori-debitori 1 1 0
Clienti 7.644 8.965 117,28
Ajustiri depreciere creante -241 -234 97,09
Creante fond asig.sinitate 160 374 233,75
Creante in legiitura cu buget stat - 160

Alte creante cu personalul 8 8 100
Debitori diversi 64 37 57,81
Ajustiiri depreciere debitori -11 -7 63,63
TVA neexigibilia 1 H 100
Alte creante imobilizate 0 0 0
Alte creante imobilizate 0 5




in cele ce urmeaza este prezentatd evolufia creantelor restante (brute) inregistrate la data

30.06.2024, fata de aceeasi perioada a anului:

de

mii lei
Explicati Sold la Sold la Y%
Eplicate 30.06.2023 30.06.2024
Creante restante, din care 47 187 397,87
- de la operatori cu capital majoritar de stat/bugetul 10 169 1690
de stat
- de la operatori cu capital privat si alte entitati 37 18 48,65

Dupi cum se poate observa, se inregistreaza o crestere a creantelor restante de 397.87 % fata de
aceeasi perioada a anului 2023. Valoarea semnificativd o inregistreazi creantele sociale ce trebuie
incasate de la Casa Judeteand de Sanatate reprezentdnd indemnizatii concedii medicale suportate din
fondul FNUASS. Societatate tine permanent legatura cu Casa Judeteand de Sanitate solicitind prin
adrese informatii referitoare la stadiul cererilor inregistrate la nivelul institutiei precum si posibilitatea
de achitare a sumelor reprezentand asigurarile sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

Sumele restante sunt aferente lunilor decembrie 2023, ianuarie 2024 si februarie 2024. Asupra
cererilor aferente acestor luni au fost efectuate interventii pentru indreptarea unor erori identificate la o
parte din certifictele medicale. Prin adresa 8139/07.05.2024 a fost transmis stadiul fiecdrei cereri
inregistratd pand la acea datd. Sumele inregistrate pentru lunile decembrie 2023 si ianuarie 2024 au fost

incasate in luna iulie 2024.

5.5 Situatia comparativi a datoriilor inregistrate la data de 30.06.2024

B mii lei
T Curente, din care !
= Tow) | Aferente lunii Esalonate R
' | Tunie 2024
J 2=3+4+5 l 3 ‘ 4 5 E
Bugetul asigurarilor sociale | 1.654 ( 1.654 0 0
1 ‘
Bugetul de stat 2123 | 1.468 | 655 7 |
Datorii in legatura cu personalul 1.873 | 1.873 ‘ 0 ‘
| Datorii comerciale 261 | 244 ! 0 17
Alte datorii (gar. buna exec. terti+gar. 428 i 428 ,
gestionare+dividende de platit+dec. din op. l i
in curs de clarificare) ' [
TOTAL 6.339 | 5.667 i 655 17

in cele ce urmeazi este prezentatd evolutia datoriilor restante inregistrate la data de 30.06.2024

fata de aceeasi perioadd a anului.
Dupi cum se va observa societatea a inregistrat datorii restante la perioada de raportare. Aceste

datorii sunt inregistrate citre furnizorii de materiale, bunuri i servicii.



mii lei

Specificatie Sold 1a 30.06.2023 Sold la 30.06.2024 %

Total (lei) din care: 6 17
Bugetul asigurérilor sociale 0 0 -
Bugetul de stat 0 0 -
Datorii in legéturd cu personalul 0 0 -
Datorii comerciale 0 17 -

6. Executia Contractului de Mandat al Directorului General in perioada 01.01.2024-
30.06.2024

In perioada 01.01.2024 — 30.06.2024 conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activitatii societatii a fost asiguratd de citre domnul Pop Manta Remus Cétalin- director general definitiv.

in urma finalizarii procedurii de selectie organizata conform OUG 109/2011 de cétre Consiliul de
Administratie, in baza Hotararii CA nr. 20 din data de 05.10.2023, a fost numit in functia de Director
General definitiv, dl. Pop — Manta Remus Citilin, incepand cu data de 06.10.2023 péna la 31.12.2024,
iar in temeiul Actului Constitutiv al societatii si in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societatile republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si ale Noului Cod
Civil, partile contractante au convenit incheierea si semnarea Contractului de Mandat nr.
18086/09.10.2023 privind incredintarea si exercitarea functiei de director general, in conditiile si cu
respectarea clauzelor stabilite.

In contractul de mandat aflat in vigoare pe perioada supusa raportarii au fost prevazute o serie de
obligatii asumate de Directorul general, iar in continuare se prezintd modul in care acestea au fost
indeplinite.

Dintre obligatiile previzute prin contractele incheiate cu directorul si consideratiile privind

modul 1n care acestea au fost respectate mentionam pe cele mai importante, asupra cdrora nu exista
motive sau constatari semnificative privind nerealizarea lor:
- Asigurarea conducerii activitdtii societitii, a coordonarii si controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale §i umane in vederea atingerii obiectivelor din Planul
de administrare si a indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin aditional la contractul de mandat.
Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui profesionist,
in interesul societatii- realizatd in mod corespunzator.

Exercitarea mandatului de catre Directorul General s-a realizat cu respectarea prevederilor

Legii societdilor nr.  31/1990, OUG 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice si Actului constitutiv al Minprest Serv S.A., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in
special in perioadele de criza, reusind astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.
- In termen de 60 zile de la numire, a elaborat si prezentat Consiliului de Administrafie, in vederea
aprobarii, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari - realizatd in mod
corespunzator.

Prin Hotdrdrea nr. 26 din data de 04.12.2023, adoptatd de catre Consiliul de Administratie al
Minprest Serv S.A., a fost aprobatd Componenta de management nr. 21426/27.11.2023 a Planului de
administrare, pe durata mandatului Directorului general dl. Pop — Manta Remus Catdalin, in conformitate
cu prevederile art. 36 alin. 3 din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare.



- Prezentarea Consiliului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabiliti prin act aditional la
contractul de mandat si punerea in aplicare a Hotararii CA-ului Juatd in acest sens, in cazul diminudrii
remuneratiei variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora. Pentru indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari negociati de directorul general si aprobati de AGA Minprest Serv
S.A.

Pentru indicatorii de performanid financiari si nefinanciari negociafi de directorul general §i
aprobati de AGA Minprest Serv S.A. pentru anul 2023, directorul general a prezentat Consiliului de
Administratie nota de fundamentare privind gradul de indeplinire al acestora inregistratd cu
nr.13900/24.07.2024 in sedina CA din 29.07.2024.

- Ducerea la indeplinire, intocmai §i in termenele stabilite in hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si hotarérile Consiliului de Administratie-

Hotdrarile CA si AGA, precum si mentiunile din procesele verbale ale sedintelor care au
prevazut actiuni au fost duse la indeplinire de catre Directorul general si urmarite prin rapoartele de
Jfollow-up, lunar;

- Asigurarea managementului si functionarea societdtii, formularea de propuneri adresate
Consiliului de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- obligafie respeclatd

Prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor Legii societailor nr. 31/1990,

OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice si a Actului constituliv al
Minprest Serv S.A.
- La solicitarea Consiliului de Administratie, Directorul general prezinta un raport privind
executarea contractului de mandat, informatii privind situatia economico-financiard a societdii, stadiul
realizarii investitiilor, stadiul realizérii unor misuri, stadiul ducerii la indeplinire a hotararilor
Consiliului de Administratie, precum si alte documente solicitate - obligatie respectald.

Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandat, situafia economico-
financiard a societdtii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizdarii unor mdsuri, stadiul ducerii la
indeplinire a hotdrdrilor Consiliului de Administrafie in perioada 1 ianuarie -31 martie 2024, s-a
prezental in sedina din 18 iunie 2024.

Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandat, situafia economico-
financiara a socieldfii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizdrii unor masuri, stadiul ducerii la
indeplinire a hotardrilor Consiliului de Administragie in perioada 1 ianuarie -30 iunie 2024, se va
prezentat in sedinta din 29 august 2024.

- Prezentarea, la incheierea exercitiului financiar, atat a bilanfului contabil si contului de profit si
pierdere, insotit de anexe, precum si a raportului auditorului financiar, intocmite conform prevederilor
legale in vigoare- obligafie respectatd

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Adminisiratie in

sedinta din 18 aprilie 2024 si spre aprobarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din data de

27 mai 2024 situatiile financiare aferente exercitiului financiar incheiat la 31.12.2023, insotite de

anexe, raportul auditorului financiar, raportul CNR si raportul administratorilor.
- Prezentarea si supunerea spre avizarea Consiliului de Administratie a proiectului Bugetului de
Venituri i Cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum si a programului anual de
investitii si achizitii pentru anul urmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare:
Fundamentarea si prezentarea spre avizarea Consiliului de Administratie a BVC, rectificat in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si inainiarea acestuia catre Adunarea Generala a
Actionarilor BVC -obligatie respectatd
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Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administrafie, in
sedinfa din 23 ianuarie 2024, proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pe anul
2023, respectiv:

Anexa nr. 1-Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024,

Anexa nr.2 —Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazufi in bugetul de venituri i cheltuieli
si repartizarea pe trimesire a acestora,

Anexa nr. 3 -Gradul de realizare a veniturilor totale,

Anexa nr. 4 —Programul de investitii, datori si sursele de finantare,

Anexa nr. 5 -Mdsuri de imbundtdtive a rezultatului brut §i reducerea pldtilor restante.

Consiliul de Administratie a avizat si a dispus inaintarea Bugetului de venituri i cheltuieli al
Minprest Serv S.A. pe anul 2024 cdtre autoritatea publicd tutelard, in vederea aprobarii conform actului
constitutiv si contractelor de mandat ale administratorilor.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administrafie in
sedinta din 23 ianuarie 2024 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de achizifii pentru anul
2024, conform notei 1360/19.01.2024.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administrafie in
sedinja din 23 ianuarie 2024 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de investifii, doldri i surse
de finantare pentru anul 2024, conform notei 1361/19.01.2024.

Urmarirea si incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat- obligafie respectatd-

Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A pentru anul 2024 a fost aprobat prin
ordinul nr: 261 din 14 martie 2024, ordinul nr.781 din 19 martie 2024 i ordinul nr.877 din 13 mai 2024
si publicat in Monitorul Oficial nr.475 din 23 mai 2024.

- Propunerea, fundamentarea si includerca anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor
Consiliului de Administratie - obligatie respectatd.

Directorul general a solicitat includerea de puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administrafie si a prezentat fundamentdrile aferente acestora, in functie de necesitate;

- Dezvoltarea si promovarea imaginii societaii, propunerea in Consiliul de Administratie a unor
obiective, strategii si politici de dezvoltare ale societatii si va fi preocupat permanent de imbunatatirea
imaginii acesteia -obligafie respectatd.

Directorul general a intreprins toale demersurile necesare in vederea promovarii §i
imbunatatirii imaginii societdfii.

- Adoptarea masurilor necesare pentru punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare
ale societatii, stabilite de Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor-
obligatie respectatd.

Nu existd informatii potrivit cdrora Directorul general nu a adoptat masurile necesare peniru
punerea in aplicare a strategiilor §i politicilor de dezvoltare ale societd(il, stabilite de Consiliul de
Administratie §i aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor.

- Adoptarea masurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri §i Cheltuieli aprobat-
obligatie respectata

Directorul general a intreprins toate demersurile necesare in vederea realizdrii Bugetului de

Venituri §i Cheltuieli.
- Coordonarea, supravegherea si controlul permanent a activitatii specifice desfasuratd de angajati,
sau dupa caz de catre directorii societatii, in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti si
dispunerea masurilor, in consecinta —obligatie respeciaia prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societalii;






