AUTORITATEA ADMINISTRATIE! PUBLICE CENTRALE

Operatorul economic MINPREST SERV S.A.

SediulfAdresa Loc Vart Nr. 263 Oras Rovinari ;
Cod unic de inregistrare 14814483 . |

Anexa ni
Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora
mii lei
BVC aprobat conform Ordin nr, 261/14.03.2024, Ordin T, ‘ 9, %
781/19.03.2024 si Ordin 877/13.05.2024 emise de Ministerul Realizat
INDICATORI Nr. rd. - iei, Muncii si Protectiei Sociale si Finante SEPTEMBRIE | 6=5/4c | 7=5/
Trim If Trim I An :
0 1 2 3 4b 4c 4 5! [ 7
I. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.22) 1 34.351 51.671 68.261 50.612 97,951 74,
Venituri totale din exploatare i
1 {Rd.2=Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14}, din
care: 2 16.410 34.351 51.671 68.260 50.611 97,95 74,
din productia vanduta ;
3 (Rd.3=Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 15.340 34.201 51.441 67.910 - 50.340 97,86] 74,
a1} |din vanzarea produselor 4 10 4 40,
a2} |din servicii prestate 5 15.340 34.201 51.441 67.900 50.336 97,85 74,
a3) |din redevente si chirii 6 |
ad) |alte venituri 7
b} |din vanzarea mérfurilor 8
o din subventii si transferuri de exploatarg aferente
cifrei de afaceri nete (Rd.9=Rd.10+Rd.11), din care: 9
c1  {subventii, ¢f. prevederilor legale in vigoare 10
c2 _|transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 11 :
d) |din productia de imobilizari 12
e venituri aferente costului productiei in curs de ] N
executie 13 50 100 150 200 115 - 76,67 57,¢
. |alte venituri din exploatare - :
f) (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 20 50 80 150 i 156 : 195,00 104,C
S, 1) _|din amenzi si penalitati 15
i - ' f2) 1din vanzarea activelor si alte operatii de
capital {red.16=Rd.17+Rd.18). din care: 16
- active corporale 17
- active necorporale 18
3)__|din subventii pentru investitii 18
f4) _|din valorificarea certificatelor CO2 20 i
5} |alte venituri 21 20 50 80 150 156 - 185,00 104,0
Venituri financiare : )
2 (Rd.22=Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care:| 5, 0 0 0 5 4 100.0
a) {din imobiliziri financiare 23
b} {din investitii financiare 24
¢) jdin diferente de curs 25
d) |din dobanzi 26 i
e} |alte venituri financiare 27 0 o] 0 1 1 100,0
i |CHELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.29+Rd.130) 28 15.152 33.842 50,678 67.901 48,320 97.32| 7286
1 Cheltuieli de exploatare ;
(Rd.28=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113). din care: 29 15.152 33.842 50.678 67.901 48.320 97,32 72,6
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii :
(Rd.30=Rd.31+Rd.39+Rd.45), din care: ) 30 615 1.400 2.191 2.920 1.280 58,88] 44,1
A1 |Chettuieli privind stocurile ) ; .
(Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd.37+Rd.38), din care:| 31 460 919 1.571 2.098 955 60,81 45,5
a) |cheltuieli cu materiile prime 32 17 33 50 100 47 . 94,95 47,00
b} |cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 33 378 756 1,304 1,738 . 790 60,61 45,4
b1) |cheituieli cu piesele de schimb 34 23 47 - .83 110 45 ! 5455| 409

A\(\‘ b2} |cheltuieli cu combustibitii 35 55 150 225 = 300 135 60,00 45,0

{ P c) cheltuieli privind materialele de natura obiectelor . . :

AN | " |de inventar 36 33 85 120 130 73 60,83 56,11
d} |cheltuieli privind energia si apa 37 33 65 98 130 45 46,15] 34,6:
¢} |cheltuieli privind mérfurite 38 R :

Az Cheltuieli privind serviciile executate de terfi . :
(Rd.39=Rd.40+Rd.41+Rd.44}, din care: 3¢ 48 128 154 185 73 ! 47,48 39,4¢
a) |cheituieli cu intretinerea si reparatiile 40 25 85 ’ 80 83 5 5,56 6.0:
b) cheltuieli privind chiriile (Rd.41=Rd.42+Rd.43) din . . .
care: 41 ’ 17 g
By |° cétre operatori cu capital integral/majoritar .
de stat 42 17 9
b2) |- catre operatori cu capital privat 43 0
c} |prime de asigurare 44 21 43 . 64 85 59 | 92,55| 69,4
Cheltuleli cu alte servicii executate de terti T ‘
A3 |{Rd.45=Rd.46+Rd.47+Rd.49+Rd.56+Rd.61+Rd.62+R : ]
d.66+Rd.67+Rd.68+Rd.77), din care: 45 109 354 487 637 . 262 56,16 41,1
a} |cheltuieli cu colaboratorit 46 13 <95 38 ’ 50 37 98,67 74,0
b) cheltuieli privind comisioanele si onorariul, din :
care: 47 2 3 4 5 2 | 50,00 40,00
i ’ b} |cheltuieli privind consultanta juridica 48 .
o cheltuleli de protocol, reciam3 si publicitate :
(Rd.51+Rd.53), din care: 49 5 9 12 15 5 43,48] 333
lc1) |cheltuieli de protocol, din care: 50 3 5 8 10 3 40,00] 30,0
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2008, cu ‘
modificarile ultericare 51
©2} |cheltuieli de reclamé gi publicitate, din care: 52 2 3 4 % 5 2 50.000 40.0
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INDICATORI

- tichete cadoy ptr. cheltuieli de reclama gi
publicitate, otrivit Legii nr.193/2006, cu
modificarile ulterioare i

- tichete cadoy ptr. campanii de marketing,
studiui pietei, Promovarea pe piete existente

potrivit Legii nr.1 93/2006, cu

ari eriggre
.. -ch.de promovare g produselor

Ch. cu Sponsorizarea, potrivit 0.U.G. nr.212¢15
Rd 56=Rd.57+Rd.58+Rd.60), din care:

ch.de Sponsorizare in domeniul medical si

d2) fch. de $ponsorizare in domeniile educatie,
invatamant, social si sport, din care:

. - cheltuieli cu diurna (rd.63=

personalului de conducere cf, Ordonangei de
uraents a Guvernuiuj nr. 109/2011

i7}  [cheltuielj Cu anunturile ;;rivind licitatiile si
alte anunturi

(Rd.78=Rd.79+Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84), din

aj
5 {a pentru Concesionarea bunurilor
publice si resurseje minerale

Rd,85=Rd.86+Rd.99+Rd.1 03+Rd.112 din care:
eltuieli de natyrs salariali (Rd.86=
Cheltuieli cy salariile (Rd.g7=

.98), din care:

a} cheltuieli Sociale previzute Ia art.25 din Legea
nr. 227/2015 privind Coduyi fiscalf*, cu modificirile

I completidrile ultericare din care;
- tichete de cresd, cf. Legii nr, 1 93/2006, cu
modificirile ulterioare;

- tichete cadoy pentru cheltuieli Sociale
potrivit Legii nr. 1 93/2006, cy modificdriie
Iteri :

tichete cadoy acordate cu ocazig sarbatorilor
conf cod fiscal

iciparea salariatilor |z profituf

obtinut in anyj precedent
e} alte cheltuieli conform CCN.
Alte cheltuielj Cu personaluf
4.99=Rd. 100+R R

01+Rd. 10 dil are:

.. - pentru cluburile Sportive m
ch. de Sponsorizare pentry aite actiuni sj
activitati

cheltuieli Su transportul de bunur; si persoane n

n cheltuieli de deplasare, detagare, m

i :
R | % |
.m Cheltuieli cu prestagiile efectuate de filjale m
i6) |cheltuielj privind recrutarea $i plasarea

-
B Cheltuiel CU impozite, {axe s varsaminte asimilate

[T 1o o de e _I
oh. cu taxa de autorizare m_
| &) Jch. cu taxa ao mediu | 85 |

cheltuieli cu alte taxes si impozite m«
C. Cheltuleli ey personaluf

3) salarii de bazi 11.001 25.166 38.000
b} sporur;, prime si alte bonificati aferente
salariului de bazi (conform CCm)
€) alte bonificatii {conform ccm) m
Bonusuri (Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.97+
Rd.

" [d)ch. priving part]
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.. IMPOZIT PE PROFIT CURENT
Iﬂ--
MRD;

b) productivitatii muncij $i a rezultatuiui
brut, cf. Legii anuale a bugetului de stat E
2

i dittig 2 DUg
n- Cheltuieli de natura salarialy (Rd.86)

BVC aprobat conform Ordin nr. 261714,

e salariale cuvenite in baza unor
hotarari judecatoresti

+03.2024, Ordin nr. o
781/19.03.2024 si Ordin 877113.05.2024 emise de Ministeryi
Nr. rd. Energiei, Muncii si Pro i Sociale si Finante 7=t

'
o

Ite comisii <
organe de conducere si control, comisii si comitete
(Rd.1o3=.Rd.104+Rd.107+Rd.1 10+ Rd.111), din care:

106
a) pentru directori/directorat ) -

103 3
104

- -componenta fix3 m
. -Componenta variabils m

b} pentru consiliul de administratie/consiligi de
Supraveghere, din care:
™Y
- -componenta variabils
O — Ty
d) pentru aite comisii si comitete constituite potrivit,
fegii

Cheltuieli cy contributiile datorate de angajator
D. Alte cheltuieli de exploatare

(Rd.113=Rd.1 14+Rd.117+Rd.118+Rd.1 19+Rd.120+Rd.12
1), din care:

cheltuieli cu maji
(Rd.114=Rd.115

N
.

-
=)
<

-
pury
Py

113 110

455
ordri gi penalitati

+Rd.1

54

gﬂ'

N
oy
-

n cheltuieli aferente transfernriior pentru piata
pbersonaluluj

118
alte cheituieli 119
n ¢h. cu amortizarea imobilizar]

necorporaje

ajustari i deprecieri pentry pierdere de valoare si
provizioane (Rd.121 =Rd.122-Rd.1 25), din care:

g
2
)
9
3
<]
8
-}
@
4,
'
0
(=]

_H
8

-
N
w

venituri din provizioane si ajustiri pentru
depreciere say pierderi de valoare s din care:
din anularea provizioanelor
Rd.126=Rd.127+Rd,128+Rd.1 29), di
rticiparea salariatilor ja profit

Jury -
N N
o o

—
N
~

- din deprecierea imobilizirilor corporale gi a

. - venituri din alte provizioane
129
. '2 . Cheltuieli financiare
1

—
W
-0

Rd.130=Rd.131+Rd.134+Rd.137 din care;
cheltuiel
aferente creditelor pentry investitii m

a2} |aferente creditelor pentry activitatea curents m
cheltuieli din diferente de curs valutar, din care: m
aferente creditelor pentry investitii m
aferente creditelor pentry activitatea curents

Ite cheltuieli financiare m
EZULTATUL BRUT .

i privind dobanzile, din care:

[l T

2 ] »

(proﬁt/pierdere) (rd.138=Rd.1-
d.28

venituri neimpozabile
cheltuielj nedeductibile fiscal

:
i

enituri totale din exploatare, din care: (Rd.2)
- venituri din subventii si transferur

- alte venituri care nu se jau in calcuf |3
determinarea

»
o
B
D
S

Cheltuieti totale din exploatare, din care: (Rd.29}

- alte cheltuieli din ex
calcul Ia determinarea

ploatare care nu sefauin
rezultatului bryt realizat in

an preceden ed gat e

1l O 3
, din carg: =}
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Ordin nr, 2577

Ordin nr.

! bat conform 61/14.03.2
’ INDICATORY Ener, Mungii sj Social inante

4.03.2024,
877/13.05.2024 emise de Ministery)
i Pre i Sociale i Fina

Sumele reprezentang cresteri ale cheltuiahior de naturg
salarials aferente indecelui mediy de Crestere g
preturilor prognozat pentru anuf 2024 (indicele medjy

de personal prognozat Ia
Nr.mediu de salariati

. 0,01
finele anulyj

99,0¢
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoané)

determinat pe baza cheltuielilor de natura salariajz

(Rd.147/Rd‘149]I12*1000)

99,15
Unar pe salariat (leilpersoané)
determinat pe baza cheltuielilor de naturg salariala,

3 [(Rd.147 ~ rd.g2* .
49

99,75

Elemente de calcul a
unitati fizice, din care

- Cantitatea de produse finjte (QPF)
- Pret mediy {p}
] - valoare=QPF x p

... - Pondere in venituri totale gg exploatarg =
Rd.157/Rd.2
-n- Plati restante
-n- Creante restante, din care;
- de la operator; Cu capitaj integral/majoritar
RN
T o aite o —na.-m“m-_
.m. redite pentry nantarea activitatii cure

rdmas de rambuyr.
Redistribuirildist
din:

-..- - alte rezerve
-..-.ﬂ.

*) inlimita Prevazuta fa art.25 ajin.3 fit.b din Legea nr.227/2015 privind Codut fiscal, cu modj
**) se vor evidentia distinct sumele care ny se iau Tn calcul 1a determinarea cresterij

@
©

'w
»

l
l
I
I
!.!

DIRECTOR ECONOmMIC

SERVICIUL FINANCIAR CONTAB!UTATE
Nicoleddu Ana Maria

Pip{i Irina
) 7 ;
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By

Nr. 20779 /15.11.2024

Raportu] Directorului Generaj :
privind situatia €conomico-financiars 5 societitii, stadin] realizirii investitiilor, stadiul realiz:rij
unor masuri, stadiyj ducerii Ia indeplinire 5 hotararilor Consiliului de Administra;ie

in perioada 1 ianuarie -3¢ Septembrie 2024

1. Prezentarea societitii

MINPREST SERV SA cu sediul in Rovinarj, localitateq Virt, nr. 263 jude

societate comerciala pe actiuni, infiintats Prin externalizarea activitatii de deservire generald din cadry]
2002

~ fostei SNL Oltenia Tg-Jiu, in anyj » avind un capital social de 400.000 lei, din care 269.526,70

lei aport 1n naturs si 130.473,30 ei aport in numerar, Ieprezentind un numsr de 4.000 acﬁiuni cu o
valoare nominals de 100 lei/actiune. ‘

In perioada 01.01.2024-30.09.2024 S-a urmirit efectuarea de servicii cy eficients economicy
ridicats, de calitate $i care si satisfacy cerintele beneficiarilor., i

In aceasts perioads, conducereg executivy a societitii a fost asiguratj de domnul POP-MANTA
Remus-Catslin, '

2. Rezultatele activititii financiare

2.1. Rezultatele activititii economico-financiare pentru perioada de activitate 01.01.2024-
30.09.2024, |

Finantelor,

Bugetul de venituri si cheltyjeli rectificat aj Minprest Sery S.A. a fost aprobat prin ordiny| or.
1439 din ¢4 octombrie 2024, ordinul nr, 3131 din 16 octombrie 202

]




»)

Gradul de realizare 3] Principalilor indicatorj rezultatul activitaii financiare desfiisurate syb
responsabilitatea Directoruly; general, date comparative cu indicatorij propusi spre aprobare in BY(C

2024- pentru trimestry] I si sumele Inregistrate in conty] de profit si pierdere la data de 30.09.2024 se
prezinti astfel: :

~ Aprobat Realizat ‘ :
Nr. Crt Denumire indicatori Trim 111 2024 Trim III 2024 | - %

) S N R =y

nmm-mm

mmm

mmm

“-mm

enituri financiare --_
Y N T .

Cheltuieli de exploatare, din care

-cheltuieli cu bunuri si sorvics mm 58,88
- cheltuieli cy impozite si taxe m 101,17
- cheltuieli cy personalul 46.605 199,59

- alte cheltuieli de exploatare “ 48,33
Cheltuieli financiare I T
3 [Rezultatul brug “
[ Jmposit e ot | a0
S [Rezultatu] net 793 1.100

Activitatea economicy si financiara g Minprest Serv S.A. in perioada 01.01-30.09.2024 s-a
desfisurat in conditii de eficients, respectand in executie prevederile stabilite la art. 10, alin. (1), litera
b) din OG nr. 26/2013 si anume: » Operatorii economie; respectd in executia bugetelor de venituri si
cheltuiel; urmdtoarele reguli: b) in cazyl In care se inregistreqzs depdsiri say nerealizéri ale
veniturilor totgle aprobate, se poy efectua cheltuiel; lotale proportiona] cu gradul de redlz‘zare a
veniturilor totale, ¢y incadrarea iy indicatorii de eficientd aprobati”, :

Gradul de realizare g cheltuielilor totale este mai mic decat gradul de realizare 3] veniturilor
totale, respectiv: cheltuielile totale si cele de exploatare ay inregistrat un grad de realizare de 97,32%
in timp ce gradul de realizare al veniturilor totale fiind de 97.95%. :

Toate aceste realizéri au condys Ig Inregistrarea unuy; rezultat brut superior celuj prognozat pentry

perioada analizat, respectiy oy 299 mii lei maj mare decat ce] Propus, gradul de realizares al profitulyj
brut fiind de 130,14%.

Elg

2.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plati.

pot sta la baza viitoarelor decizij manageriale ale actionarilor, stabiliti pe baza informatiilor prezentate
In bilan si conty] de profit g pierdere, se prezinta astfe]:

Interpretare rezultat /Nive]
optim

Indicator

ata
financiare

autonomieilCapitalur




(Sold mediu Creante comerciale/cifrg
de afaceri) x nr de zile

indici nr, de zile in care s
latesc furnizorij

- cresterea de la an Ia ap g calititii serviciilor prestate si pastrarea unor preturi competitive
pe piata concurentials; ‘

- dezvoltarea activititilor de bazz ale societitij prin prospectareg si patrunderea pegnoi piete
si atragerea de clienti noi; 3:

- diversificarea portofoliuluj de activititi prin identificarea si dezvoltarea de afaceri noi cy o
ratd ridicati g profitabilititi;

- diminuarea creantelor si a plétilor restante si mentinerea acestora la o valoare care tinde

spre zero,

- Cresterea productivititii muncii;

- Scaderea cheltuielilor indirecte.

2.3. Bilantul

Situatiile financiare sunt O reprezentare structuraty g pozitiei financiare $i a performantei
financiare a entitdtii. Obiectivy] situatiilor financiare este acela de a oferi informatii utile pentru o

gama largs de utilizatori in luarea deciziilor cconomice despre pozitia financiars, performanta si
fluxurile de trezorerie ale entitatii, ' ’

Indicatori

Active imobilizate

mobiliziri corporale




E}bﬂizéri necorporale

0 | S

Eﬂbﬂiz{u‘i financiare 0 , 0 -

[Eal 1.163 | 934 80,30

Stocuri 152 186 122,37 j
Creante 8.153 9.375 114,99 4
Investitii pe termen scurt 0 0 -

Casa si conturi Ia bénci 4.556 2.872 63,03 ‘]

otal 12.861 12.433 96,67
Cheltuieli in avans 12 1 91,66

CTIVE TOTALE 14.03¢6 13.378

fmprumuturi 0 0 -

Ite daterii 7.945 6.765 85,14 :
[Total 7.945 I 6.765 85,14
IDATORI TOTALE 7.945 ] 6.765 85,14

rovizioane ' 154 I 316 205,19

enituri in avans 6 ’ 11 183,33 |
ICapitaIuri proprii 5.931 ! 6.286 105,98
[PASIVE TOTALE 14.036 I 13.378 95,31

fatd de aceeasi perioada
casate in cursul anul 2024

Yy

Inregistrate investij in suma de 36 mjj lei.

Activele circulante ay Inregistrat o ugoard diminuare fatd de aceeasi perioadi a anulyj 2023 de la
12.861 mii Iei Ia 12.433 mii lei. ‘

Datoriile totale Inregistrate Ia 30.09.2024 prezints O diminuare de 14,86% fatd de aceeasi .
tin obligatijle fiscale fatd de

- 3 mii lei Provizioane pentry concedii de odihng neefectuate pentry salariatii din cadrul SE
Isalnita 5i CFU Husnicioara; ‘




In cele ce urmeazi este prezentats evolutia creantelor restante (brute) inregistrate\ la data de

30.09.2024, fatd de aceeasi perioadi a anulyj 2023:

Crean;e restante, din care

reprezentand indemnizatij sociale de sanatate,

Sumele restante sunt aferente lunilor februarie, martie j mai 2024, Toate deficientele semnalate

de Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Gorj asupra acestor cereri au fost remediate, la sfarsjty]
lunii septembyie acestea fiind in curs de solutionare,

25 Situatia comparativi a  datoriilor inregistrate la  data ge 30.b9.2024

mii lei

Aferente lunii
septembrie 2024

Datorii in legdtura cy personalu]
Alte datorij (gar. buna exec, terti+gar.

gestionare+dividende de platit+dec. din op.
in curs de clariﬁcare)




In cele ce urmeaza este prezentats evolutia datoriilor restante inregistrate la datg de 30.09.2024

comparativ cy aceeasi perioads a anulyj anterior,

salonarii Ia plata, in forma

simplificata, 3 obligatiilor fiscale conform art. 209.1 din Legeanr. 207/2015, pe o perioada de 12 luni,
la sférsitul Iunij Septembrie aceasta fiind i curs de solutionare, |

sociale de stat

Datorii in legaturs cu personalul

Valoare program
investitij aprobat
Prin BVC an 2024

Su 024

rse finantare investitii an 2

Cheltuieli pentry investitii — din
care;

Specificatie Sold Ia 30.09.2023 Sold 1a 30.09.2024
Bugetul de stat g bugetul asigurarilor

tii aprobat pentru anul 2024 s-g urmdrit in principal adaptarea
neficiarilor, achizitiile vizand inlocuirea capitalului fix uzat moral
zvoltarea sj retehnologizarea capitalului fix existent.

Grad de
realizare




»

achizitioneze credite bancare care s3 jj permitd cumpirares unor noi mijloacele fixe asa cum ay fost
Propuse si aprobate in Plany] de investiti;, ' !

4. Activitatea de résurse umane ?

La sfarsity] trimestrului II] g anului 2024 (data de 30.09.2024) 1a nivelyl Minprest Serv S.A
erau incadrati 1149 salariati cu contract individual de muncd, din care 1117 salariati activi, jar un
numdr de 32 salariati cu contracty] individual de muncs suspendat pentry detasare, concediu fard platy
Sau concediu pentry Cresterea si Ingrijirea copilului, :

Repartizarea personalului angajat Ja starsitul trimestruly; IIT al anului 2024 in(cadrul; structurilor
functionale si de productie, clasificate be categorii de persona] si pe tipuri de contracte individuale de
muncd, precum $i ponderea acestora In totaly] personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv

graficele urmitoare. Structura organizatoricy aprobatd de citre Consiliul de Administra;ie cuprinde
1.191 salariati.

Sectia Rogia -

Rovinari

Sectia Craiova -

Turceni

Formatiile de

Interventie P.S 1.




Formatiile de Structura
Interv. RS} functionala
20.37% 6.79%

Sec. Rosia-j
Rovinari
27.76%

@Structura functionala

®Sec. Rosia-Rcvina‘ri

Sec. Craiova- B38ec. Motru-Jijt
Turceni Sec. Motru-Jift P
26.11% 18.97% Sec, Craiova-Turcen;

| Formatiile de Interv; PS L

Ponderea Pe categorii de personal este prezentats in graficul urmstor:

Pers. din/de Pers. de executie Pers. operativ Pers. Resp :
conducére 4.61% 0.09% zonal/CFL/Sef
0.96% ’ echipa/Sef :
' formatie/Tehnicia
n

4.26%

BPers, din/de conducere

OPers. de executie

©Pers. operativ

&Pers. Resp Z0nal/CFL/Sef
echipa/Sef formatie!fehnician

ersonal
muncitor

90.08%
—_— ¥

®MPersonal muncitor

In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munca ale salariatilor, din totalul
existent la finele trimestrulyi II] al anului 2024 de 1.149 bersoane, un numir de 351 sunt contracte
individuale de munca Incheiate pe perioads determinaté, care reprezinti 31 9% din total, restyj de 798
fiind inchejate D¢ perioads nedeterminaté, care reprezintd 69 % din total. f




Nedeterminats
I Total activ

Determinaty

Total suspendat ‘

Principaly] beneficiar aj serviciilor
Complexul Energetic Oltenia S.A.

Alti beneficiari societdtii pentry trimestrul II7 g] anului 2024

= In domeniy] service gere conditionate: S.C. Leoni Wrings §

A, Térgu Jiy Developement
SRL, persoane fizice; ‘

- indomeniy] asigurdrii de persong] pentru operare cantar gyz,. S.C. Romeim SA; |
= in domeniy] serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: Societatea Electrocentrale

Craiova S.A., Liceu] Matasari, Scoala Gimnazials Végiulegti, societiti Comerciale i asociatii de
proprietari din zong Gorj;

in domeniy] lucrériloy agricole: persoane fizice;




- In domenijy] serviciilor de descdrcare ¢ carbunelui din vagoane: Societateg Ejectrocentrale

~  indomeniy] serviciilor de intretinere gi reparatii linii CF: S.C. Romeim SA,;

- In domeniy] serviciilor de mentenanii si operqre Instalatii si agregate energetice oy
personal calificar- Societatea Electrocentrale Craiova S.A.; 5

-~ in domenijy] salubrizirii vagoanelor / rame cdldtori: Societate Nationala de Transport

Feroviar de Célatori ,,CFR Calatori” S.A.

monitorizare a3 competentei personaluluj,

Metodele de formare profesionaly utilizate in cadrul societitii (initiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionalj cy furnizori de
formare externi, in centre Specializate, '

Formarea profesionali are I3 baza Planul anugj de formare profesionals,

Contractyl colectiv de muncj

Pentru anul 2024 se afld in derulare contractul colectiv de munca inregistrat I Inspectoraty]
Teritorial de Muncs Gorj sub nr. 111/28.12.2023, cu valabilitate ‘12 luni, respectiy pentru perioada
01.01.2024 - 31. 12.2024. '

Contractul colectiy de muncy 3] Minprest Sery S.A. a fost negociat cu Sindicaty] Liber Alfa
Minprest, Teprezentativ la nively] societatii, ‘

Prin rapoartele de follow-up Iunare Inaintate in cadry] sedintelor Consiliuluj de Administfa;ie a
fost prezentat modul de ducere 15 indeplinire a mdsurilor dispuse de Consiliul de Administra;ie. ‘

In any] 2024 Directoru] General 3 analizat ¢y atentie pozitia sl perspectivele societitii si-a
indeplinit Prerogativele atribuite i conformitate cy legislatia in vigoare si Acty] Constitutiy 3]
societatii. 1

In perioada 01.01 .2024-3 0.09.2024, Directory] Genera] si-a coordonat activitatea cy ceaa
Consiliului de Administratie 1 ceea ce priveste conducereg societdtii sj s

-2 concentrat asupra
performantelor financiare aje societitii, ‘




A -u....&!/u T ERETRN: & %
Jud. Gorj, Orasg ovinari, Localitateg Virg, nr. 263 i%% ]
CUT 148 14485 Ny, ordine in reg. com:; J1 8/298/2002 ] ol a .

" Tel / Fax. 0253 /371 515 35, S14 % smﬂ'@‘éﬁ%ﬁmﬁ?&m‘r 5
€-mail; minprest@zyahoo‘coxn; weh: wiw.m.inprest.ro ig% IS0 9881 13p 14068 OBSAS 1800 g

SR

Nr. 20780 /15.11.2024

constitutiv, ca societate pe actiuni, :
Prezentul Taport este Intocmit in baza prevederilor art.54 din O.UG. nr.109/20111‘ privind

prevede:

sDirectoryl 8eneral say, dupi caz, directoraty] intreprinderi; publice elaboreazy trimestyigl si
prezinti consiliyly; de administratie Sau, dupd cay, consiliul de Supraveghere yp raport in care synt
Drezentate informatij Privind executia mandaryly; Sdu, Sschimbirile semnificative iy Situatia

afacerilor $i in aspectele externe care qr afecta Performanta Intreprinderij Dpublice sqy perspectivele

Minprest Sery S.A., a fost numit in functia de Director general incepand cu 06.1¢ 2023-31.12.2024

conformitate

In consecints, prezenty] faport redi in formy concentratd rezultatele activititii Directorulyj

General a] Minprest Sery S.A., in SXecutarea contractuluj de mandat incredintat 1n perioada supus
raportarii,

5



[ Situaie contracte incheiate pan Ia 30.09.2024

Procent

i ‘ Durata Valoare Realizat trim i
Contract Obiect Beneficiar realizat

nr./data contract contract contract 2024 1112024 (%)
I 0
2188/CEOSM/2 Ramura CEO- 01.01.2024- » j
772.568,04 3.798.318,04 65,30
2191/CEQOSM/2 CEO- 01.01.2024- ' '
9.12.2023 Linii CF ELCFU 31.12.2024 798.082,56 553.7 8’86§ 69,38
| 2189/CEOSM/2 Deservire 01.01.2024- i
- 399, 509, Z 4,
9.12.2023 CEO- SDM 31.12.2004 35.399.068,88 26.509.923,82 74,89
2190/CEOSM/2 | Serv. 01.01.2024- i
+ .731.051,52 2.685.97 ,04. 71,
9.12.2023 Curitenie CEO+SE 3.731.05 85.973,04

31.12.2024
5/CEOSE/03.01 03.01.2024- ‘
2024 Mentenanta | CEQ 31.12.2024 13.678.639,68 9.600.195,95 70,18

gg:gijg;:' 1.419.242 88 924.073,77
B e T
o N e e e
EE
12 | 351/CEOSMy23 | Service o ;;8;;3;:

-

Aunto
.02.
02.2024 (Dacia)

435/CEOSM/11 | Service 11.03.2024- ’
609/CEOSM/29 . 01.04.2024- n
14
1237/CEOSMP3 27.07.2004~ *
is i
2765/CEOSM/2 01.01.2024- ‘
17 | 9%ECFUM5.01 25.01.2024-
2024 25.01.2025
975/CEOSM/30 CRPFM 01.06.2024- :
18 )
. 052024 W 30.09.2004 103.939,20 103.939,20 100,00
19 12/29.03.2023 Centf'ale Spitalul o 01.01.2024- 100,00
termice Bumbesti Jiy 30.04.2024 *




ENCTEN el il
32/25.04.2023 | Curatenie m 3.706,00 100,00
29/10.04.2023 | Cursgene w 4.500,00 100,00
. ’ 01.07.2023-
63/26.06.2023 51052024 100,00
0 |
S L e B
58/21.12.2023 m 15.491,84 11.320,96
e L e o o T
39/28.06.2023 Saiz:re m 30.06.2024 101,215,04 a
mwmm
e R
38 1073/CEOSM/2 Descarcari | Sg Isalnita ;ggg;g;:- 95.443,20 ;85,83

0.06.2024

124125.00.2004 CPR Catator 4048

36/26.04.2024 MM 869632 8.696,32

63/26.06.2023 WM 487936 4.879,36
3
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41/21.07.2024 m
22.04.2024-

' Euroturism
47 42/22.04.2024 Import 22.04.2025 |
Export ‘
Aurdelfer 03.06.2024-
1.188,00 25,00
25.08.2023- ' 1 '
- i i > 1 3 i 3
48/25.08.2023 m Scribul Big 25.08.2024 390,00 95,00 | 50,00
Dulce 30.10.2023- 1
. s A : 25,00
50 53/30.10.2023 Piperat 30.10.2024 200,00 50,00 |

Scoala i
51 54/24.11.2023 Centrale Gimnaziala 24.11.2023 ‘ 100,00
Corcova "

3.563,29 3.563,29

24.11.2024

N e e A

I e T
71/29.08.2024 M g;:;’;ﬁgjj’ 2.174,08 j
S e T
212024/26‘09‘20 W g‘;i:z?a 3;:8;:;3;:’ 23.734,48 23.73448 100,00

60/22.08.2024 m ;:fa‘; gy 5‘12?558;2 6.472,00 6.472,00
61/09.09.2024 mm 1.880,00 470,00
58/06.08.2024 Scslle&s 7.80500 | 7.805,00
EE il O R - N S
ot |

71.063.075,80 50.336.447,40 m

Aspecte Semnificative i Situatia #facerilor, interny si externd, ce o Putea afecty
Performangele societdtii squ perspectivele sqle Strategice ‘

6 Total venituri 01.01 -2024-30.09.2024

La 30.09.2024 Societatea Inregistreazy datorii totale in suma de 6.765 mij lei, repartizate dupa
Cum urmeazj:

I,




—

Aferente lunii
septembrie 2024

i
Bugetul de stat si bugetul asigurarilor
sociale de stat

Datorii in legatura cu personalyl

Datorii comerciale

]
Alte datorii (gar. buna exec, terti+gar. | 667
gestionare+dividende de platit+dec, dinop. |
in curs de clarificare) ‘

forma simplificats bentru o perioads de 12 Junj.
Situatia datoriilor restante Inregistrate se prezinta astfel;

Specificatie

T N By B
T T v B
e e
S e T
I

a

A
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de administrare si a indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin aditional la ¢contractu] de
mandat. Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui
profesionist, In interesul societatii- realizatd in mod corespunzditor. ‘

Exercitarea mandatului de ctre Directorul General s-a realizat Cu respectarea prevederilor
Legii societatilor nr.31/1 990, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi intreprinderilor
publice 5i Actului constitutiv gl Minprest Serv S A., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente,
reusind astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor Dprestate, ‘

2. In termen de 60 zile de la numire, elaboreazs si prezintd Consiliului de Administra;ie, in
vederea aprobirii, o propunere pentru componenta de management a planului de adrr%inistrare pe
durata mandatului in vederea realizarii indicatorilor de performantd financiari s nefinanciari -

Minprest Serv S.A., a Jost aprobati Componenta de management nr. 21426/ 27.11.2023 a Planului de
administrare, pe durata mandatului Dirvectorulyi general dl. Pop — Manta Remuys Catdlin, in
conformitate cu prevederile art. 36 alin.3 din OUG 109/201] privind guvernanta coéporazivd a

intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare. ‘
3. Prezentarea Consiliuluj de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul de

Administratie 0 noti de Jundamentare privind gradul de indeplinire al acestora inregistratd cu
nr.13900/24.07.2024 in sedinta CA din 29.07.2024. ;

4. Duce la indeplinire, intocmai si In termenele stabilite hotararile Adunirii Generale a
Actionarilor si hotirarile Consiliului de Administratie.

Prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor Legii societdfilor nr. ;3 1/1990,
OUG 109/ 2011 privind guvernanga corporativa a intreprinderilor publice si a Actylyi constitutiv gl
Minprest Serv S.A. ‘

stadiul realizarii unor masuri, stadiul aducerij Ia indeplinire a hotararilor Consiliului de Administratie,
precum si alte documente solicitate - obligatie respectatd.

Raportul  Directoryly; General privind executarea comtractului de mandgr economico-
Sinanciard a soctetdfii, stadiul realizgrii investitiilor, stadiy] realizdrii unor mésyri Stadiul ducerii Ig
indeplinire a hotdrariloy Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie — 3] martie 2024 a fost
prezentat in sedinta din 18, 06.2024. '

Raportul - Directoryiy; General privind executarea comtractului de mandat, ecohomico-
Jinanciard a soctetdtii, stadiul realizérii Investifiilor, stadiul realiziyii unor mdsuri, stadiul ducerii la

z



indeplinire a hotdrdrilor Consiliului de Administraie in perioada 1 ianuarie — 30 iunie %2024 a fost
prezentat in sedinta din 29.08.2024. r

Raportul Directorul General privind executarea contractului de mandat, economico-financiard
a societdfii, stadiul realizdrii investitiilor, stadiul realizsrii unor mdsuri, stadiul ducerii la indeplinire
a hotardrilor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie — 30 septembrie 2024 se‘; va prezent
in sedinta din 26.11.2024 |

7. Prezintd Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului financiar, atét bilantul contabil
si contul de profit si pierdere, fnsotit de anexe, precum si raportul auditorului i raportul anual,
intocmite conform prevederilor legale in vigoare — obligatie respectati. ;

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administrafie in
sedinfa din 18 aprilie 2024 §i spre aprobare Adundrii Generale Ordinare o Actionarilor din data de
27 mai 2024 situatiile financiare aferente exercifiului financiar incheiat la 31.12.2023, fnso;ile de
anexe, raportul auditorului financiar, raportul CNR si raportul administratorilor.

8. Prezintd Consiliului de Administratie si supune avizarii acestuia a proiectului Bugetului de
Venituri si Cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum si programul anual de investitii si
achizitii pentru anul urmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare; Tnainteazi
spre aprobare proiectul BVC si stabilire In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

Fundamenteazi si prezinty spre avizarea Consiliului de Administratie si spre aprobare BVC rectificat’

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si inainteazd Adunarii Generale a Actionarilor
BVC pentru stabilirea acestuia -obligatie respectati- |

Directorul general ql Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Adminjstratie. in
sedinta din 23 ianuarie 2024, proiectul Bugetului de venityri si cheltuieli al Minprest Serv S A. pe anul
2024, respectiv: "' :

Anexa nr.1- Bugetul de venityri §i cheltuieli pe anul 2024

Anexa nr2 — Detaliereq indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetul de venituri st
cheltuieli si repartizareq pe trimestre a acestora !

Anexa nr3 — Gradul de realizare g veniturilor totale

Anexa nr4 — Programul de Investitii, dotdri si sursele de Sfinantare

Anexa nr.5 — Mésuri de Imbunditdtire a rezultatului bryt si reducerea platilor restante

Directorul general ol Minprest Serv S A4. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinta din 23 lanuarie 2024 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de investifii, dotri si
surse de finantare pentru anyl 2024, conform notei nr. 136]/] 9.01.2024. ‘

1



Publice, la capitolele precizate in nota nr. 11255/13, 06.2024 in conformitate cu competenta precizatd
de OMFP 3818/2019, anexa 6 pet. 7.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a Supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinfa din 29 iulie 2024 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de investitii, dotdrz} S surse de
finantare pe anul 2024- Revizia II conform notei nr.13847/24.07.2024. :

Directorul general al Minprest Serv S.A. a Supus spre avizare Consiliului de Administratie in
sedinta din 29 august 2024, rectificarea Bugetului de venituri §i cheltuieli pe anul 2024 respectiv:

Anexa nr.1- Bugetul de venituri §i cheltuieli rectificat pe anul 2024 3

Anexa nr.2 — Detalierea indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetul de venituri si
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora ‘

Anexa nr:3 — Gradul de realizare a veniturilor fotale

Anexa nr.4 — Programul de Investitii, dotdri si sursele de Sfinangare

Anexa nr.5 — Mdsuri de imbunditdtire a rezultatului brut §i reducerea plitilor restante

Consiliul de Administratie a avizat st a dispus inaintarea rectificirii Bugetului de venituri si
cheltuieli al Minprest Serv S.A. pe anul 2024 citre Adunarea Generals g Actionarilor Minprest Serv
S.A. in vederea stabilirii si cdtre ministerele abilitate in vederea aprobdrii conform actului constitutiv
siart. 7.10 din contractele de mandat ale administratorilor, ;

9. Réspunde de urmarirea si incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat- obligatie
respectaid- ‘

Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A , pentru anul 2024 Jost aprobat prin
ordinul nr: 261 din 14 martie 2024, ordinul nr.781 din 19 martie 2024 si ordinul nr877 din 13 mai
2024 i publicat in Monitorul Oficial nr:475 din 23 mai 2024.

Bugetul de venituri si cheltuiel; rectificat al Minprest Serv SA. g Jost aprobat prin ordinul nr
1439 din 04 octombrie 2024, ordinul nr. 3131 din | 6 octombrie 2024 ST ordinul nr 6382 din 22
octombrie 2024 si publicat in Monitoryl Oficial nr: 1077 din 28 octombrie 2024.

In executie indicatorii realizafi la trimestrul II] s-au incadrat in indicatorii aprobati in bugetul
de venituri si cheltuieli, ~ ‘

10. Propune, dupi caz includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administratie si prezinti fundamentsri aferente acestora - obligatie respectat.

Directorul general a solicitar includerea de puncte De ordinea de zi a sedinteloy Consiliului de
Administratie 5i a prezentar Jundamentérile aferente acestora, in functie de necesitate;

11. Dezvolti si promoveazi imaginii societsii, propune Consiliului de Administratie obiective,
strategii si politici de dezvoltare ale MANDANTULUI si va fi preocupat permanent de imbunatatirea
imaginii acesteia -obligatie respectats T

Directorul general o intreprins toate demersurile necesare in vederea promovarii gi
Imbunatatirii imaginii societdyii; '

12. Ta misurile necesare pentru punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare ale
MANDANTULUI, stabilite de Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea Geheralé a
Actionarilor.

Generald a Actionarilor.,

13. Adoptarea masurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli af)robat ~
obligatie respectats
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14. Coordoneaza, supravegheazi si controleazd permanent activitatea specifici desfasuratd de
angajati, sau dupa caz directorii societitii, in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti
si dispunerea masuri in consecinta —obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatii ; P :

15. Conduce si coordoneazi compartimentele functionale ale societatii in conformitate cu
reglementarile interne ale societatii — obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a
activitatii societatii in conformitate cu ROF-ul si ROI-ul societatii ; '

16. Este responsabil pentru elaborarea de misuri operative privind protectia muncii, cunoasterea
de catre salariai a normelor de sinatate si securitate a muncii, a normelor de protectia mediului,
precum §i asigurarea pazei societitii- obligatie respectatd. |

Directorul general prin deciziile adoptate in exercitarea functiei, a intreprins toate demersurile
necesare in vederea respectarii tuturor prevederilor, legale, aplicabile societatii.

17. Incheie asigurarea pentru réspundere civild profesionald pe cheltuiala societdii, pe toata
perioada exercitarii mandatului, sau polite anuale care se vor reinnoi inainte de data expirarii- obligatie
respectald. ‘

A fost reinnoitd polita de asigurare de raspundere civils Dprofesionald pentru Directorul general,
inregistrata cu nr.1066046, valabild in perioada 17.02.2024-16.02.2025 cu o valoarea asiguratd de
50.000 euro.

18. In cazul in care mandatarul nu va putea sa puna in executare o decizie a Consiliului de
Administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierea societatii, mandatarul este obligat sa informeze de indata si motivat
Consiliul de Administratie despre astfel de imprejurari, pentru luarea unor hotarari, in caz contrar,
acesta avand intreaga responsabilitate pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului astfel cauzat -
obligatie respectatd. | :

Lunar se analizeazd in sedinele de CA, stadiul implementdrii Hotardrilor AGA si Hotardrilor
CA. . j
19. Negociazi si incheie Contractul Colectiv de munca, in baza mandatului acordat de Consiliul
de Administratie si informeazi Consiliul de Administratie cu privire la rezultatele negocierii- obligatie
respectati. : :

Pentru anul 2024 este in derulare contractul colectiv de muncd valabil 01 .01.2024 -
31.12.2024, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncs Gorj sub nr. 111/28.12.2023.

In sedinga din 31 ianuarie 2024, Consiliul de Administratie a luat act cu privire la incheierea
contractului colectiv de muncd al Minprest Serv S.A. 2024, inregistrat la ITM Gorj cu
nr.111/28.12.2023, conform notei nv.1164 /17.01.2024.

20. Asigurd respectarea prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor, codurilor
si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derularii contractului
de mandat - obligatie respectats.

Directorul general, prin activitatea de conducere, a asigurat respectareq prevederilor Actului
constitutiv al societdtii, a regulamentelor, codurilor si altor proceduri si reglementciiri aflate in vigoare
la nivelul societditii; e

21. Supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu administratorii ori
directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata
de acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare, de cel putin echivalentul
in lei, a 50.000 euro — obligatie respectatd ' :

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Admz‘niétra,tie in
sedinta din 31.01.2024 tranzactia cu S. CE Oltenia S.A. avénd ca obiect Servicii de z"ntre:t'inere Si
reparatii linii CF si Servicii de curdfenie si intretinere instalatii sanitare pentry Sediile CEQ Executz‘v,
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Hostel Miami, SE Rovinari, SE Isalnita, SE Turceni, ELCFU Motru, Reprezentanta Bucuresti, in
Jorma prezentatd de cdtre conducerea executivd, prinnota nr.177/05.01.2024. ;

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinfa din 28.02.2024 tranzactia cu S. CE Oltenia S.A. avdnd ca obiect Servicii de dezinsectie,
dezinfectie si deratizare la subunitdfile Sucursalei Miniere, prin nota nr.2908/13, 02.2024. .

Directorul general al Minprest Serv S.4. a Supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinta din 24.05.2024 tranzactia cu S, CE Oltenia SA. avdnd ca obiect Servicii de intrefinere i

* reparatii CT cu cazane electrice/ pe gaz, prin nota nr. 9234/ 17.05.2024,

Directorul general al Minprest Serv S.A. v-a supune spre aprobare Consiliului de Administratie
in sedinga din 26.11.2024 tranzactia cu S. CE Oltenia SA. avdnd ca obiect Servicii de intretinere si
reparatii instalafii de climatizare de tip industrial §i rezidential. ‘

22. Elaboreazd trimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor
in aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
strategice, operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada
urmatoare -obligatie respectati integral si la termen: _ :

Directorul general al Minprest Serv SA. a Dprezentat raportul pe trimestrul I al anului 2024 in
sedinta CA din 18.06.2024.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a prezenta raportul pe trimestrul IT al anului 2024 in
sedinta CA din 29.08.2024. ‘

Directorul general al Minprest Serv S.A. va prezenta raportul pe trimestrul Ill al anului 2024 in
sedinta CA din 26.11.2024.

23. Incheie acte Juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele prevazﬁtej de Actul
constitutiv al societatii si legislatiei in vigoare, imputernicirilor acordate de catre Consiliul de
Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor- obligatie respectati. L

Actele juridice au fost incheiate de catre Directorul general, conform competentelor previzute
de legislatia in vigoare, de contractul de mandat si de Actul comstitutiv actualizat: ‘

24. Prin deciziile pe care le adopta va actiona numai in interesul societatii in scopul pastrarii
integritatii si dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei practici manageriale;

Directorul general a actionar numai in interesul societatii, in scopul pastrarii integritatii si
dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei practici manageriale;

25. Este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerij societatii, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, Actul
constitutiv, Consiliul de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor. ‘

Directorul general a luat toate masurile aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate al societatii si cy respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, Actul constitutiv,
Consiliul de Administratie si Adunareq Generala a Actionarilor: \

26 Propune masuri de restructurare, reorganizare si eficientizare a societatii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inaintandu-le organelor superioare de
conducere, in scopul initierii de decizii/hotarari in acest sens.’ ‘

A fost prezentati Consiliului de Administratie si aprobati in sedinfa din 18 iunie 2024,
modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A. (organigramd, stat de Junctii) corelatd cu
proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 conform notei de fundamentare
Invegistrati cu nr 11121/11.06.2024. !

27. Informeazi in scris si in mod operativ Consiliul de Administratie despre evolutia ﬁnénciaré a
societdtii inaintdnd in acest scop analize economice si financiare. Informeazid Consiliul de
Administratie cu privire Ia orice acte si fapte de incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor
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adunarilor generale ale actionarilor sau deciziilor Consiliului de Administratic de catre celelalte
categorii de salariati avand titulatura de director, de care a luat cunostinta, cu prilejul executarii acestui

contract de mandat . :
Directorul general informeazé in mod operativ Consiliul de Administratie cdnd apar situatii

despre orice acte si fapte de incalcare a dispozitiilor legale, statutave, a hotararilor ﬂdunarz‘lor
Generale ale Actionarilor sau deciziilor Consiliului de Administratie de catre celelalte categorii de
salariati avand titulatura de directori, de care a luar cunostinta, cu prilejul executarii acestui contract
de mandat.

28. Vizeaza si pune la dispozitia Consiliului de Administratie, prin secretariatul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare peniru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute
de catre acesta in cadrul sedintelor, mandatarul purtand intreaga responsabilitate pentru corectitudinea
si completitudinea acestor materiale. 3

Prin rapoartele si notele supuse dezbaterii in cadrul sedintelor CA, Directorul Leneral a
prezentat, dupd caz, eventualele evenimente de naturd a avea o influentd semnificativi asupra situagiei
Minprest Serv S A. |

7

Direc%‘@;‘ér General,
POP-MAN&J‘:A/L’R;T’JUS Catlin

¥
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