SO 5400t DHSAS 18001

Nr. LD dF/13.12.2024
Anexa nr.
la HAGA nr.

NOTA
de informare cu privire la adresa AMEPIP nr. 8029/ 29.11.2024 referitoare la indicatorii de
m performanti pentru anul 2024 ai Directorului general al Minprest Serv S.A.

1. Subiectul supus informirii CA si AGA:

Subiectul supus dezbaterii se referd la informarea Consiliului de Administratie si AGA Minprest
Serv S.A. cu privire la faptul cd AMEPIP nu a avizat indicatorii de performanti ai Directorului general
pentru anul 2024.

2. Temei legal: . :
Ordonanta de urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a 1ntrepnnder110r pubhce cu

modificarile si completarile ulterioare.

3. Necesitate/ Oportunitate:

] Aviand 1n vedere: :
‘“\ v' Hotérarea Adunarii Generale Ordinare a Actlonarllor 8001etat11 Mmprest Serv S.A. nr. 5

VVVVV din 27.05.2024 prin care s-au aminat indicatorii de performan;a financiari si nefinanciari
ai Directorului general al Minprest Serv S.A pentru anul 2024 solicitdnd in mod expres
urmitoarele: ,, (...) indicatorii cheie de performanti financiari st nefinanciari rezultati
din procesul de negociere pentru anul 2024 pentru directorul general al Minprest Serv
S.A., sd indeplineasca procedura previzuti de OUG nr. 109/2011 si de Anexa 2 la HG nr.
639/2023, legislatie aplicabild contractului de mandat al Directorului General incheiat la
data de 06.10.2023, respectiv sd fie transmisi de catre Consiliul de Administratie in
vederea avizirii prealabile de citre AMEPIP, inainte de inaintarea lor spre aprobare
AG

- Contractele de mandat incheiate de administratorii Minprest Serv S.A. care previd la cap.
VI. Obligatiile administratorului, art.7 lit. r) -sd indeplineasca orice alte atributii stabilite
de Adunarea Generala a Actionarilor sau care sunt prevazute de dispozitiile legale,
este necesard informarea Consiliului de Administratie si AGA Minprest Serv S.A. cu privire la faptul ci
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AMEPIP nu a avizat prealabil indicatorii de performanti ai Directorului general pentru anul 2024.

4. Prezentarea generala a subiectului:
Prin modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice de citre Legea nr. 187/2023, s-au statuat urméitoarele
prevederi cu privire la indicatorii de performanta: '

,,Art. 30, -

(3) (...) se convoacd adunarea generala a actionarilor, in vederea negocierii si aprobirii indicatorilor
cheie de performants, avizati in prealabil de citre AMEPIP, rezultati din planul de administrare, pornind
de la  nivelul indicatorilor-cheie de performantd asumati prin declaratiile de intentie intocmite de
catre administratorii numiti. Indicatorii negociati §i aprobati de citre adunarea generali a actionarilor se -
comunicd AMEPIP, in termen de 15 zile de la aprobare, in vederea avizarii lor finale si includerii in
tabloul de bord .

@3v In cazul in care AMEPIP constati incilcarea nivelului minim al indicatorilor-cheie de
performantd, aceasta nu emite avizul conform. in acest caz, AMEPIP transmite autorititii publice
tutelare cererea de refacere a acestor indicatori.

(6) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a
actionarilor, avizafi final de citre AMEPIP, constituie elemente fati de care se determini componenta
variabild a remuneratiei administratorilor si directorilor intreprinderii publice.” ‘

»Art. 38

(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie
variabila. (...). Componenta variabildi va avea la bazd indicatorii de performanti financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publici tutelarii, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de
Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.

(3) Indicatorii-cheie de performant3 aprobati constituie elemente fati de care se determini componenta
variabild a remuneratiei pentru directorii societiitii.”

In sedinta Adunirii Generale a Actionarilor Minprest Serv S.A. din 12 februarie 2024,

* actionarul majoritar Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., prin Mandatul nr. 2788/08.02.2024,

a solicitat urmétoarele:

»(---)In conformitate cu prevederile articolelor 17-19 din Anexa 2 la Hotirdrea nr. 639/2023,
conducerea societdtii Minprest Serv S.A. va nainta o propunere de indicatori cheie de performanti
pentru anul 2024 in vederea cuprinderii acestora in contractul de mandat al directorului general si
acorddrii componentei variabile acestuia, precum si o propunere de indicatori cheie de performanti
pentru anul 2024 in vederea cuprinderii acestora in contractele de mandat ale administratorilor si
acordérii indemnizatiei fixe a acestora.”

Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A. in functie la acea data si directorul general al
Minprest Serv S.A au inaintat actionarilor pentru sedinta din data de 27 mai 2024 propunerea de
indicatori cheie de performant3 financiari si nefinanciari ai Consiliului de Administratie si Directorului
generalApentru anul 2024. ! _

In data de 24 mai 2024, Consiliul de Administratie si directorul general al Minprest Serv S.A. au

2
PO-GC-02-F-01 Ed. 1/ Rev. 0



a

fost convocati de comisia constituitd la nivelul Societdtii Complexul Energetic Oltenia S.A.in vederea
negocierii indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari. Membrii Consiliului de
Administratie si Directorul general au negociat cu comisia indicatorii cheie de performanta pentru anul
2024, acestia regasindu-se in anexele 3 si 4 la Procesul verbal de negociere nr. 10807/24.05.2024.

'In sedinta Adunirii Generale a Actionarilor Minprest Serv S.A. din 27 mai 2024, actionarii

Minprest Serv S.A au aménat aprobarea indicatorilor cheie de performants financiari si nefinanciari
pentru anul 2024 pentru Directorul general al Minprest Serv S.A., actionarul majoritar-Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A., prin Mandatul nr. 10850/27.05.2024, solicitind in mod expres
urmadtoarele:
» (...) indicatorii cheie de performanti financiari si nefinanciari rezultati din procesul de
negociere pentru anul 2024 pentru directorul general al Minprest Serv S.A., si indeplineascﬁ
procedura previizuti de OUG nr. 109/2011 si de Anexa 2 la HG nr. 639/2023, legislatie aplicabili
contractului de mandat al Directorului General incheiat la data de 06.10.2023, respectiv sa fie
transmisi de citre Consiliul de Administratie in vederea avizirii prealabile de ciitre AMEPIP,
inainte de fnaintarea lor spre aprobare AGA.”

Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A. a transmis AMEPIP adresa nr.
11202/12.06.2024 prin care a solicitat avizarea prealabild a indicatorilor de performants financiari si
nefinanciari pentru anul 2024 pentru Directorul general al Minprest Serv S.A.

AMEPIP, prin adresa nr. 4174/25.06.2024 a recomandat completarea indicatorilor cheie de
performantd financiari si nefinanciari pentru directorul general al Minprest Serv S.A. si a solicitat sa le
fie transmise o serie de documente in vederea verificarii respectrii prevederilor legale privind
stabilirea si includerea in anexele la contractele de mandat a indicatorilor cheie de performanta,
documente inaintate de consiliu cu adresa nr. 15390/22.08.2024.

In urma verificirii documentelor transmise, AMEPIP a transmis adresa nr. 18475/10.10.2024 -
prin care au fost comunicate mentiunile cu privire la indicatorii de performantd transmisi. Consiliul de
administratie a raspuns AMEPIP prin adresa nr. 19888/31.10.2024, reiterand aspectele mentionate
anterior.

Prin Adresa nr. 8029/29.11.2024, AMEPIP a comunicat faptul cd indicatorii de performanti
financiari si nefinanciari ai Directorului general al Minprest Serv S.A pentru anul 2024 nu corespund
Anexei 2a si 2b din HG nr. 639/2023 si nu respecti ponderile necesare pentru o evaluare echilibrati a
performantei si pentru stabilirea remuneratiei variabile conform art. 17 din acelasi act normativ.

5. Riscuri asociate/Propuneri de ameliorare:
Riscuri asociate:
- Nerespectarea prevederilor art. 7 lit.r) din contractele de mandat;

- Lipsa informarii actionariatului Minprest Serv S.A.
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6. Anexe prezentei Note:

Nr.crt. Tip document/continut Nr. /zl/an Emitent
1 Adresanr. 8029/29.11.2024 Anexa 1 AMEPIP

7. Concluzii: Recomandarea Emitentului Propunerii si Evaluare

Supunem informarii Consiliului de Administratie si Adunirii Generale a Actionarilor Minprest
Serv S.A., faptul ¢ AMEPIP nu a avizat indicatorii de performanti pentru anul 2024 ai Directorului
general al Minprest Serv S.A. conform celor transmise prin adresa nr. 8029/ 29.11.2024.

Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A.
Presedinte, Membru , Membru, Membru, Membru,

Brinzan Adela Luyngu Ion Drigulescu Madglina  Bejinaru Midilina  Balti Tonel Dormel

R

Director G eral,

Pop Manta Rﬁ Catalin

Compartiment Juridic,

Pupazan Adela

e
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