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EXPERIENTA PROFESIONALX

Gen: Masciilin | Numsr de telefon:

10/2023-1n curs
DIRECTOR GENERAL S. MINPREST SERV S.A

Principalele responsabilitati:

-asigurarea conducerii activitatii societitii, a ¢
vesurselor financiare, materiale si umane in ve
indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti o
- elaborararea componentei de management a3
realizarii indicatorilor de performanta financia
~asigurarea managementului si functionarii so
Administratie referitoare la realizarea indicato
- fundamentarea proiectului Bugetului de Ven
achizitii pentru anul urmator, la termenele si

-urmarirea si incadrarea in Bugetul de Venitur
-negocierea si indeplinirea indicatorilor de per
-dezvoltarea si promovarea imaginii societdtii
-adoptarea mdsurilor necesare pentru punerea
stabilite de Consiliul de Administratie si aprob
—-coordonarea, supravegherea si controlul pern
dupa caz directorii societitii in vederea indepl

~incheierea actelor juridice, in numele si pe se
societatii si legislatiei in vigoare

-propune masuri de restructurare, reorganizar
Cu respectarea prevederilor legale in vigoare
—respectarea tuturor prevederilor legale aplica
corporative,

0172022 -10/2023

pordondrii si controlului acesteia in ceea ce priveste utilizarea
derea atingerii obiectivelor din Planul de administrare si
rin aditional la contractul de mandat

planului de administrare pe durata mandatului in vederea
ri si nefinanciari.

cietdtii, formularea de propuneri adresate Consiliului de
rilor stabiliti pe baza planului de administrare

turi si Cheltuieli, precum si programul anual de investitii si
n conditiile impuse de Iegfslatia in vigoare

si Cheltuieli aprobat

formanta

L Tn aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare ale societatii,
ate de Adunarea Generald a Actionarilor

nanent privind activitatea specificd desfisurati de angajatii sau
nirii indicatorilor de'performanta stabiliti

de munca

ama societatii, in limitele prevazute de Actul constitutiv al

e si eficientizare a societatii, inclusiv planuri de disponibilizare,

bile societatii, inclusiv cele prevazute de legislatia guvernantei

DIRECTOR SUCURSALA INTESA SANPAOLO BANK S.A

Principalele responsabilitati:

- demonstreaza in permanenta un comportament

tinuta si imaginea unui profesionist :
-urmareste permanent dezvoltarea portofoliului
strategiei bancii ;

-asigura monitorizarea clientilor pe parcursul der

riscului de credit ;
-dezvolta relatii cu clientii bancii intr-~o maniera c
-identifica si abordeaza grupuri tinta de clienti pr

corespunzator in relatiile de ser\‘/icifu‘, avand atitudinea ,
de clienti precum si mentinerea acestuia conform
ularii produselor de credit, inclusiv detectarea timpurie a

are sa intareasca si sa promoveze imaginea bancii :
omovand produsele bancii ;

-identifica segmente de piata care vor fi consider?te grupuri tinta pentru sucursala ;

|



~-urmareste tintele unitatii si actioneaza in vedere

-raspunde de chestiunile de personal ale unitatii |

ne si urmarirea dezvoltarii competentelor acestora in

~oferirea feedback-ului personalului din subordi
vederea inbunatatirii abilitatilor de vanzare

01/2021 - 01/2022

a realizarii acestora ;

ECONOMIST —BIROU CONTOL INTERN SC MINPREST SERV SA

Principalele atributii:

a) verifica respectarea prevederilor legale si a reg
pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, d
evidenta contabila;

b) veritica respectarea prevederilor legale in fund
operatorului economic si a proiectelor bugetelor
acestuia;

C) verifica respectarea prevederilor legale in exec
economic si al subunitatilor din structura acest

- realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul che
- gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a ¢
T realizarea indicatorilor economico-financiari spe
subunitatilor acestuia;
- realizarea programului de investitii si incadrarez

-respectarea programelor de reducere a arierate

- respectarea prevederilor legale si/sau a regleme
- utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor!

d) veritica respectarea prevederilor legale si a reg
inventarierii anuale a elementelor de natura active

e) verifica respectarea prevederilor legale si a reg
sivaluta, de orice natura, in numerar sau prin v
f) verifica respectarea prevederilor legale privind
economico-financiare;

g) verifica respectarea prevederilor legale si a reg
pastrarea si arhivarea documentelor primare, con

™ . . , .
1) elaboreaza analize economico-financiare pent
fundamentarii deciziilor si a imbunatatirii perfo

10/2018 - 0172021
ECONOMIST —SERVICIUL ACHIZITII-DEZVOL

lementarilor interne cu privire la existenta, integritatea,

etinute cu orice titlu si modul de refiectare a acestora in

amentarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
de venituri si cheltuieli ale subunitatilor din structura

utia bugetului de venituri si cheltuieli al operatorului
Jia, urmarind:

Ituielilor aprobate;
cheltuielilor si de obtinere a rezultatului:
cifici activitatii, la nivelul operatorului economic si al

in sursele aprobate;
or si a stocurilor;

ntarilor interne in efectuarea achizitiilor;
acordate de la bugetul general consolidat:

lementarilor interne cu privire la modul de efectuare a
lor, datoriilor si capitalurilor proprii;

ementarilor interne cu privire la incasarile si platile in lei
rament;
nregistrarea in evidenta contabila a operatiunilor

]

ementarilor interne cu privire la elaborarea, circulatia,
tabile si a celor tehnico-operative;

u conducerea operatorului economic in scopul
rmantelor.

TARE SC MINPREST SERV SA

Principalele responsabilitati:

- prospecteaza piata furnizorilor de resurse mater
- intocmirea materialelor informative referitoare
specifice de activitate ale societatii ;
- propune spre aprobare tipul de procedura aplica
responsabil , in baza prevederilor ~Regulamentul
consum” ;

- colaboreaza la intocmirea documentatiei neces
care este responsabil ;
- informeaza potentialii ofertanti din proceduril
necesitatile acesteia;
- urmarirea contractelor cu privire la orice abat
aspect legat de contract si sesizat pe parcursul ¢
- comunica furnizorilor , orice hotarare/decizi
modificarea termenilor contractuali :
- peopune rezilierea/prelungirea contractului de f

- intocmeste dosarul achizitiei , face parte din comisia de l}icitatie

ale/lucrari/servicii ;
la analiza evolutiei preturilor la furnizori pe segmentele

bil si aplicarea acestuia pentru achizitiile de care este

ui de achizitii/aprovizionare/receptie/introducere in

ara informarii potentialilor furnizori pentru achizitiile de
€ organizate de catre societate cu privire la solicitarile/
ere de la termenii contractuali sau cu privire la orice alt
derularii acestuia ;

e a conducerii societatii care priveste respectarea sau

P
urnizare , cada este cazul :
, lanseaza comanda de aprovizionare :




12/2016 - 04/2017
DIRECTOR DE ZONA SC ILEX COM S.A. -PAR

TENER VODAFONE

Principalele responsabilitati:
-conduce echipele din cadrul magazinelor coord
asigura ca personalul din subordine respecta o
obligatiile pe care le au in exercitarea atributiilc

onate, urmareste activitatea de vanzari si operationala; se

bligatiile asumate prin fisa postului si anexele la aceasta,

rde serviciu;

-este responsabil de asigurarea calitatii tuturor demersurilor la nivelul magazinelor coordonate;

- ofera suport magazinelor coordonate in realizar
-supervizeaza in permanenta activitatea mag
organizeaza intalniri periodice cu echipele ¢
obiectivelor de vanzari, respectarea procedurilor
-propunerea de solutii pentru optimizarea activita
-are obligativitatea de a intocmi si transmite catre
Vizitei in urma vizitelor realizate in magazinele cg
-face analize de piata, implementeaza modalitati
referitoare la produsele comercializate sau propu
-asigura pregatirea si dezvoltarea fortei de v4
eficienta a serviciilor acordate clientilor ILEX s
directa sa subordine; stabileste si evalueaza obi
actiunile de formare necesare acestora;
-urmareste si gestioneaza riscurile operationale,
“vormelor de deontologie profesionala;
~coordoneaza, organizeaza si verifica activitatea
superiorului ierarhic direct si Directorului Genera
procedurilor interne si orice abatere disciplinara
patrimonial in mod direct;
-verifica existenta oricsror stersaturi sau adzugiri
sau juridice;
-colaborarea cu celelalte departamente pentru de
—recrutarea reprezentantilor de vanzari; instruire

04/2016 - 12/2016 Targu jiu
COORDONATOR VANZARI SC ILEX

Principalele responsabilitati:
~realizarea obiectivelor de activitate stabilite perig
-organizarea activitatii echipei in subordine;
- supervizarea activitatii reprezentantilor de vanza
-solutionarea problemelor aparute in derularea a¢
~propunerea de solutii pentru optimizarea activita
—<cpermanenta actualizare a informatiilor despre pi
-colaborarea cu celelalte departamente pentru de
-recrutarea reprezentantilor de vanzari; instruires

COM S.A;

05/2014 - 04/2015 Térgu Jiu, Romania
ECONOMIST SC. CONROM S.R.L.

ea procesului de vanzare;

azinelor aflate in zona sa de competenta; in acest sens
oordonate in vederea analizei gradelor de realizare a

nterne, evaluarea situatiei magazinelor coordonate;

atii;
2 managerul direct si catre Directorul de vanzari, Fisa

ordonate in forma si cu fecventa comunicate:
de sondarea gradului de satisfacere a nevoilor clientilor

se spre introducere spre vanzare;

nzare in vederea realizarii unui inalt nivel de calitate si
Vodafone; asigura managementul persoanelor afiate in

ctivele individuale si de performanta, stabileste si sprijina

reputationale si de non-conformitate, inclusiv respectarea
personalului din magazinele coordonate, raporteaza
orice lipsa in gestiune, orice incalcare a normelor si
a salariatilor din subordine, in caz contrar raspunde

in cadrul contractelor perfectate cu clienti persoane fizice

sfasurarea in bune conditii a activitatii;

a si coordonarea personalului coordonat ;

-PARTENER VODAFONE
dic;

iri (raportare, motivare, training);
ctivitatii;

tii;

ata si concurenta;
sfasurarea in bune conditii a activitatii;

2 si coordonarea personalului coordonat :

Principalele responsabilitati:
-intocmeste evidentele contabile in conformitate ¢
-efectueazs statele de plats pentru angajatii;
-tine evidenta financiar- contabily a obiectelor de
-gestioneaza imprimatele cu regim special si fiscal
-completeazs actele in baza csrora se fac miscari
-Tntocmeste rapoartele financiare (generale si pe g
hotararile consiliului director/consiliului de admin
-vizeaza cheltuirea sumelor pe proiecte si sesizea:
-verifica documentele justificative ( deconturile ) s
~normativele n vigoare;
-verifici registrul de cass.

07/2013 - 05/2014 Targu Jiu
DIRECTOR SUCURSALA VOLKSBANK ROMAN

u legile Tn vigoare;

inventar si a mijloacelor fixe;
facturi, avize de expeditie, chitantiere;

bancare;
srojecte) in conformitate cu cerintele finan tatorilor si cu

istratie;
7% posibile neincadrari, depssiri sau nereguli;
i le avizeazs Tn conformitate cu

IA S.A

i
#

Principalele responsabilitati:




- demonstreaza in permanenta un comportame
, tinuta si imaginea unui profesionist :
-urmareste permanent dezvoltarea portofoliului
strategiei bancii ;

-asigura monitorizarea clientilor pe parcursul de
riscului de credit ;

-dezvolta relatii cu clientii bancii intr-o maniera ¢
-identifica si abordeaza grupuri tinta de clienti pr,
-identifica segmente de piata care vor fi consider
-urmareste tintele unitatii si actioneaza in vedere
-raspunde de chestiunile de personal ale unitatii
oferirea feedback-ului personalului din subordin
vederea inbunatatirii abilitatilor de vanzare

086/2010~07/2013 Térgu jiu
COORDONATOR JUDETEAN MICROINTREP!
SEGMENTELOR RETAIL BANCA COMERCIALA

nt corespunzator in relatiile de serviciu , avand atitudinea
de clienti precum si mentinerea acestuia conform

rularii produselor de credit , inclusiv detectarea timpurie a
are sa intareasca si sa promoveze imaginea bancii ;
omovand produsele bancii :

ate grupuri tinta pentru sucursala ;

a realizarii acestora ;

e si urmarirea dezvoltarii competentelor acestora in

RINDERI DIRECTIA MANAGEMENTUL
\ ROMANA S.A.

Principalele responsabilitati:
-coordoneaza echipele de personal dedicat deser
Valcea in procesul de implementare a strategiei s
-antreneaza echipa de vanzare si servire a segme
traing specializat si deruleaza procesul de evalua
“-participa la intalniri de loializare pentru primii 2(
-identifica necesarul de training la nivelul person
-coordoneaza procesul de implementare a progr
microintreprinderi in judetele respective;
-viziteaza periodic unitatile teritoriale din judete
evaluarii statusului implementarii strategiei segm
modificat/imbunatatit; .
-initiaza discutii lunare cu directorii judeteni reta
comune de actiune, si impartasirii si validarii cond
intalnirii;
-ofera suport directorilor judeteni retail si directo

locale precum si a planurilor de actiune agreate;]

-raporteaza regulatcatre managerul direct statusi

Judetene si propune solutii de imbunatatire a indi
-asigura suport directorului de unitate si director
nivelul consilierilor mciro;
-participa impreuna cu directiile de specialitate la
vanzare legate de activitatea de management al

#\‘1/2008 - 07/2010
DIRECTOR EXECUTIV BANCA COMERCIALA R

virii segmentului de business micro din judetele Gorjsi

i programelor de vanzari:

ntului de business coordonat prin oferire de feedback si

e a performantei ei:

cei mai profitabili clienti din unitatile coordonate;

alului ce deserveste segmentele de business coordonate;
amului de eficientizare a vanzarilor aferent segmentului de

e respective cu scopul acordarii suportului necesar,
entul de business coordonat si identificarii aspectelor de

il si directorii de unitati, cu scopul agrearii planurifor
luziilor si statusurilor activitatilor din perioada anterioara

rilor de unitati in implementarea strategiilor de business

| proiectelor, evolutia vanzarilor, interpretarea situatiei
catorilor unde este cazul;
ilui judetean retail in distribuirea obiectivelor de vanzari la ,

actualizarea reglementarilor interne si a argumentelor de
vanzarilor.

OMANA S.A,

Principalele responsabilitati:
- asigurarea conducerii efective a unitatij coordo
-efectueaza o cercetare si atragere activa de noic
Grupului BCR ;
-face echipa cu directorul judetean in scopul aplic
bancara de retail, luand masuri pentru realizarea
nivel local, initierea si finalizarea contractelor pot
fortei de vanzare) ;
~dezvoltarea proceselor de vanzare asigurand cali
-evalueaza periodic activitatea pe baza indicatoril
aplicarii strategiei de afaceri si optimizarii activita
-asigura capacitatile unitatii pentru oferirea de co
care le are banca, cu scopul de a atrage si pastra
—urmareste tintele unitatii si actioneaza in vederes
-raspunde de chestiunile de personal ale unitatii ;
oferirea feedback-ului personalului din subordine
vederea inbunatatirii abilitatilor de vanzare

08/2008 - 112008
DIRECTOR AGENTIE RAIFFEISEN BANK S.A

nsultanta si servicii conform standardelor de

nate formata din 6 salariati :
fenti , promovand si vanzand produsele si serviciile

arii strategiilor si politicilor bancii cu privire la activitatea
tintelor (prin coordonarea campaniilor de marketing la
entiale de vanzare, identificarea nevoilor de training ale

tatea serviciilor ;
or de performanta stabiliti sj propune masuri in vederea

i desfasurate de banca ;

calitate pe
clientii ;

realizarii acestora ;

si urmarirea dezvoltarii competentelor acestora in




S

Principalele responsabilitati:

-coordonarea agentiei , asigurand atingerea obie
-dezvoltarea proceselor de vanzare asigurand ca
-coordonarea si monitorizarea in permanenta a I
-identificarea oportunitatilor de piata , potent
produselor bancii ;

-identisicarea nevoilor clientilor , recomandand p
-organizarea si conducerea sedintelor de vanzari
-oferirea feedback-ului personalului din subo
vederea inbunatatirii abilitatilor de vanzare :

04/2007 - 08/2008
RM IMM MICRO RAIFFEISEN BANK S.A

-

ctivelor devanzari ;

itatea serviciilor ;

ersonalului din agentie :

ali clienti persoane fizice si IMM asigurand promovarea

rodusele si serviciile adecvate (inclusiv credite );
zilnice si a sedintelor de vanzari saptamanale si lunare ;
dine si urmarirea dezvoltarii competentelor acestora in

Principalele responsabilitati:
-dezvoltarea si adimistrarea relatiei cu clientii IM
IMM MICRO ;

-negocierea aplicatiilor de creditare conform n

primite de la clienti ;
-vanzarea incrucisata pentru intreaga gama de p
-sprijinirea directorilor de agentii pentru dezvolt:
-intocmeste documentatia si o proceseaza pentr
—gestioneaza relatia cu clientii IMM Micro prin ¢
“wrocedurile bancii ,
-identifica clientii ,, tinta ,, in sectorul IMM Mict
nevoile de servicii bancare , stabileste contacty
clientului

-revizuieste periodic prositabilitatea conturilor si

09/2006 - 04/2007
OFITER TRANZACTII CLIENTI — PERSOANE F

M MICRO existenti si atragerea de noi clienti din segmentul
ormelor si pocedurilor IMM Micro pe baza informatiilor
oduse ale bancii; -

irea portofoliului de clienti IMM MICRO ,

i aprobarea cererilor de credit pentru clientii IMM Micro ,
ferirea produselor bancare in concordanta cu politicile sj

0, defineste strategia de abordare a acestuia , determina
|, pregateste oferta corespunzatoare pe care o comunica

a relatiilor cu clientii IMM Micro .

IZICE RAIFFEISEN BANK S.A

Principalele responsabilitati:
- promovarea tuturor produselor bancii catre

' mentenanta clienti persoane fizice;
» marirea portofoliului de clienti .

07/2005 - 09/2006
OFITER SUPORT PRODUSE CARDURI RAIFFE

clientii persoane fizice

ISEN BANK S.A

Principalele responsabilitati:
mentenanta clienti detinatori de carduri ;
marirea portofoliului de clienti ;

- ofertarea catre clienti persoane juridice pen
intocmirea si analiza dosare overdraft persa

03/2004 - 07/2005
REPREZENTANT HO RE CA SC. PRODIS BANA

tru acceptarea la plata a cardurilor
ane fizice

T SRL

palele responsabilitati:
realizarea targetului alocat
mentinerea relatiilor cu clientii existenti sj i
planificarea activitatii de vanzare;
intocmirea de rapoarte zilnic si saptamanal

Princi

documentare in legarura cu produsele conc

07/2000 - 03/2004 Targu jiu
GESTIONAR INVENTAR SC. AMANDA SRL TG

arirea portofoliului ;

urentei

- Jiu

Principalele responsabilitati :
gestionarea departamentelor depozitului (¢
' organizarea activitatii in cadrul depozituiui ;

urmarirea implementarii corecte a poceduril

raficul zilnic de produse )

or de lucru si functionarea a depozitului.




o EDUCATIE sI FORMARE PROFESIONALA

2004 - 2005 CLUJ NAPOCA :
MANAGEMENTUL AFACERILOR Universitatea »Babes - Bolyai” Cluj Napoca-MASTER

1999 - 2003 TARGU JiU
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE Universitatea Constantin Brancusi Tg - Jiu

01/2022 - 01/2022
COMPETENTE SOCIALE cI CIVICE ASOCIATIA REGIONALA PENTRU DEZVOLTARE SOCIALA

0172022 - 0172022
COMPETENTE DIGITALE DE UTILIZARE A TEHNOLOGIEI INFORMATIEI ASOCIATIA REGIONALZ
PENTRU DEZVOLTARE SOCIALA

10/2021 - 1072021
CONTROL FINANCIAR PREVENTIV cI CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE OK SERVICE
CORPORATION

0172018 - 01/2018
INSPECTOR/REFERENT RESURSE UMANE CRFPA VALCEA

12/2014 - 12/2014
EVALUATOR DE RISC LA SECURITATEA FIZICA TERRA SECURITY SOLUTIONS

12/20‘14 - 1272014
MANAGER DE SECURITATE NALTIM CLOSE PROTECTION

08/2015 - 08/2015
MANAGER DE PROIECT ASCOAITIA PSIHOLOGILOR GORJENI

12/2011 - 122011
TEHNICI DE NEGOCIERE ASOCIATIA BROKERILOR

12/2000 - 1272000
OPERATOR TEHNICI DE CALCUL MEKONIA

¢+ TOMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) maternsa(e)) ROMANZ
Alts limb (Alte limbi):

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS
Comproerl;elzgsmne Citit Exprimare scrisaConversatie

FRANCEZA R1 B1

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de bazs B1 s B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat




s INFORMATII SUPLIMENTARE

PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere:B




