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aport in naturd si 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentind un numdr de 4.000 act

1.Prezentarea societitii

MINPREST SERV S.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr. 263, judetul Gorj este o
societate pe actiuni, infiintatd prin externalizarea activititii de deservire generald din cadrul fostei
S.N.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, in anul 2002, avand un capital social de 400.000 lei, din care 269.526,70 lei

nominald de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat
Participarea actionarilor la capitalul social al societdtii se prezinti astfel:

iuni, cu o valoare

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC

) 100 95%
OLTENIA SA 3-800 ’
2 [UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE DIN ’s 100 0.625%
OLTENIA
3 |FEDERATIA NATIONALA MINE )5 100 0.625%
ENERGIE,
4 [INITIATIVA GRUP SRL 25 100 0,623%
5 |SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA 13 100 0,313%
6 |SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, 12 100 0,312%
7 |ROSIND IMPEX SRL 25 100 0,625%
8 [SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%
9 |SINDICATUL “MINERUL” EMC \
ROVINARI 25 100 0.625%
10 [SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 0,625%

1.2. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “activititi de
Impotriva incendiilor si de Pprevenire a acestora”

precum:

VVVVVVY VVVY

Servicii de exploatare i intretinere a centralelor electrice s termice;

| lupti

» societatea desfasurand si alte activitati secundare,

Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

Servicii de curéfenie interioars si exterioars;
Servicii de asistent3 tehnic ramurs miscare

linii;

Servicii de intretinere si reparatii linii CF;

Servicii de curitire trasee benzi, lucrdri miniere;

Servicii de Intretinere instalatii sanitare si timplarie;
Servicii de descércat cirbune din vagoane;
Servicii de revizii si reparatii AC si centrale termice;

Servicii de silviculturs (impaduriri)

Servicii de intretinere si reparare autovehioule;

Activitatea societatii se desfdsoard atat in judetul Gorj,
structuratd si organizati teritorial in functie de principalii bene
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cat si in judetele Dolj si Mehedinti, fiind

ficiari ai serviciilor prestate.

si tractiune, intretinere cii ferate uzinale si district




1.3. Prezentarea activelor societiitii }
La data de 30.09.2024 patrimoniul societatii prezintd urmatoarele active:
1.1 Terenuri in valoare de 178.083,60 lei; :
1.2 Amenajari terenuri in valoare de 224.992,20 lei;
1.3 Constructii in valoare de 574.827,69 lei;
1.4 Magini si utilaje In valoare de 986.806,12 lei;
1.5 Aparate si instrumente de misur3 si control in valoare de 98.412,68 lei;
1.6 Mijloace de transport in valoare de 1.099.337,01 lei;
1.7 Mobilier si aparatura birou in valoare de 34.213,53 lei.
1.4. Activitatea de resurse umane :
La sfarsitul trimestrului ITT al anului 2024 (data de 30.09.2024) la nivelul Minprest Serv S.A. erau
incadrati 1.149 salariati cu contract individual de muncd, din care 1.117 salariati activi, iar un numar de
32 salariati cu contractul individual de munci suspendat pentru detasare, concediu fara platd sau
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concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varst3 de pénd la 2 ani. ‘
Repartizarea personalului angajat la sférsitul trimestrului I al anului 2024 in cadrul stmbmrilor
functionale si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de
muncd, precum i ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate In tabelul, respectiv graficele
urmatoare. Structura organizatorici aprobati de citre Consiliul de Administratie cuprinde 1.191
salariati. 1‘
Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

Structura
Functionald

2 Sectia Rosia -

Rovinari 1 0 1 0 0 0 13 3 327 5 342 8 28,72

3 | Sectia Motru - Jilt | 1 0 0 0 0 0 12 0 217 4 230 4 ;19,3 1

Sectia Craiova -
4 Turceni 1 1 0 0 0 0 12 1 302 4 315 6 26,45

5 Formatiile de
Interventie P.S.1.

L
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Reprezentarea grafici a ponderii personalului pe structuri organizatorice

Formatiile de  Structura
Interv. P.S.I. functionala
2037% 8.79% Sec. Rgs§a_

Rovinari
27.76%

8 Structura functionala

m Sec. Rosia-Rovinari

Sec. Craiova-

Turceni . Sec. Motru-Jilt
26.11% 18.97% f1Sec. Craiova-Turceni

aSec. Motru-Jilt

s Formatiile de Intery. P.S!

Ponderea pe categorii de personal este prezentati in graficul urmitor;

B , -

. din/d Pers. de executie . Pers. Resp

F;ir:dug;ree ' 4.61% ~ F’erz. gg;ratsv zonal/CFL/Sef
. (] .

0.96% echipa/Sef

formatie/Tehnicia {
n
4.26%

BPers. din/de conducere
OPers. de executie

OPers. operativ

BPers. Resp zonal/CFL/Sef
echipa/Sef formatie/T ehnician

Personal

. ®Personal muncitor
muncitor

90.08%

In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munci ale salariatilor, din totalul
existent la finele trimestrului I a] anului 2024 de 1.149 persoane, un numar de 351 sunt contracte
individuale de munci incheiate pe perioadd determinati, care reprezintd 31 % din total, restul de 798

fiind incheiate pe perioads nedeterminati, care reprezinti 69 % din total.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezentati in tébelul
de mai jos: ‘

Determinati
Activ Nedeterminata 778
Total activ 1.117
5




Determinati 7 12
2 Suspendat Nedeterminati 20

Total suspendat

| 1' lé -30 138 12,01 24 17,39 2,09 114 82,61 9,92
2 31-40 188 16,36 68 36,17 5,92 120 63,83 10,44
3 41 -50 362 31,51 165 45,58 14,36 197 54,42 | 17,15
4 51-60 433 37,68 234 54,04 20,37 199 | 45,96 17,32
5 peste 60 28 2,44 9 32,14 0,78 19 67,86 1,65

Total 1.149 100,00 500 43,52 649 56,48

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de varstd se constatd faptul ci ponderea cea mai
mare, respectiv 37,68 %, o reprezints salariatii cu varste cuprinse Intre 51 si 60 de ani.

Evolutia salariatilor pentru perioada trimestrului III al anului 2024 s-a aflat intr-o continua
fluctuatie ca urmare a intrarilor si iesirilor de personal. |

Principalul beneficiar al serviciilor prestate de cdtre Minprest Serv S.A. este Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.

Alti beneficiari ai societatii cu servicii prestate in trimestrul 111 al anului 2024, rezultati in baza
incheierii unor contracte de prestiri servicii au fost:

- in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, asociatii de locatari, Priméria Comunei
Bolbosi, Scoala Gimnazials Corcova;

- In domeniul service aere conditionate: S.C. Leoni Wrings S.A., Targu Jiu Developement
SRL, persoane fizice; :'

- Indomeniul asigurérii de personal pentru operare cantar auto. S.C. Romeim S.A.; ‘,

- In domeniul serviciilor de deratizave, dezinsectie, dezinfectie: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A., Liceul Mitiisari, Scoala Gimnaziald Vigiulesti, societdti comerciale si asociatii de
proprietari din zona Gorj; "

- indomeniul lucrdrilor agricole: persoane fizice;

- In domeniul serviciilor de curdenie, igienizare §i intretinere: Primiria Térgu - Jiu, Primiria
Comunei Balteni, S. Medservmin S.A., Infinit News, Euskadi SRL, Unda Media, Societatea Valcas,
CMDTA Kretzulescu, CSPL&S SRL;

- in domeniul serviciilor de descircare a cérbunelui din vagoane: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A.; “

- Indomeniul serviciilor de Intrefinere i reparatii linii C.F.: S.C. Romcim S.A; |

- Indomeniul serviciilor de mentenantd §i operare instalatii si agregate energetice cu personal
calificat: Societatea Electrocentrale Craiova S.A.; :

6



»)

- in domeniul salubrizdrii vagoanelor / rame célstori: Societatea. Nationald de Transport
Feroviar de Cilatori ,,CFR Calitori” S.A. 3
Politica de perfectionare profesionali |
Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personal competent si s@ instituie un sistem adecvat de formare profesibnalé si
monitorizare a competentei personalului. _
Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societdtii (initiere, c@liﬁcare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnfizori de
formare externi, in centre specializate, |
Formarea profesionald are la baza Planul anual de formare profesionali.
La sfarsitul trimestrului III al anului 2024 suma cheltuitd pentru cursurile de formare
profesionald la care au participat salariatii Minprest Serv S.A. a fost de 26.674 lei. La programe de
formare profesionald au participat 13 de persoane. 3

Contractul colectiv de munci

Peniru anul 2024 se afli in derulare contractul colectiv de munca Inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munc& Gorj sub nr. 111/28.12.2023, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru perioada
01.01.2024 - 31.12.2024. !

in conditiile legii, partile pot hotiri prelungirea aplicdrii contractului colectiv de muncd, o
singura dat3, cu cel mult 12 luni sau pot incheia un nou contract pentru o durati de 12 luni sau 24 de
luni. *

De asemenea, clauzele contractului colectiv de muncs pot fi modificate pe parcursul executdrii
lui, in conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite si negocieze contractul colectiv de muncé
convin acest lucru.

Contractul colectiv de munca al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa

Minprest, reprezentativ la nivelul societatii.

2. Consiliul de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie :
Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generali a Actionarilor, legal
convocatd si constituitd conform cerintelor legale previzute de Legea nr.31/1990 Republicats si in Actul
constitutiv actualizat al societatii. : ‘
La data elabordrii prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:
Brénzan Adela - presedinte |
Drégulescu M#dilina-Maria - membru
Bejinaru Maria-Madilina - membru
Baltd Ionel-Dorinel — membru
Lungu Ion — membru. ;
Pentru pericada analizats adics trimestrul WI al anului 2024 componenta Consiliulhi de
Administratie este urmitoarea:
Brénzan Sebastian — presedinte
Dragulescu Madalina-Maria - membry
Stavéroiu Felicia — membruy
Popescu Monica — membru
Stoichitiou Valentin - membry

50



)

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generali a Actionarilor/Consiliul de
Administratie prin care au fost numiti administratorii Minprest Serv S.A. in functie pe perioada
supusi raportirii, respectiv la data elaboririi raportului:

Durataiands e o [T Componenta |
08.10.2020- | Hotararea A.G.0.A. Minprest Brénzan Gheorghe-Sebastian- membru
1 08.10.2024 Serv 8.A. nr. 8/ 08.10.2020 definitiv/presedinte CA
Popescu Monica~Gabriela- membru definitiv
17.06.2021- Hotararea A.G.0.A. Minprest Stavéroiu Felicia -membru definitiv V
2 08.10.2024 Serv 8.A. nr .4/ 17.06.2021 Stoichitoiu Valentin - membru definitiv
06.09.2022- Hotararea A.G.0.A. Minprest Dragulescu Madalina-Maria —-membru provizoriu
3 06.01.2023 Serv S.A. nr .4/ 06.09.2022 :
07.01.2023- Hotararea A.G.0.A. Minprest Dragulescu Madalina-Maria- membru definitiv
4 08.10.2024 Serv 8.A. nr. 6/28.12.2022
09.10.2024- Hotérérea A.G.0.A Minprest Serv | Brinzan Adela - presedinte CA provizoriu ‘ ’
5 09.03.2025 S.A. nr. 9/07.10.2024 Drégulescu Midilina-Maria — membru provizoriu

Bejinaru Maria-M#dilina — membru provizoriu
Baltd Ionel Dorin — membru provizoriu

Lungu Jon — membru provizoriu

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie ,

In cadrul Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneazi

trei comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgents nr.
109/2011 completatd si modificats de Legea 187/2023, respectiv: comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de audit si comitetul de gestionarea a riscurilor. '

2.3.1. Comitetul de nominalizare §i remunerare este un comitet permanent, cu functie consulﬁativé,
constituit in cadrul Consiliului de Administratie i are atributii de evaluare, consultare si elaborare de
propuneri in domeniul nominalizarii membrilor pentru functii de conducere, precum sia remuﬁerérji
acestora. :
Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de citre
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011, completats si modificatd de Legea 187/2023.

Prin Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta Comitjetului
de Nominalizare si Remunerare, dups cum urmeazs: di. Brénzan Gheorghe Sebastian-presedinte, dna.
Popescu Monica-Gabriela-membru, dna. Stavdroiu Felicia-membru, dna. Drigulescu Madalina-
membru, dl. Stoichitoiu Valentin -membru. '

2.3.2 Comitetul de audit este un comitet permanent i independent, constituit in cadrul Consiliului
de Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A. in indeplinirea
responsabilitdtilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiari, raportaré de
management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul organizational de monitorizare a
conformititii cu legile, regulamentele si codul de conduits. |

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgen’;é nr.
109/2011, completats si modificats de Legea 187/2023, respectiv cele prevazute in art. 65 din Legea
162/2017. :

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta Comitetului

de Audit, dupa cum urmeazi: dna. Dréigulescu Midilina - presedinte, dna. Stiviroiu F elicia~membru, dl.
Stoichitoiu Valentin — membru |



2.3.3 Comitetul de gestionare a riscurilor, asigurd concordanta activititilor de control cu fiscurile
generale de activititi si procese care fac obiectul controluluj identificd, analizeaza, evélueazé,
monitorizeazd si raporteaz riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora,
alte mésuri luate de conducerea executivi. De asemenea, este-responsabil cu mésurarea solvabilitatii
Intreprinderii publice, prin raportare la atributii si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaz sau, dupi
caz, face propuneri consiliului de administratie.

Atributiile Comitetului de gestionare a riscurilor sunt reglementate de art. 34 alin. 2! Ordonhn;a de
Urgenta nr. 109/2011, completati si modificats de Legea 187/2023. .

Prin Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 16/26.07.2023 s-a stabilit componenta

Comitetului de gestionare a riscurilor, dupd cum urmeazi: dl. Branzan Gheorghe Sebastian — presedinte,
dna. Dragulescu Madilina Maria — membru, dna. Popescu Monica Gabriela — membru. :

3. Planul de investitii

Prin programul de investitii aprobat pentru anul 2024 s-a urmarit in principal adapiarea
activitatii societatii la cerintele beneficiarilor, achizitiile vizand Inlocuirea capitalului fix uzat moral
si/sau fizic, precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent. ,‘

Piata concurentiald pe care Minprest Serv S.A. 1si desfisoari activitatea a orientat societatea
cdtre largirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau
construirea de obiective noi, care si-i sustind o evolutie durabili si eficients,

Prin Hotérérea nr. 2 adoptati in sedinta Consiliului de Administratie al Minpest Serv S.A., din
data de 23 ianuarie 2024, a fost aprobat Planul de investitii aferent anului 2024.

Prin Hotérarea nr. 3 adoptati in sedinta Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. din
data de 29 julie 2024 a fost aprobati Revizia II a Planului de Investitii aferent anului 2024.

Realizarea programului de investitii la nivelul trimestrului III al anului 2024 este
prezentata detaliat astfel: 1’

mii lei

Nr. Denumire indicator investitii Valoare program Investitii De realizat Rea] izat lg S:;:::
crt. i aprobat prin BVC an 2024 | trim 1112024 | 30.09.2024 %

1 2 3 4 5 6=5/4

1| Surse finantare investitii an 2024 439 126 36 28,57

2 | Cheltieli pentru investitii — din care; 439 126 k 36 28.57

dotari 366 126 36 28.57

investitii, iar in urma analizelor efectyate pentru o stabilitate si o continuitate a activititii in conditii de
eficients, s-a stabilit a fi achizitionate doar acele mijloace fixe de o importantd maximi 1n desfisurarea
activitatii de productie. Cu toate demersurile Intreprinse societatea nu a reusit n anii anteriori si

3



4. Hotiirdrile luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologici

4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie ,
Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfisurate in perioada 01.01.2024-30.09.2024,

se prezintd astfel:

éd siliilini de Administratie
1. 10.01.2024 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 1/2024
2. 23.01.2024 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 2/2024
3. 31.01.2024 Hotarérea Consiliului de Administratie nr. 3/2024
4. 14.02.2024 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/2024
5. 28.02.2024 Hotédrérea Consiliului de Administratie nr. 5/2024
6. 07.03.2024 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 6/2024
7. 28.03.2024 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 7/2024
8. 18.04.2024 Hotarérea Consiliului de Administratie nr, 8/2024 J
9. 13.05.2024 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 9/2024 "
10. 24.05.2024 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 10/2024
11. 18.06.2024 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 11/2024
12. 28.06.2024 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 12/2024
13 01.07.2024 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 13/2024
14. 29.07.2024 Hotéirarea Consiliului de Administratie nr. 14/2024
15. 29.08.2024 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 15/2024
16. 19.09.2024 Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 16/2024

3. Rezultatele activitiitii financiare

5.1. Rezultatele activititii economico-financiare pentru perioada de activitate 01.01.2024—
30.09.2024.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024 a fost avizat de Consiliul de Administratie prin
hotararea 2/23.01.2024 si stabilit de AGA prin Hotirarea nr. 3/12.02.2024. j
Conform O.G. 26/2023 privind intivirea disciplinei financiare la nivelul unor oﬁeralori
economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majorz'tbrz' sau
detin direct ori indirect o participatie majoritard, bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv SA
se aproba prin ordin comun al ordonatorului principal de credite, al ministrului finantelor publice si al
ministrului muncii. Pentru anul 2024, bugetul de venituri si cheltuieli al societdtii a fost aprobat prin:
Ordinul nr. 261 din 14 martie 2024 de Ministerul Energiei, Ordinul nr. 781 din 19 martie 2024 de
Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, respectiv Ordinul nr. 877 din 13 mai 2024 de Ministerul
Finantelor.
Bugetul de venituri i cheltuieli rectificat al Minprest Serv S.A. a fost avizat de citre Consiliul de
Administratie prin Hotérdrea CA nr. 15 din 29.08.2024 si stabilit de citre AGA conform Hotirarii AGA
nr. 8 din 04.10.2024 si aprobat prin ordinul nr. 1439 din 04 octombrie 2024, ordinul nr. 3131 din 16
octombrie 2024 si ordinul nr. 6382 din 22 octombrie 2024 si publicat in Monitorul Oficial nr. 1077 din
28 octombrie 2024.

Gradul de realizare al principalilor indicatori, rezultatul activititii financiare desfasurate sub

¥

responsabilitatea Directorului general, date comparative cu indicatorii propusi in BVC 2024, pentru

trimestrul ITI al anului 2024 si sumele Inregistrate in contul de profit si pierdere la data de 30.09.2024 se
prezinti astfel: '

10
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mii lei

Aprobat Realizat ;
Nr. Crt Denumire indicatori Trim 1112024 | Trim 101 2024 %,
0 , )i 2 ‘ 3 4=3/2
1 |Venituri tetale 51.671 50.612, 97,95
Venituri totale din exploatare din care 51.671 50.611 97,95
-din_servicii prestate 51.441 50.336 97,85
- »alte venituri din exploatare 80, 156 195,00]
Venituri financiare 0) 1 i
2 [Cheltuieli totale 50.678 49.320 97,32
Cheltuieli de expleatare, din care 50.678 49.320 97,32
-cheltuieli cu bunuri si servicii 2.191 1.290 58,88
- cheltuieli cu impozite si taxe 1.151 1.164 101,17
- cheltuieli cu personalul 46.797 46.605 99,59
- alte cheltuieli de exploatare 540 261 48,33
Cheltuieli financiare 0 _0 1
3 [Rezultatul brut 993 1.292 130,1
4 _ Impozit pe profit 200 192] 96,00|
5 [Rezultatul net 793 1.10 138,71

Activitatea economici si financiard a Minprest Serv S.A. in perioada 01.01-30.09.2024 s-a
desfisurat in conditii de eficients, respectand in executie prevederile stabilite la art. 10, alin. (1), litera b)
din O.G. nr. 26/2013 si anume: ,, Operatorii economici respectd in executia bugetelor de venituri si
cheltuieli wrmdtoarele reguli: b) in cazul in care se Inregistreazd depdisivi sau nerealizéivi ale veniturilor
lotale aprobate, se pot efectua cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a veniturilor totale,
cu incadrarea in indicatorii de eficientd aprobati”. ,

Gradul de realizare al cheltuielilor totale este mai mic decét gradul de realizare al veniturilor
totale, respectiv: cheltuielile totale si cele de exploatare au inregistrat un grad de realizare de 97,32% in
timp ce gradul de realizare al veniturilor totale fiind de 97,95%.

Toate aceste realiziri au condus Ia inregistrarea unui rezultat brut superior celui prognozat pentru
perioada analizati, respectiv cu 299 mij lei mai mare decat cel propus, gradul de realizarea al profitului
brut fiind de 130,14%. |

3.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plata.
Situatia principalilor indicatori economico-financiari care misoars performanta societstii si care

pot sta la baza viitoarelor decizii manageriale ale actionarilor, stabiliti pe baza informatiilor prezentate in
bilant si contul de profit si pierdere la trimestrul III a] anului 2024 comparativ cu aceeasi perioadi a
anului anterior se prezinta astfel: |

. ] Valoare la Valoare Ia Interpretare rezultat /Nivel
Ind ‘ ‘,
ndicator Formula de calcul 30.09.2023 | 30.09.2024 optim V
Rata autonomiei Capitaluri propri/ capitaluri Exprima independenta financiar
) 97,46 95,20 i e ;
financiare permanente x 100 a societatii ;
Rata securitatii Capitaluri proprii /datorii pe| 0.75 0.93 Valorile normale  sunt cele
financiare termen lung si mediu ? ? supraunitare 1’
o Exprima capacitatea societitii: dej
Lichiditate curents Active curente/datorii curente 1,62 1,83 @ acoperi datoriile curente prin
L activele curente, ‘
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Exprima capacitatea societitii de
a-si acoperi datoriile totale prin
activele totale. Societatea  s-g
situat peste limita minima de 1,4.

Solvabilitate generala |Active totale/datorii totale ‘ 1,76 - 1,98

Vi p) cati J(Sold mediu creante indicd nr. de zile pana Ia? data la
d?ﬁ i. rg fe comerciale/cifra de afaceri) x 44,24 47,73 care debitorii Igi achitd datoriile
eottelor client nr de zile citre persoana juridica

indic nr. de zile in care se platesq
furnizorii ‘

Viteza de rotatie

reditelor furnizor pe termen  scurt/achizitii 30,36 28,08

Ai(Sbld mediu datorii comerciale

bunuri) X nr. Zile

Deoarece analiza pe baza unui singur indicator poate conduce la interpretiri eronate, este
recomandata studierea mai multor rate pentru a se obtine o imagine corecta a pozitiei sau performantei
financiare a societitii. o

Din datele prezentate se poate observa cd in trimestrul III al anului 2024, comparativ cu aceeasi
perioada a anului 2023, s-a Inregistrat o usoars imbunititire a valorilor indicatorilor financiari analizati.

Pentru imbunététirea indicatorilor analizati in prezentul raport s- au avut in vedere o serie de
mésuri din partea conducerii executive:

»  cresterea de la an la an a calittii serviciilor prestate si pastrarea unor preturi competitive
pe piata concurentiala; ' {

»  dezvoltarea activitdtilor de bazi ale societatii prin prospectarea si patrunderea pe ribi piete
si atragerea de clienti noi; Eo

> diversificarea portofoliului de activitati prin identificarea si dezvoltarea de afaceri noi cu

‘o ratd ridicatd a profitabilitatii;

»  diminuarea creantelor si a platilor restante si mentinerea acestora la o valoare care tinde
spre zero. ’ ‘

> cresterea productivititii muncii;

> sciderea cheltuielilor indirecte.

5.3. Bilantul

Situatiile financiare sunt o reprezentare structurati a pozitiei financiare si a performantei
financiare a entit4tii. Obiectivul situatiilor financiare este acela de a oferi informatii utile pentru o0 gama
largd de utilizatori in luarea deciziilor economice despre pozitia financiard, performanta si fluxurile de
trezorerie ale entitétii. ; I

Astfel In ceea ce priveste pozifia financiard inregistrati la data de 30.09.2024 in comparatie cu
aceeasi perioadd a anului 2023, situafia se prezinta dup cum urmeazi; |

mii lei
Indicatori 30.09.2023 30.09.2024 %
0 1 2 3=2/1%100
Active imobilizate

Imobiliziri corporale 1.163 934 80,30
[Imobiliziri necorporale 0 0 .
Imobiliziri financiare 0 0 - :
Total 1.163 934 80,30 |
Stocuri 152 186 122,37
Creante 8.153 9.375 114,99
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Investitii pe termen scurt 0 0 .
Casa si conturi la banci 4.556 2.872 63.03
Total 12.861 12.433 96,67
Cheltuieli in avans 12 11 91,66
ACTIVE TOTALE 14.636 13.378

imprumuturi 0 0 -
Alte datorii 7.945 6.765 85,14
Total 7.945 6.765 85,14
DATORII TOTALE 7.945 6.765 85,14
Provizioane 154 316 205,19
Venituri in avans 6 11 183,33
Capitaluri proprii 5.931 6.286 105,98
[PASIVE TOTALE 14.036 13.378 95,31

Activele imobilizate la 30.09.2024 au inregistrat o diminuare de 19,70 % fata de aceeasi p?rioadé
a anului 2023 ca urmare a scoaterii din evidenta contabila a mijloacelor fixe casate in cursul anul 2024
si a cresterii valorii inregistratd in conturile de amortiziri mijloace fixe. In aceasta perloada au fost

inregistrate investii in suma de 36 mii lei.

Activele circulante au Inregistrat o usoard diminuare fati de aceeasi perioadd a anului 2023 dela

12.861 mii lei 1a 12.433 mii lei.

Datoriile totale inregistrate la 30.09.2024 prezintd o diminuare de 14,86% fati de aceea§1

perioadd a anului trecut. Ponderea semnificativa in totalul datoriilor o detin obligatiile fiscale

bugetul statului si contributiile de asigurari sociale aferente lunilor august si septembrie 2024.
La 30.09.2024 societatea are constituite provizione in suma de 316 mii lei, astfel: ‘
- 26 mii lei provizioane pentru terminarea contractelor individuale de munca aferente salariatilor

din cadrul SE Isalnita si CFU Husnicoara;

fatd de

- 3 mii lei provizioane pentru concedii de odihna neefectuate pentru salariatii din cadrul SE

Isalnita si CFU Husnicioara;
- 287 mii lei provizioane pentru garantii de buna executie acordate clientilor.

5.4 Situatia comparativi a creantelor inregistrate la 30.09.2024 versus 30.09.2023

mii lei
Sold la Sold la %
Specificatie 30.09.2023 30.09.2024

Total (lei) din care: 8.153,7 9.375 114,95
Furnizori-debitori 0,5 1 200
Clienti 7.983 8.463 106,01
Ajustiiri depreciere creante -233,7 -234 100
Clienti-facturi de intoemit - 635 -
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Creante fond asig.sinitate 290 441 152,07
Creaﬁte in legiturd cu buget stat ' - 25 -
Alte créani;e cu personalul 8 10 125
Debitori diversi 45 33 73,33 ‘
Ajustﬁri depreciere debitori -8,6 -4 46,51
TVA neexigibila 0,5 - -
Alte creante imobilizate 69 5 725
In cele ce urmeazi este prezentatd evolutia creantelor restante (brute) inregistrate la data de
30.09.2024, fata de aceeasi perioads a anului 2023:
mii lei
Sold Ia Seld la |
Explicatie
30.09.2023 30.09.2024 %
Creante restante, din care 142 223 157,04
- de la operatori cu capital majoritar de stat/bugetul de 106 191 180,19
stat ;
- de Ia operatori cu capital privat si alte entitati 36 32 88,89

Dupé cum se poate observa, se Inregistreazi o crestere a creantelor restante cu 57,04 % fati de

aceeasi perioadd a anului 2023. Valoarea semnificativd o inre
recupereaza din bugetul Fondului national unic de asi

gistreazd creantele sociale ce se
gurari sociale de sinitate. Societatate tine

permanent legdtura cu Casa de Asigurdri de Sinitate a Judetului Gorj solicitand informatii referitoare la

stadiul cererilor inregistrate la nivelul institutiei, precum si

reprezentdnd indemnizatii sociale de sinstate.

Sumele restante sunt aferente lunilor februarie
de Casa de Asiguriiri de Sanitate a Judetului Go
+ lunii septembrie acestea fiind in curs de solutionare.

3.5 Situatia comparativi a datoriilor inregistrate la data de 30.09.2
In cele ce urmeazi este prezentata evolutia datoriilor restante inre

comparativ cu aceeasi perioads a anului anterior.

iy

posibilitatea de achitare a sumelor

, martie si mai 2024. Toate deficientele serrinalate
j asupra acestor cereri au fost remediate, la sfarsitul

024 fati de 30.09.2023
gistrate la data de 30.09.2024

mii lei

Curente, din care 3
Datorit Total Aferente lunii | Esalonate Restant:je
septembrie 2024
1 2=3+4+5 3 4 5
Bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat 3.250 - 1.262
Datorii in legitura cu personalul 1.388 - -
Datorii comerciale 198 - -
Alte datorii (gar. buna exec. terti+gar. gestionare+dividende 667 - -
de platit+dec. din op. in curs de clarificare)
TOTAL 5.503 : - 1.262
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Se poate observa cd la data 30.09.2024 societatea Inregistreazi datorii restante la bugetul de stat si
bugetul asigurdrilor sociale. La data de 26.09.2024 a fost transmisi prin intermediul serviciului "Spatiu
Privat Virtual" cdtre Administratia Judeteand a Finantelor Publice Gorj cererea de acordare a unei
esalonari la platd in form# simplificatd pentru o perioads de 12 luni. Decizia privind esalonare la plata in

formé simplificatd a fost emisa de catre Administratia Judeteani a Finantelor Publice Gorj si tr%msmisé '

catre Minprest Serv S.A. la data de 10.10.2024 |

Datoriile restante inregistrate la data de 30.09.2024 sunt cu 39,36% mai mici fatd de valoarea
datoriilor restante inregistrate la aceeasi perioada a anului 2023 cind si la acea datd conducerea
executivd in urma analizelor privind platile viitoare a luat decizia solicitirii unej esalondri la platd in
forma simplificatd pentru o perioads de 12 luni. *

_ - mii lei

Specificatie Seld ia 30.09.2023 Sold 1a 30.09.2024 %

Total (lei) din care: 2.081 1.262 6’0,64

Bugetul de stat si bugetul asiguririlor 1.572 1.262 . 80,271

sociale de stat

Datorii in legatura cu personalul - - -

Datorii comerciale 60 - -

Diversi creditori 449 -

6. Executia Contractului de Mandat al Directorului General in perioada 01.01.2024-
30.09.2024 L

In perioada 01.01.2024 — 30.09.2024 conducerea, organizarea, reprezentarea si gesti‘onarea
activitatii societdtii a fost asigurati de citre domnul Pop Manta Remus Citilin- director éeneral
definitiv. : Z

In urma finalizarii procedurii de selectie organizati conform OUG 109/2011 de citre Consiliul de
Administratie, in baza Hotararii CA nr. 20 din data de 05.10.2023, a fost numit in functia de Director
General definitiv, dl. Pop — Manta Remus Catélin, incepand cu data de 06.10.2023 péni la 31.12.2024,
iar 1n temeiul Actului Constitutiv al societdtii si In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societitile republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si ale Noului Cod
Civil, partile contractante au convenit incheierea si semnarea Contractului de Mandat nr.
18086/09.10.2023 privind incredintarea si exercitarea functiei de director general, in conditiile si cu
respectarea clauzelor stabilite. '

In contractul de mandat aflat in vigoare pe perioada supusd raportdrii au fost previizute o série de
obligatii asumate de Directorul general, iar in continuare se prezintd modul in care acestea au fost
indeplinite. :
Dintre obligatiile previzute prin contractele incheiate cu directorul si consideratiile pf,rivind
modul In care acestea au fost respectate mentionam pe cele mai importante, asupra cirora nu existi
motive sau constatiri semnificative privind nerealizarea lor: «

- Asigurarea conducerii activititii societitii, a coordonirii si controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane i vederea atingerii obiectivelor din Planul
de administrare si a indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin aditional la contractul de mandat.
Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui profesfonist,
in interesul societatii- realizatd in mod corespunzdtor. §

Exercitarea mandatului de catre Directoryl General s-a realizat cu respeciarea prevedérz'lor
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Legii societdtilor nr. 31/1990, OUG 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprir?derilor
publice si Actului constitutiv al Minprest Serv S.A., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in
special in perioadele de criza, reusind astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.

- In termen de 60 zile de la numire, elaboreaza si prezintd Consiliului de Administraie, in
vederea aprobirii, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari - realz'zatd;z‘n mod
corespunzditor. :

Prin Hotdrdrea nr. 26 din data de 04.12.2023, adoptatd de cdtre Consiliul de Adminz‘slz%a;ie al
Minprest Serv S.A., a fost aprobati Componenta de management nr. 21426/27.11.2023 a Planului de
administrare, pe durata mandatului Directorului general dl. Pop — Manta Remus Cétdlin, in
conformitate cu prevederile art. 36 alin. 3 din OUG 109/201] privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare. ]

- Prezentarea Consiliului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performants financiari si nefinanciari stabiliti prin act aditional la
contractul de mandat si punerea in aplicare a Hotirarii CA-ului luati in acest sens, In cazul diminudrii
remuneratiei variabile proportional cu gradul de neindeplinire al acestora. Pentru indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari negociati de directorul general si aprobati de AGA Minpre$t Serv
S.A.

Pentru indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociafi de directorul general si
‘aproba}‘z' de AGA Minprest Serv S.A. pentru anul 2023, Directorul general a prezentat Consilinlui de
Administratie nota de fundamentare privind gradul de indeplinire al acestora z‘nregistrdtd‘ cu
nr13900/24.07.2024 in sedina CA din 29.07.2024. Lo

Responsabilitatea  asupra modului de calcul, asupra realitdfii §i exactittii documentelor

- Justificative anexate care fac dovada calculului indicatorilor de performantd financiari i nefinanciari

in cuantum de 113,93%, prezentati in sedinta Consiliului de Administratie, revine conducerii executive a
Minprest Serv S.A.

- Ducerea la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite in hotérdrile Adunarii Generale a
Actionarilor si hotirarile Consiliului de Administratie. P

Hotardrile CA §i AGA, precum §1 mentiunile din procesele verbale gle sedintelor care au
previzut actiuni au fost duse la indeplinire de catre Directorul general si urmdrite prin rapoartele de
Jollow-up, lunar; :

- Asigurarea managementului si functionarea societatii, formularea de propuneri adi'esate
Consiliului de Administratie referitoare la realizarea indicatorilor stabiliti pe baza planului de
administrare- obligatie respectati Y

Prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990,

OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice §i a Actului constitusiv al
Minprest Serv S.A. f

- La solicitarea Consiliului de Administratie, Directorul general prezintd un raport pﬁvind |

executarea contractului de mandat, informatii privind situatia economico-financiarg a societatii, stadiul
realizarii investitiilor, stadiul realizirii unor mésuri, stadiul ducerii la indeplinire a hotararilor
Consiliului de Administratie, precum si alte documente solicitate - obligatie respectatd. f
Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandat, situatia economico-
Jinanciard a societdtii, stadiul realizdrii investitiilor, stadiul realizeirii unor mdsuri, stadiul duceyii la
indeplinive a hotdrdrilor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -3] martie 2024, s-a
prezentat in sedinfa din 18 junie 2024. |
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Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandat, Situafia economico-
Sfinanciard a societdtii, stadiul realizérii investitiilor;, stadiul realizirii unor mdsuri, stadiul ducerii la
Indeplinire a hotdrdrilor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie -30 iunie 2024, a Jost
prezentat in sedinfa din 29 august 2024, ~

Raportul Directorui General privind executarea contractului de mandat, situatia economico-
Sinanciard a societdtii, stadiul realizirii investitiilor, stadiul realizdrii unor mdsuri, stadiul ducerii la
indeplinire a hotdrérilor Consiliului de Administratie in perioada 01 ianuarie — 30 septembrie 2024, se
va prezenta in sedinta din 26.11.2024 . : '

- Prezentarea, la incheierea exercitiului financiar, atat a bilantului contabil si contului de profit si
pierdere, insotit de anexe, precum si a raportului auditorului financiar, intoemite conform prevederilor
legale in vigoare- obligasie respectatd.

Directorul general al Minprest Serv S.A4. a supus spre avizare Consiliului de Administratie in
sedinta din 18 aprilie 2024 si spre aprobare Adundrii Generale Ordinare g Actionarilor din data de 27
mai 2024 situatiile financiare aferente exercitiului financiar incheiat la 31.12.2023, insotite de anexe,
raportul auditorului financiar. raportul CNR si raportul administratorilor

- Prezentarea si supunerea spre avizarea Consiliului de Administratie a proiectului Bugetului de
Venituri si Cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum si a programului anual de investitii
si achizitii pentru anul urmdtor, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare;
Fundamentarea si prezentarea spre avizarea Consiliului de Administratie a BVC rectificat in
conformitate cu prevederile legislatiei tn vigoare §i inaintarea acestuia citre Adunarea Generald a
Actionarilor -obligatie respectati

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie, in
sedinta din 23 ianuarie 2024, proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.4. pe anul
2024, respectiv: P
Anexa nr.1-Bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul 2024, ‘
Anexa nr.2 —Detalierea indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetul de venirturi §i chéltuieli
i repartizarea pe trimestre o acestoraq, !
Anexa nr. 3 -Gradul de realizare a veniturilor totale,

Anexa nr. 4 —Programul de investitii, datori si sursele de JSinangare,
Anexa nr. 5 -Mdsuri de imbundtdtire a rezultatului brus §t reducereq pliitilor restante. :

Consiliul de Administratie a avizar si a dispus inaintarea Bugetului de venituri 5i cheltuieli al
Minprest Serv S.4. pe anul 2024 cdtre autoritatea public tutelard, in vederea aprobdrii conform dctului
constitutiv §i contractelor de mandat ale administratorilor.

Directorul general al Minprest Serv S.A. o Supus spre aprobare Consiliului de Administréﬂe in
sedinta din 23 ianuarie 2024 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de Investitii, dotdri §z"surse
de finantare pentru anyl 2024, conform notei 1361/19.0] .2024. j

Directorul general gl Minprest Serv SA. a Supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinfa din 13.05,2024 si Consiliul de Administratie q aprobat Planul de investitii, dotdri si surse de
Jinantare pe anul 2024 Revizia 1, prezentar prin nota nr: 8797/ 13.05.2024. ‘

Directorul general al Minprest a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in sedinta din

18 iunie 2024 rectificarea anexe; nr. 2 a Bugetului de vemniruri St cheltuieli aprobat pentry anul 2024
prin Ordinul nr. 261 din 14 martie 2024, Ordinul nr. 781 din 19 martie 2024 5i ordinul nr. 877 din 13




Publice, la capitolele precizate in nota nr. 11255/13.06.2024 in conformitate cu competenta precizatés de
OMFP 3818/2019, anexa 6 pct. 7.
Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinga din 29 julie 2024 si Consiliul de Administrafie a aprobat Planul de investitii, dotdri si surse de
Jinantare pe anul 2024- Revizia II conform notei nr.13847/24.07.2024. :
Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Admz’nz’s?raﬁe in
sedinta din 29 august 2024, rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 respectiv:
Anexa nr.1- Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2024
Anexa nr2 — Detalierea indicatorilor economico-financiari previzufi in bugetul de venituri si
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora
Anexa nr.3 — Gradul de realizare a veniturilor totale
Anexa nr.4 — Programul de investitii, dotdri 1 sursele de finantare
Anexa nr.5 — Mdsuri de imbunditdtire a rezultatului brut st reducerea pldtilor restante
- Urmdrirea i incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat- obligatie respectatd- 3
Bugetul de venituri si cheltuieli ol Minprest Serv SA pentru anul 2024 a Jost aprobat prin
ordinul nr: 261 din 14 martie 2024, ordinul nr.781 din 1 9 martie 2024 si ordinul nr. 877 din 13 mai 2024
§1 publicat in Monitorul Oficial nw475 din 23 mai 2024,
Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat al Minprest Serv S.A. a Jost aprobat prin ordinul nr.
(ﬁ\‘ 1439 din 04 octombrie 2024, ordinul nr 3131 din 16 octombrie 2024 si ordinul nr. 6382 din 22
- octombrie 2024 si publicat in Monitorul Oficial nr: 1077 din 28 octombrie 2024.
In executie indicatorii realizafi la trimestrul Il s-au incadrat in indicatorii aprobati in bugetul
de venituri si cheltuiel;, L
- Propunerea, fundamentarea si includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administratie - obligatie respectatd. . :
Directorul general a solicitar includerea de Dpuncte pe ordinea de zi a sedintelor Comiliélui de
Administratie 5i a prezentat fundamentdrile aferente acestora, in functie de necesitate; P
- Dezvoltarea si promovarea imaginii societatii, propunerea in Consiliul de Administratie a unor
obiective, strategii si politici de dezvoltare ale societatii si va fi preocupat permanent de imbunititirea
imaginii acesteia -obligaic respectatd. ‘,
Directorul general a intreprins toate demersurile necesare in vederea promovcfrrz'z' si
imbunditdifirii imaginii societditii.
- Adoptarea misurilor necesare pentru punerea in aplicare a strategiilor i politicilor de dezvoltare ale
societdtii, stabilite de Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor-

1/:\\1 obligatie respeciatd. ‘

S Nu existd informatii potrivit cdrora Directorul general nu a adoptat mdsurile necesare pentru
bunerea in aplicare a strategiilor gi politicilor de dezvoltare ale societdtii, stabilite de Consiliul de
Administratie 5i aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor. ;

- Adoptarea misurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat- obZigatie
respectata

Directorul general a intreprins toate demersurile necesare in vederea realizdrii Bugetului de
Venituri si Cheltuieli. ‘

- Coordonarea, supravegherea si controlul permanent a activitatii specifice desfisurata de angajaﬁ, sau

dupd caz de citre directorii societdtii, in vederea Indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti si

dispunerea misurilor, in consecintd —obligatie respectatd prin activitatea de conducere executivi q

activitdtii societditii;
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- Conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societitii n conformitate cu

reglementirile interne ale societdtii-obligatie respectatci prin activitatea de conducere executivi o
activitatii societdtii in conformitate cu ROF-ul si ROI-ul societdtii;

- Elaborarea de mésuri operative privind protectia muncii, cunoasterea de citre salariati a normelor de

sdndtate §i securitate a muncii, a normelor de protectia mediului, precum si asigurarea pazei societitii-

obligatie respectatd. ‘ ;

Directorul general prin deciziile adoptate in exercitarea Junctiei, a intreprins toate demersurile

necesare in vederea respectdrii tuturor prevederilor legale, aplicabile societdtii.

- Incheierea asigurdrii pentru rispundere civils profesionald pe cheltuiala societdtii, pe toati perioada

exercitdrii mandatului, sau polite anuale care se vor rednnoi inainte de data expirdrii- obligatie

respectatd, -

A fost reinnoitd polita de asigurare de rdspundere civili profesionald pentru Directorul general,
valabild in perioada 17.02.2024-16.02.2025 cu o valoarea asiguratd de 50.000 euro.

-In cazul in care Directorul general nu va putea sa puna in executare o decizie a Consiliului de

Administratie sau cénd, desi ar putea si o puni in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce ﬁn mod

evident si cert la prejudicierea societatii, Directorul general este obligat si informeze de injdaté si

motivat Consiliul de Administratie despre astfel de imprejurari, pentru luarea unor hotiirari, in caz
- contrar, acesta avand Intreaga responsabilitate pentru neexecutarea §i/sau repararea prejudiciului astfel
& cauzat -obligatie respecratd. ‘

Lunar se analizeazd in sedintele de CA, stadiul implementdrii Hotdrérilor AGA si Hotdrdrilor

CA. (
- Negocierea si incheierea Contractului Colectiv de muncs, in baza mandatului acordat de Consiliul de

Administratie si informarea Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele negocierii- obligatie

respectatd :
Pentru anul 2024, este in derulare Contractul colectiv de munca valabil pentru perioada
01.01.2024-31.12.2024, Inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj sub wr. 111/28.] 2.2023.
In sedinta din 31.01.2024, Consiliul de Administratie a luat act de informarea cu privire la

Incheiereq contractului colectiv de munca al Minprest Serv S.A., pentru anul 2024, inregistrat la ITM cu
nrl11/28.12.2023. , conform notei nr: 11 64/17.01.2024. :

- Asigurarea respectirii prevederilor Actului Constitutiv al societdtii, a regulamentelor, codurilor §1 altor -

proceduri si reglementiri aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata deruliirii contractuluj de
mandat — obligayie respectats.

Nu existd informatii Dpotrivit cgrora Directorul general si nu fi asigurar respectareq prevedérilor

?—\ Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor, codurilor si altor proceduri si reglementari aflate in
R vigoare la nivelul societaii;

- Supunerea spre aprobarea Consiliului de Administratie, a oriciror tranzactii cu administratorii,
directorii, angajatii, sau actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate cbntrolaité de
acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare, de cel putin echivaléntu]
in lei, a 50.000 euro — obligatie respectatci !

Directorul General al Minprest Serv S.4. o supus spre aprobarea Consiliului de Admz’nistraﬁe in
sedinfa din 31.01.2024, incheiereq tranzactiei cu S. CE Oltenia S.A., avind ca obiect Servicii de

Bucuresti, in forma prezentats de catre conducerea executive prinnotanr. 177/05.01.2024. |
Directorul General al Minprest Serv S.A., a Supus spre abrobarea Consiliului de Administratie in
sedinta din 28.02.2024, incheierea tranzactiilor cy S CE Oltenia SA. avénd ca obiect Servicii de
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dezinsectie, dezinfectie si deratizare la subunitdtile Sucursalei Miniere, in Jorma prezentatdi de cetre
conducerea executivd prin nota nr. 2908/13. 02.2024.
Directorul General al Minprest Serv S.4., a supus spre abrobarea Consiliului de Administratie in
sedinta din 24.05.2024, incheierea tranzactiilor cu S. CE Oltenia S.A. avénd ca obiect Servicii de
Intrefinere si reparatii CT cu cazane electrice/gaz, in forma prezentatd de cdtre conducerea executivi
prin nota nr. 9234/17.05.2024.

- Trimestrial, elaboreazi si prezintd Consiliului de Administratie un raport in care sunt prézentate
informatii privind executia mandatului siu, schimbirile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta Intreprinderii publice sau perspectivele sale
strategice, operatiunile intreprinse pe perioada raportati si cele avute in vedere pentru pfcrioada
urmatoare -obligatie respectatd integral §i la termen:

Directorul general al Minprest Serv S.A. q prezentat raportul pentru trimestrul I al anulyi 2024 in
sedinta din 18.06.2024.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a prezentat raportul pentry trimestrul IJ ol anului 2024
in sedinta din 29.08.2024.

Directorul general al Minprest Serv S.A. va prezenta raportul pentru trimestrul IIT al anului 2024
in sedinta din 26.11.2024, .

- Incheie actele Juridice, in numele si pe seama societdtii, in limitele prevazute de Actul constitutiv al
societdtii si legislatiei in vigoare, Imputernicirilor acordate de citre Consiliul de Administratie si
Adunarea Generala a Actionarilor - obligatie respectatd. :

Actele juridice au fost incheiate de cdtre Directorul general, conform competentelor Dprevdzute
de legislatia in vigoare, de contractul de mandat i de Actul constitutiv actualizat; ‘

- Prin deciziile pe care le adoptd va actiona numai in interesul societdtii in scopul pastririi integritatii si
dezvoltarii patrimoniului, conform legislatiei In vigoare si a bunei practici manageriale;

Nu existd informatii, potrivit cdrora Directoryl general sd nu fi actionat numai in interesul
societdtii, in scopul péstririi Integritdtii i dezvoltirii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a
bunei practici manageriale;

- Este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societdtii, in limitele obiectului de
activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, Actul constfitutiv,
Consiliul de Administratie si Adunarea Generals a Actionarilor. |

Nu existd informatii potrivit cdrora Directoryl general sd nu fi luat toate mdisurile aferente
conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate gl socletdtii si cu respectarea competeh,telor
exclusive rezervate de lege, Actul comstitutiv, Consiliul de Administratie si Adunareq Generala a

a Actionarilor; :

L - Propune masuri de restructurare, reorganizare si eficientizare a societdtii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inaintindu-le organelor superioare de
conducere, in scopul initierii de decizii/hotarari in acest sens.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a prezentat in sedinta CA din 18.06.2024 si Consiliul de
administratie a aprobat modificarea  structurii organizatorice a Minprest Serv SA. Rovinari
(organigrama, stat de Junctii) prin HCA nr: 1] din 18 tunie 2024.

- Informeazi in scris si in mod operativ Consiliul de Administratie despre orice acte si fapte de Incalcare
a dispozitiilor legale, Statutare, a hotdrarilor Adunirilor Generale ale Actionarilor say deciziilor
Consiliului de Administratie de ciitre celelalte categorii de salariati avand titulatura de directori, de
care a luat cunostinta, cu prilejul executirii acestui contract de mandat. |

Nu existd informatii potrivit cdrora Divectorul general nu a informat in mod operaiiv Consiliul
de Administratie despre orice acte si fapte de incdlcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotdrarilor
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Adundrilor Generale ale Actionarilor sau deciziilor Consiliului de Administratie de catre celelalte
categorii de salariati avand titulatura de directori, de care a luar cunostinta, cu prilejul eyéecutdrz‘z‘
acestui contract de mandat.

- Vizeaza si pune la dispozitia Consiliului de Administratie, prin secretariatul acestuia, toate documentele
si informatiile necesare pentru cunoasterea si analiza problemelor ce vor fi dezbitute de cétre dcesta in
cadrul sedintelor, purtind Intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si completitudinea acestor
materiale- obligatie respectats. 1

Prin rapoartele si notele supuse dezbaterii in cadrul sedintelor CA, Directorul general a
Pprezentat, dupd caz, eventualele evenimente de naturd a avea o influentd semnificativi asupra Situaiei
Minprest Serv S.A.

7. Supravegherea gestiunii societitii
Supravegherea gestiunii societdtii s-a realizat de citre reprezentantii compartimentului control
financiar de gestiune prin aplicarea pe documente a vizei de control financiar preventiv §i de catre
conducerea executivi. :
Incepand cu data de 01.01.2023, auditarea situatiilor financiare se efectueazi de citre auditorul
financiar extern, societatea AUDITSERV PROIECT S.R.L., numits prin Hotdirarea nr. 7 din 28.12.2022
a Adundrii Generale a Actionarilor MINPREST SERV S.A. 3‘

o 8. Raportarea contabili semestriala o
Situatiil€ financiare individuale Ia 30 junie 2024 au fost depuse pe portalul Ministerul F inantelor
Publice in data de 06.08.2024.
Conform Actului constitutiv al Minprest Serv SA, situatiile financiare interimare nu necesita
avizarea Consiliului de Administratie, respectiv aprobarea AGA Minprest Serv S.A.
La semestrul I al anului 2024 societatea Inregistreaza urmatorii indicatori:
Activ net : 6.232 mii lei
Total capitaluri: 5.899 mii lei
Profitul net al exercitiului financiar 712 mii lei
9. Stadiul realizirii Planului de administrare al Minprest Serv S.A. in perioada 01.01.2024 -
30.09.2024. ~ o
Consiliul de administratie prin HCA nr. 16 din 2 iulie 2021 a aprobat Planul de administrare al
a Minprest Serv S.A. in integralitate pentru perioada 2021-2024, inregistrat cu nr. 1,1193/01.07.;2021,
o cuprinzdnd Componenta de administrare, inregistratd cu nr. 22286/05.11.2020 si Componenta de

management, fnregistrati cu nr. 11192/ 01.07.2021, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. 3 din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. .

In anul 2023, urmare a finalizdrii procedurii de selectie a Directorului general, Consiliul de
Administratie prin HCA nr. 26/04. 12.2023, a aprobat Componenta de management nr. 21426/27.11.2023
pentru anul 2024 a Planului de administrare, pe durata mandatului Directorului general dl. Pop Manta
Remus Citilin, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. 3 din QUG 109/201] privind guverﬁan;a
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. ' f

Obiectivele strategice ale Planului de administrare si modul de realizare al acﬁuﬁilor
aferente perioadei 01.01.-30.09.2024 se prezinti astfel: ’
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OS 1- Prestarea de ciitre societate a serviciilor din domeniile de activitate la nivel regional,
conform standardelor de fnaltii calitate, dezvoltarea infrastructurii, fird a prejudicia resursele
naturale limitate, mediul inconjuritor, securitatea si sdndtatea tuturor partilor interesate,

A;cﬁuni (A)

Al.  Mentinerea nivelului calitativ al prestirii serviciilor prin implementarea unui nivel exigent
de monitorizare, raportare si verificare a activititilor desfisurate si mentinerea unui nivel de
profesionalism maxim in derularea contractelor, prin sporirea rolului si fortei calititii in procesul
de negociere. |

2024 - Misiune de audit/control de fond.

La nivelul societatii, a fost implementats procedura operationald ,,Prestarea, monitorizarea,
raportarea si verificarea activititilor desfisurate in baza contractelor incheiate cu beneficiarii
prestatiilor”, cod PO-PMRYV, Ed.1, rev.1, inregistrat sub nr. 20809/15.12.2021.

In luna ianuarie a anului 2024, Biroul Audit Intern a efectuat o misiune de audit pentru anul 2023
cu denumirea — Evaluarea nivelului calitativ al prestarii serviciilor de cétre societate, finalizat prin
Raportul de audit intern nr. 1714/29.01.2024.

In luna februarie a anului 2024, Biroul Control Intern si CFG a efectuat o misiune de @control
pentru anul 2023 cu denumirea — Evaluarea nivelului calitativ al prestarii serviciilor de catre societatea
Minprest Serv S.A., finalizat prin Raportul misiunii de control nr. 2752/12.02.2024.

A2.  Analiza cu privire la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea societitii

2024 - Misiune de audit/control de Jond.

In luna ianuarie a anului 2024, Biroul Audit Intern a efectuat pentru anul 2023, o misiune ad-hoc,
cu denumirea — Respectarea legislatiei si a procedurilor care reglementeazi activitatea de gestionare a
deseurilor si valorificarea acestora, finalizata prin Raportul de audit intern nr. 1699/26.01.2024.

OS 2 - Prestarea serviciilor din domeniile de activitate in conditii de regularitate, eficients,
economicitate si eficacitate, cu protejarea resurselor impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei. ‘

Actiuni (A) 1‘

Al. Dimensionarea activititii prin strategii de resurse umane atit pe termen scurt cét si pe termeﬁ lung,
intocmite in corelatie cu nevoile pietei in care Isi desfigoars activitatea societatea, in vederea asigurarii
rentabilitétii capitalului angajat de citre actionari. |
2022+2024 - Urmirirea implementirii/actualizirii strategiei in conformitate cu evolutia Dietei de
servicii prin prezentarea de Rapoarte semestriale. ‘

Consiliul de Administratie a aprobat Strategia de resurse umane a Minprest Serv S.A. ioentru
perioada 2021-2024, inregistrata cu nr. 14930/1 7.09.2021, prin HCA nr. 19/23.09.2021. |

In sedinta din 31 ianuarie 2024, Consiliul de Administratie a luat act de Raportul ﬁrivind
urmérirea implementarii/actualizarii strategiei de resurse umane a Minprest Serv S.A., pentru perioada
2021-2024 (semestrul II 2023), inregistrat cu nr. 1200/17.01.2024.

in sedinta din 29 julie 2024, Consiliul de Administratie a luat act de Raportul privind urmarirea
implementdrii/actualizirii strategiei de resurse umane a Minprest Serv S.A., pentru perioada 2021-2024
(semestrul 12024), inregistrat cu nr. 13441/ 17.07.2024. :‘
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A2, Intirirea sistemelor de monitorizare si control ale gestiondrii resurselor societitii impotriva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei.
2022+2024 — Mentinerea numdrului de actiuni de control si audit/an cu diversificarea temeflorf care
Jfac obiectul acestor actiuni si includerea obligatoriu a verificirii modului de gestionare al surselor
Jfinanciare de citre activitatea economicd, juridicd, investitii, comerciali. }

In perioada 01.01.2024 — 30.09.2024 structura de control intern si CFG a societatii Minprest '

Serv S.A. a efectuat un numdr de 46 misiuni de control in urma cirora nu s-au dispus mésuri de
remediere a deficientelor.

In aceeasi perioadd, structura de audit din cadrul societdtii Minprest Serv S.A. a efectuat un

numir de 14 misiuni In urma cdrora au fost dispuse un numdr de 27 recomandari, toate fiind
. Y . I
implementate sau in curs de implementare.

OS 3 - Asigurarea fiabilititii informatiilor interne si externe utilizate in cadrul MinprestSe?rv S.A.
sau difozate citre terti printr-un sistem contabil adecvat si protejarea documentelor impotriva
fraudelor (disimularea furtului si distorsionarea rezultatelor). !

Actiuni (A) ;
2022-2024 revizuirea tuturor procedurilor care implicd circuitul fizic al documentelor financiar-
contabile. ‘ ‘

La nivelul societitii, pand la data raportarii au fost inventariate 29 de proceduri de sistem, 74
proceduri operationale si 9 instructiuni de lucru. Dintre acestea, s-au revizuit un nr. de 7 proceduri de
sistem si 13 proceduri operationale., '

OS 6 —Crearea unei organizatii mai flexibile si eficiente care si fie capabili si se adapteze Ia
schimbdrile si provocirile viitoare. ]

Actiuni (A)
A2.2024 - Realizarea de programe de formare profesionala a salariatilor cu formatori
interni/externi; ;
Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
Incadrarea de personal competent si si instituie un sistem adecvat de formare profesiopialé si
monitorizare a competentei personalului.
Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societdtii (initiere, calificare, perfec;ionare,
specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori de formare éxtemi,
in centre specializate. ;
Formarea profesionald are la baza Planul anual de formare profesionali. ‘
La sférsitul trimestrului III al anului 2024 suma cheltuits pentru cursurile de formare profesionali la
care au participat salariatii Minprest Serv S.A. a fost de 26.674 lei. La programe de formare profesional
au participat 13 de persoane. |

10. Gradului de realizare al indicatorilor de performanti financiari si neﬁnancfari la
30.09.2024 |

Administratorii Societatii Minprest Serv S.A. au negociat indicatorii cheie de perfoﬁman‘gé
financiari si nefinanciari pentru anul 2024 cu comisia constituitd la nivelul actionarului majoritar'S. CE
Oltenia S.A., conform Procesului verbal de negociere nr. 10807 /24.05.2024 si care au fost asumati in
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‘data de 27.05.2024 prin acte aditionale la contractele de mandat, asa cum este previzut in art. 30 din

OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si in art. 20(3) din Anexa?2 la HG
nr. 639/2023. -
Gradul de realizare al indicatorilor financiarj si nefinanciari ai administratorilor este prezentat in
Anexa nr. 5 la prezentul raport. ;

I1. Actele juridice incheiate in conditiile art. 52, alin. (1) si (3) din QUG 109/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare. . ‘
Actele juridice incheiate in perioada 01.01.2024 -30.09.2024 sunt prezentate in anexa nr. 4 la
prezentul raport.

12. Anexe

Prezentul Raport este insotit de urmitoarele documente: 5
- Anexa nr. 1 - Executia bugetului de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. la data de 30.09.2024;
- Anexa nr. 2 — Raportul Directorului General privind situatia economico-financiari a societdtii, stadiul
realizdrii investitiilor, stadiul realizarii unor mdsuri, stadiul aducerii la indeplinire a hotarérilor
Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie — 30 septembrie 2024;
- Anexa nr. 3 — Raportul Directorului General privind executia Contractului de Mandat, schirhbérile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele sdcietéﬁi
sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse pe perioada 01.01.2024-30.09.2024 §1 cele
avute in vedere pentru perioada urmétoare; {
- Anexa'nr. 4 — Situatia privind tranzactiile comerciale (achizitie/vanzare) incheiate de Minpre$t Serv
S.A.in conditiile art. 52 alin. 1, 2 si alin (3) din OUG 109/2011 in intervalul 01.01.2024-30.09.2024;
- Anexa nr. 5 - Gradul de realizare aj indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari aj Consiliutui
de Administratie la 30.09.2024.

Prezentul raport a fost elaborat pe baza documentelor puse la dispozitia Consiliului de
Administratie de citre conducerea executivd a Minprest Serv S.A. 3

Responsabilitatea pentru intocmirea acestor documente, precum si pentru legalitatea,
realitatea si exactitatea datelor cuprinse in acesta, pentru respectarea standardelor si politicilor
contabile, precum si pentru determinarea rezultatului financiar aferent perioadei 01.01.2024 -
30.09.2024, pentru reflectarea corecti in contabilitate a datelor, revine conducerii execufive a
societatii Minprest Serv S.A. (in conformitate cu legislatia in vigoare si a contractului de mandat

incheiat).

Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A.
Brinzan Adela-presedinte

Drigulescu Mid:ilina Maria-membru I

Bejinaru Maria Midilina-membru 5
Balti Ionel Dorinel-membru

Lungu Ion -membru
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