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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind avizarea de citre Consiliul de Administratie si stabilirea de catre AGA Minprest Serv
S.A. a proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2025 si
estimdri pentru perioada 2026-2027

1. Subiectul supus avizarii/ stabilirii

Protectul Bugetului de Venituri s1 Cheltuiell al Minprest Serv 8.A. pentru amal 2025 §i estiméri
pentru pericada 2026-2027,

2. Temei legal

Ordonanta nr. 26 din 21 august 2013 privind intdrirea discipline financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitijile administrativ-teritoriale sunl aclionan unici ori
majoritari sau defin direct ori indirect o participalie majoritard, art. 4, alin. | lit. b: Bugetele de venituri si
cheltuieli ale operatorilor economici se aprobi dupd cum urmeaza;

(...

b)prin ordin comun al ordonatorului principal de credite, al ministrului finantelor si al ministrului
muncii $1 solidaritafii sociale, pentru operatorii economici previzugi la art. 1 lit. ¢) la care persoanele
juridice prevézute la lit. a) sau institutiile publice centrale sunt acfionari unici ori defin direct sau
indirect o participatie majoritari. precum si, prin exceptie de la prevederile art. 1 lit. a), pentru
operatorii economici previzuti la art. [ lit. a) al ciror numidr mediu de personal realizat in anul
precedent este mai mic sau egal cu 30 de persoane si, respectiv, pentru operatorii economici care au
prin actul constituliv statutul de filiald a persoanelor juridice prevarute la art. T 1L a);

Contractul de mandat nr. 237010/31.12.2024 al Directorulwi General, arl. 6.2 "Obligatiile
mandatarului” alin. 6.2.13 "Prezintd consiliului de administratie si supune avizarii acestuia. profectud
Bugerului  de venituri s5i cheltuieli Tnsopit de toate notele de fundamentare. precum si programul de
mvestifii i achizirii pentru anul wrmdtor. lo fermenele si in condiiile impuse de legisiatia Tn vigoare;
naimteaza Ministerului Energiei / entitdtilor abilitate proieciul de BVC in vederea aprobdrii acestuia
prin Hotdrdre de Guvern/Ordin Comun dupd ce a fost siabilit de cdire  Adunarea Generald a
Actionarilor, "

3. Necesitate/Oportunitate

Bugetul de Venituri si Cheltuieli reprezinta pentru societate principalul instrument de previziune
gl control a veniturilor si a cheltuielilor aferente activitagilor prestate pe piatd, urmdrind asigurarea
echilibrului financiar intern pentru desfisurarea activitagii in conditii de profitabilitate.



4. Prezentarea generali a subiectului

Informatiile financiare utilizate la intocmirea prezentului proiect sunt extrase din evidenia
contabild intocmitd de Socielatea Minprest Serv 8.A. in conformitate cu standardele de contabilitate
aplicabile (OMLI'P 1802/2014), precum si a Legii 82/1992 — legea contabilitatii, De asemenea, s-au
avut In vedere pentru veniturile cstimate contractele incheiate cu principalul beneficiar al serviciilor
prestate de catre Minprest Serv S.A_ liniile directoare stabilile pentru dezvoltarca activititii, iar pentru
capitolul de cheltuieli estimiri pe baza unor analize statistice ale anilor anteriori.

In ceea ce priveste informatiile referitoare la personalul societdyi si cheltuielile de naturd
salariald s-a avut in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, Contractului
colectiv de munca valabil, Legii nr. 92025 privind bugetul de stat pe anu) 2025, Legii nr. 10:2025
privind bugetul asigurfrilor sociale de stat pe anul 2025, Tegea 296/ 2023 privind unele masuri fiscal
bugetare peniru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdnici pe termen lung, QUG 156/2024
privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, precum si HG. 15306/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe lard garantat in plati.

5. Anexele prezentei Note

Nr. crt i Tip document/continut Nr. _ /zilfan Emitent
1
I Nota de fundamentarc privind proiectia Minprest Serv S AL
bugetului de venituri si cheltuieli al Minprest
Scrv S.A. pentru anul 2025 si estimdri pentru
perioada 2026-2027 -
2 Anexa 1 Bugetul de venituri s1 cheltuieli pe '
anul 2025
! 3, Anexa 2 — Detalierea indicatorilor economico-
financiari previzuti in bugetul de wvenituri si
cheltuieli §i repartizarea pe trimestre a acestora
4, Anexa 3 Gradul de realizare a veniturilor|
totale |
s Anexa 4 - Programul de"im-'estigii_. dr:rLﬁlﬁ-'i'_éi
sursele de finantare
6. Anexa 5 — Misuri de Tmbunatai,ir:: a rezultatului
- brut si reducere a platilor restante
7. Estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal lal
calculul impozitului pe profit

6. Conclurii ;

In concluzie, supunem spre avizare Consiliului de Administratie si spre stabilire de ciitre AGA
Minprest Serv 8.A., proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 s estimir] pentr
perioada 2026-2027.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
_privind proiectia Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2025 §i
; estimiri pentru perioada 2026-2027

MINPREST SERV S.A., societate comerciald pe acfiuni, a fost infiintatd prin externalizarea
serviciilor auxiliare din cadrul fostei SNL Oltenia Tg-Tiu la data de 13.08.2002, cu un capital social de
400,0 mii lei, din care 270,0 mii lei dport in naturd §i 130,0 mii lei aport in numerar, reprezentdnd un
numdr de 4.000 actiuni cu o valoare de 0.1 mii lei fiecare.

In conformitate cu prevederile TG 103/2004 “privind unele mdswri pentry restructurarea
activitdfii de producere a energiei elecirice st termice pe bazd de lignit” socictatile comerciale infiintale
_prin actul normativ mentionat au preluat obligatiile exploatirilor miniere divizate din SNI. Oltenia S AL
Tg-Tiu si integrate in entititile nou create, inclusiv obligatiile ce decurg din protocolul menfionat
anterior.

Potrivit actului constitutiv, principalul obiect de activitate al societatii il reprezintd “aetivitdyi de
luptd impotriva incenditlor st de prevenire a acestora”, societatea desfasurand i alle activitati care au
legaturd directd cu serviciile necesare a fi efectuate principalului beneficiar, respectiv Complexului
Energetic Oltenia S.A.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli reprezintd pentru societate principalul instrument de previziune
$1 control al veniturilor si al cheltuielilor aferen le activitdilor prestate pe piata, urmdrind asigurarea
echilibrului financiar intern pentru desfagurarea activitatii in conditii de profitabilitate.

Elahorarea proiectului de buget s-a realizat avand la baza analizele efectuate de catre
conducerea societdtii pentru fiecare dintre activitatile desfisurate de societate.

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 38182019 “privind aprobarea formatului &
structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor ecomomici, precum §i g anexelor de
Jundamentare a acestuia™ operatorii economici cdrora le sunt aplicabile prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013 au obligaia sd Intocmeascd proicctul de venituri si cheltuieli in formatyl
prevazut de anexcle acestuia.

Bugetul de venituri si cheltuiel pentru Societatea Minprest Serv S AL se aproba prin Ordin
comun emis de cdtre Ministerul Energiei, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritagi
Sociale §i Ministerul Finangelor Publice.

Proiectul de buget de venituri st cheltuieli pentru anul 2025 dupd consultarea prealabili cu
organizaliile sindicale, a fost supus controlului financiar de gestiune conform prevederilor Hotdrérii de
Guvern nr.1151/2012 "privind modul de arsanizave si exercitare a controlului de gestinme” find avizat
favorabil.



La elaborarea proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli peniru anul 2025, s-au avut in vedere
prevederile urméatoarelor reglementiri legislative:

v’ Legea nr. 9/10.02.2025 a bugetului de stat pe anul 2025

v Ordonanta de urgenta nr. 156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal bugetare In domeniy]
cheltuielilor publice pentru fundamentarsa bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acle nonmnative, precum si pentry Prorogarea unor termene.

v Ordonanta nr. 26/21.08.2013 “privind intdrirea disciplinei la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitdfile administrativ - teritorigle sunt acftonari unici ori majoritari say defin
direct ori indirect o participatie majoritard”, cu completarile si modificarile ulterioare;

V" Ordinul Ministerului de Finante nr 381872019 “vrivind aprobarea formarlui §i structirii
bugetului de venjturi §t cheltuieli al operatorilor economici, precum §i a anevelor de
Jundamentare g acestuia:”

v Legea contabilitatii nr, 82/1991, republicata, cu completérile si modificarile ulterioare:

v Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, e completarile si modificarile ulterioare;

v Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenahilitdtii financiare

a Roméniei pe termen lung.

La fundamentarea proiectulni privind bugetul de venituri si cheltuieli au fost respectate prevederile
Ordonanfei 26/2013, art. 9, cu privire la respectarca obiectivelor de politicd salarials, criteriile de
performanti specifice 51 obiectivele cuantificate privind reducerea plitilor si creantelor restante,
reducerea pierderilor, cresterea cilrei de afacer, cresierea productivitatii muncii toate stabilite oy
realitatile economice din piata serviciilor. La data elaboripi; prezentel note membrii Consiliului de
Administratie si Directorul General al societdyii sunt numiti provizoriu pentru o perivadd de 5 Juni
conform O.U.G 109/2011.

Minprest Serv S.A. este societale finantatd integral din venituri proprii astfel cd cuantificarca
veniturilor si a cheltuielilor propuse in proiectul de buget, pentru principalele domenii de activitate si
pentru ducerea la indeplinire g obligatiilor contractuale a avut [a bazd urmatoarele:

v Tarifele negociate pentru noile contracte care inira in vigoare Incepdnd cu data de
01.01.2025.
v Cresterea progresivi a tuturor preturilor ce vizeazi intreaga activitate a societarii.

Cheltuielile totale prezintd un indjce de crestere de 0,15% fatd de indicele de crestere al veniturilor
totale propuse in proiectul de buget a se realiza in anu] 2025, deoarece cheltuielile totale sunt influentate
de 0 majorare semnificativi a capitolelor: cheltuiali eu impozite, taxe si virsiminte asimilate {iind Iua
in caleul impozitul pe constructii speciale de 1% aplicat la valoarea constructiilor pentru care ny se
datoreazi impozit pe cladiri potrivit prevederilor Codului Fiscal, existente in patrimoniul secietdtii la
data de 31 decembrie 2024, stabilit in Ordonanta de Trgenta 156/2024 §1 a cheltuielilor cu salariile ceo
sunt influentate de cregterea salariului minim garantat in platd la valoarea de 4.050 lei, stabilit prin
Hotérdres de Guvern nr. 1506/2024.

Indicatorii cconomico - finaneiari prevazuli in Anexanr, | a Bugetului de Venituri i Cheltuiel;
Propus pentru anul 2025 sunt detaliafi in Anexa nr. 2 "Detalierea indicatorilor econmmico-financiari
prevazufi in bugetul de venituri §i cheltuieli si repartizarea De trimesive a acestora” si se prezinti astfel:

I~



L. Venituri totale
La intocmirea proiectuluj privind bugerul de venitur si cheltuieli pentru anyl 2025, s-a adoptat o
manierd conservatoare in ceea ce priveste venturile, fiind luate ip considerate doar acele venituri cu o
probabilitate ridicatd de realizare avand in vedere urmatoarele aspecle:
v tarifele negociate pentru serviciile prestate de ciitre societale pentru anul 2025 ;
v cantitalea de servicii Programate a i realizate in anul 2025 pe baza contractelor inchejate
st a celor alate intr-un stadiy avansat de negociere:

Veniturile totale estimate a se realiza fn anul 2025 sunt 1a valoarea de 72.901 mij lel, respectiv cu
0.92% mai mari fatd de valoarea preliminata a anuluj 2024, Procentul de crestere a veniturilor in anul
2025 are la baza cresterea larifelor practicate de caire societate avind in vedere fundamentarile
actualizate cu prevederile legislative cat s Cregterea volumului de servicii prestate de catre societate
pentru actionarul majoritar §l alti beneficiari,

1. Veniturile totale din exploatare estimate a se realizy in anul 2025 in cuantum de 72.900 mii lei in
cregtere cu 6,92% fati de valoarea preliminatd a anului 2024, La determinarea veniturilor din exploatare
S-au avut in vedere veniturile ce vor f realizate In anul 2025 dip activittile de bazi ale societatii:

=_venituri din servicii Prestate  — in cuantum de 72.540 mii lei, sunt ma; mari cu 6.91% fafa de

preliminatul anului 2024 s reprezint venituri din serviei presiate precum , intervenfie pentry stingerea
incendiilor; servicii de deservive generald: Intrefinere $reparalii centrale termice Clit cazane pe
combustibil gazos: servicii de deratizase, dezinsecyie, dezinfectic; Intrefinere si reparatii linii de cale
Jeratd din incintg termocentralelor;  servieii de descdrcarea carbunelyi din vagoane, servicii
mentenanid agregate, servicii salubrizare vagoane CFR, ere” si alte activitdti pe care societatea le va
presta conform contractelor incheiate;

-_venituri aferente uoslull@_e_gru_dlgnm Curs de executie - in cuantum de 150t mii lei, sunt mai mari
cu 20% fad de preliminatul anului 2024 si reprezintg veniturile din productia proprie rezultate in urma
lucrarilor efectuate prin atelierul de croitorie,

- alte venituri din exploatare - in cuantum de 200 mii lei, la nively] valorii preliminate g anului 2024,
La estimarea acestora s-au avut in vedere In principal veniturile ¢e vor i realizate de societate in urma
uner solutii favorabile privind litigii de munca cy sanse ridicate de cdstig, litigii aflate pe rolul
instantelor precum sl recuperarea unor sume inreistrate in debitori diversi.

2. Venituri financiare - pentru anul 2025 sunt previzute la suma de 1 mii lei §i cuprind venituri
financiare din dobany; obtinute din plasareq disponibilitatilor banesti in conturile de garanlii materiale
deschise de societate |a dispozitia beneficiarilor de SSIvicli prestate.

1L Cheltuieli totale
Volumul si structura cheltuielilor totale cuprinse in proiectul de buget de veniruri $1 chelieli

aferent anului 2025 ay fost dimensionate in functie de necesitatile activitatilor contractate cum ar fi:
prestarea serviciilor de curdtenie interioara $i exterioars, DD, mentenantd, service AC si centrale
termice, investitii, protectia mediului, formareq profesionals.

Cheltuielile totale Prognozate in proiectul de buget g] anului 2025 sunt in cuantum de 72.614 mii lei,
prezinti o crestere de 1,07% fats de valoarea cheltuielilor totale preliminate a se realiza in anul 2024,
Analiza in structura a cheltuielilor totale relev urmatoarele aspecte:

3



1. Cheltuielile de exploatare prognozate in cuantum de 72.614 mii lei, cu 7.07% mal mari fata de

valoarea preliminatd a anuluj 2024 si reprezinta cheltuiclile destinate desfagurarii in conditii optime a
-activititilor contractate de citre socictate.

Principalele categorii de cheltuieli de exploatare cuprinse in proiectul de buget de venituri $i cheltuielj

pentru anul 2025 sunt prognozate astfel-

A. Cheltuielile cu bunuri si servieii in suma de 2.241 mii lei cu 8,00 % mai man fafd de valoarca
preliminatd a anului 2024. Aceastd suma a lost stabilitd pornind de la analiza necesitatii, oportunitatii i
clicacitatii fiecdrei cheltuieli, La stabilirea necesarului de fonduri pentru aceasts perioadi s-au avut in
vedere atit cuantumul cheltuielilor efectuate in anul 2024 diminuate cu un procent de 20% Ia CATe S-a
addugat o crestere a preturilor la utilitdfi si servicii in principal pentru activitatea de CFU cat gi
necesarul suplimentar de materiale pentru activitatea de service AC industrigle incheiat in luna
noiembrie 2024 pentru locatiile din incinta termocentralelor pe baza de cirbune, contracte ce previd un
necesar de materiale si piese de schimb,

Al. Cheltuieli privind stocurile in suma de 1.633 mii lei, respectiv cu 6,03% mai mari decdt valoarea
preliminatd a anului 2024 a acestor cheltuieli, bugetate pe baza planului de achizitii asigurindy-se
necesarul optim pentru ducerea la indeplinire a contractelor de prestan servicii in conditii normale de
lucru, cuprinzind cheltuielj cu materiile prime, materialele consumabile si materiale de naiura
obiectelor de inventar:

-_cheltuieli cu materialelp consumabile - in cuantum de 1.433 mii lei, in crestere cu 5,91% fata de
valoarea preliminati a anului 2024 s1 cuprind cheltuielile cu materiale §1 piesele de schimb pe care
societatea le foloseste atét in activitate curentd, cat §i pentru a-si indeplinii obligatiile contractuale. L
estimarea acestor cheltuieli s-a avut in vedere reducerea acestora cu 20% pentru cele necesare in
activitatea curenti fatd de valorile estimate a se realiza In anul 2024, dar s-a addugat valoarea
materialelor previzute in contractul de prestari servicii cu obiect de activitate de intretinere i reparatii
AC industriale aflate in incinta termocentralelor pe bazi de carbune, incheiat de societatea noastra in
luna noiembrie 2024. Din totalul cheltuielilor cu materialele consumabile se Inregistreazi o crestere in
sumi de 14 mii lei fata de valoares preliminatd a anului 2024, a cheltuiclilor cu piesele de schimb ce
reprezintd cheltuielile generate in baza contractului de prestari servicii cu obiect de activitate servicii de
revizii §i de intretinere periodicd a automobilelor. De asemenca, sc inregistreazd o crestere g
cheltuielilor cu combustibilul de 4,97% fatd de preliminatul anului 2024 deoarece pentru anul 2025 s-au
luat in calcul cheltuielile aferente atdt deplasirilor lunare Ia punctele de lucru care apariin principalului
beneficiar pentru efectuarea serviciilor de reparaii si revizii AC din incinta termocentralelor pe bazd de
cirbune, pentru efectuarea reparatiilor la centralele termice din incintele carierelor cit si deplasdrilor
lunare la punctul de lneru de la Simeria unde societatea presteazi servicii de salubrizare vagoane de
calatori CFR, activitate contractats in luna mai a anului 2024 :

- cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar - in cuantum do 75 mii lef nu prezinta
cregtere fatd de valoarca preliminati g anulut 2024, Pentry estimarea cheltuielj; aferente s-a avur in
vedere necesitatea achizitionarii de cchipamente si dispozitive in vederea ducerii Ia ineplinire a
obligatiilor contractuale.

= chelieli privind energia si apa — In cuantum de 85 mii lei in crestere cu 30,77% fard de valoarea
preliminatd a anului 2024 51 cuprind cheltuielile generate cu consumul de utilitagi. S-a avut in vedere

cregterea larifelor pe piata reglementats pentru gaze naturale si cresterea tarifului privind activitatea de
colectare si transport a degeurilor municipale.




A2, Cheltuieli privind serviciile excceutate de terti in suma de 115 mii lei, prezintd o crestere de
[0,58% fata de valoarea cheltuielilor cu serviciile executate de terti preliminati a se realiza in anul 2024,
si reprezinti cheltuieli cu servicii necesare desfasuririi activitati socielitii din care:

- cheltuieli cu intretinerea si reparafiile — in cuantum de 10 mii lej prezintd o crestere de 11,11% fatd de
preliminatul anului 2024, In acest capitol sunt cuprinse cheltuielile alerente programului de revizii si
reparafii ce se vor efectua la maginile si utilgjele achizitionate de societate in anii anteriori precum si
reparafii la autospecialele PSI, pentru acele luerdri ce nu pot fi efectuate de atelierul auta propriu,

- cheltuieli privind chiriile — in cuantum de 30 mii lei prezintd o crestere de 87,50% fata de preliminatul
anului 2024. Pentru desfisurarea activitiii la punctul de lucru de la Simeria unde societalea efectucars
serviciul de salubrizare vagoane de célitori CFR a fost necesara inchirierea in incinta gari a unui spaliu
destinat atit ca magazie cat $i ca vestiar pentru salariafi. La estimarea sumei pentru anul 2025 privind
chiriile s-a avut in vedere perioada de 12 luni deoarece in anul 2024 activitatea s-a desfisurat pe o
perioad de 8 luni incepind cu data de 071.05.2024.

-_cheltuieli privind primele de asigurare - 75 mii lei prezintd diminuare de 5,06% fatd de preliminatul
anului 2024 §i cuprind cheltuielile cu asi gurarile de raspundere civild profesionals a Directorului
General i a membrilor Consiliului de Administratie §i asiguriri RCA 51 CASCO pentru parcul auto.
A3. Cheltuieli cu alte servicii executate de terti sunt in suma de 473 mii lei §l prezinta o crestere de
14,81 % futa de valoarea preliminati a anului 2024.

3 la acest capitol s-a avut in vedere diminuares sumelor estimate pentru anul 2023 fata de preliminatul
anului 2024, dar dinamica si specificul aclivitalii au determinat ca uncle subcapitole de cheltuieli sa
prezinte crestere sau alocare de sume avénd in vedere cd este necesard selectia conform OUG 109/201 1
a echipei de administrare si conducere a societdfii precum si prelungiri de avize tehnice §l autoriziri in
special pentru activitatea de CFUT (cai lerate uzinale) si pentru activitatea de salubrizari vagoane CFR.

- cheltuieli cu colaboratorii - in cuantum de 50 mij lei nu prezintd erestere fatd de valoarea preliminati a
anului 2024, suma acordata in baza contractuly de colaborare personalului specializat $1 autorizat in
serviciile de intretinere si reparafii centrale termice si aparale de aer conditionat, prezinii aceeasi
valoare ca cea preliminata a anuluj 2023,

- cheltuicli privind comisioanele si onorariile - in cuantum de 5 mij lei, prezintd aceeasi valoare ca cea
preliminatd a anului 2024, Valoarea a fost stabilita in funcie de dosarele aflate pe rolul nstantelor si
care presupun cheltuieli specifice, cum ar fi: taxe judiciare de timbru, onorariile expertiilor i ale altor
specialisti.

- cheltuieli de protocol, reclams si publicitate ~ in cuantum de 11 mii lei. prezintd o diminuare de
26,67% faid de valoarea preliminatd a anului 2024, in acest capitol sunt inregistrate si cheltuielile de
reclama §i publicitate fiind estimate astfel incil societalea s3 isi poatd promova periodic gama de
servicii din portofoliu in vederea atrageril de noi clienti,

= cheltuieli cu transportul de bunur 3i_persoane - in cuantum de 2 mii lel, prezintd aceeasi valoare ca
cea preliminatd a anului 2024 cheltuicli efectuate ca urmare a utilizari serviciului de curierat pentm
anumite achizitii, socictatea reusind printr-o marketare guroasd a piefel atat locals cat §i nationald si
obtina preturi cdt mai avantajoase pentru achizitiile de produse i materiale on-line, '

= cheltuieli de deplasare - in cuantum de 33 mii lei, prezinti o crestere de 45,83% fata de preliminatul
anului 2024, Pentru sumele prevazute la acest subcapitol s-au avut in vedere pe lingd deplasarile
necesare desfisuririi activititii si deplasarile si cazirile ce vor fi efectuate cu ocazia partieiparii lotuhuj
serviciului privat pentru situatii de urgenti al socletdtii la concursurile anuale profesionale organizate la
nivel judetean, interjudetean §1 national de citre Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
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conform art. 23, alin, (1) din Ordinul Inspectoratului General nr. 202/2016. La fundamentarea acestor
cheltuieli s-au avut in vedere prevederile Legii 296/2023 privind valoarea diumei $i cazirii. In anul
2024 faza judeteani a fost organizatd de catre ISU Gorj la Tg-Jiu iar in aceste conditii lotul participant
al Minprest Serv 8. A. nu a beneficiat de diurnd si cazare,

- cheltuieli postalc si de telecomunicatii - in cuantum de 30 mij [e: prezinti o crestere de 15,38% fatd
de valoarea preliminaii a anului 2074 ¥l reprezintd cheltuielile efectuate cu transmiterea prin posta a
corespondentei proprii precum st chelielile cu telefonia fixa st mobila, Aceste chelluich au fost
estimate avind in vedere variatia cursului de schimb a monedei euro, curs ce reprezinti referinia de
calcul a serviciilor de telefonie §i intemnet si a noilor tarife practicate de furnizorul de expediere a
corespondenei cu care societalea are contract. 91 la acest capitol de cheltuieli s-a avut in vedere
prevederile Legii 296/2023 iar abonamentele telefonice pentru telefonia mobild au fost actualizate ey
sumele impuse de lege.

- cheltuieli cu servicii bancare si asimilate — in cuantum de 25 mii lei prezinti o crestere de B,70%5 lei
fatd de valoarea preliminata a anulyj 2024 si reprezinti comisioancle percepute de banci pentru sumele
care circuld prin conturile societdtii. O pondere importantd in totalul sumelor o reprezinti comisinanele
bancare percepute pentru ridicares numerarului aferent platii salariilor deoarece un numér insemnat de
salariafi nu sunt detindtori de carduri bancare pentru salarii iar acordarea lichiditatilor se efectuenza prin
casieria societatii.

- alte cheltuieli cu servici executate de terli - In cuantum de 115 mii lei prezinti o cregtere de 21,05%
fard de cheltuielile executaie de terfi preliminate a se realiza in anul 2024, din care -

a) cheltuieli privind intretinerea lehnicii de caleul - in cuantum de 15 mii lel prezintd acecasi
valoare ca cea preliminata a anulyj 2024 s cuprinde suma necesara pentru acoperirea cheltuielilor de
gazduire pagina web, precum $i cele cu abonamentul aferent programului de contabilitate.

b) cheltuieli cu pregitirea profesionald — in cuantum de 60 mij lei prezintd o diminuare fata de
nivelul cheltuielilor preliminate a se realiza in anul 2024 si cuprind sumelc necesare asigurdril pregatirii
personalului direct productiv, indirect productiv cit si a personalului de conducere, coordonare,
mentenanta i tehnic, conform programulyi de formare profesionala aprobat pentru anul 2025.

c) cheltuieli privind recrutares $1 plasarea personalului de conducere cof OUG 109/2011 — in
cuantum de 30 mii lei. In luna octombrie a anului 2024 au incetat mandatele membrilor Consiliului de
Administratie iar in luna decembrie 2024 mandatul Directorului General. Mandatele ay fost prelungite
provizoriu pe o perioadi de 5 luni, fapt ce va determina desfisurarea selectiilor pe parcursul anuluj
2025.

d) cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte anunturi — in cuantum de 10 mii lei reprezinti o
crestere 11,11% faid de nivelu] cheltuielilor preliminate a se realiza in anul 2024 §1 cuprind atit
cheltuielile efectuate pentru publicarea anunturilor cu ocazia demaririi procedurilor de achizitii pentru a
asigura transparenta acestor proceduri cét §i cheltuielile aferente publicirii convocarilor AGA in zjar s
in Monitorul Oficial conform legislatiei in vigoare,

- alte cheltuieli - in cuanium de 200 mii lei, in creglere cu 14.29 % fald de valoarca estimats a se realiza
n anul 2024 i reprezints suma necesard pentru alte servicii prestate de diferifi furnizori astfel fneat
societatea si isi poati desfiisura activitatea in bune conditii. Suma bugetata este influentatd si de
valoarea de 0,1% aplicati la veniturile totale realizate in anul 2024 ce Irebuie achitati citre AMEPIP
conform legislatiei in vigoare. O pondere importantd in valoarea cheltuielilor cu serviciile inregistrate
de societate o reprezinta taxele percepute de citre AFER, CENAFER, ASFR rezultate ca urmare a




autorizdrii societdtii si personalului pentru activitdtile de cfu si salubrizari vagoane CFR pe care
societatea le presteazi pentry Romeim, Complexul Energetic Oltenia si CFR Calitori — PL Simeria.

B. Cheltuieli cu impozite, taxe si virsdiminte asimiiate:

- cheltuieli cu alte taxe si impozite — in cuantum de 1.800 mii lel, in crestere cu 14.50% fata de valoarea
cheltuielilor cu alte taxe i impozile preliminate a se realiza la sfirsitul anului 2024, acestea
reprezentand chelluielile cu impozitele si taxele locale inregistrate pentru cladirile, terenurile §i
mijloacele de transport aflate inregistrale in patrimoniul societifii, taxe stabilite in conformitate cu
Hotardrile Consiliului Local si legislatiei in vigoare.

0 sumai semnificativd din total o reprezintd contributia angajatorului citre bugetul de stat pentru
persoanele cu dizabilitati neincadrate in socictate, a carui modalitate de caleul este influentatd de
salariului minim brut pe tard garantat in plata, salariu ce a suferit o crestere de 9.4%. La estimarea
sumei stabiliti in proiectul bugetul de venituri si cheltuicli al anului 2025 s-a avut in vedere de
impozitul pe constructii altele decit pentru care se datoreazd impozit pe cladiri de 1% aplicat la valoarea
constructitlor existente in patrimoniul societdfii la data de 31 decembrie 2024, stabilit in Ordonanta de
Urgenta 156/2024.

C. Cheltuieli cu personalul — in cuantum de 68.404 mii lei prezinta o crestere de  7,56% fald de
valoarea cheltuielilor cu personalul estimats a s¢ realiza Tn anul 2024

Aceste cheltuiell s-au stabilit avind I baza prevederile OUG 156/30.12.2024 "privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor publice pentru fundamentarea bugendui general
consolidat pe anul 2025, peniry modificarea $i completarea unor acte normalive, precum sipentru
prorogarea uhor termine” i in corelatie cu necesarul de personal necesar indeplinirii obligatiilor
asumate prin contractele de servicii incheiate. In acest capitol de cheltuieli sunt incluse §i remuneratiile
datorate In baza contractelor de mandat administratorilor si directorului gencral precum si cheltuielile
cu contributiile datorate de angajator.

In categoria cheltuielilor cu personalul sunt cuprinse:
- cheltuieli de natwd salariald - in cuanmm de 66.539 mii lei. Pentru anul 2025 cheltuielile de naturi
salariala prezintd o crestere de 7,49 % fafd de valoarea estimata pentry anul 2024 Cheltuielile de natura
salariala cuprind cheltuieli cu salariile, cheltuielile cu bonusuri ce fac parte din categoria cheltuielilor
sociale previzute la art. 25 din legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal s1 cheltuielile cu tichetele de
masa.

Cresterea cheltuielilor de naturi salariald a fost fundamentata in concordanid cu prevederile arr, 34
al OUG nr. 156/30.12.2024 privind unele mdsuri fiscal — bugetare (......) alin (1) respectiv cu cresterea
salariului minim brut pe tard garantal in platd pentru anul 2025 si a celorlalte cheltuieli de natura
salariald aferente acestuia find respectate prevederile legale;

Art. XXXV

(1) FPentru amul 2023, operatorii economici cdrora li se aplicd prevederile art. 9 alin. (1) &L B) si
alin. (3} din Ordonanta Guvernului nr 26:2013, aprobatd cu compleldri prin Legea nr. 4772014 oy
modificdrile §i complerdrile uiterioare, pot prevedea in bugetul de venituri 5 cheltuieli crestereq
cheltuielilor de naturd salariald fard de realizdrile anului 2024, dar cu Incadrarea fn wlfimud buger de
venituri §i cheltuieli aprobat. numeai Ca urmare a menfinerii drepturilor de naturd salariald ale

personalului, aflate in platd la data de 3 nolembrie 2024, si cregterii salariului de bazd minim brut pe
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tard garaniar in Platd pentru anyl 2025 §i a celorlalte cheltuieli de naturd salariald aferente acestuia,
numai pentru personalul care intra sub incidenfa acestor reglementari, conditionat de indeplinirea
urmdtoarelor cerinte cumdative.

a) sd ny majoreze/indexese saw, dupd caz, sd ny prevadd alte mecanisme de cregtere salariald in cursul
anuiui 2023, pentru drepturile reprezentind salarii aflate in platd la date de 30 nofembric 2024

b) sd nu majoreze in amul 2025 drepturile de hrandiindemnizatii de hranditichete de Masarorme de
hrand st alte drepturi de naturd salarials similare fatd de cele aflate in platd la 30 noiembrie 2024

¢} sd nu acorde in amd 2023 premii. prime, bonusuri bonificatii si aite drepturi de naturd salarials
similare, cu exceptia sumelor e Feprezinid participareq salariagilor la profit St a chelndelilor sociale
prevdazute la art. 25 din Legea nr. 2272015 privind Codul fiveal cu modificdrile si completdrile
ulteriogre.

d) sd nu programeze in anul 2025 cregterea momdrului de personal fatd de cel realizat in gnud 2024,

(7) Operatorii economici prevazufi la alin. (1} care ny ay inregistrat pierderi in anyf 2024 5t pu
planificd pierderi in gnyl 2025 pot ocupa in cursul anului 2025, conform procedurilor existente g
nivelul acestora, posturile vacante existente g Jinele anului 2024, cy majorarea corespunzétoare a
cheltuielilor de natura salarials

La finele anului 2024 socletalea avea un numar de personal existent de 114§ salariafi 3i posturi
vacante 14, Avind in vedere contractele incheiate posturile vacante la sfarsitul anului vor f ocupate in
anul 2025 pentru ducerea 1a indeplinire a activitaii,

Pentru anul 2025 in vedrea Tespectirii prevederilor mentionate anterior, precizim urmitoarele:

- alin. 1) - cheltuielile de naturd salariald preliminate pentru anul 2024 - sunt in cuantum de

61.903 mii lei.

- alin. 1) - numar salariati incadrati in societate cu salariul minim garantat in plati la data de 31
decembrie 2024 — 77] salariati + 14 posturd vacante cu salariul minim garantat in plata ce
Urmeazi a {i ocupate pentru ducerea |a indeplinire a contractelor de prestiri servicii incheiate.,

- alin. 7) - societatea Inregistreazi preliminat pentru anul 2024 un profit brut de 363 mii lei si
planificd pentru anul 2025 un profit brut de 287 mij ej,

- lit. a) alin. 1 - drepturi privind salariile (cheltuieli cu salariile) aflate in plati la data de 30
noiembrie 2024 — 4,692 mii lei X 12 luni = 56.304 mii lei. Se poate observa o acest fond de
salarii va fi influentat cu creglered salatului minim garantat in platd aferent anuluj 2025, ar
rezultd o valoare mai mare decdt cea prevazuta in proiectul bugetului de venjtur] g1 cheltuieli al
anului 2025 ( 56.304 mii lej + 2.680 mii lei = 58.984 mii lei). Valoarea previzuts in proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli 1a capitolul cheltuieli cu salarijle 58.723 mii lei.

- lit. b) alin. 1 - valgare tichete de masa aflate in plati la data de 30 noicmbrie 2024 - 25
lei/zi/salariat,

Astfel cresterea cheltuielilor de naturi salariali cste f undamentati conform urmatoarelor inscrisuri:

- C1- cheltuieli cu salariile - avind 13 hass Organigrama si statul de fi unctii aprobate in corelatie
Clt necesarul de personal aferent indeplinirii obligatiilor contractuale, in cadrul societtii isi desfisoars
activitatea un numér de 1.162 salariati din care up numiar de 771 salariati sunt incadrati la data de
01.01.2025 ¢y salariului de baz; minim brut pe tara garantat in plata,

Majorarea pozifiei bugetare cheltuieli cu salaritle se datoreazi faptului ci incepdnd cu data de 01
ianuarie 2023, salariul de bazi minim bry; Pe tard garantat in plati se majoreazi de la 3,700 lei Ia 4.050
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lei reprezentind o crestere de 9,4% pentru un program complet de lucru in medie de 163 ,334 ore pe
funi, reprezentand 24,496 lei/ord, conform art.| alin (1) din Hotardrea nr. 1506/27.11.2024.

Pentru acesti salariati, lunar majorarea salariulud minim brut garantat in platd, determind o valoare
totald de 212,7 mii lei jar syma anuald este de 2.552 mii lei la carc se adaugd indicele mediu al
sporurilor { de noapte, sémbata s duminica si sirbitori legale) —  de 5% dupd cum urmeaza -

- majorare de la 4.000 Iei la 4.050 lej pentruun numar de 6 salariati X 50 loj 300 ei
- majorare de la 3.950 lej [ 4.030 lei pentru un numar de 7 salariati X 100 Jei T00 Tei
- majorare de la 3.900 lei la 4.050 lel pentru un numar de 1 salariati X 150 lej = 150 lei
- majorare de la 3.850 lei la 4.050 lei pentru un numir de 26 salariati X 200 lei= 5200 lej
- majorare de la 3.800 lei [a 4.050 lej peniru un numdr de 259 salariati X 250 lei = 64.750 lei
- majorare de la 3.750 lei la 4.050 Lo PERU un numar de 472 salariati X 300 lej = 141.600 lei

I

TOTAL 771 salariati = 212.700 lei/luna

- Suma privind cheltuieli cu salariile provenita din crestere salariul minim 2.552 mii lei
- indicele mediu sporuri acordate la crestere salariul minim — 5% 128 mii lei

TOTAL 2.680 mii lei

= Unnumar de 14 posturi vacante de muncitori necalificati la data de 31, 12.2024

14 salariati X 4.050 lei X 12 lugi 080 mii lei
- indicele mediu sporuri acordate — 59 34 mii lei
TOTAL 714 mii e

- sumele reprezentind cregteri ale cheltuielilor de naturs salariald, datorate majorarii salariuluj de
bazi minim brut pe fard garantat in plats, pentry perioada in care acestea au fost acordate in anul
2024 si alte cheltuieli de naturg salariald aferente acestuia, numai pentru personalul care intri
sub incidenta acestor reglementar;.

= suma privind cheltuieli ¢y salariile provenita din crestere salariul minim peniry

perioada ian - junie 2024 93 mii lei
- indicele medin sporuri acordate la crestere salariul minim — 59 30 mii lei
TOTAL 623 mii lei

In aceste conditii valoarca cheliuiclilor Cu salariile este de 58.723 pormind de la valoarea
preliminati de 54.706 mii lei se prezinta astfel ;
a) salariile de bazd, in cuantum de 56.01] mii lei fnregisireazi o cregtere 7.83% fatd de valoares
preliminati a anului 2024,
b) sporuri. prime 81 ﬂeﬂnﬁcaﬂafmtg&a]mm {conform CCM), in cuantun de 2,71z
mii lei, in crestere cu 7,62% fati de valoarea preliminati a anului 2024,
c) alte bﬂr]iﬂﬂli{_ﬁ}ﬂfﬂm n CCM) in cuantum de 0 mii lei.
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- C2 Bonusuri - in cuanium de 7.816 mii lei, prezintd o crestere de 8.60% fafi de valoare
preliminata a anului 2024 $1 inregistreazd suma privind cheltuielilc sociale previzute la art, 25 Legea nr.
22772015 privind Codul Fiscal, acordate cu ocazia diferitelor evenimente (nagtere, deces), de tichete
cadou acordate conform Codului Fiscal cu ocazia sarbitorilor religioase (Paste si Craciun) si suma
tichetelor de masii ce se vor acorda in anul 207 2. Drepuurile salariale au fost stabilite prin contractul
colectiv de muned inregistrat in Registru! Unic de Fvidenta al Inspectoratului Teritorial de Munci Gorj
la nr. 242 din data de 19.12.2024, cu aplicabilitate incepand cu data de 01.01.2025.

Cheltuielile cu tichetele cadou sunt fundamentate pentru un numar de 1,162 salariali la o valoare
de 0,3 mii lei salariat pentru fiecare din cele 2 evenimente ( Paste si Craciun).

1.162 salariati X 0,3 mii lei X 2 evenimente ( Pagte si Criiciun) = 697 mii lei

Fundamentarea sumej reprezentand cheltuiele cu tichetele de masa are la baza Legea 165/2018
care prevede ci Incepind cu data de 01.01.2024 valoarea nominala a unui tichet de masi nu poate
depasi suma de 40 lei angajat / fiecare 2 lucratd §1 tarifele negociate in contractele de prestari servicii
pentru anul 2023,

Totodata s-au avut in vedere prevederile QUG 156/2024 art. XXXIV alin. (1) L. {b).

Pentru intregul an 2024 ( inclusiv luna noiembrie 2024), prin CCM valabil pentru anul 2024 si
acordulul incheiat cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate, valoarea nominals a tichetului de masa
a fost stabiliti la suma de 25 lei/zi/salariat,

248 zile lucriitoare an 2025 — 23 zile CO/salariat = 225 zile pentru care se vor acorda
tichete masi in anul 2025 pentra un salariat

225 zile X 1.162 nr. salariati X 25 leifzi = 6.536 mii lei/an

- alte cheltuieli cu personalul — in suma de 0 mij lej.

- cheltuieli aferente contractului de mandar si a altor organe de conducere si control - In cuantum de
387 mii lei in scadere cu 13,42% fajd de valoare preliminata a anului 2024, Suma este | undamentata
avind la baza Hotdrdrea Adunirii Generale g Actionarilor nr. 8/08.10.2020 pentru remuneratiile privind
indemnizatia fixd acordati membri lor Consiliului de Administratie si a Directoruluj General, care se
menfine la nivelul anului 2024.

Contractul de mandat incheiat cu directorul general

Directorului General beneficiazi prin contractul de mandat de o remuneratie fixa bruti lunara.
Acesta este stabilitd in conformitate cn prevederile art. 38 din OUG 1092011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile witerivare -

(L) Remunerafia directoriior este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi
nivelul remuneratiei stabilir pentru membrii executivi ai consilinlui de administrafie. Ea este unice
Jormé de remuneratie pentru directorii care indeplinesc §t calitatea de administratori”

“(2)Remuneratia  directorilor este  formatd  dintr-o indemnizafie fixd lunard st dintr-o
indemnizafie variabils Indemnizatia fivd nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni g
castigului salarial mediy brus lunar penitry activiigtea desfasuratd conform obiectulyi Principal de
activitate inregistrar de socletate, la nivel de clasd conform clasificagie activitdtilor div coconomig
narionald, comunicar de Institutul Nagional de Statisticd anterior numirii Componenta variabild va
avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati i aprobati de autoritateq
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publicd tutelard, diferifi de cei aprobafi pentru administratorii neexecufivi, determinafi cu respectarea
metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finanfelor st Secretariatul General al
Guvernului."

La data de 31.12.2024 Directorul Genera] a {ost numit provizoriu pentru un mandat de 3 luni, iar
in contractul de mandat s-a stabilit o remuneratiei fixd brut lunard in cuantum de 16.650 lel, suma ce se
incadreazi in limitele maxime stabilite de catre actionarul majoritar prin Hotdrdrea Adundrii Generale a
Actionanilor nr. 8/08.10.2020 potrivit clreia:

- "limita maximd pentry remunerafia fixd = 16.690 leiTund, respectiv de 2 (dowud) ori media pe ultimele
12 luni a edstioului salarial mediy brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de soclelate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitdtilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior mumirii administratorilor
(2x8.343 lei)

Yaloare indemnizatie fix3 16,650 mii lei * 12 luni = 200 mii lei
Total 200 mii lei

Directorul General numit provizoriu nu beneficiazi de componentd variabild,

v" Contractele de mandat incheiate cu membrii Consiliului de Administratie

Membrii neexccutivi ai Consiliuly de Administratie Minprest Serv S.A. beneficiaza prin
contractul de mandat de o indemnizatie fix3 bruta lunard. Acesta este slabilitd In conformitate cu
prevederile art. 37 din OUG 1092011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. cu
modificarile si completarile ulterioare-

(1) Remuneratiac membrilor consiliviui de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a acfionarilor in structura i limitele previzute g
alin, (2) si (4).

(2)Remuneratia membrilor heexecutivi ai consiliului  de administraie sau ai consiliudui de
supraveghere este formatd dintr-o ndemmnizatie fixd Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 3 ori media
pe ultimele 12 luni g cdstigului salarial mediu brut funar pentru activitatea desfdsuratd conform
oblectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd corform clasificatie:
activitdtilor din economia nationald, comunicar de Instituen] National de Siatisticd anterior HUmIr.
Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare gl constliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere al Intreprinderti publice, avizar de AMEPIP si aprobat de adunareq
generald a actionarilor. Iudnd in considerare criteriile de referin{d din sectorul Privat, precum yi
complexitatea operafiunilor desfdsurate de intreprinderea publicd.”

La data de 07.10.2024, administratorii Minprest Serv .4 au fosl numiti pentru un mandat
provizoriu de 5 luni incepind cu data de 09.10.2024, iar In contractul de mandat s-a stabilit o
remuneraliel fixa brutd lunard in cuantum de 2.780 lei, sumi ce se incadreaza in limitele maxime
stabilite de catre actionaryl majoritar prin Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 8/08. 10.2020
potrivit careia:

-“limita maxime Pentru remuneratio fixd = 4,772 leiffund, respectiv 152 x media pe wltimele 12 Juni g
castigului salarial mediu bruy lunar pentru activitateq desfasurard conform obiectului principal de
activitate fnregistrat de sociefate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitarilor din economia
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nafionald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii administratorilor (1/2x8.345
.I'ref_,-;l_.' &

Valoare indemnizatie fixi 2,78 mii lei luna *5 membrii * 12 luni = 167 mii lei
Total = 167 mii lei

Membrii Consiliului de Administratic nu bencficiazi de componenti variabila.

Secretar Consiliul de Admin istratie

Secretariatul Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor este asigurat de
secretarul Consiliului de Administratie remunerat in baza Hotirari; Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor nr.1/31.01.2014 cu un procent de 10% din indemnizatia fixd brutd lunars a Directorului
Creneral, respectiv:

Valoare indemnizatie 1,67 mii lei/ luna * 12 luni = 20 mii lei
- cheltuieli cu contributiile datorate de angajator — in cuantum de 1.478 mii lej Inregistreazi o crestere

de 18,41 % fari de valoarea preliminatd a anului 2024. Suma bugetatd a fost corelatd cu fondul de
salarii i a fost stabilitd aplicind cotele de contributii mentionate in legislatia in vigoare,

D. Alte cheltnieli de exploatare — in cuantum de 169 mii lei estimate a se realiza in any] 2025 din care:
- cheltuieli cu majorari si penalitali — in sumi de 200 mii lei. La fundamentarea acestor cheltuieli s-3
avut in vedere Inregistrarea unei esalondr la platd sub forma simplificatd pentru datoriile [a bugetul
statului la care se aplici procentul de penalizare afcrent pentru perioada esalondrii la plata.
- alte cheltuieli — in cuantum de 349 mii lei, in crestere cu 289 mii lei fatd de preliminatul anului 2024,
in aceasts categorie de cheltuieli se inregistreaza:
¥ trecerea pe cheltuieli a debitelor inregistrate la nivel de societate care nu mai pot fi recuperate si
pentru care au fost constituite anterior djustiri pentru depreciere.
v' trecerea pe cheltuieli a creanfet inregistratd de citre CET Govora societate in reorganizare pentru
care a fost inregistrat provizion.
- cheltuieli cu amortizarea imobilizirilor corporale si necorporale — in cuantum de 200 mii lej in
scadere cu 25,93% fatd de valoarea preliminati a se realiza in anul 2024,
= cheltuieli privind ajustarile si provizioanele — in cuantum de 150 mij |ej estimatd pentru anul 2025,
Reprezinti cheltuielile inregistrate pentru lit; giile aflate pe rol.
- venituri din provizioane si ajustdri pentru depreciere sau pierderi de valoare - in cuantum de 730 mii
lei reprezints trecerea pe venituri a provizionului $1 ajustarilor constituite pentru CET Govora si pentry
cele constituite in anu] 2024,

2. Cheltuieli financiare — i sumi de 0 mij lei,

III. Rezultatul brut

In conditiile enumerate anterior, se prevede preliminat pentru anul 2025 un profit brut de 287
mii lei.



IV, Impozitul pe profit
Cheltuielile cu impozitul pe prolit au fost determinate confarm prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal fiind calcu]at pentru cheltuielile nedeductibile fisca si profitul propus a se realiza
avand In vedere ¢4 pentru anul 2025 socletatea estimeazi un profit brut de 287 mii [ei, Estimarea
cheltuielilor nedeductibile fiscal la caleutul impozitulu pe profit pe anul 2025 s-a efectuat in mod
statistic, avand in vedere prelimingrile anului 2024 si sunt prezentate fn anexa - estimareq chelruiclilor
nedeductibile fiscal la caleulul impozitului pe profit”

V. Profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit
Societatea va repartiza toati suma reprezentand  profitul contabil ramas dupd deducerea
impozitului pe profit conform OUG 292017 si legislatiei in vigoare,

V1. Sursele de finantare a investitiilor pentru anul 2025 sunt in cuantum de 333 mii lei, suma fiind
stabilitd pentru realizarea proiectelor de investiii conform Anexel nr.4 la proiectul BVC asigurate
astfel:

- Surse proprii in sumi de 353 mii lej reprezentind amortizarea aferenta tmobilizarilor corporale
estimata a fi inregistrata in anul 2025 si profitul anului 2024;

VIL Cheltuieli pentru investitii fn anul 2025 in cuanium de 270 mii lei au fost dimensionale in funetie
de obicetivele de investitii necesare a fi realizate §i previizute In programele strategice ale societitii
fiind structurate astfel -

- investitii noi - 60 mii lei

- dotar] - 210 mii lei

In functie de modul de derulare 4 programului de investitii se vor efectus realocdri intre
diversele proiecte de investitii, cu incadrarea in cheltuielile totale pentru investitii aprobate si respectiv
a surselor de finantare existente. In cursul anului pot apdrea noi necesititi pentru cheltuielile de
investitii, neprevizute care vor putea 11 finantate in limita surselor de finantare existente.

VIIL. Alte date de fundamentare privind Bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului 2025

Nivelul indicatorilor din bugetul de venituri si cheltieli ay fost stabilifi conform art.9 dip

Ordonanta 26/2013 "privind intdrirea disciplinei Sinanciare la nivelul unor operatori economici la care
statul - sau unitdfile administrativ teritoriale suny actionari unici or majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majord” , Legii nr. 9/10.02.2025 5 “bugetului de stat pe amyd 2025"

- numarul de personal prognozat pentru fincle anului 2025 este de 1,162 salaniati, cu 1,22%
mai mare fata de numarul de personal existent la finele anulyj 2024, ca urmare a OCupdarii in
anul 2025 a posturilor vacante existente la fincle anului precedent.

- numirl mediu de salariafi total prognozat pentru Iinele anului 20235 este de 1.090 salariati,
cu 0,09% mai mic decit preliminatul anului 2024,

- castigul mediu lunar pe salariat (lei‘persoani) determinat pe baza cheliclilor de naturi
salariala, recalculat conform QUG 1356/2024 este de 4.737 lej cu 1.67% mai mare fatd de
preliminatul anului 2024, filnd determinat de majorarea cheltuielilor de natums sularial
pentru cei 14 salariati ce vor Ocupa posturile vacante incepand cu data de 01.0] 2025,
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- productivitatea muneii in unitdfi fizice pe total personal mediu (cantitate produse finite/
persoand) - 66,88 mii lei — in crestere cu 7,02% fatad de preliminatul anulyj 2024.

Falg de cele prezentate vi Supunem atenfiel proiectul Bugetului de venituri $1 cheltuieli al
Societafii Minprest Serv SA peniru anul 2025 si estimdrile pentru perioada 2026- 2027 Insotit de
urmatoarele anexe :

v Nota de fundamentare privind proicctia bugetului de venitur si cheltwieli al Societarii Minprest

Serv S.A. pentru anul 2025 i estimar peniru pericada 2026-2027.

v Anexal - Bugetul de venitur; $i cheltuieli pe anul 2025
Anexa 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de wvenituri si
cheltuiell si repartizarea pe trimestre a acestora:
Anexa 3 — Gradul de realizare veniturilor totale :
Anexa 4 - Programul de mvestiii, dotdri si sursele de finantare;
Anexa 5 — Masuri de imbuntitire a rezultatului brut si reducere a platilor restante:
Estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal Ig caleulul impozitului pe profit;

\
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Director General, Director Economic,

Pop Manta érﬁm Catilin Nicolesen Ana Maria
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AUTORITATEA ADMINISTRATIEl PUBLICE CENTRALE/LOCALE
Operatorul economic MINPREST SERV S.A.

Sediul/Adresa Loc Vart Nr 263 Orag Rovinari

Cod unic de inregistrare 14814483

Anexa nr. i
BUGETUL DE VENITUR| $1 CHELTUIELI PE ANUL 2024
raii lej
W
Preliminat | Propuneri . )
Estimari | Estimiari
INDICATORI Mr. rd.[an pracedent| an curent %
202 2027 =7/ =
2024 2025 an 2026 | an B=Tr5 10=8i7
[ i 2 3 4 H E=54 T B E] 10
I [VENITURI TOTALE |Rd.1=Rel.2+Rd.5) | 5. 761 72 801 106,02 | 75453 | 7ese2 | 10550 | 10200
1| [Venikur totale din expioatare, din cars: 2_| 68180 72900 | 10682 | 7s4s2 | 7eset | 1g3sc | <pzoo
a) Isubvantii, of. prevederilor legale in vigoars 5
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare | |
4
2 Venlturi financiare 5 1 1 100,20 1 1 103,50 702 00
1 GHELTLIELI TOTALE qu.E=Ftd'.T+RH.19:I 5 57 Mg 72614 107,07 75155 | 7H.558 103,50 192,00
4 Cheltuieli de exploatare,|Rd, 7= | | i
| |Rd.B+Rd.9+Rd.10+Rd.1 8) din carg; ¥ E7.818 T2 E14 107,07 TE.1565 TiEEGE 103,50 102,00
A jcheltuleli cu bunuri si servicll 8 2,075 2.241 108,00 | 2319 | 2388 105,50 102,00
cheltuisli cu Impozite, taxe si varsaminte asimiiats
: .8 1872 1807 114,50 1.863 1.500 103,55 202 0g
C. |cheltuleli cu personalul, i |
(Rd-10=Rd.11+Rd 14+Rd 16+Rd.17) din care: 10 53,508 68404 10756 | o798 | Fems | toaso 152,00
fon |Sheltuieli de naturd !
_ salarigla(Rd.11=Rd.12+Rd 12) 1 61803 38536 | 10748 | SEEER | T0345 | 10550 | 10200
i 1 |ch. cu salariile iz 54.706 55723 107,34 | 60778 | 51994 133,50 102,00
C2 [honusuri 13 Togr 7E1E aED | B0 | 8351 | dnasc | -ozoo
C3 |alte cheltuleli cu personalul, din cara: 14 [l o 4,00 [ o 0,00 2,00
| cheliuieli cu plali compensatesi aferents i
dispealbilizarilor de pessonai i5
Cheltuieli aferente contractului de mandatsia |
C4 |&ltor organe de conducers si contral, comlsil si |
comitete 16 447 87 98,55 401 409 103 5C 122,00 |
o5 | ChEltuieli ¢u contributiile datorate de angajator iT |
& 1.223 1478 { 11841 1,528 1.560 108,50 107,00
D, |alte cheltuisli de exploatare IR E] E7a 1 168 28,44 175 178 105,50 102,00
2 Cheltuigli financiare 15 a 1 n 0,00 ¥ o] 0,00 0,20
; REZULTATUL BRUT {profitiplerdere) (Rd,20=Rd.1- !
R 20 182 287 78,35 287 303 103,50 102,00
IMPOZIT PE PROFIT CURENT
v j1 - 9 21 5 17 20,56 13 12 10200 | 10300
2 IMPOZIT FE PROFIT AMANAT [ 2=
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 25
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTI'u"I'I‘ﬁ.TI a4 | !
s ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE |
DE MAI 5Us 25
PROFITUL'PIERDEREA NETA A PERIOADE) DE
£ | |RAPODRTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23- ]
R |Rd.Z4-Rd.25), din care: 25 308 162 52.9?_ 280 285 1 17251 104,24
x Rezerve lagale i a7 I i
s Alle rezerve reprezentind faclititi fiscale prevazute |
i de lege 28 : ) eh | )
E Acaperirea pisrderilor contabile din anii pracedonti
Lo 28 a 0 000 u o 0,60 000 |
Constituirea surselor proprii de finanfare pentry
proiectele cofinantate din Imprumctur axterm,
4 Precum i pentru constituirea surselor necesars
rambursdrii ratelor de capital, plaii dobanzilor,
comisioanelor gi altor costur aferente acestor
Imprumuturi 30
5 Alte rapartizari prevézute de lege 21
Profitul contabll ramas dupd deducerea sumelor de |
B Ia Rd. 27, 23, 29, 30, 3 { Rd, 32= Rd.26-(Rd. 27T la R, i
M=1) 32 305 | _1ez 0,00 ZEN 283 172,81 101,84 |
Participarea salariatilor fa profit in limita a 10% din |
? profitul net, dar nu mal mult de nivelul unui salariu
de bazd mediu lunar realizat 13 nivelul operatorului
onamic in e itiul financiar de refer A3
Minimim 50% varsaminte Ia bugetul de stat sau local
| {in cazul regiilor autonome, ori dividende tuvenkte
18 actlonarilor, in cazul soecietdtilor companiilor
b nationale s societdtilor cu capital integral sau i
| maiorlfar de stat din care: £ 158 | a1 0,00 140 143 172,81 101 84
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%
Freliminat | Propuneri , ; ;
Estimari | Estimari
INDICATORI Nr. rd.|an precedent| am curent Y
2026 2027 = =8l
2024 2025 an an Y=TI5 10=8I7
o 1 2 ] [ 5 B=5i4 7 [ 9 10
a)| -dividende cuvenite bugetului de stat = ]
By - dividende cuvenite bugetului local 36 |
¢l | -dividende cuvenite altor acilonarl 57 153 B o.00 140 f 143 ' 172 5 101 U
Profitul nerepartizat pe destinatlle prevazute la | | Bk
] Rd.33 - Rd.34 se repartizeazi la alte rezerve 5i | i
constituie sursd proprie de finantare 58 153 B1 000 | a4 P43 123,70 165 67
"l VENITURI DIN FONDURI EUROPENE s T '
il CHELTUIELI ELIGIEILE DIN FONDURI EUROPEME, |
| din care 40 |
a} | cheltuiell materiale 41 {
b} |cheltuieli cu salariile il [
¢} icheltuisli privind prestarile de servicil 42
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 4 -
L) |aite cheltulel 45
Vil | |SURSE DE FINANTARE A INVESTITILOR. din care: | ag | ano 353 117 64 281 234 g245 | 000
1 Alocatil de la buget | 47 [Ebca,
|alocatll bugetare aferente platii angajamentelor |
]Hin anii anterior 45 . |
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITI 44 =] 270 | a42,82 281 254 197,78 0.0a
X DATE DE FUNDAMEMNTARE T
Nr. de persocnal prognozat la finele anului 50 1148 1182 101 72 1.1&82 e 000 100,00
2 | |Nr.mediu de salariat] total 41 1.0%1 | 1.080 88,81 1.130 1.130 10387 100,00
Castigul mediu [unar pe salariat {lei/persoani} 1
3 determinat pe baza cheltuielitor de naturd galariald
! &2 4858 _4.88% 107,08 5.085 5.216 12215 10200
Cagtigul mediu lunar pe salariat (leiiparsoand) i 1 |
4 determinat pe baza cheltuislilor de naturd salariald, ! |
t recalculat of. Leqgii anuale a bugetului de stat |
53 4558 4737 101,67 7548 ) E.548 53,81 100,00
g Productivitatea muncil in unitétl vatorice pe tatal !
personal mediu (mii leipergoand) (Rd.2iRd.51) b4 52,45 B6.58 | 107.02 | 5877 B8,11 a5 19200
| Productivitatea muncii in unitati valorice pe total ]
B ' personal mediu recalculatd of. Legii anuale a | i
busgetulul de stat 35 BZ48 G668 107,02 58,77 B8.11 78,64 02 0
. Productivitatea muncii in unitati fizice pe total ]
parsonal madiu (cantitate produse finite! persoand) AE i
8 Cheltuleli totale fa 1000 lel veniturl totale | Rd, §7=
[Ril.BIRd.1)x1000} a7 785 9g6 100,14 Pl DoG 100,00 100,00
9| |[Plairestante N i 5B | o 0 0,00 L 0§ a0 0.00
10 Creante restante | 5a i 758 750 97,66 250 200 : 53,33 0,70
") Ro.52 = Rd 181 din Anexa de fundamentare nr.2
"} Rd §3 = Rl 152 ¢in Anexa de fundafentare nr.2
co NDUCETIO RUL UNITATII, CONDUCATORUL COMPARTIMENTULU
FINANCIAR CONTABIL
Pop Manta Hemus CEtalin Micolezcu Ana Maria
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Anexd nrd
Programul de investilii, dotin $i sursels de finantare

i Igi

! | Data An precedent 2024 Valoare

i INDICATORI | Atz i Aprobat | Aprobat |

RS An curgnt |
investitiel | eonf Grdin| canf Hea | T rEAminat | nae | An 2026 | An 2027

1] 2 3 i O N T

| SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din cara: 304 L 300 E 291 284

1|{Surse propril, din cara: a0 o | 300 | 353 281 284

| 4} - amaortizare I 300 300 20 [ 200 10 750

| b - profi | 0 0 | 4] | 152 | @1 B4

2 Alocati da la buget | ! |

i} - interne a

3 Credite hancare, din care: o 1] a a | D L}
u] 1] o { o
I:l ] E 0

0
. b - externe o

4 | Alte surse, din care:

- idenumire sursa)

- (danumire $ursd) | .

CHELTUIELI PENTRU INVESTITH, din ca ro: | 65 5] x| |27 291 284

-

Investitii in curs, din care: 0 ] 0 D ] 0 0

8) penty bunurle proprictatea prvata a cperatorului
BCINOMic:

b} pentre bunurile de natura domeniului publc &l stelului
sau al unitdil adminisirativ teiodale:

- (denumire abiecliv)

- idenwmire abiegliv)

i) penty bunurile de natura domeniyic privat al slaturs sal|
& unil&i administrativ leditoriale: |

- lgenurire ohiectiv)

- \@anurnae chiectv)

) pantn) bunurile luade in concesiune, inchirate sau in
lacsjie de gestiune, exlusiy coe din domeniul puklic sau | 1 i
privat &l statul sau & unitati adreinistrativ 1edtoriale: {

- [denumirg chiectiv]

- [denumine chieciv]

2|Investiti noi, din care: 1] 1] o =1} a a

8] pentru bunurle proprietates privata & coeratoruiui

al] racordare canalizare ¢ 2025 a | Q0 0 1 1} a

&} pentri bunurie de natera demeniulll gL ok 3l stz
(g al unikdii administrativ bedoriale:

- idenumire abisdiv)

~(denumire ablectiv)

] penlrg bunurile de ralurs demennsss privat al statue sau
Al unit&jii administratv tetonale:

- {denurnire obiactiv)

- {denumire obiectiv)

d) penin bunurike luate in concesiune, Tmehirate sau in i ) |
lacadie de gesfiune., exclusiv cole din domeniul public sau
privad al walului go @l unitiii administrativ 1entonake:

= [denumire chiecliv] — 1

~[denurmire ciectv) - T

Investitli efectuate la imobilizirle corporale existente | |
{mpdarnizar), din carg; b0 i ] | T ] ]

[

a) pentry bunurile sroprietsies privats & cperaloou s
BCONCMIC

B} pentr bunurile de ralura demeniull pumie & szl
sau al unilaiE administraliv fesitoriale:

- (Henumire obisdiv

- (denumirs ol

&) gy bunurile de natura domeniului prival al skdului sau i | |
&l unil3le adrministraliv ertonale:

- (denumire obeciv

| - (denunie ohiadiv i i i

1<) pertru bununle Juate In conceglune, inchirane sauwn . | 1 | | — ™
{lecatis de gestiune, exclusiv cele cin domeniul publc sau
(privat 3l stetului sau al una2@ti adminisirativ termoniale:

| - faenumire oblectivy T e

| - {denumira obiactiv)

=

Dotari jafte achizitl de Imobilizi corporala) 2024 [ 55 61 210 201 204

Rambursdsi de rate aferents wredilolor pontrg investll, din B i T
CRME 3 ; . 5 g i i :
a) - Interne A

b}- axterna R =l ! i

CONDUCATRRUL UNITATH, CONDUCATORUL COMPARTIMENTLULLI
i FINANCIAR CONTABIL

Micclescy Ana Mara

Lt
T,

Pop Mants Re}nl s Catsln
e
W oyl

-
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