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ij‘fW si intrefinere; Primaria Trgu - Jiu, Priméria
Euskadi SRL, Unda Media, Socistatea Valcas,
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Politica de perfectionare profesionali _

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane sa realizeze
tncadrarca de personal competent 3i s institule un sistem adecvat de formare profesionald ¢
monitorizare a competentei personalubui.

Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul  societitii (initiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt hazate pe cursuri de formare prof Festonals cu furndzori de
formare externi, In centre specializate.

Formares profesionalé are la bazi Planul anual de formare profesional.

Pentra anul 2024 suma inregistratd In capitolul cheltuieli cu cursurile de formare profesionald la
care au participat salariatii Minprest Serv B Al g fost de 70.380 lei. La programe de formare
profesional au participat un numar de 43 Saézizjézj ‘
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~ La solicitarea Consilivlul de ;%dmzmﬁmgfﬁ Directorul general prezintd un raport privind
executarea confractului de mandat, informatii privind situatia economico-financiard a societitii, stadial
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surse de finangore pewive ol 2024, conforn %wfm [36/19.001. 2024
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ﬁirgfmmf @é%gmf al %ﬁnpm% el :f;gfgym sgw%’ &

et 2%}24?- emize de %fz;m{mf Lﬁwﬁgm, Mﬁm?,‘ ,
Publice, lg capiivlele precizate in vola nr }’”Eﬁ A
de OMFP 3818/2019, amexa 6 pet. 7. SEE

Directorul genevel al Minprest Serv 5.1,
sedinfa din 29 fwdie 2024 51 Congilind de fifgﬁg

B P O ;!:ﬁme Cemsithulul de Administratie in
ie o aprobat Planul de investiti, dotdvi 51 surse de
v ,}i‘éﬁ F24.07, Z’é’?ﬁ%ﬁ

Directoral geperal of Minprest Serv 54,
sedivga din 26 noiembrie 2024 5 Consilinl 4
surse gde finanjeve pe ared 2024- Revizia 1Y,

‘ s ggw & agsm@m ﬁicmuf f.filt zzfzt’v’mﬁm de:amm 5
i boied v ‘?‘i}%’?%’ff?}‘lﬁé 112024

éﬁig? 5 spre g b’*‘ézzﬁf‘éﬁ’ :ei ‘wipstihddnd de Administratie in

: ”k?ﬁ%m’iw”é 5i aiwfmwﬁ pe anid 2024 msﬁggzw

Directorul gemeral of Minprest Serv §
sedinfa div 29 cugusr 2024, rectificarea gs.ggg

Anexee ny i - Bupetul Jde venitind 5i ﬁfzﬁiﬁwé pe

il 1
Anexa nr? — Detalierea indicatoriior el

cheltuielf 51 repariizares pe rimestre a gcey

wri In bugetul de venituri 3i

Anex 3 - Gradul de realizare a ve

Anexu wd ~ Prograsul de fnvestitii, di

Anexa nr.5 — Mzl de imbunitdive 4y 1] f‘e?’lfif 5t ;wfw@ e pliitilor restante
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- Urmiirirea si incadrarea in Bugetud de s choltuieli

Bugend de venituri si cheligieli f@j &

apm%mi— ﬁ%:«?zgggm rexpectati-

Bl serv 5.4 g;mim wmg 2024 a fost aprobat priv

ordingl me, 267 din 14 martie 2024, ondi R 224 .w, ordivnd v 877 din 13 v
-4
2024 3 publices in '%fﬂmwfffg Oficial ﬂf"gw F 22 5 P
‘s
!
; i
| |




Bugetdl de venituri gi cheltuieli re
1439 din 4 octombrie 2024 ordinul my,
oetombrie 2024 51 publicat In Monitorul T b

In execufie indicatorii realizagi Io 3

¥

el

venituri s cheltuiel! rectificat aprobat.

|
!
|

- Propunerca, fundamentares si inchule

Consiliuhu de Administratie - obligafie resp g

” . bist
Il 2024, Directorul general a seficitst
- 3 B 4 . 3 Eg . ¥ - L ! ; .

Cansiliului de Administratie 51 g g}?‘ﬁmﬁmgﬁﬁﬁgfsz

gm%f Sery SA a fost ﬁ};@mbﬁf prin ordinu w
6 gctombrie 2024 51 ordinul wr 6382 din 22
W77 din 28 actombrie 2024,

el cadrar fn indicatorii aprobati in bugetul oe

i

[|anumitor puncte pe ordinea de zi a sedingelor

Iuderea de pamete pe ordinea de zi o gedinfeior
rile aferente acestora, in funclie de necesitate,

- Negociazi si indeplineste indicatorii de performanta prevazuti Tn actul aditional la contractul de

mandat. : ‘ i i

FPeniru onmul 2024, Divectorni ggﬁ@%&f & negocial indicatori de performonta, dar In wrmas

demersurilor intreprinse perdry avizares (oe
Serv 8.4, AMEPIP a comumicat foptul of i

6392023 5i nu respectd ponderile necesare
stabilirea remupnerofiel variabile conform ar

Pe cale de consecintii, Divectorul gen
confractud de manidat en indicatorii de perfor:

- Dezvaltaren §i promovarea imaginii -
obiective, suatesil si polit
fmmgini acesteis -oblizatic respectald.

Divectorul generdl o inireprins fouie

i Grir il o el soctefdi.

- Adoptares misurilor necesare pen
depvoltare ale societdtll, sishilite de Consilin
Actionarilor-obligotic respectard, aal

Nu existd informalii potrivit cdrora

Administrofiz g aprok

- Adoptares misurilor necesare ;“mirrﬁ
abligatie respectaia ’ iy
Divectorul general a intreprins toate|
Venituri §i Cheltuleli rectificar aprobas

- Coordonarea, supravegherea $i op
angajali, sau dupd caz de oiitre directorii s
stabilifi & dispuncrea miswilor, In conse
executivd o ootiviidfil soclptdi; 7

- Conduceren g coordonarea comp
reglementiirile inlerne ale societhfii-obiizy
ActivItaEi socierd

i in conformitate o BOP

de deyvoltare ale so4

/\ punerea in aplicare a strategitlor 5t politicile
ate de Adunarea Gerey
. L

i e cittre AMEPIP conform solicitdrii AGA Minpres

2 ‘; i de performonid financieri §i wefinanciari oi
wl 2024 corespund Anexel 2a 51 25 din HG w.
ul o evaluare %‘Sﬁrsf{?fﬁwﬁi a performantei 5i peniry
acelayi got normativ,

ol Whinprest Serv 5.4 nu a incheiat act adifional Ia

i dinanciari si nefinomciari pestru aanl 2024,

propunerea in Consilihid de Administragie 2 wor

e

i st va {i preocupat permeanent de imbundtifives

wersupife necesore In vederea prowovdril i

mimres I aplicare| a strategiilor §i politicilor de

ministrafie s aprobate de Adunarea Generald a

L .ﬁfiﬁgﬂﬁ? mdsurile necesare pentry
| Tﬁﬁ%‘iéfﬁ?f’{? ale mi:fﬁ%&{ﬁi stahilite de Consilind de

; E;iﬁﬁzzrégﬁéz

ren Bugetului de Venituri 51 Cheltuieli aprobat-

isiirile necesare in vederea realizirii Bugetulni de

J

illpcrmanent a activitdti specifice desflisuratd de

‘ dicatorilor de performania
! ,

vederea ‘iiﬁﬁepﬁfim
i prin activitgtea de conducere

L inanie respectal

| funciionale f%gfz sucietdtii in conformitate cu
ctatid prin activitates de conducere executivii a
diile- il societdyin




- Flahorarea de misuri operative
aormelor de sinftale si securitate a zzmm:z
pazei societifii- obligafie respectatd.

Directorul gereral prin deciziile «
necesare in vederea respectiiil tutiror prevedey

- Tncheierea asiguririi pentru tspun

perioada exercitirii mandatului, sau polife € mi&&ﬁ

respectaid.

biectia munci, cuncagteres de cfme salariafi a
clor de proteciia medi

tului, precum si asiguraren

W xercitarea functiel, o intreprins foate demersurile
gule, aplicahile socletdfil,

la g‘gmfwwm?ﬂ& pe cheltuiala societdiii, pe toatd

se vor reinnoi inainte de data expiririi- obligyjie

A fost reinnoitd polifa de ngwwm d{, réispundere civild profesionald pentru Divectorul generdl,

valabild in pericada 17.02.2024-16.02..

2025 ¢u o valogren axiguratd de 30,000 euro,

- In cazul 1n care Directorul general nu va putea sa puna in executare o decizie a Consiliului de

Administratic san cand, desi ar putea si o pzzm in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce In mod

ovident s cert lz prejudicierea societdf, §}§mi‘t}ﬂﬁ veneral este obligat s3 informeze de indata si

miotivat Consiliul de Adminisiratic despre astlel ¢
confrar, acesta aviind Intreaga responsabilitate pent

cauzat -obligatic re: Speci FoidE.

e imiprejurirl, pentru luarea unor hotdrdn, in caz
-4 necxecutarea sifsan repararea prejudiciulul astfel

f\

= S o o o
m Lymar, s-0 onalized I g,zfgté’mg’éffg e e:j "4 windin ﬁzf‘?ggﬁfmwmws Hotdririfor AGA st Hotdrdrilor C4
- Negocieren g inchelerea Contractihu Cpl eotiv de muncd, in baza mandatulul acordat de
Consilinl de Adminisiratie si informares ;{kmi%iéi_,ams de Administratie cu privire Iz rezultatele
negocierii- oblisatie respeciatd "
E it
Pentry sond 3024, o fost in tff?ﬂfﬁ??&? iij);ﬁfz verud colectiv de muncd valabil pentru perioods
01.01.2024-31.12.2024, inregistrat i fmgﬁ&,{{w’w{ﬂf Teritarial de Muncd Gorf sub wpr. H/28.12.2023.
In sedinta din 31.01.2024, U ﬁ?ﬁﬁigfiéf d A nistraic a luat ot de informarea cu privire o
tmcheieren contraciului colectiv de munecs {If ‘ it Serv SAL penira aendd 2024, pwegisirat fa ITM
cu e 111728 12 2023, , conform notei wr. 1164 21124,
- ﬁﬁzgz_m*ﬁ respectiivll prevederilor f»%gt il Qonstitutiv al g{%me?;%m a regulamentelor, coduriior
si altor proceduri ¢t reglementiin aflate in vigoas ivelul societisi, pe durata deruldrii contractului de
mandat - oblipatie respectatd. 5
/:" Nu existd informugll potrivit ofivora)| Wirectorul general 33 nu i asigwral respectarea
e prevederilor  Acrlui Constitutiv ol socig regulumentelor, codurilor si allor procediri si

reglemeniari aifaiz in vig W)ﬁf&“ e mivelud soc

- Bupunerea spre aprobares C&E@Sﬁm{
directoril, angajafil, san sctionarii care detin
acegtia, daca sceasta are, indiv dual sau intr-o
lei, a 50000 euro — oblizotie respectard

Directoryl UGeneral al Minpresi Sert)
fn sedinta din 31.01,2024, incheierea trémy
Intrefinere g reporapil el OF 5 Servic
CEQ Executiv, Hostel Miomi, SE Rovi
Bucuresti, n forme pre

)0

ot

it prin nol a‘?
|

w " CF 3 % e P [N
Directorul General al Minprest Serv| 5.
sedinga din 26.02.2624, incheierea m:zmbi;; :

s Ndininistratie, a oricd

i

f

iwor tranzactii cu sdministratoril,
asupra societifil sau cu o societate controlatd de
%fmﬁmcgé%ﬁ o valoare, de cel putin echivalentul in

i
i

agﬁm spre ﬁ;;mf?ffrm Consiliului de Administratiz

1 % CE Oltenia 5A., avind ca obiect Servicii de
wie §i Intretinere instolafil somitare pentry Sediile

mifer, SE Dwrcen,

LOCFU Motru, Reprezemianio
4 f?

)

i
i




P

e 2908 302 2034

oo

..Eﬁ%ﬁfﬁ?’ﬁg {?éﬁﬁ@?gé al %ﬁ@msﬁ;ﬁ%ﬁm ‘

?*zzggz g;:ssmwgzm:ﬁa prin aota wr: .?23%? ’%53{}2{

SpEe abrobarea Consilinlut de Administrafic in
CF Oltenia 4. avdnd ca obiect Servicii de

i

5, SE Turceni, in forma prezentatd prin notq

Wi
i}ﬁ‘{%f{%ﬁi@: €ﬁm£m£ ﬁf“ Minprest Serv B A., o supus spre abrobarea Consiliplui de Administratie in
] ﬁwgrw {Fﬁ%ﬂﬁfﬂ’fc‘}}" cx f}f CE {;imfgm m mwzd o m%gsf{:i Serm*ﬁ ae

i f@fﬁ?gfﬁﬁ;

m %:i;‘%%z%ﬁ%ﬁi {ie* ﬁﬁm E"?&Ew un E“&@«L}ﬂ in care :mfzi

gmzwmig wé‘mmm [
st Tunaspectele exierne ¢
smiagmz ﬁpﬁm%mmz@

i e puﬁw aﬁ%&am., pmfwngma §§’%’H’ﬁ§ﬁ"§%§@ﬁ£ g}mb’ézw sa ws;paﬁw&ie miw
;;mn;% ;;3@ g}@mﬁa&% raporiath s cele avuie In vedere pentru perioada

ﬁfmgfzﬁ 'm?‘ generad al Minprest Serv 8.4. o prezentat raporiul pentru irimesir ”i ﬂ al anulyi
2024 in sedinta din 29.08.2024.

 Divéctorel generol ul

ix&

15042025

- mﬁ}s
comstituily ﬁi'
Admanisiratic

E~*;;'s numai in zﬂi@z‘em} societifii in mmﬁ pastririi
<lntiel T vigoare st 4 bubei practici manageriale;

ietiti 81 e respectaren
vistratie ¢i ﬁﬁm&m a Crene

srwd gemeral s aw fi Tt togle midsurile afevere
vitale ol spoieidiil st on respecitaren competenjelor




exclusive rezervove de lege, Actul constitutiv, ﬁ&ﬁsg’ﬁzfi de Adminisiragic s Aduwngren Generala o
Actionarilor. : f b
-Raspunde fata de societate pentru u&mﬁﬁ?iimm din culpa sau cu intentie, a mdatoririlor ce-

sl

revin pentru intreaga perioada aferenta exercitarli mandatului incredintat potrivit contractului de mandat.

N existd informeayii potrivit clirora ﬁﬁrégmmf g,mzemf #u a indeplinit, din culpa sau cu infentie,
u Indatorivilor ce-i revin potrivit c‘m{mzzmimﬁi »

- Propune masuri de restructurare, reorganizare §i eficientizare a societdil, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inaintindu-le organelor supericare de
conducere, in scopul initierii de decizii/hotiirdrl Tn acest sens.

Directorul general al Minprest Serv S.4. a prezentat in sedinfa CA din 18.06.2024 5i Consiliul de
administratie a aprobat wodificorea structyrii organizatorice a Minprest Sery 5. A Rovinari
{organigrama, sial de functii) prin HCA nr. 11 din 18 iunie 2024.

Direciorul general al Minprest Serv S.A. a prezentat in sedinja CA din 01.07.2024 5 Consiliul de
administratie o aprobot modificavea structurii organizatorice a Minprest Serv 5.A4. Rovinari
(orpanigrama, stat de fimefii) prin HCA ne 13 din 1 fulie 2024.

- Résgmﬂﬁa de fﬁ{:@@ﬁ?&f@a ﬁutﬁm:sr prevederilor legale aplicabile societatii, inclusiv cele prevazute

Nu existé informagii potrivit cdrora Directorul general nu a rvespectal prevederile legale
aplicabile societatii, inclusiv cele prevazute de legislatia guvernontei corporative.

- Informesazd in scris si in mod operativ Consiliul de Administratie despre orice acte i fapte de
fncalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotfirfrilor Adunfrilor Generale ale Actionarilor san deciziilor
Consiliuhui de Administratic de cltre celelalie categorii de salariati avind tiulatura de directori, de care
a luat cunogtinta, cu prilejul executiieli avestul comract de mandal.

Nu existd infoemopii potrivii edrora Direcrorul general mu o informot in mod operaliv
Comsiliul de Administragie despre ovive acte §i fopte de Incdleare a dispocsitiiior legale, stotutare, a
hotérdrilor Adwndrilor Generale ale Aetionarilor sou deciziitor Consilinlui de ddwinistratie de catre
celelalte categorii de salaviari avand tirlotra de divectori, de care a luat cunostinga, cu prilejul
exectdril acestul contract de mandat.

“¥izeazi 5i pune la dispozitia Consilinlel de Administratie, prin secretariatul acesmia, toate
documentele si informatiile neeesare pentry cuncagterea §i analiza problemelor ce vor i deshitute de
citre acesta in cadral sedinelor, puriind intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si
completitudinea acestor materiale- oblizagic respeciatd,

Prin mp&amﬁ‘gfg §i notele supwpe deshoterii n codrid sedingelor CA, Divectorn] geweral a

prezeqtat, dupd coz, evertualele x%wmffsm&f de ‘naturd @ avea o infleenid seomificativd asupra
situatiel Minprest Bery 8 A, ‘
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