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- in domeniul serviciflor de descarcare 8 cirbunelui din vagoane: Societatea Electrocentrale
Craiove B4

- in domenisd serviciitor de itrefinere i veporatii linit C.F.: %.C. Romeim 8.4

. i domeniul serviciilor de merdenanii si operare instalafil §i agregaie gnergefice cu personal
califical: Societaisa Electrocentrale Craiova 3.4

_ tn domeniul salubrizdvii vagoanelor / rame caliitor: Socitatea Mationald de Transporl
Feroviar de Calitor ,CFR Calaori” SA.

i

Politica de perfectionare profesionnld

Minprest Serv S.A. are In vedere ca in procesul de asigurare a resurselor wmane si realizeze
tncadrarea de personal compeiont si A instituie un sistem sdecvat de formare profesionald si
monitorizare a competentei personalub.

Metodele de  formare profesionala  utilizate tn cadrul  societdtil (inifiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori de
formare externi, in conire specializate.

Formarea profesionali are la buzd Planul anual de formare profiesionals.

Pentry anul 2024 suma cheltuith peatru cursurile de formare profesionald la care ay participat
salariatii Minprest Serv 5.4, 4 fost de 70,380 lei. La programe de formare profesionals au participat
45 de persoane.

Contractul celectiv de munci

Pentry anul 2024 s-a aflat In derulare contractnl colectiv de munci inregistrat fa Inspectoratul
Teritorial de Muncd Gorj sub o F11/28.12.2023, cu valabilitate 12 fumi, respectiv pentru perioada
01.01.2004 - 31.12.2024,

in condigiile tegii, parile pot how@r prelungirea apliciirii comtractului colectiv de muncd, O
singura datd, cu cel mnlt 12 luni sau pot inchsia un now contract pentru o duratd de 12 funi sau 24 de
funi.

De asemenca, Slauzele contractulul colectiv de munci pot fi modilicate pe parcursnl executirii
tui, in condilile legii, ori de cite ori toale partile indreptifite 53 negoeieze contractul colectiv de munci
gonvin acest lucru,

Contractal colectiv de munch al Minprest Serv S.A. @ fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la pivelul sopietiiii.

5 Consilivl de Adminisiratic
% 1. Consitinl de Administratie
Membrii Consitiului de Adminisiralie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocakd 3 constituid conform eerdutelor lezale previizute de Legea nr.3] 1990 Republicatd si in Actul
constitutiv actwalizal al societdti.
La data elaboriirii prezentului raport, componcnia Consilinlui de Administratie este urmatoared
Brinzan Adels - presedmie
Drgulescu Miadaling-Maria - membra
Bejinars Maria-Madalina - mermbri
Balid lonel-Dorinel — membru
Lungu Ton — membi.
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Prin Hotirfrea Consiliului de Administratie nr. 18/24.102024 sa stabilit componenia
Comitetalul de Nominalizare <1 Remunerare, din perioada 34, 10.2024-31,12.2024, dupd cum urmeazd;
dna. Brinzan Adela, dna. Drigulescu Midalina-Maria, dna. Bejinary Maria-Madaling, di. Bal Tonel-
Dorinel si dl. Lungu Jon.

2.3.2 Comiterul de gudit este un comitet permanent §i independent, constituit in cadrul Consilivlu
de Administratic, avind rolul de a asista Consilinl de Administratie al Minprest Serv 5.4, in indeplinirea
responsabilitdtilor proprii de supraveghere pentr procesul de raporiare financiard, raportare de
management, sisternul controlului intern, procesul de audit, §i procesul organizagional de monitorizare &
conformititii cu legile, regulamentele §i codul de conduith.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgenid nr.
109/2011, completatit 5i modificatd de Legea 18772023, respectiv cele previzute in art. 65 din Legea
16242017, cu modificarile ulwrioars. '

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenia
Comitetului de Audit, din pericada 11.01.2024-08.10.2024, dupd cum urmeazd: dna. Dirigulescu
Midiling, dna. Stivaroiu Felicia, dl. Stoichifoiu Walentin

Prin Hotirfrea Consiliulul de Administragie nr 1824102024 sa giabilit componenta
Comitetlui de Audit, din perioada 24 10.2024-31.12.2024, dupd cum armeard: dna. Brinzan Adela,
dna. Bejinars Maria-Madélina §i db. Lungu lon. )

23.3 Comiterul de gestionare @ riscurifor este un comitel permancnt, constituit In cadral
Consilinlui de Administratic. '

Afributiile Comitetului de gestionare a riscurilor sunt reglementate de art. 34 alin, 2! Ordonanta de
Urgentd nr. 10672011, corapletatd si modificatd do Legea 18772023, respectiv: asigurdl concordania
activitatilor de control cu riscurile gemerale de activitdfl i procese care fac obiectul controlului
identifica, analizeazd, evalueaza, monitorizeazd §i raporteazd riscurile identificate, planul de masuri de
atenuare sau anticipare a acesfora, alie misuri luate de conducerea execulivi. De asemenes, gste
responsabil cu ndisurarea solyabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la siributit si obligatite
wruale ale acesteln, 51 informeazs sau, dupd caz. face propuneri consiliulut de administratie.

Prin Hotirirea Consilivkad de Administratic or. 1626072023 s-a stabilit componenia
Comitetlui de gestionare a riscurilor, dupl cum armeazs: dl. Brénzan Cheorghe Sebastian, dna.
Dragulescy Madlina Maria $i dna. Popescu Monica Gabriela,

Prin Hotirirea Consilinlui de Administrafie nn 18/24.10.2024 =-a swbilit componenia
Comitetului de gestionare & riscurilor, din perioada 24.10.2024-31.12.2024, dups cum urmeazd: dna.
Driigulescu Madalina-Maria, dna. Bejinary Maria-Madalina si dl. Baltd lonel-Dorinel.

3. Plannl de investifi

Prin programul de investitii aprobat pentru anl 2024 s-a wrmarit in principal adaptarea activitati
societitii Ia cerintele beneficiardior, achizifitle vizdnd Inlocuirea capitalului fix uzat moral sifsau fizic,
precum 5i modemizarea, dezvoltarca 5 retehmologizarca capitalului fix existent,

Piata concurentiald pe care Minprest Serv $.A. isi desfiisoard activitalea a orientat socictaten
chtrs lirgirea spectrulul de activitale fiind necesare investitli viitoare pentru dezvoltare sau
econstruirea de obiective noi, care 58 sustind o evolutic durabild si eficientd,

Prin Hotdrarea nr. 19, smioptaid In seding Consiliolul de Adhministratic al Minpest Serv 8. din
data de 26 noiembrie 2024, a fost aprobata Revizia 11l a Planului de investitii aferent anuloi 2024.




Realizarea programului de investitii b nivelul anu ui JE&M este prezentati detatiat astlel:
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bilant si contul de profit §i pierdere il 31.12.2024 comparativ cu aceeasi perioada a anului anterior se
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Deoarece smaliza pe baza unul singur indicator poate conduce lp interpretirl eronale, esie
recomandata studiersa mal multor rate pentru a 3¢ obtine o lmagine corects a pozitiel san performaniei
financiare a sociefdtii.

Pentru imbunitativea indicatorilor analizati in prezentul raport s- au avat in vedere ¢ serie de
misuri din partea conducerii executive: | :

» restereadelaanlaana calitatii serviciilor prestate §i psivarsa unor preturi competitive
pe piata concurengiali;

= dezvoltarea activititilor de bazd ale societdifli prin prospectarea 51 pitrunderea pe nol picte
5i atragerea de clienti nou

% diversificarsa porrofolivlui de activitsti prin identificarea si dezvoliarea de afaceri not cu
o raté ridicati a profitebilitati

% diminuarea creantelor §i a plfilor restanie gi mentineren acesion la o valoare care tinde

SPIE 2ET0.

Y ¥  cresterea productivitil muncil;
R ¥ schdersa cheltuielilor indirecte.

5.3, Bilantul

Situatitle financiare suml o reprezentare stmcturatd a pogitiel financiare §0 a performaniel
financiare a entitigil. Oblectival simatitlor Fnanciare este acela de a oferd informatil utile pentru o gama
largh de vtilizaton tn Juarea decizitlor economice despre pozitia financiarl, performanta si fluxurile de
trezorerie ale entithtii. '

Astfel In ceen ce priveste pozitia financiard inregistrath 1a data de 31.12.2024 in comparatie cu

sooengt periosds o srmuial 2023, situatio we prevind dups oo wemeszi

12




Tndicatori-

3052203

¥1.12.3004

“}L

3=2/15100

L

3,71

@&hﬁmﬁ amzp@mw

giméxh%lizﬁri financinre

Total

18

83,71

Msn eimtmm

1z

VRE, 1%

G4

11348

ﬁlnwm%ii pe termel senrd

B

-Pvﬁ(;amszwnmﬁi_m bl

3377

13318

Total

13638

1Es

“heleuieli in svans

12

10907

ACTIVE TOTALE

14,565

115,06

Hapruniutari

i

-

Alte datorii

119,81

Tetal

ES

f1e81

IDATORII TOTALE

8284

11981

l?wvi;liﬁm& ‘

TELaE

mturx §ravans

166,66

”W‘“‘?“%“

:apmimx gmgmé

S4B

162,58

A&YVE TOTALE

M‘m

TEEsY

11506

%}2»:% g mwwmﬁi é&ﬁﬁwf: ﬂmﬂni de mis@% ﬁmzi {ﬁsﬁ; 83” ?E Y %&gﬂ

estil in suma de 61 mit lek
wat crestere gradul de realizare fiind de 118,02% B zis: aeeasi
'i %n %3 £3 i% i im,

ntd un grad de realizare de 119.81% faji de
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4 # ereantelor inregistrate la 31.12.2024 versus 31,12.2023

mii lei

Specificaiie

T

333202

Bold In
31322024

ar

[Totet {el) din care:

B892

347

%Glimti

2279

18,78

?%mﬁri depreciers croaie

-234

19060

?’fﬁmﬁ-ﬁcﬁuﬁ de inteemit

#

@aag& fond asigsinitaic

1512

%Cmanza in leghiturd cu buget sint

EM& eresnte ou perspiaial

1000

IDebitori diversi

38,54

Ajustiiri depreciere debitord

262,50

TVA neexigibilh

148,08

‘.?Uw creguie imobiliole

1E6bY

in cele oo urmeazi esic prezentatd evolujia creanielor

31.12.2024, fard de aceeasi perioadd a anului 2023:

restante (brute) inregistrate la data de

mii le

Explicajic

SolEia

3L12.2023

Sold la

31.12.2024

e

Creante restante, $in eare

63

K34

493,65

wtat

_ de la aperatori cu capital majoritar de siaifbupetal 4o 41

276

#7317

" de Is nperstori cu capital privat 5i alte entitati

b

5

£l
&

135409

Dupd cum se poate observa, se Tnregistreard o crestere a creanelor restante cu 493 65% faid de

aceeasi perioadd a anulei 2023, Va
recupereaza din bugetul Fondul

joarea semnificstivd o invegistreazd oreaniele sociale ce se
i national unic de asipuriri sociale de sandtate. Societaiate fine

permanent legitura cu Casa de Asiguril de Sindtate Tudetului Gorj solicitind informatii referitoare la
stadiul cererilor inregistate la nivelul instituiel, precom §i posibilitatea de achitare a sumelor
reprezentind indemnizatil sociale de shndtate.

Sumele restante sunt aferente lunilor februatie, martie si mai-iulie 2024, Toate deficientsle

solufionars.

cemmalate de Casa de Asisoriri de SHndtate 2 Judetului Gor] asupra acestor eereri au fost remediate, Ia
data prezentului raport luna mai iind incasald, eestul cererilor aferente lunilor restante fiind in curs de

% 5 Situatia comparativi » datoriilor lnregistrate Ia data de %1,32.72024 fath Be 31122023,

La31.12.2024 5
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jetaten Tnregistreazd datorii totale In suma de 8.284 mii lei, astiel:




)

ﬁfuwﬁm i epre

Dataril Total Aferenie luni Esntonaie Restante

 decembrie 2024

Bugetul de stat 3i bagetul asigurariior sociade de st 573

Datori in legAtura ¢u personalul 2476

Dyatorlt comeciale 219 fi 8

Alte datorii {gor, buna exeg. lerti+gan gestionare+dividende 253
de platitrdee. din op, in cors de larificare}

TOTAL gam4 | 5905 2.378 o

Se poate observa ¢ ladata 31.12 2074 societatea nu inregistreazi datorii restante.
" Situatia comparativa a datoriilor restante ta 31.12.2024 faia de 31.12.2023.

Specificatic Zedd fa 31123023 ol 4a 33.12.2024 5 Dh

Total {lel) din cares % B -

Bugetsl de stat si bugetnl asigurardog & £ -
sosigle do siat

Ditors i leglturg oo personalul £ o -

Dottt comercie o 4] -

Driverst credibori 4 - ] » -

6. Executia Contractului de Mandat al Directorului General in perioada 01.01.2024-30.12.2024

in perioada 01.01.2024 - 30.12.2024 conducerea, orpanizarea, feprezemtarea §i gestionarea
activitifii societitii a fost asigoratd de citre domnul Pop Manta Remus CHilin - director genral
definitiv. |

Consiliul de Administratie, prin Hotfirfrea CA nr. 20 din data de 05.10.2023, a numit In functia de
Director Genersl definitiv, pe dl. Pop — Manta Remus CHalin, incepind cu data de 06.10.2023 pand la
30,12.2024, iar In temeiul Actului Constitativ al societ@ii si in conformitate cu prevederile Legil nr.
3171990 privind societdtile republicatd, cu m dificarile si completirile ulterioare, ale Ordonantei de
Urgenid a Guvernulul nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice i ale
Noului Cod Civil, partile contractante au convenit incheicrea st semnarea Contractului de Mandat ne.
18086/09.10.2023 privind incredinfarea 5i exercitarea funetiel de director general, n conditiile $i cu
respectarea clauzelor siabilie. ‘ :

Mentionim ci in data de 18.12.2024, Consiliul de Administratie, prin Hotirirea CA nr 20, a
numit In functia de Director General provizoriu pe dl. Pop — Manta Remus Cataling pentry un mandat cu
o durats de 5 tani Tnoepfind cu data de 31,12.2024,

Tn contractul de mandat aflat in vigoare pe perioada supusi raporilrii au fost previzute o serie de
obligatii aswmate de Dircctorul general, far in continuare s& prezintd modul In care acestea au fost
indeplinite.

Obligatiile previizute prin contractul Tncheiat cu directorul general, consideratiile privind modul
tn care scestea au fost respoctate 5 ssupre olirers s sxistl motive sau constatan semmilicative privind
nerealizares lor, se prezintd asthel

- Asigurarea conducerii activigitii societifil, a coordoniirii 1 controlulul acestela Tn ceea ¢€
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priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingeril obiectivelor din Planul
de adminisirare si a indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin aditional la contractul de mandat.
Este obligat sa isi exercite mandatul snoredintat cu loialitate, competenta si diligenta unul profesionist,
in interesul socictatii- realizaid in mod corespunsdior.

Exercitarea mandatulni de catve Directora General s-o realizat cu vespectarea prevederilor
Legii sociedfilor nr. 25/1090, QUG 09201 privind guvernanja corporativit @ intreprinderilor
publice, cu modificarile 5i completavile ulterioare i Aetulii constitutiv ol Minprest Serv S.A4., prin
adoptarea unor decizii oportune 5i eficiente, reusind astfel sa afraga noi  beneficiari ai serviciilor
presiae. ‘ ‘

- In termen de 60 zile de la numire, elaboreazd ¢i prezintd Consilivlui de Administratie, In
vederea aprobiirii, o propunere pentru componenta de management 2 planului de administrare pe durata
rmandatului, in vederea realizaril indicatorilor de performanta financiari si pefinanciar - realizatd in mod
corespunzdion

Prin Hotdrdrea nr 26 din data de 04.12.2023, adoptatd de ciitre Consilind de Administrapie al
Minprest Serv S.A4., a fost aprobata Componenta de manogement nr. 21 426/27.11.2023 a Planului de
administrare, pe dwata momdargtui Divectorulyi general . Pop - Mama Benms Cltdling in
conformitate cn prevederile arf. 36 afin 3 din QUG 1092011 privind guvernania covporativd o
imreprinderilor publice, cu modificirile sf eompletirile wieripare,

- Prezentares Consifiului de Administratie, anual, a notei de fundamentare privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performantl financiari si nefinanciari stabiliti prin act aditional la
contractul de mandat - realizard in mod corespunziion.

Pentru indicatorit de performanid financiari si nefinanciart negociall de divectorul general §i
aprobayi de AGA Minprest Serv BA. penira anul 2023, Divectovul generol a prezental Consilindul de
Administratie now de fundamentare privind gradul de indeplinive al oeestora Pwegistrafd oo
nr 13900724 .07.2024 in geding CA din 29.07.2024,

- Ducerea la indeplinire, Tntoomai §i I formenele stabilite n hotirdrile Adunfrii Generale a
Agtionarilor i hotiririle Consiliului de Administratic.

Hottwdrile C4 57 AGA, precim 51 mentinnile din procesele verbale ole sedingelor care an
previtzut acfiuni au fost duse la indeplinive de catre Directorul general si wrmdirite prin rapoariele de
Sfollow-up, Tunar;

~ Asigurarea managementuled 51 funclionarea societatii, formularea de propuneri adresate
Consiiinlui de Administratie referitoare fa realizarca indicatorilor stabiliti pe baza planubui de
administrare- obligafie respectald

Prin audoprares wnor decizil eficiente, eu respeciared prevederilor Legii societdjilor ne. 31 71990,
OUG 1092011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, co modificarile §i
completarile ulterioare 5t a Actului constiniv of Minprest Serv S.A4.

- La solicitares Consiliului de Administratie, Directorul general prezintd un raport privind
executarea contractului de mandat, Informatit privind situatia economico-financisd a socletdtil, stadiul
vealizarii investifiilor, stadiul realizBiell wnor misurd, stadiul ducerit la indeplinire a hotdrdrilor
Consiliului de Administratie, precom si alie documente solicitate - obligatie respectatd.

Raportul Directorului General privind executared conractulpi de mandat, situatin econonico-
financiard a societdfii, stadiul realizéirii investifiilor, stadiul realizdril unor masuri, stadiul ducerii la
indeplinive a hotdrdrilor Consilinlul de Adwinistragie in perioada | ionuarie -31 martie 2024, a fost
prezensal b seolinge oin PR Brorefe 202

Raportnl Directornlnt General privind executarea comraciulyi de mondat, situafia economico-
fimanciard « socierdipii, stodind veolizivii frvestigiitor, stadiud realizfrii unor mésuri, stadiul ducerii la
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indeplinive a hotdrdrilor Comsitiviui de Adaivistrapie in periouda 1 lamarie -3 funie 2024, a foui
prezentat in sedinja din 29 august 2024.

Raporiul Directorut Generel privind sxecutorea contractuld de meandot, situatic economica-
financiard a sociztdft, stadiul vealizarii investipiilor, stadiul realizdril wnor minri, stadiul ducerii la
indeplinire a hotdrdrilor Consilinlui de Administratie in perivada 01 janugrie — 30 septembrie 2024, a
fost prezentat n sedinta din 26.11.2024 .

Roportud Directorul General privind executared contractului de mondat, situatio econpmico-
finaneiard a societdfii, stadiul realizdrif investigiilor, siadiul vealizdrii unor masurs, stadiul ducerii la
indeplinire a hotdrdrifor Consiliuui de Administragie in pericads 01 fonuarie — 31 decembrie 2024, se
v prezenta in sedinta din 15.04.2025. - :

- Prezentarea, la incheierea exercitiului financiar, atdt a bilantului contabil si contului de profit si
pierdere, insotit de anexe, precum si a raportulul auditorului financiar, intocmite conform prevederilor
legale In vigoare- obligafie respectoti, ' '

Directorul general af Minprest Serv 5.4, o supus spre avizare Consiliului de Administrafie in
sedinfa din 18 aprilie 2024 §i spre aprobare Adundrii Generale Ordinare a Acgionarilor din data de 27
mai 2024 simatiile financiare aferente exercitinlui financiar mcheiat o 31, }2.2023, nsotite de anexe,
raportul auditorudui financiear; raportul CNR 5t vaportul administratorilor

- Prezentarea §i supuncres spre avizarea Consiliului de Administratie a projeciulni Bugetului de
Venituri 5 Cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum §i & programului anual de imvestifii
si achizitii pentru anul uwmdtor, la ermencle si in conditiile impuse de legislatis in vigoare
Fundamentarca 5i presowiares spre avizarca Consilialnl de Administeatic a BVC reciificat In
conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare §i inaintarea acestuia chtre Adunarea Generald a
Actionarilor -oblizaie respertati

Divectorul genered ol Minprest Serv S.A. a supus spre qvizare Consilinlui de Administrafie, in
sedinfa din 23 fanuarie 2024, profeciu] Bugetului de venituri §i chelrisli of Minprest Serv S.A. pe anul
2024, respectiv: '

Anexa ar 1-Bugetul de venitur 5i cheltuicli pe anul 2024,

dnexa we? —~Detalierea indicatorilor econowico-fimonciori previizugi in bugetnl de veniturl 51 cheltuieli
5i repartizares pe imesive @ acestorsd,

Apeva nre 3 Chradul de realizare o veniturilor totale,

Anexa ne: 4 ~Progromsd de investifii, datori 5i sursele de finanjore,

Anexa e 5 -Miweri de Tmbunditdisive a vezultotului bru 5i reducerea pligilor restumte.

Consiliul de Administrorie a avizet §i a dispus inaintarea Bugerwiul de venituri 5i chelinieli al
Minprest Sevv S.4. pe aml 2024 ciiire auioritatea publicd sutelard, n vedereg aprobirii conform aciului
constitutiv 5i contractelor de mawdot ale adminisiratoriior.

Divectorul general ol Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consilivlul de Administrogie In
sedinta din 23 fanparie 2024 5f Consilind de Adminisirafie a aprobat Plaswl de achizifii periry amd
2024, conform noted F360/19.01.2024.

Divectorsl geneval of Minprest Serv 8.A. a supus spre aprobare Consiliniut de Adminivrarie In
sedinja din 23 januarie 2024 5 Consiliul de Adnninistratie a aprobat Plarud de investifli, dotdiri gi surse
de fincnfore pentry anul 2024, vovform notel 1361/19.01 2024

Directorud geneval af Minprest Serv 5.4, a supus spre aprobare Consiliulul de Administratie In
sedinja din 13.05.2024 5i Consiliul de Administratie o aprobat Plomd de investitii, dotdvi §f surse de
Fimanparve pe avnsd 2024 Revizia 1, presentat prive nota ne 87977 13, {5, 2024,

Directorsd general al Minprest a supus spre aprobare Consilivlui de Adminisirafie in sedinga din 18
funie 2024 rectificavea anexei nr 2 a Bugetufui de veninwd 3i chelieli aprobat penivy arml 2024 prin
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Ordinad w261 din 14 maptie 2024, Ordinul ne 781 din 1 G murtie 2024 5i ordinul ne 877 din 13 mai
3024 emise de Ministrul Energiei, Ministerul Muncli §i Protectiei Sociale si Ministerul Finanfelor
Publice, Ja capitolele precizate in nota yw. 11 255/713.06.2024 in conformitate cu competents precizatd de
OMFP 3818/2019, anexa 6 pot. 7.

Divecrorul general ol Minprest Serv S.A. u supus spre aprobare Consilinlui de Administragie in
sedinga din 29 iulie 2024 5 Consiliul de Administrafie o aprobat Plonul de ivestifii, doidri §i surse de
finangare pe anul 2024~ Revizia II, conform nolei ni: 13847/24.07.2024.

Directorul general ol Minprest Serv S.A4. a supus spre aprobare Consiliului de Administeafie in
sedinfa din 26 nofembrie 2024 5i Consiliul de Administragie a aprobat Planul de investifii, dotdri §i
surse de finantare pe vl 2024- Revizia 1l ;{ifmg{m%m nofei e 20931/19.11.2024,

Diivectorul seneval al Minprest Serv A. o supus spre avizare Consiliulei de Administragie in
sedinta din 29 august 2024, vectificarea Bugeininl de venituri §1 a&ffeiinieiﬁ pe amul 2024 respectiv:

Angxa nr1- Bugenul de venituri §i cheltuieli rectificot pe anul 2024
Anexa nr2 — Detalierea indicatorilor economico-financiari previzugi i bugetul de venituri 3i chelivieli
5i repentizarea pe trimesive o acestord
Anexa nr 3 — Gradul de realizore a venitwrilor totule
Anexa nrd — Programul de fnvestitii, dotdri g sursele de finomjare
Anexa nr 5 — Misuri de imbunditdtive o rezuliotului bral §i redweerea pldpilor vestante
r\ - Urmarrires 51 incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuicli aprobat- obfigafic respectati-
) Bugetul de venituri si cheltufeli of Minprest Serv 5.4 penirn ard 2024 a fost aprobat prin
ordinul nr. 264 din 14 martie 2024, ordinul #7831 din 19 martie 2024 51 ordingd we 877 din 13 mai 2024
5i publicat in Monitorul Oficial w473 din 23 mai 2424,
Bugetnl de venitri 3i cheltuieli rectificat al Minprest Serv 8.4 a fost aprobat prin ordinul wr
1439 din 4 octombrie 2024, pedimd nr. 3131 din 16 octombrie 2024 §i ordinul ar. 6352 din 22 octombrie
2024 i publicat in Mowitorul Oficial v 1077 din 28 ovrombrie 2024,
In executie indicatorii realizapi Jo 31.12.2024 s-au incadrat in indivatorii aprobati in bugetul de
venituri 5i cheltuieli rectificot aprobal.
- Propunersa, fundamentarez si includeres amumitor puncie pe ordinea. de zi a sedintelor
Consilinlui de Administratie - obligafie respeciald.
I anul 2024, Divecroral general o solicitar inclwderen de puncie pe ordinea de zi g yedingelor
Consiliului de Administratie 5i a prezentat fimdamentéirile afererte acestora, in functie de necesitate.
-Megooiaza si indeplineste indieatorii de performanta prevazuli In actul aditional la contractul de
moandat.
/ﬁ% Pentry amal 2024, Divectorsd geweral o negocial Indicatori de performanta, dor I owrma
- demersurilor fntreprinse pentry avizavea poestora de cdtre AMEPIP conform solicitdrii AGA Minprest
Serv S.4., AMEPIP & comunicat fapral ed indicatorii de perfornud financiori §i nefinanciari ai
Directoruhii general of Miaprest Serv 5.4 pentra anul 2024 nu corespund Anexel 2a §i 2b din HG nr
639/2023 5i nu respectii penderile pecesare pentrn o evaluare echilibroid a performantel §i pentru
stabiliven resmunerapiei variabile conform wrt. 17 din avelagi act normativ.
Pe calfe de consecing, Divectors? general ol Minprest Serv 84 nu a inchelat act adifional fa
contractul de mandat cu ndicatoris de performonts fimomciari 3i nefinonciari pentri avnd 2024,
-Dezvoltarea §i promovarea Imagindi societiil, propunerea in Consiliul de Administratie a unor

obiective, steatepii si politici de dezvoltare ale societatii si va fi preocupat permanent de imbundtiitirea
imagiadl scestola ~obligapie reapeciond

Directorul general a infreprins| foate demersurile necesare in vedeven promoviril si
imbundiliyiyil imoaginii soclztdil i
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-Adoptarea msurilor necesare peniry punerca in aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare
ale societitii, stabilite de Consilinl de Administratic 3i aprobate de Adunsrea Generald a Actionarilor-
obligatie respectaril,

Nu existd informaii poivivit edrora Direviorul general mu a adoptat mdsurile necesare pentri
punere in aplicare a strategiilor §i politicilor de dezvoltare ale societapi, stabilite de Consiliul de
Administrafie 5i aprobate de Adunarea Generald a Avtionarilor.

-Adoptares mésurilor necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheliuiel aprohat-
obligatie respeciata

Directornl general a intreprins loate demersurile necesare in vederea realizdrii Bugetlui de
Verituri gi Cheltuieli rectificat aprobal.

- Covrdonarea, supravegherea §i controlul permanent a activititii specifice desfiguratd de
angajati, sau dupd caz de chlre directorii socicidtil, in vederea Indeplinirii indicatorilor de performantl
stabilifi si dispunerca mésurilor, In consecintd ~ohligatie respectaid prin activitatea de vonducere
execulivd o aolivitaii societatis;

- Conducerea si coordonarea compartimentelor funciionale ale societtii in conformitate ocu
reglementirile interne ale societitii-obiigatie respectald prin activitaied de conducere execudivi a
activitdpil societdii In conformitate cu BOF-ul si RO-ul socieldyii;

) - Elahorarea de miisuri operative privind protectia muncii, cunoagierea de ciire salariati a
m normelor de sinitate si-securitate a muncii, a normelor de protectia mediulul, precum gl asigurarea
pazei societiifli- obligayie respeciaid. :

Directorul general prin decizitle adoptate in exercitared, funcgiei, a intreprins toate demersurile
necesare i vederea respecidiii vasuror prevederilor legale, aplicabile societdti.

Jdncheierea asigurfirii pentru sispundere civild profesionald pe cheltuiala societdfii, pe toatd
perioada exercitfirli mandatului, sau polige anusle care se vor reinnol Inainte de data expirdrii- obligafie
respectoli. ‘

A fost refnnoitd polifa de asigurare de rdspurdere civilé profesionalii pentrit Directorul general,
valabilii in perivada 17.02.2024-16.02.2025 cu 6 valoores asigureaid de 50000 ewro.

n cazul Tn care Directoru! general oyt va putea sa puma in executare o decizie a Consiliului de
Administratie sau cind, desi ar putea si o pund in aplicare, aplicarea acesteis ar putea conduce In mod
evident i cert la prejudicierea societatii, Directorul general este obligat s informeze de indatd i motivat
Consiliul de Administratie despre astfel de imprejuriri, pentru luarea unor hotirdri, in caz contrar, acesta
avand intreaga responsabilitate pentru neexecutarca 5i/sau repararea prejudicinlul astfel cauzal -obligafie
respectatd. ' i '

my% Lunar 5-a gualizat in sedingele de CA s;‘mfm implementdrii Hotavdrilor AGA 37 Hosdvdrilor CA
A - Negocierea §i incheierea Contractului Cplectiv de munca, in baza mandatului acordat de
Consiliul de Administratie 57 informarea Consiliulu] de Administratie cu privire la rezultatele negoeierii-
obligapie respectalil L ‘

Pentru amdd 2024, a fost in deruleve Congractul colectiv de mumed valabil pentru perioads
§1.01.2024.31 12 2024, invepisirat b o ovetid i{%ﬁfmfﬁg de Muned Gorj sub nr 111728, 12,2023,

In sedinia din 31.04.2024, Consilinl e ‘ffﬁ?ﬂiﬁfﬁgfﬁ a luat act de informareq cu privire lo
fncheierea controctuluf colectiv de mmes of | ;ﬂﬁf Serv 8.4., pentru anud 2024, invegistrat fa ITM cu
nn 11128, F2.2023. | conform notel s 116 ' ‘.

- Asigurarea respectarii prevederilor Acmlu Uo nstitutiv sl spcietinl, a regulamentelor, codurilor gi
aitor procedur] o reglewemint aflow In vigoare fa hivelul sociotdiil, po dursts dorelinil vomiraciulul e
mandat - obligutic respeciatd. T

]

e

9




Fu existd informygii potrivit edvora Divectorid geneval sd nu fi asigurat respectarea prevederilor
Actului Constitativ of societarii, a regulamenielor, codurilor 51 altor proceduri si reglementari aflate in
vigoare o nivelul socletatii; ’ '

-Supunerea spre aprobarea Consiliului de Admiinistratie, a oriciror tranzactii cu administratorii,
directordi, angajatil, sy actionarii care detin ﬁ@ﬁimiuiiaémpra societdtii san cu o societate controlatd de
acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie {%@3 franzactii, o valoare, de cel putin schivalentul in
led, a 50,000 euro - obligatie respectatdd ]

Directorul General af Minprest Serv 8.4 a supus spre aprobarea Consilinlui de Administrofte in
sedinga din 31.01.2024, Incheferen wramzactier cu 8§ CE Oltenia SA., avind ca obiect Servicii de
intretinere 3i reporafii linil CF §i Servicii ole curdtenie 3i intrefineve instalafii sanitare pentri Sediile
CEO Executiv, Hostel Miami, SE Rovinari, SE Iyalnipa, SE Turcen, ELCFU Moy, Reprezemtania
Bucuresti, in forma prezentedd prin nofo nr 1 05012024,

Directorul General al Minprest Serv 5.4, a supus spre abrobarea Consilinlui de Administrafie in
sedinta din 28.02.2024. smcheierea trovzsctilor en 8. CE Oltenia SA. avénd co obiect. Servicii de
dezinsectie, dezinfectie 5i deratizare lo subunitdgile Sucursalel Minierve, i forma prezentald priv nold oy
2908/13.02.2024,

Dirvectorul Geneval af Minprest Serv §.A.. a supus spre abrobarea Consiliniul de Administrafie in

, sedinta din 24.05.2024, incheierea pramzacgiflor en 5. CE Oltenia 8.A.  avind ca abiect Servicii de
h fntrefinere 5i reparafii CT ep cazane electrice/saz, In forme prezentald prin pota nr. 9234/17.05.2024.

Directorul General of Minprest Serv 5.A., a supus spre abrobarea Consilialui de Administrafie i
sedinta din 29.08.2024, incheierea tramzactiilor ex S, CE Oltenia 8.4, avdnd ca obiect Servicii de
descireare cirbwme din vagoane la SE Isalwita, SE Twceni, in Sforma prezeniold prin nota nr
14592/06.08.2024. :

Directorsl Generad of Minprest Sere 5.A., a supus spre abrobarea Cemsilindui de Adminisiragie in
sedintg din 26.11. 2024, Incheicrea remzactiifor cu 8. CE Olenia SA.  avind ca obigct Servicii de
tntrefinere si reparafii instalatii de climatizare de tip industrial §i rezidengial, Tn forma pregentatd prin
nota nr 20734/14.11. 2024,

Trimestrial, elaboreazs si prezintd Consilintul de Administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind execujia mandatulul siu, schimbirile semnificative in situatia afscerilor 3 in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale
sirategice, operatiunile intreprinse pe perioads raportata si cele avute in vedere pentru pericada
urmiitoars -obligatie respectatd infegral.

Directovul geneval af Minprest Serv 5.4, a prezevial raportud penteu trimestenl 1 al aaului 2024 n

Iy sedinfa din 18.06.2024. :
D Direcyorul general ol Minprest Serv SA. a prezental raportul pentru trimestral 11 al anului 2024 in
sedinta din 29082024
Divectorad general of Minpresi Serv 54 a ;zmm%mz raportul pentrn trimestrul H al anului 2024 in
gedinta din 26.11.2024.

]
£
4

» Divectorul geneval ol Minprest Serv S.44, va prezenta raporiul pertry grdui 2024 in sedinta din
15.04.2023. N ‘

I !

- Incheie actele juridice, fn mumele §t pe l&mm*ﬁ societdtil, in limitele prevazute de Actul
constitutiv al societafii s legislaiel n vigoare, imputernicirilor atordate de citre Consiliul de
Administratie si Adunarea Genérala a Actionarilor - obligapie respeciatd. |

Actele juridice aw fost Bnohefos ;

trpprored gererd, wur:gfﬁtngg commpatergelor previeuie
de legislagia in vigoare, de contracrul de wa

> Acnl constitutiv actual izal;

f
|




- Prin deciziile pe care Iz adopti va actions v In interesul societitii i scopul plstedrii
integritatii 5i dezvoltirii patrimoniului, conform legislafi i i wigoare si & bunei practici manageriale;
Ny existd informafii, poirivil edrora Divectorn general sd wu fi acfional mumal in imterexul

socieiiii, in scopul phstrarii integritdii 5 dezvoll satrimoniulni, conform legislatiel in vigoare si a

bunei practici menageriale; ’

- Este responsabil cu luarea tuturor msurilor aferente conducerli societitii, In limitele obiectului
de activitate al socletitii si cu respectarea compete: ﬁf:i‘f exclusive rezervale de lege, Actul constitutiv,
Consiliul de Administratie 5i Adunarea Generald a Actionarilor,

Nu existi informagii porrivit cirora Directorul general si nu fi Iuat toate mdsurile aferente
conducerii societdtli, in Hmitele obiectidui de activitate ol societdfii §i cu respectarea competenjelor
exclusive reservate de lewe, Actud constivustv, Consilinl de Administragie 5 Adwwren Generala o
Actionarilor o ,

“Raspunde fata de socictate pentru neindeplinires, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i
revin pentru intreaga perioada aferenta exercitarfi mandatului incredintat potrivit contractului de mandat.

Nu existd informalil potrivil cdrora Divectoryl general ni @ indeplinil, din culpa sou cu intentiz, o
indatorivilor ce-i revin poirivit contractulud de manilal.

- Propune masuri de restructurare, reorganizare si eficientizare a societdtii, inclusiv planuri de
disponibilizare, cu respectarca prevederilor legale in vigoare, inaintindu-le organelor superioare de

 conducere, in scopul initierii de decizithotlicdni To acest sens.

Directorul general al Minprest Serv $.4. a prezentat in sedinfa CA din 18.06.2024 5i Consilind de
administratie a oprobai  modificaren structurii organizatorice a Minprest Serv SA. Rovinori
{organigrame, Staf de funcyii} prin HCA ne ?[! din 18 funie 2024,

Divectorsd geneval af Minprest Serv §.A4. a prezentat in sedinja CA din 01.97, 2024 5 Comsilind de
adminisiratie a aprobgi  modificarea sh wiurii organizatovice o Minprest Serv S.A. Rovinari
forganigrame, sial de fimcyil) prin HCA nr 13 dlin I-iulie 2024.

-Raspunde de respectarea tluror g}k‘é%’ﬁém‘é‘m lezale aplicabile societatii, inclusiv cele prevazule
de legislatia guvernantei corporative. “ i "

Wu exizidt informapii potrivit C0vo; et @:ﬁmﬂamf gengral me o respectat prevederile fegale
aplicabile societatii, inclusiv cele prevazute de legislutio guvernaniel corporative. k

- Informesza In seris si in mod operativ  Consiliul de Administratic despre orice acte 51 fapte de
incaleare a dispozitillor legals, stutulare, 2 hotan :ﬁﬁ”;@&ﬁlﬂﬁéi‘i%m’ Generale ale Actionarilor sau deciziilor
Consiliulul de Administratie de ofive celelaly ' i de salariagi avind titulatura de directori, de care a
luat conostinga, cu prileind executiii acesiul ¢o F; :

|
Nu existd informegil powiit edrora Diz

e mandat
)F’d general nu o informat in mod operetiv Consilinl
srve o dispozipiilor legale, siatwiare, a hotdrdrilor
Adundritor Generale ale Actionorilor sau décial] »‘;{ﬁ}}miﬁzﬁﬁi de Administratie de catre celelodie
cafegorii de salariati avand tidotwre de direciy; { de care o luat cunostinga, eu prilejul executdrii
aeestui condrect de mandat, ‘ : i
Nizeazd stopune la dispozitie Con
documentele st informatiile necesgre penlry ¢
chire acesta In cadeul sedintelor, purtind Tmtrt
acestor materiale- obligatie respectond, |
Prin rapoartele 51 notele supuse ,3.‘5
presesios, Supd ooz, everwmdel evernimen

Minprest Serv S

I Administratie, prin secrefariatul acestuia, toate
1 ;Te:a si apaliza problemelor ce vor fi dezbaitute de
nonsablilitate pentru corectitodines i completitudinea

T
i

!
2

‘ | i cadrul gedingelpr CA, Divectornd general o
c endE o coverr o inflaEnld soamifiootivg aenpra sfeaticl

]
]
|
|
|
|
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7, Supravegheres gestiuuli societafii : .‘;,‘_
Szi;:smmghﬁma ge«»ﬁumz amm’iﬁgza %3 raaér

§. Raportares contabild %mmmaia

Situatiile financiare individuale la 30 fumie 2024 an %@b% depuse pe portalul Ministers! Finantelor

Publice In data de 06.08.2004.

Conform Actului constitutiv al Minprest Serv SA. situatiile financiare semestriale nu necesitd
avizarea Consiliului de Adminisiratie, respectiv aproparea AGA Minprest Serv 5.A.

La semestral 1 af anului 2024 societatea fnregistreaza urmatorii indicatori:

Activ net
Total capitaluwri:
Profitul net al exercitiulul financiar

6232 mii s
5899 mii le
T12 il e

9, Stadiul realizirii Planului de adminisirare al Mimﬁ,vegt Serv 8.A. Tu perioads 01.01.2024 -

31122424,

Consiliul de administeatie al societfifil cary fg;fwa exercitat mandatul in perioada | januarie — 3

actombrie 2024 a aprobat Planul de administrare 4

Minprest Serv S.A. In integralitate pentru perioada

2021-2024, Inregistrat cu nr. 11193/01.07.2021, cuprinzind Componenta de administrave, inregistrat cn -

nr. 22286/05.11.2020 si Componenta de mazmg
conformitate cu prevederile art. 36 alin 3 din

cment, Toregistratd cu ar 111927 01 2021,
;{Z!:L?{,;x 109/2011 privind guvernanja corporativid a

%ﬁ%ﬁ'ﬁ;}s‘mé&n iz}r ;mbhu:

Campmmm ézﬁ mmz&gammt oL, ZM“}&’EE %i Z
durata mandatulul Divectorului genersl dl J;z Ma
36 alin. 3 din OUG 10572011 ;@rmmd guve: }m‘sgf

il

\

\

I

si completirile ulterioare.

Obiectivele sivategice ale Planull i) de
aferente perioadei 01.91.-31.12.2024 se pres
08 1- Prestarea de citre socictate n sery
conform standardelor de nalth calitate |k
naturale limitate, mediul Inconjuritor, sgeri
Aciiuni (A}
Al.  Mentinersa nivelulul calitativ J!
de monitorizare, mg@x‘mm ] Wﬂﬁwm |

profesionalism maxim in dervlarea ﬂﬁfi@ﬂ?ﬂﬁ- :
de negociere.

2024 - Misiune de audit/control de ﬁ:mi; |

a E’;ﬂmm @ﬁmém in e@ﬂfz}mmate o pre%dez‘z%ﬁ art.

&ﬁrgma‘a{wﬁ a intreprinderilor publice, cu modificarile

ilt

-f ; 5,9?:% mfmg{mcmm, E’Z:irﬁ @ prejzzdmia mam&e
Aty ; a5 ssm;%mtm tuturor pﬁrgﬁw interesate.

um%m" prin tmplememama unui nivel exigent
/,'ﬂl* w%@%ﬁmﬁ* j& mentineres unul nivel de
agm rirea mmizt si fortei calititii in procesul

.
|
,

1




»

Raportul de audit intern nr, 1714/29.01.20.

In luna februarie a anulul 2024, E%a?ma
pentru anul 2023 cu denumirea ~ Evaluared m‘&*f&i i
Minprest Serv 5.4, finalizatd prin Raporiu

'procedura operationald Prestaren, monitorizarea,

barz contractelor incheiate cu  bensficiarii

b nr. 20809/15.12.2021.

5 efectuat o misivne de sudit pentru anul 2023
i serviciilor de ciitre societale, finalizatd prin

tol Intern 5§ CFG a efectuat o misiune de control
calitativ al prestirii serviciilor de clitre societates
| misiunii de control ar. 2752/12.02.2024.

AZ.  Analiza cu privive Ia gestionarea deseurilor rezuliate din activitatea societitii

2024 - Misinne de aunditcontrol de fond.

in luna ianuarie 2 anuloi 2024, Bivoul Audil Intern a efectuat pentru anul 2023, o misiune ad-hoe,

o denupmieen —

Respectarea legislatiel si a procedurilor core reglementeazi activitatea de pestionare a

degeurilor §i valorificarea acestora, finalizati prin %@gmm de audit intern nr. 1699/26.01.2024.

08 2 - Presturea serviciilor din domeniile de ;{m@wiﬁ in conditii de regularitate, eficient’,

economicitate si eficaciiate, cu z&mﬁ&gaw&x f%urge{
abuzabui sau fravdel. :

Actiuni {A)Y

Al Dimensionarea activitiiii prin stratogdl de resu
intocmite Tn corelatie cu nevolle pictel In care Tsi des
rentabilitatii capitalului sngajat de efiire ﬁ%iaﬁm{‘ﬁ‘i
2022+2024 - Urmirireq Implementivii/aciualiziri
servicii prin pregentoren de Rapoarie semestrigle.

B

2021 ’*{?24 {mw&a&m? ii ’?iﬁ %, 1
fn sedinga din 29 fufie Eﬁ’% &mzﬂ%.
zmp?%mmmz ammﬁwﬁm gimtaglm de resu

B

A2, Intirires sistemelor de monftorizs
pierderilor datorate erorl, risipel, abuwenlei
20222024 — Menginerens numiratul de o
fae obiectul noestor actitni si inclwleren
Financiare de clive activitaten ceonomicd,,

In pericada 01.01.2024 — 31.12.2094 |
o I i
Serv 8.A. a electuat un numir de 39 misl
. . . il
remediore a debolengelon

\
‘
S
hi
I

@imgzz g5t Sery 5. A,, mmm perioada 2021

ol ale gestiondirii r&wm%&f socienii

r impotriva ;@iﬁmarﬁw datorate erorii, visipei,

umane atit pe termen scurt ot §i pe termen hung,
soard activitatea socictatea, In vederca asiguriirii

?ﬁfﬁfagfei in conformitate cu evolugia pietei de

l
]
i
1

de resurse umane o Minprest Serv S.A. pentru
21, prin HOA or. 19/23.09.2021.

e Administratie a luat act de Raportul privind
rse umans a Minprest Berv S.A., pentru perioada
i701.2024. |

istratic o luat act ﬁe ﬁapam@% privind urredivires
-2024

impotriva

viestitil, comerciald,

eibia de control intern si CFG a societatil Minprest

1 nu seaw dispus miisuri de




Yin cadrul societifii Minprest Serv S.A. a efectuat
Spuse un prndre de 34 recomanddn, wate find

in aceeasi perioadd, structura de audit int
uwn numdr de 20 misiuni I wrma olvor ag
implementate sau in curs de implementare. |

#

08 3 - Asigurares fiabilitifii mfwmaméﬂr'x :
sau difuzate citre terfi printr-un sistem ﬁl ‘
fravdelor (disimulares furtalui si {ilg’fﬁ%ﬂm;& 3 1k
Actiuni {A) -
20222024 revizuirea tuturor procedurilor mfg mepizm circuitul figic al documentelor financiar-
contabile. ‘

in anul 2024 au fost inventariate 30 de proceduri de sistem, 72 proceduri operationale si 9
instructioni de lucru. Dinfre scestes, s-au mvmmt un nr. de 7 proceduri de sistern, 22 proceduri
operationale si 3 instroctiont. ‘

08 & ~Crearea unei vroanizatih mad ﬁsﬁ&:ﬁibﬂf: §i eficiente care si fie capabild 55 se adaptere la
schimbiirile st provociirile viltoare, ‘ ; \L

Actinni (A} !

A2, 2024 - Realizarea de programe de formare gmi‘%zmaié t salarmﬂ%ﬂr cu formatori interni/
externi . ‘[

Minprest Serv 5.A. are in vedere ea in pmmsuﬁ de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personal competent si si instituie un sistem adecvat de formare prolesionald s
monitorizare & competentel persenalulul.

Metodele de formare profesionald utilizate Tn m&mi societditi (initiere, calificare, perfectionare,
specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de mrmare profesionald cu furnizori de formare extemi,
in centre specializate,

Formurea profesionald are la baod Planul m‘mﬁ %Zi@ E’mm& profesionald.

Pentru anul 2024 suma cheltwith pentra cut “ Eij de formare profesionald la care au participat
salariatii Minprest Serv S.A. o fost de 70, %gi} §' ﬂ% progrsme de formare profesionald au participat
45 de persoane, , l -

1. Indicatorii de performantd ﬁ%ﬁ%ﬁgiﬁ 51 gmﬁ&zma&m‘i

Administratorii Societati Minprest Sery

2o 1] ‘aa@mmmiw magm‘i‘iar ﬁz CE Obenia 8.A,, conform
2 ’f“rv ‘;.1 care au fost a&xﬂma%l in data de 27.05.2024 prin
gzif sie previout in art) 30 din OUG pr 1092011, cu
: t. 20(3) din Amx;a{z la HG nr. §39/2023.
ﬂ"l“ Ity vinistratie numiti fincepfind cu data de 09,10.2024
i o f;hg%e;; de perfo ?I‘ﬁi%‘iﬁﬁiﬁ financiar 51 nefinanciari,
Ordonanta de Frgentd ne. 10972011, completati
ai consiliuiui de administrafic beneficiazi de o
remunerafie formati dintr-o indemnizhtie i, Astlel, pe péz‘mrmi anulal 2024, membrii
Consiliului de Administratie al Minprest jogy sy beneficiat de| p remuneratie formatd dintr-o
singurit comporenti denumitd | indemnizatic 3 3 _Eizzmm?“w '

aoie aditionsie lp contractele de mandat, a@: e
modificarile 5i completdrile ulterioare, precu
Pentru membrii provizorii ai Consiliul
pentru un mandat de 3 lund, no su fost stabili
In conformitate cu prevederile at, 374
si modificatit de Lepea 18772023, membrii ¥

E |
AN




prezental ra m%

12. Anexe .
Prezentul Raport este fnsolil d¢ nrmatoarcle d ente;
- Anexa nr, % u E‘{ﬁm@a bugetului de venituri “'z:EmEﬁmh al Minprest Serv h,gk fa data de 31.12.2024;
- Anexa or, 7 — Raportul @gm&ﬁ@mﬁm General ;mv ik situatia economico-financiara a societifil, stadiul
realizirii zm%‘wg}m, &%{é' i realizirii ‘wor mdsur, stadiul ﬁéﬁ%m la indeplinire a hotdrarilor
Comsitiulyi de Admini e dn perioada 1 %ammmf: 31 decembrie 2024;

- Atiexa nr. 3 — Eia;wmzé Directorulul Geperal in Contractulul de %azz&a& schimbdrile
bmmmmﬁ” i siuaia alfacsrilor §i o aspeot:

privind execul
. le exteme care ar putea alecta performantele societafii

sau perspectivele sale straleaios, i;%pma;iwme mﬁgmpfﬁﬁ% pe pericada 0101 2074-31.12.2024 i cele
ﬁmm in vedere pentru perioada urmitoare;

- Anexa nr 4 — Siteatis prvind tanzac
S.A4. in conditiile art, 52 alin. 1, 251 alin (3)

Prezontul rapert 4 st elaborat pe)
Admintstratie de clitre continceres rernl

Responsabilitaten peniru m%i}emz
realitatea gi exactitates datelor eﬁprmw ina
contabile, precum §i pentro detérminared
2:%% %2 2&2»& g}%ﬁmﬁ mﬁmmwa gt

dui financiar af’emﬁ* gﬁerwmgi ﬁi i}igﬁzé -
ge F:1 xiaiekm z*gwmf mﬁﬁmﬁm fsxe:mmﬁ 5

%‘i&ﬁiﬁ&iﬁiﬁ; ¥
! Iy
Consilivl de Admi “ E j?fimgmt ‘%&ﬁ L




