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, RAPORTUL
Comitetului de Nominalizare 5i Remyunerare
£ f}rwm: Ia remumeratiile si alte avaniaj je acordate administratorilor si directorilor in
m%@i ﬁmﬁm financiar 2%}24

&z;mmrﬁm nr ?‘ &1 ﬁ:if,z%:a ﬁ;%vg Zﬁ 472002 "gzx?Mﬁm 3@;{}{%@:5 romAnd, cu un mpam} w::;s:g% la data de
31.12.2024 de 400000 lei, virsat integral, Tmparfit in 4.000 actiuni nominative, fiecare acliune avand
valoares de 100 lei.

Min nprest Serv S.A. fimctior aza prevederilor Legil nr. 3171950 priviad societdtile, cu
modificirile ¢ completirile “’iﬁ%& oare, gmmm §i ale OU.G. ar. 1092011 privind guvernania
eorporativid g gfx@f@gﬂ%@m{w publice, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv ale Actului
constitutiv, ca societate pe 2

Prezennil mp%m ‘este Intoemit i baza prevederilor art, 55 alineatul 2 din OU.G. or., 109201 1
privind guverngnfa corporativi @ Tnreprinderilor publice, o modificirile si-completirile ulterioare,
eare prevede:

sComiternd de émmafimw 3 f&fmmmm s&a cadral m&sﬁmﬁm e mfmfmsfm;w elaboreazi
an raport avugl ¢ privive Ia remunieragiile 5i alte ﬂ?&?{kg;g acordate administratoritor 5i directorilor,
respecity memémém consitinlal de supraveghere 5i membrilor directoratului T cursal sisrekici
Jineaciar.”

Acest rapornd] este prezesitg Adumisi Cenerale o Actionarilor care aprabil sttuatiile financiare
i, este pus Ta é@@@}ﬁf{m actionarilor gi cuprinde cel putin informatii privind:

IR
a) strctura remuneraficl, cu expliviren ponderit 'ﬂﬁﬂgﬁ&iz@wﬁﬁ variebile 3i componentel fixe;

By ﬁf’:fg;‘ﬁé@ de ﬁﬁ?fﬁf‘iﬁﬁ&%ﬁé ¢ fundamenteasd componenta varighild o fgmwsz?mfm, raporial dintre
pg?:f@f‘mwifﬂ realizatd 5§ remunerafie;

2} cﬁﬂi&f@fﬁ&fﬁi}g-mﬁg&fggﬁizﬁ_ggff’é;éé"gwmmﬁ e bonusuri anpale sui avaniaje pebanesti

dj eventualele schems de pensit iplimentare san anticipate;

it



* At 34 glin. 2, Art 37 dline 1, 2,5, art. 38 alin, 1,23
Urgenii s Guvernidui nr. 10972011 privied guvernania wzp@mma a intreprinderilor publice, cu

modificarile 5i completarile ﬁ%i&%@d‘ﬁ*

* Partea VI Conducersa ﬁé}%&mm lit. B din ﬁﬂ%ﬁl i‘.ﬂmﬁﬂﬂw Actualizat, carg prevede ¢f una

din. principalele atributi ale Consiliohs de. ﬁdmmmimgm esie. numirea @ revocarea

directorilorsi stabilires remuneratitlor Tor

dinLegea or. 171990 gmms:é mmw:ﬁz;i@ iﬁm@cmia e m@ﬁ;ﬁ' ﬁﬂm& si mmpfe@ﬁﬁk niteﬁ&&r&
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Facem precizarea ¢l m‘{i mamg}m f?ﬁﬂsﬁmiw de Administatic @ Minprest Serv SA sunt
administratori neexecutivi. v
L& %ﬁaﬁa mﬁ:&ﬁi prezenhlui

raport, &;@Mwﬁﬁ de Nominalizare’ §i Remunerare are
i le 24.10.2024, respectiv:

- ngiz ".E»m membri,

3.2.Pentru Directorul general al Minprest Serv S.A. in anul 2024:

gﬂ%ﬁimi definitiv
Minp Pop Manta Remus C&%ﬁfm @wmim’
, 23 1&”*@24 | genieral previzotiu

Qmsﬁ,mlm de Administrafie, au beneficiat de o Temunerajic
] iﬂﬁ&mmm fixd brotd lunaed™ .
lui d ﬁ;ﬁxmmmﬁgm al MINPREST SERV 8.4, au beneficiat

Pe parcursul anului 0
formats émﬁxmt} mﬁgmﬁ mm

X rd brutd in cuantem de 2,780 lei/lund, stabilita de Adunarea
mpr sl “iﬁzw B.A. gﬁm &@tﬁmfmm in js;%am de 08.10.2020,

bazi de documente jﬂ&i’iﬁtﬁiw& ;:em:m& dar fira # 56
aimmé transport gi orice alte tipuri de cheliufeli legate de
~an fost ocazionite cu deplasaren in tard sau in steiindtate,

tar/mijloace fixe necesare destagurinii activitatii.

prmtanli ce famfawmgmi componenta variabild. & remunerafiei,
sE Pt _t{gw

% arl » " tf}iim::a SA wnf“aﬁm
¥ ;24; 0&%@44 3,% care au fasi %ﬁﬁl&%& in data de 27.05.2024 prin

ii’re:aaéw%m %’&fizéﬁ {%z:f negociere m’* ﬁ%ﬁ



Tevocare fard justd caugg,

: '7'?_ contractele ;zig rriandat, a;s& cum aegae ﬁi‘évmfﬁ? n fzﬁ 3{5 a@m ﬁfﬁ G nr. §€}€§!’?1}§I cu
‘5 com 13&%“ e ulteri ; : : 4.2 : '

i%ﬁ &é&mm&aﬁm e ﬁngz ;megfzami éu {iﬂm de
Loy au %&t stabilifi indicatori cheie de ;mrfamgzs {4 financiari si

d} Eventualele scheme de g_amz@g; mgz&mmmm sau untici pﬁm
Nuag fﬁz’i previzude i confy . £ ie de pensii suplimentare sau anticipate.

¢} Informorii przm;f durata w;:fmsmim, Perioada de preaviz megociati, cunntumul daunelor-
initerese penirii revocore fﬁm Justi canzii.

 In perioada 01012024 — 08.10.2024, toli membrii Consiliului de Administratie al MINPREST
ﬁﬁﬁ"é BA, aufost aﬁmﬁmsmtm definitivi cu o durstd 4 contractulyl de mandat péna la data de
08.10.2024, inclusiv,

Iﬁc&pﬁﬂﬁ cu 09102004, woficei 5
5.A. au fost aﬁmmgﬁa@f}r provizo]
prefurgit ca 2 Tuni, respeciiv g 2

emibri ai Consiliului de A&mmz%e&m al MINPREST SERY
o durat? a contractului dé mandat pana la 09.02. 2025,
052025,

Perioada de preaviz ﬂ&%ﬁ@mﬁﬁ Jn contractele de ‘mandat ale administratorilor definitivi din
perioada 01.01.2024 - 08.10.2 024, era de 30zl in caz contrar mandatarul find fispunzitor pentry
orice ;zregﬁdzm provocate societitii ca urmare a unei astfel de renunfi.

In contraciele de mandat ale administratorilor definitivi au fost prevazute daune interese, daca

revocares administratorilor Survine gﬁzﬁ catize mﬁzmgm%aiﬁ acesiora, aséiff

B s

carea survine frd cauzd, Membrul Consiliulni de Administratic este
e mtﬂrm potrivit eontractulul de mandat.

i cauzia membrului Cﬂmﬁm%m de ﬁémm'szmtz .-acesta ard dreptul
ipensitic in coantum de o indemnizatic fixa brotd lumara (2.780 Tei,
%mé izmﬁ% é%am ey %Eﬁd ém justl cauzd survine cu mad mult de & Tuni inainte de data expirari
mméatﬂim . Pla d&:ﬁﬁﬁi&i ‘compensatii se va face In termen de 30 zile Tucritoare de la data Incetari;

de compensare este nnica forma de dezdimare a avestuia Tn situalia o carc
tervine f&%{:&:ﬁ% in m{%ﬁ., e ustif; m‘zﬁ

mandat. et

L de mandat fncheiat de membrii gfmamm ai Consiliului de Administraie ]
@%"?&E%’f SERV ¢ f% o 54 prevazul perioada de preaviz- si cumitimul daunelor-interese pentri

#} Structura Femsneratief vy &gﬁ?mrm ;famwgm mmpgmmm variabife si componentei five
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B} Criteriile de gsg;fwmwzga ce j"mdzxmmfmzﬁ CHMpOneH
Pperformunta realizati S remuneratié’

i r——
i}m%m astfel:

Indemnizatia fixd totali T Sumi bruts plititi I perionda 01.01.2024-31.12.2024
Directorulut general a fost de 223.643 lei,.

L il anualt ce se va stabili prin act aditional la prezentul contract 51 care va fi
- z;;ﬁ;maimﬁ@r de performanta financiari $i nefinanciari, conform clauzelor
; : it incheia a pmzmmi conmteiet de mandst. Prin decizia
@ﬁméz m’ z’%ﬁ &é@mm&mim mm g;m@a vana%ﬁa a remuineraticl so va g’mt&a revizui ameal, n
ﬁmﬂe e ni : are cuprinse in planul de administrare i numas n eazul in
cai icatorilor de performanta financiari si nefinanciari pentru anul

ah&mﬁww Hacest sens un aet aﬁiﬁmmﬁ

‘anterior este de cel pﬂ%m 3{%%}% in

pe cheltuiala societdfl, plata primelor aferente
oty { ciiire societate.

o Inconfi mmﬁ o ;m%wémﬁg mnﬁaﬁwfm de mandat zmimaﬁ  Directorul General beneficiazs

Atoandle dm}:em - decoritires. g}“ﬁ: baza documentelor Justificative, 2 <heltuiehilor legate

e xﬁm};ﬁm& foandatulii; ‘utilivated, Tn interes dé serviciiy a unis autoturisi de servici din

parcul auto al sock naiasw combustibil, decontared costurilor abonamentelor telefonice,

cursuri de formare z:z«f:%}f ssinrmll pe cheltuiala wxﬁm‘gﬂ i’éﬁ% limitele BYC apwb%

a variabilit it remuneratiei, raportul dintre

?&ﬁ%m amﬁ 2&2»% &?&%ﬁm% cral w Hegociat mgigzzawrg de gs@rf@mmm dar I urma
rsurilo it ¢ acestord d clitre AMEPIP conform so tarif AGA M prest
“fapiul i indicatordi de performanti Gnanciari gi nefinanciar
m?wim%m gﬁmmi pwr&m zm%ﬂ vt corespund Anexel 25 st 2b din HG s 639/2023 si nu
K%S}B&i:ﬁ }?ﬁ:&ﬁ%ﬁéﬁﬁﬁ m@ T;z% gﬁ’zﬁﬁm o m&m echilibraty o performantei i pentr stabilires
ms;"”mm&iw
‘%ﬁf@mﬁ ﬁezﬁ&rﬁé al Minprest Serv S.A nu g fncheiar act ﬁéﬁmm% Ia

financiari si nefinancian pentri anul 2024 si ny

'E&' ﬁazié? :;iie;mzzz%
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Nuanf fost ;}f@vm& 1

Nuau fost previzute in contractele dema

; fewmid de banusuri aragle sai avantaje nebinesti
ractele de mandét bonasari zﬁwﬁfz sau avantaje nebiinestl.

d} Eventualele scheme de pensii suplimentare. sau anticipate
ndat sﬁ%mfg de pensii suplimentare sau anticipat 3

g} {nfgmagm ;fwmaf fmm&:f w;zgrmagw, ‘perioada de preaviz negociati, coantumul dawnelor
p— . _—

: o 20 diry data 0.2023, a fost numit in functia-de Director General
fi{:ﬁmtw éﬁ Pop — Manta Remius ﬁ&%ﬁh& m{:f:pam’l cu data de 06.10.2023 pina 1a 30,12.2024, iar in
%memi Actului %;am@%&%&% %&se’&%ﬁ §i in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind

; bl nodificirile s completirile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenid a
Guvernului nr E%’f}fﬁﬁ%”ﬁ prwmzi guvernanfa corporativd a mirapnm}m%ﬁr publice si ale Noului Cod
Civil, partile - contractante g m}mﬁm{ mah@&ma s %mﬂaﬁ‘e& L “m%m{e,mim de Mandat or
%ﬂ%ﬁf@? 10.2023 priviad § incredingdir
respesiaren aia;mgw &m&ﬁz@&

- ate .ﬁfﬁﬁgﬁirﬁ% 4 fi notificat de ciitre Directoral Geneval cu minim 60 zile fnainte de data

renuntini acestuia la mandat,

~ are {ng&mi de = revoca mandatarul éﬁz fimegie, daca Ia sfirsitul anulul are wr prad de
neindeplinire de peste 30% 3l indicatorilor de p@ffﬁrmm@é financiari si nefinanciari stabilifi prin act -
aditional la contractul de maricat,

- are dreptul la daune | interese egale cu contravaloarea a1 mdammﬁam {ix& bruta lunars, in
cazul noetirii firk justi caizlia mandarlui.

{?amiﬁmi de Nominalizare. i Ren*agmgmr&

Brinzan siﬁ&ia-‘g}mg@ﬁmf& 3 ;
ﬁrﬁg&ﬂ;&am Madalina Marig-membro 2 M
Lﬁﬁjmﬁm Marig Maéﬁmwmamhm e
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