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Prezentul raport a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 56 din OUG 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

,,Consiliul de Administratie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere elaboreaza un raport
anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmator
celui cu privire la care se raporteazi. Raportul se publica pe pagina de internet a intreprinderii
publice.”

1. Prezentarea societatii

MINPREST SERV SA cu sediul in Rovinari, localitatea Vir{, nr. 263, judetul Gorj este o
societate comerciald pe actiuni, infiintatd prin externalizarea activitatii de deservire generald din
cadrul fostei SNL Oltenia Tg-Jiu, in anul 2002, avand un capital social de 400.000 lei, reprezentand
un numar de 4.000 actiuni cu o valoare nominalé de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat
Participarea actionarilor la capitalul social al societatii la data de 31.12.2024 se prezenta astfel:

Nr. 4 Numar de |[Valoare nominald| Cota de participare la
Actionar SagLs ] - CHEE :
crt. actiuni actiune (lei) beneficii si pierderi
1 SOCIETATEA COMPLEXUL 3.800 100 95%
ENERGETIC OLTENIA SA
2 |[UNIUNEA SINDICATELOR
.625%
MINIERE DIN OLTENIA = s 0:625%
3 [FEDERATIA NATIONALA MINE
QO
ENERGIE. 25 100 0,625%
4 [INITIATIVA GRUP SRL 25 100 0.625%
5 |SINDICATUL LIBER CARIERA
0 313%
LUPOAIA 13 10 0.313% |
6 |SINDICATUL LIBER CARIERA
0 29
ROSIUTA. 12 10 0,312%
7 |ROSIND IMPEX SRL 25 100 0.625%
8 ISINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%
9 [SINDICATUL “MINERUL” EMC
2 750
ROVINARI 25 100 0.625%
10 [SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 0.625%

1.2. Conducerea executiva a societatii
in perioada supusa raportarii, conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea activitatii
societatii a fost asigurata astfel:

Nr. | Durata mandat Nr. Hotarare Persoana numita
crt. :
1. 01.01. 2024 HCA. Minprest nr. 20/ | Pop Manta Remus Catalin — director
30.12.2024 05.10.2023 general definitiv
2, 31.12.2024 HCA. Minprest nr. 20/ | Pop Manta Remus Catalin — director
18.12.2024 general provizoriu




1.3. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “activitati de lupta
impotriva incendiilor si de prevenire a acestora”, societatea desfasurand si alte activitdgi secundare.
precum:

Y

Servicii de exploatare si intretinere a centralelor electrice i termice;

Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

Servicii de curatenie interioara si exterioara;

Servicii de asistenta tehnici ramura miscare si tractiune, intretinere cai ferate uzinale si district

linii;

Servicii de intretinere si reparatii linii CF;

Servicii de curitire trasee benzi, lucrari miniere;

Servicii de intretinere instalatii sanitare si tamplarie;

Servicii de descarcat carbune din vagoane:

Servicii de revizii si reparatii AC si centrale termice;

Servicii de silvicultura (impaduriri)

Servicii de intretinere si reparare autovehicule;
Activitatea societatii se desfasoara atat in judetul Gorj, cat si in judetele Dolj si Mehedinti, fiind
structurata si organizata teritorial in functie de beneficiari.

Pe langa Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea colaboreaza

si cu alte institutii, primarii §i societa{i comerciale.

Vv VYV
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1.4. Prezentarea activelor societatii
La data de 31.12.2024 patrimoniul societaii prezintad urmatoarele active:

Nr. Valoare contabila Amortizare Valoare neta
crt. Denumire imobilizare de inventar cumulata contabila

1 Terenuri 178.083 0 178.083

2 Amenajari terenuri 224.992 39.448 185.544

3 Constructii 599.622 400.221 199.401

4 Masini si utilaje 986.806 830.241 156.564

5 Aparate si instrumente de masura si 98.412 77.862 20.550

control
6 Mijloace de transport 1.099.337 927.506 171.830
7 Mobilier 34213 30.912 3.301

2. Rezultatele activititii financiare inregistrate in anul 2024

2.1 Rezultatele activitatii economico-financiare pentru perioada de activitate 01.01.2024-
31.12.2024

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024 a fost avizat de Consiliul de Administratie prin
hotérarea 2/23.01.2024 si stabilit de AGA prin Hotararea nr. 3/12.02.2024.

Conform O.G. 26/2023 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
defin direct ori indirect o participatie majoritard, bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv SA
se aproba prin ordin comun al ordonatorului principal de credite. al ministrului finantelor publice si al
ministrului muncii.

Pentru anul 2024, bugetul de venituri si cheltuieli al societatii a fost aprobat prin: Ordinul nr.
261 din 14 martie 2024 de Ministerul Energiei, Ordinul nr. 781 din 19 martie 2024 de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, respectiv Ordinul nr. 877 din 13 mai 2024 de Ministerul Finantelor.

Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat al Minprest Serv S.A. a fost avizat de cétre Consiliul
de Administratie prin Hotararea CA nr. 15 din 29.08.2024 si stabilit de catre AGA conform Hotararii
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AGA nr. 8 din 04.10.2024 si aprobat prin ordinul nr. 1439 din 04 octombrie 2024, ordinul nr. 3131
din 16 octombrie 2024 si ordinul nr. 6382 din 22 octombrie 2024 si publicat in Monitorul Oficial nr.
1077 din 28 octombrie 2024.

Gradul de realizare al principalilor indicatori, rezultatul activitatii financiare desfasurate sub
responsabilitatea Directorului general, date comparative cu indicatorii propusi in BVC 2024, pentru
anul 2024 si sumele inregistrate in contul de profit si pierdere la data de 31.12.2024 se prezinta astfel:

mii lei
Nr Aprobat Realizat
Crt. Denumire indicatori an 2024 an 2024 %
0 1 2 3 4=3/2
1 |Venituri totale 68.261 68.201 99,91
Venituri totale din exploatare din care 68.260 68.199 99,91
-din servicii prestate 67.900 67.849 99,92
- alte venituri din exploatare 150, 201 134,00
Venituri financiare 1 2 200,00
2 |Cheltuieli totale 67.901 67.653 99,63
Cheltuieli de exploatare, din care 67.901 67.653 99,63
-cheltuieli cu bunuri si servicii 2.123 2.071 97,55
- cheltuieli cu impozite si taxe 1.534 1.572 102.4
- cheltuieli cu personalul 63.87 63.178 98,91
- alte cheltuieli de exploatare 370 832 224,86
heltuieli financiare 0 0 0]
3 |Rezultatul brut 36 548 152,22
4 |Impozit pe profit 198 182 91,92
5 |Rezultatul net 162| 366 225,92

Activitatea economicd si financiarda a Minprest Serv S.A. in perioada 01.01.-31.12.2024 s-a
desfisurat in conditii de eficienta, respectand in executie prevederile stabilite la art. 10, alin. (1), litera
b) din O.G. nr. 26/2013 si anume: ,, Operatorii economici respectd in execufia bugetelor de venituri si
cheltuieli urmdtoarele reguli: b) in cazul in care se inregistreazd depasiri sau nerealizari ale
veniturilor totale aprobate, se pot efectua cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a
veniturilor totale, cu incadrarea in indicatorii de eficientd aprobai’.

Gradul de realizare al cheltuielilor totale este mai mic decat gradul de realizare al veniturilor
totale, respectiv: cheltuielile totale si cele de exploatare au inregistrat un grad de realizare de 99,63%
in timp ce gradul de realizare al veniturilor totale fiind de 99.91%.

Toate aceste realizari au condus la inregistrarea unui rezultat brut superior celui prognozat
pentru perioada analizata, respectiv cu 188 mii lei mai mare decét cel propus, gradul de realizarea al
profitului brut fiind de 152,22%.

2.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plata.

Situatia principalilor indicatori economico-financiari care masoard performanta societtii si
care pot sta la baza viitoarelor decizii manageriale ale actionarilor, stabiliti pe baza informatiilor
prezentate in bilant si contul de profit si pierdere la 31.12.2024 comparativ cu aceeasi perioada a
anului anterior se prezinta astfel:



: Val(;aréK_ Valoare la Interpretare rezultat /Nivel
Indicator e G 31.12.2023 | 31.12.2024 optim
[Rata autonomiei Capitaluri proprii/ capitaluri 9437 88.56 Exprima independenta financiar
financiare permanente x 100 ’ ’ a societatii
Rata securitatii Capitaluri proprii /datorii pej 0.87 0.67 Valorile normale sunt cele
fmanciare termen lung si mediu ? d upraunitare

Exprima capacitatea societatii de
Lichiditate curentd Active curente/datorii curente 1,67 1.64 acoperi datoriile curente prin
activele curente. o
Exprima capacitatea societatii de

- : s -si acoperi datoriile totale prin|
Solvabilitate generala |Active totale/datorii totale 1,83 1,76 5 P GHbe: TR e
ctivele totale. Societatea  s-a
i _ o , B [ _ situat peste limita minima de 1.4.
Vite d witie Sold mediu creante| indica nr. de zile pana la data la
8 o8 o omerciale/cifra de afaceri) X 44,70 47,58 care debitorii isi achita datoriile
debitelor clienti : e
r de zile catre persoana juridica ‘

Sold mediu datorii comerciale
e termen  scurt/achizitii 29,30 29,28
unuri) x nr. Zile

indica nr. de zile in care se platesc
furnizorii

Viteza de rotatie
creditelor furnizori

Deoarece analiza pe baza unui singur indicator poate conduce la interpretari eronate, este
recomandata studierea mai multor rate pentru a se obtine o imagine corecta a pozitiei sau performantei
financiare a societatii.

Pentru imbunatitirea indicatorilor analizati in prezentul raport s- au avut in vedere o serie de
masuri din partea conducerii executive:

»  cresterea de la an la an a calitatii serviciilor prestate si pastrarea unor preturi competitive
pe piata concurentiala;

»  dezvoltarea activitatilor de bazi ale societatii prin prospectarea si patrunderea pe noi
piete si atragerea de clienti noi;

»  diversificarea portofoliului de activitati prin identificarea si dezvoltarea de afaceri noi
cu o rata ridicata a profitabilitatii;

»  diminuarea creantelor si a platilor restante si mentinerea acestora la o valoare care tinde
spre zero.

»  cresterea productivitatii muncii;

»  scaderea cheltuielilor indirecte.

2.3. Bilantul

Situatiile financiare sunt o reprezentare structurata a pozitiei financiare si a performantei
financiare a entitatii. Obiectivul situatiilor financiare este acela de a oferi informatii utile pentru o
gama larga de utilizatori in luarea deciziilor economice despre pozitia financiara, performanta si
fluxurile de trezorerie ale entitaii.

Astfel in ceea ce priveste pozitia financiara inregistrata la data de 31.12.2024 in comparatic cu
aceeasi perioada a anului 2023, situatia sc prezinta dupd cum urmeaza:



mii lei

Indicatori 31.12.2023 31.12.2024 %
0 1 2 3=2/1*100

Active imobilizate
Imobilizari corporale 1.093. 915 83,71
Fobiliziri necorporale 0 0 -
Hmobiliziri financiare 0 0 -
Total 1.093 915 83,71

Active circulante
Stocuri 127 112 88.19
ICreante 8.592 9.749 113.48
Investitii pe termen scurt 0 0 _
(Casa si conturi la banci 2.836 3.777 133.18
Total 11.555 13.638 118,02

heltuieli in avans R i 12 - 109,09
‘IACTIVE TOTALE 12.659 14.565 115,06
[i_lirumutu_riff - - 7& 7 6 B e
Alte datorii 6.914 8284 119,81
Total 6.914 8.284 119.81
DATORII TOTALE 6.914 8.284 119.81
Provizioane 323 717 221.98
Venituri in avans 6 10 166,66
Capitaluri proprii 5416 5.554 102,55
PASIVE TOTALE 12.659 14.565 115,06

Activele imobilizate la 31.12.2024 au inregistrat scadere gradul de realizare fiind de 83.71 %
fatd de aceeasi perioadd a anului 2023 ca urmare a scoaterii din evidenta contabila a mijloacelor fixe
casate in cursul anul 2024 si a cresterii valorii inregistrata in conturile de amortizari mijloace fixe. in
aceasta perioada au fost inregistrate investii in suma de 61 mii lei.

Activele circulante au inregistrat crestere gradul de realizare fiind de 118.02% fatd de aceeasi
perioada a anului 2023, de la 11.555 mii lei la 13.638 mii lei.

Datoriile totale inregistrate la 31.12.2024 prezinta un grad de realizare de 119.81% fata de
aceeasi perioadd a anului trecut. Ponderea semnificativa in totalul datoriilor o detin obligatiile fiscale
fata de bugetul statului si contributiile de asigurari sociale aferente lunii decembrie. La sfarsitul anului
7024 societatea are datorii esalonate la platd in forma simplificatd in suma de 2.378 mii lei,
reprezentand obligatii fiscale aferente lunilor august si octombrie 2024.

La 31.12.2024 societatea are constituite provizione in suma de 717 mii lei, astfel:

- 17 mii lei - provizion pentru garantie buna executie aferenta contractului de lucrdri nr.
1551/CEOSM/2020 incheiat cu S. Complexul Energetic Oltenia S.A.;

- 700 mii lei - provizion constituit pentru concedii de odihna neefectuate.



2.4 Situatia comparativi a creantelor inregistrate la 31.12.2024 versus 31.12.2023

- mii lei
Sold la Sold la %
Specificatie 31.12.2023 31.12.2024
Total (lei) din care: & 8592 9749 | 11347
Clienti o 8.279 9247 | a0
A_jl;stiiri dep?ciere‘c}eante T a2 234 | 100,00
ae‘nti-facturmringcwmitg B T e ) -
Creante fond asig.sinitate 425 638 150,12
Creante in leg;t:rﬁ cu buget stat A 66 o 35| 53,03
Alte créante cu E;’sonalul N 10 i T aa 110,00
Debitori diversi an | 24 | 5854
Xj usmﬁieﬁciefaebitori o ] N . 221 o 262,50
TVA neexigibili T I T 100,00
’Alte creante imobilizate ‘ 12 14 116,67

in cele ce urmeaza este prezentatd evolutia creantelor restante (brute) inregistrate la data de
31.12.2024, fata de aceeasi perioada a anului 2023:

:
‘ Explicatie

|
%réhnge%fame_, din care
|

tma operatori cu capital majoritar de stat/bugetul de
tat

bie_l-aﬂoperato@ 'capAia privat—si-alté;\'_titﬁti

"~ Sold la

31.12.2023

22

~ Sold la
31.12.2024
I

276

s

mii lei

159.09

Dupa cum se poate observa, se inregistreaza o crestere a creantelor restante cu 493.65% fata de
aceeasi perioadd a anului 2023. Valoarea semnificativi o inregistreazd creantele sociale ce se
recupereaza din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate. Societatate {ine
permanent legatura cu Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Gorj solicitdnd informatii referitoare
la stadiul cererilor inregistrate la nivelul institutiei, precum si posibilitatea de achitare a sumelor
reprezentand indemnizatii sociale de sanatate.

Sumele restante sunt aferente lunilor februarie, martie si mai-iulie 2024. Toate deficientele
semnalate de Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Gorj asupra acestor cereri au fost remediate, la
data prezentului raport luna mai fiind incasata, restul cererilor aferente lunilor restante fiind in curs de

solutionare.

2.5 Situatia comparativi a datoriilor inregistrate la data de 31.12.2024 fata de 31.12.2023.
La 31.12.2024 societatea inregistreaza datorii totale in suma de 8.284 mii lei, astfel:




mii lei

Se poate observa ci la data 31.12.2024 societatea nu inregistreaza datorii restante.

Situatia comparativa a datoriilor restante la 31 .12.2024 fata de 31.12.2023.

SEeicihcatie

—

Total (lei) din care: 0

?ugetul de stat si bugetul aéigurarilor V 0
sociale de stat )
Datorii in legéturi cu personalul

Sold la 31.12.2023 _L Sold la 31.12.2024

Datorii comerciale ' 0

o | Curente, din care
Datoril Total Aferente lunii | Esalonate Restante
decembrie 2024
/ 2=3+4+5 3 4 5
Bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat 5.736 3.358 2.378 0
Datorii in legitura cu personalul 2.076 2.076 0 0
Datorii comerciale 219 219 0
| Alte datorii (gar. buna exec. terti+gar. gestionare+dividende 253 253 0 0
de platit+dec. din op. in curs de clarificare)
TOTAL 8284 | 5905 | 2378 | 0

Diversi creditori 0
L ; = )

2.6. Raportarea contabili anuala

Situatiile financiare anuale pentru anul 2024 au fost auditate de catre auditorul financiar extern
si se vor depune pe portalul Ministerul Finantelor Pubice la termenul stabilit prin art. 29 al Legii
82/1991 a contabilitatii republicatd adicd in termen de 150 de zile de la incheierea exercitiului
financiar.

Conform Actului constitutiv al Minprest Serv SA., situatiile financiare anuale necesita avizarea
Consiliului de Administratie, respectiv aprobarea AGA Minprest Serv S.A.

La finele anului 2024 societatea inregistreazi urmatorii indicatori:

Activ net 6.281 mii lei

Total capitaluri: 5.554 mii lei

Profitul net al exercitiului financiar 367 mii lei

3. Planul de investitii

Prin programul de investitii aprobat pentru anul 2024 s-a urmarit in principal adaptarea activitafii
societdtii la cerintele beneficiarilor, achizitiile vizand inlocuirea capitalului fix uzat moral si/sau fizic.
precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent.

Piata concurentiala pe care Minprest Serv S.A. isi desfagoara activitatca a orientat socictatea
catre largirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau
construirea de obiective noi, care si-i sus{ind o evolutie durabila si eficienta.

Prin Hotarérea nr.19, adoptata in sedinta Consiliului de Administratie al Minpest Serv S.A..
din data de 26 noiembrie 2024, a fost aprobata Revizia a I1I* a Planului de investitii aferent anului
2024.




Realizarea programului de investitii la nivelul anului 2024 este prezentata detaliat astfel:

mii lei
NE. o - N Valoare progra'm investitii Aprobat aii Realizatsn Gra'd de
Denumire indicator investitii aprobat prin BVC realizare
crt. A 2024 2024
rectificat an 2024 %
1 2 3 4 5 6=5/4
1 | Surse finantare investitii an 2024 300 300 239 79.66
2 | Cheltuieli pentru investitii — din care: 65 65 61 93.85
- dotari 65 65 61 93.85
4. Situatia contractelor de prestiri servicii derulate in perioada de raportare se prezinta
astfel:
Situatie contracte incheiate pani la 31.12.2024
Procent
Nr. Obiect ; Durata Valoare Realizat an z
ert. Cantract wildais contract Benchiclay contract contract 2024 2024 re;l/:z)al
Ramura CEO- 01.01.2024-
1 2188/CEOSM/29.12.2023 miscire ELCFU 31.12.2024 5.772.568.,04 | 5.088.321,12 88,15
e CEO- 01.01.2024-
2 2191/CEOSM/29.12.2023 Linii CF ELCFU 31.12.2024 798.082,56 651.196,22 81,60
Deservire 01.01.2024-
3 2189/CEOSM/29.12.2023 Vet CEO- SDM 31.12.2024 35.399.068.88 | 35.265.435,51 99.62
Serv. 01.01.2024-
4 2190/CEOSM/29.12.2023 Crrilesie CEO+SE 31.12.2024 3.731.051,52 | 3.557.011,60 95.34
03.01.2024-
5/CEOSE/03.01.2024 Mentenanta | CEO 31.12.2024 13.678.639.68 | 12.804.805.40 93,61
_ SE 03.01.2024- 5
Roinga 31.12.2024 5.636.776,32 | 5.527.659,11 98,06
5 |
din care SE Turceni (3’??; 200 | 662262048 | 611727036 | 9237
i
ek 03.01.2024-
i ; 01. :
Ll ! SE Isalnita | 50015004 1.419.242,88 l'l:|59'875’93 81,72
| i1
6 z:é&&aoswzo ot | Descarcarit | SE Isatning |1 91202074 600.776.64 | 22561536 | 3755
? 1 30.04.2024 v Bl g
Tl | ! . | 01.01.2024-
7 ‘2uﬁCEOSMf29.l2.20{?! Descarcari | SE Turceni | 5,702'50-4 589.068,48 534.130,08 90,67
1R & | } |
8 ?@lgl;eosmn.oo.zozp DDD CEOYSE |12 D620 3516072 | 3503840 |  99.65
3. ; s | i .
: o {27.03.2023- i
9 } DDD‘ | 26.03.2024 40.405,24 21.687,12 53,67
. - il | 01.01.2024- 1 :
10 Impaduriri 131082024 33.250,07 33.250,07 | 100,00
. | 01.042024- ‘
11 | i DDD :? M| @Hidi | 31032025 235.726,83 || 235.726,83 100,00
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12| 3sucEOSM23.02.2024 s CEO xSyt 107,705,010 | 5204470 | 48,32
e 23.02.2025 8 ’
13 | 435/CEOSM/11.03.2024 ieurt':)i“ CEO : }83%8%‘; 104.974,84 34.562,56 32,93
14 | 609ICEOSW29032024 | Descarcari | SE Turceni | 3 é:%:iﬁ%j‘ 57125052 | 521.064,00 | 9121
15 | 12371cEOSM26072024 | Descarcari | SE Turceni | 210 202 93871008 | 92676864 |  98.73
16 | 2765icEOSMR27.122022 | Mentenanta | CEO i e 1616592 | 1616592 | 100,00
17 | 99rECFUR5.01.2024 Auto ELCFU %g:g};ggg' 1.597,50 35500 | 2222
18 | o7sicrosw00s2024 | Curagenie | Shel M g:’:ggjg;:' 103.939.20 | 103.939.20 | 100,00
19 | 1229032023 g‘;‘:ﬂe %Eirtnall)‘;lsti g(‘):gﬁggj‘ 252,10 252,10 | 100,00
20 | 2629032023 tcem‘l’:le ;‘;‘}cg‘aj‘:: ggzggégg 18.773.03 1751996 | 93,33
21 | 3225042023 Curatenie | Valcas 8;:82;32‘ 3.706,00 3.706,00 | 100,00
22 | 291004203 Curdtenie | Kretzulescu g('):gi:ggii' 4.500,00 4.500,00 | 100,00
23 | 632606203 Curienie I':”A‘i’:se“’ g}:g;gggi‘ 4.879,36 487936 | 100,00
24 | 245/ELC/04.10.2023 DDD SE Craiova g‘;::?zgggﬁ‘ 16.174,00 16.174,00 | 100,00
25 | 259/ELC720.102023 Descarcari | SE Craiova %‘l’::?jggi" 2.395.186.72 | 2.395.133,52 | 100,00
26 | 262ELC125.102023 Mentenanta | SE Craiova | 91122022 | 426286008 | 334998732 | 7859
27 | m9mucnrinzos fe::lr:;e SE Craiova | 0] {gggz 3130638 1.430,61 4,57
28 5#/21.12.2023 Curatenic | Euskadi g::‘l);igg:' 15.491,84 780500 |  50.38
20 | 1922421122023 Curienie PB:;:';‘;“‘ o 4592776 | 4592776 | 100,00
30 3?48.96.2023 Operate | Romeim | 30.06.2024 A 1433832 ;
1 | sy P e i 3600 20| 33
2 , a12024 Curaenie | Indd 5:?53%3- 3.661.25 366127 | 100,00
3 ! 1%0:.2024 DDD Jugpars ;;:8:33;‘;' 340,00 85,00 | 25,00
34 :j?;ﬁs.oz.zoz‘t > tili | poD sl e 5.853,00 5.853.00 | 100,00
11 DDD Carfin | (')::gjggﬁ' 283,00 " 28300 | 100,00
DDD Carfin disiies & 1.940,00 48500 | 2500
J' tce(:::;d;e ;Sal?natl;lm: Q‘ g::?;;g%:- 4.250,00 425000 | 100,00
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38 | 1073CEOSM20.062024 | Descarcari | SE Isalnita ggzggggﬁ‘ 0544320 | 8192208 |  85.83
39 | 12425.04.2024 ‘S;Zlg‘:)‘;::a’e gl gg:‘l’géggﬁ' 61662820 | 29972355 | 48,6
40 | 1281/CEOSM/23.082023 | Centrale CEO ﬁ gfgggi 19.921,02 10.876.71 54,60
41 | 1705.022004 DDD Drag KeKe | 002208 752,00 37600 | 50,00
42 | 381204202 Curafenic | Valcas b gl 14.456,00 0452,00 | 6538
43 | 3626042028 Curdenie | Medserv™! s 8.696.32 8.69632 | 100,00
44 | ansor204 Curditenie l;;g;‘;‘ g:‘]’gggﬁ' 3.051,64 205654 | 67,39
45 | 6326062023 Curlienie r’:"edse“"“i e 4879.36 487936 | 100,00
46 | 4121072024 DDD Giollano . | 2 20 904 904,00 | 100,00
47 | 422204204 DDD qumjtﬁsm g:gj;gg‘;' 1.260,00 630,00 | 50,00
Export
48 | 48/03.062024 DDD g‘r‘;ﬂ;'fe' gg:gg:gggj‘ 594,00 297,00 | 50,00
49 | 4825082023 DDD Scribul Big ggzggzgggi‘ 390,00 19500 | 50,00
50 | 53/30.10.2023 DDD f':,'i‘;':fat gg::gzgggi' 200,00 50,00 | 25.00
51| sana.112023 Centrale P gj::}éggz' 3.563,29 356329 | 100,00
Corcova

52 | cw23ssso9 LiniiCF | Romeim g}:?;;ggj' 12003600 |  120.03648 | 100,00
53 | 1071/cEOSM20062024 | DDD CEO e 7716740 | 77.167.40 | 100,00
sa | 7129082024 fsg“;"‘le I’:"Cdse"’mi g::?g;gij‘ 8.696.32 8.696,32 | 100,00
55 | 89S/CEOSM/17.052024 f;':fz;e SDM ;’l’:?;;gg:' 31047793 | 30001659 |  96.63
56 | 1402426092024 Curafenic | brimaria el 2373448 | 23.73448 | 100,00
57 wéz.os.2b24 DDD e gf:?g;ggj' 6.472,00 6.472,00 | 100,00
58 | 610909204 DDD Giuliavo| | 20002024 1.880,00 47000 | 25.00
59, | 06082024 fz;’;:e'l'“e gszl‘&s :ggg%gg‘j‘ 7.805,00 7.805,00 | 100,00
60 p?rceofmm.os.zozj AC SDM o e ol 134.084,05 | 12265164 | 9147
61 | 7%1}2,/1%)102024 | ?a';et;rar:um Holeim | (')?::?:gggg' 86.396,64

62 | ’ f /61/?[.!0.201!'4 4 ‘g’:::;‘f SAEM : 'Eg; :(l):gg%:' 16.200,00 1620000 | 100,00

- sl 1O
63 chs 30.09.202? Descarcari sé,lsgm;té “?;:(')ggggg‘ 10402560 | 7773024 | 7472
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e ELCFU— | 01.10.2024-
64 | 1s7cEosmpor10208 | LiniiCF | “ i $8.675,84 7623460 | 8597
05.02.2024-
65 | 1605022024 DDD Gerpen s 2.096,00 52400 | 25,00
Salubrizare | CFR 28.10.2024-
66 | 31923102024 il T RRRE L vy 212.394,00 8187522 | 38,55
Independen | 14.05.2024-
67 | 4714052024 DDD g B s e 1.647.00 54900 | 3333
73 DCI
68 | 6931.102024 DDD Mdicpase: ho 402004 335.00 33500 | 100,00
i 31.10.2025
Consulting | 22.11.2024-
69 | 722211204 DDD e 1 5301 2005 765,00 765,00 | 100,00
| Pemara - | 01073024
70 | 9252119.06.2024 Curtfenie | poo: 5 6ty 23.734 48 2373448 | 100,00
Central 13.03.2024-
71 | 3013.03.2024 DDD e e 948,00 21600 | 2278
Descarcari 11.12.2024-
7 | 2001122024 carbune din | SE Craiova | 11052026 22698200 | 14566104 | 6417
vagoane M0 s
73 | Comenzi 2| 11044148 :
“Total venituri 01.01,2024-31.12.2024 71712.766,47 | 67.849.504,82 | 94,62

Structura organizatoricd aprobata de catre Consiliul de Administratie cuprinde 1.191 salariati.

5. Activitatea de resurse umane

La sfarsitul anului 2024 (data de 31.12.2024) la nivelul Minprest Serv S.A. erau incadrati 1147
salariati cu contract individual de munca, din care 1118 salariati activi. iar un numér de 29 salariai cu
contractul individual de muncé suspendat pentru detasare, concediu fara plata sau concediu pentru
cresterea si ingrijirea copilului.
Repartizarea personalului angajat la sférsitul anului 2024 in cadrul structurilor functionale si de
productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de munca, precum si
ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele urmatoare.

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

Structura

I Fanctionals 7 o |47 w0 [ 2o of o | 23 79 I 6.63
Sectia Rosia -

2 i 1 0 1 0 o o] 13| 3 | 327 342 5 28.72
Sectia Motru -

3 °‘“‘mt° 1 0 0 0 o o]l 2] o | 217 230 3 1931
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.

K

Sectia Craiova -
Turceni

Formatiile de
Interventie
PS.I.

Reprezentarea grafica a ponderii personalului pe structuri organizatorice

Formatiile de Interv. Structura functionala
P.S.I. 6.54%
20.14%

Sec. Rosia-Rovinari
27.55%

@ Structura functionala

B Sec. Rosia-Rovinari

Sec. Craiova-Turceni _ o Gec, Wil
26.85% Sec. Motru-Jilt

18.92% O Sec. Craiova-Turceni

® Formatiile de Interv. P.S.1.

Ponderea pe categorii de personal este prezentata in graficul urmator:

i Pers. de executie Pers. operativ Pers. Resp
R, diniae 0 ‘ 0 zonal/CFL/Sef
conducere 4.27% 0.09%
0.96% Nl TS echipa/Sef
e - formatie/Tehnician
4.18%

m Pers. din/de conducere
o Pers. de executie

0O Pers. operativ

m Pers. Resp zonal/CFL/Sef
echipa/Sef formatie/Tehnician |

Personal muncitor
90.50% o ) - -

m Personal muncitor J
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In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munca ale salariatilor, din
totalul existent la sfarsitul anului 2024 de 1147 persoane, un numdr de 347 sunt contracte individuale
de munca incheiate pe perioadd determinatd, care reprezintd 30 % din total, restul de 800 fiind

incheiate pe perioada nedeterminata, care reprezinta 70 % din total.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezentati in

tabelul de mai jos:

Neert | Felcontract  [Tipdurata Nr. salariati
Determinata 337
1 Activ Nedeterminata 781
Total activ 1.118
Determinata 10
2 Suspendat Nedeterminata 19
Total suspendat 29
pen"‘“s’ ’ &aﬂ! i B IAR T  de iy 347
CIM pe perioada nedeterminata 800
 Total salariati 1.147

Clasificarea personalului angajat in cadrul societatii pe categorii de varstd si sex se prezinti

astfel:
plaboha hodt o i} Ponderea
; ;é’li:.n?émi i Pondera : | pers. Po::;.rea
: pe i pers. | .. .| masculin g
~ in total : | Din care masculin in
feminin in in total
tmrie \: 3 g i tot!ll
e |total generlal c,a::gorie gy
Fo %% o varsta g %
e L 1. % N
: : i =4/2 | 6=4/1147 s 882020 927(1147
1 18 -30 136 11,86 21 15,44 1,83 84,56 10,03
2 31-40 186 16,22 62 33,33 541 66,67 10,81
3 41 -50 360 31,39 165 45.83 14,39 54,17 17,00
4 51-60 438 38,19 237 54,11 20,66 45,89 {752
5 | peste 60 il 235 9 3333 0,78 66,67 1,57
Total 1147 T 100,00 494 43,07 56,93

Din analiza strwiurii angaj
mare, respectiv 38,19 %,
Evolutia salariat

iesirilor de personal.
Principalul be

Complexul Energetic
Alti beneficiari

prestari servicii au fo

» in domeniul service centrale:
Developement S.R.L., Primaria Comunei Bolbo i, Scoala Gimnaziala Corcova;

—
e

r pentru

l
|1cia.r al serviciilor pre:
nia S.A.|
ls . e o
i societatii pentru anul
} !

atilor pe categ
o reprezintd salariatii ctu
anul 2024 s-a aflat intr-o continua fluctuatie ca urmare a intrarilor si

varste cuprinse intre 51 si 60 de ani.

orii de varsta se constata frxptul ¢ ponderea cea mai

state de catre Minprest Serv S,A. este Societatea

2024, rezultati in baza incheierirf unor contracte de

Spi ‘dl Bumbesti Jiu, asociatii de locatari, Targu Jiu

» in domeniul service aere condifionate: S.C. Leoni Wrings S.A., Targu Jiu Developement

S.R.L., persoane fizice;

» in domeniul asigurarii de personal pentru operare canltar aulo: Romcim S.A.,

Holcim S.A.;
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» in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A., Liceul Matisari, Scoala Gimnaziala Vagiulesti, societati comerciale si asociatii de
proprietari din zona Gorj;

> in domeniul lucrarilor agricole: persoane fiziceiin domeniul serviciilor de curatenie,
igienizare §i intrefinere: Primaria Targu - Jiu, Primiria Comunei Balteni, Medservmin S.A., Infinit
News, Euskadi SRL, Unda Media, Societatea Valcas. CMDTA Kretzulescu, CSPL&S SRL;

> in domeniul serviciilor de descdrcare a carbunelui din vagoane: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A.;

> in domeniul serviciilor de intretinere si reparatii linii C.F.: Romecim S.A.;

> in domeniul serviciilor de mentenantd si operare instalajii si agregate energetice cu
personal calificat: Societatea Electrocentrale C raiova S.A.;

> in domeniul salubrizarii vagoanelor/ rame caldtori: Societatea Nationala de Transport
Feroviar de Cilatori .,CFR Calatori” S.A.

Politica de perfectionare profesionala

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane sa realizeze
incadrarea de personal competent §i sd instituie un sistem adecvat de formare profesionald si
monitorizare a competentei personalului.

Metodele de formare profesionala utilizate in cadrul societatii (initiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori de
formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionala are la baza Planul anual de formare profesionala.

Pentru anul 2024 suma cheltuita pentru cursurile de formare profesionala la care au participat
salariatii Minprest Serv S.A. a fost de 70.380 lei. La programe de formare profesionala au participat
45 de persoane.

Contractul colectiv de munca

Pentru anul 2024 s-a aflat in derulare contractul colectiv de munca inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca Gorj sub nr. 111/28.12.2023, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru perioada
01.01.2024 - 31.12.2024.

in conditiile legii, partile pot hotari prelungirea aplicérii contractului colectiv de munca, o
singura datd, cu cel mult 12 luni sau pot incheia un nou contract pentru 0 durata de 12 luni sau 24 de
luni.

De asemenea, clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii
lui, in conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca
convin acest lucru.

Contractul colectiv de munca al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul societatii.

6. Supravegherea gestiunii societatii
Supravegherea gestiunii societatii s-a realizat de catre reprezentantii compartimentului control

financiar de gestiune prin aplicarea pe documente a vizei de control financiar preventiv si de cétre
conducerea executiva.

Auditarea situatiilor financiare aferente exercitiului financiar incheiat la 31.12.2024 s-a efectuat
de catre auditorul financiar extern. respectiv cu firma de audit extern AUDITSERV PROIECT S.R.L..
numiti prin Hotarérea nr. 7 din 28.12.2022 a Adundrii Generale a Actionarilor MINPREST SERV S.A.
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7. Anexe:
Prezentul Raport este insotit de:
Anexa nr. 1 - Executia bugetului de venituri i cheltuieli al Minprest Serv S.A. la data de

31.12.2024.

Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A.

Brinzan Adela-presedinte

Driigulescu Miadalina Maria-membru V
Bejinaru Maria Mﬁdﬁlina-membmﬂ/
Tein Maria Mihaela-membru

Lungu Ion -membru ?/'
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