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1.Prezentarea societitii
MINPREST SERYV S.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr. 263, judetul Gorj este o

societate pe actiuni, infiintata prin externalizarea activitatii de deservire generala din cadrul fostei S.N.L.
Oltenia S.A. Tg-Jiu, in anul 2002, avand un capital social de 400.000 lei, din care 269.526,70 lei aport in
natura si 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentand un numar de 4.000 actiuni, cu o valoare
nominald de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat
Participarea actionarilor la capitalul social al societatii la data raportarii se prezinta astfel:

N i Numirde | Valoare nominala Cota de participare
b Honar actiuni actiune (lei) beneficii i pierderi

1  [SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC 3.800 100 95%
OLTENIA SA

2 |UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE DIN 25 100 0.625%

LTENIA
3 |[FEDERATIA NATIONALA MINE
| ,625%

|ENERGIE, 25 00 0,625%

4 |CHITU LARISA MIRUNA 50 100 1,25%

5 [SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA 13 100 0.313%

6 SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, 12 100 0,312%

7 |SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%

8 SINDICATUL “MINERUL” EMC A
ROVINARI 25 100 0.625%

9 SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 0,625%

1.2. Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “Activititi de lupti

impotriva incendiilor si de prevenire a acestora”, societatea desfasurand si alte activitati secundare,

precum:

» Servicii de exploatare si intretinere a centralelor electrice si termice;

»> Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

> Servicii de curitenie interioara si exterioara;

> Servicii de asistenta tehnica ramura miscare si tractiune, intretinere cai ferate uzinale si district
linii;

> Servicii de intretinere si reparatii linii CF;

> Servicii de curatire trasee benzi, lucrari miniere;

> Servicii de intretinere instalatii sanitare si timplarie;

> Servicii de descércat carbune din vagoane;

> Servicii de revizii si reparatii AC si centrale termice;

> Servicii de silviculturd (impaduriri)

> Servicii de intretinere i reparare autovehicule;

Activitatea societaii se desfagoara atat in judetul Gorj, cat si in judetele Dolj si Mehedinti, fiind

structurata §i organizat teritorial in functie de principalii beneficiari ai serviciilor prestate.




1.3. Prezentarea activelor imobilizate ale societatii
La data de 31.03.2025 patrimoniul societatii prezintd urmatoarele active:

Nr. Valoare contabila Amortizare cumulati Valoare neta
ert. Denumire imobilizare de inventar contabila
1 Terenuri 178.083 0 178.083
2 Amenajdri terenuri 224.992 42.142 182.850 3
3 Constructii 599.622 408.594 191.028 ‘x
4 Masini si utilaje 993.904 841.694 152.210 ;
5 Aparate si instrumente de masura si 98.412 81.287 17.125
control
6 Mijloace de transport 1.099.337 939.323 160.014
g/ Mobilier 34213 31.188 3.025

1.4. Activitatea de resurse umane

La sfarsitul trimestrului I al anului 2025 (data de 31.03.2025) la nivelul Minprest Serv S.A. erau
incadrati 1.101 salariati cu contract individual de munca, din care 1.068 salariati activi, iar un numar de
33 salariati cu contractul individual de muncd suspendat pentru detasare, concediu fara plata sau
concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului.

Repartizarea personalului angajat la sfarsitul trimestrului I al anului 2025 in cadrul structurilor
functionale si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de
munca, precum si ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele
urmaitoare. Structura organizatorica aprobata de catre Consiliul de Administratie cuprinde 1162 salariati.

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate) Lo

A

Tz
: ',"-‘&(.
p -

Structura
! Functionala L 0 4
Sectia Rosia - =
2 Rovinari 1 0 1 0 0 0 13 3 311 6 326 9 2_8, ;
g . _ T
3 | Sectia Motru - Jilt | 1 oo} o o] ol mn 0 |19 | 5 | 202 LR
Sectia Craiova -
4 Turceni 1 1 0 0 0 0 13 | 341 3 355 5 30,55
Formatiile de
5 Interventie P.S.1. 0 0 0 0 0 0 8 0 192 4 200 4 17.21
Faoen BT 5 % NG & EEAEs RTA V%
b,v‘ o) G 4#;3: »\p “,\J; .




Reprezentarea grafica a ponderii personalului pe structuri organizatorice

Formatiile de Interv Structura functionala

PSI 6.90%
18.89%

Sec. Rosia-Rovinari
28.97%

Structura functionala

B Sec. Rosia-Rovinari

Sec. Craiova-Turceni ' O Sec. Motru-Jilt
27.25% Sec. Motru-Jilt

17.98% O Sec. Craiova-Turceni

M Formatiile de Interv. P.S.I.

Ponderea pe categorii de personal este prezentata in graficul urmator:

Pers. din/de Pers. de executie Pers. operativ Pers. Resp
conducere ‘ 4.36% 0.09% zonal/CFL/Sef
1.00% echipa/Sef
formatie/Tehnician
4.18%

@ Pers. din/de conducere
O Pers. de executie
0 Pers. operativ

| Pers. Resp zonal/CFL/Sef
echipa/Sef formatie/Tehnician

Personal muncitor m Personal muncitor
90.37%

In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munca ale salariatilor, din totalul
existent la finele trimestrului I al anului 2025 de 1.101 persoane, un numar de 318 sunt conti 4
individuale de munci incheiate pe perioadd determinati, care reprezinta 28,88 % din total, restul de 78
fiind incheiate pe perioada nedeterminata, care reprezinti 71,12 % din total.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezentati in
tabelul de mai jos:

INr.crt Fel contract ip durata Nr. salariati
{ P Determinata 309
Nedeterminati 759
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Total activ 1.068
Determinatd 9
2 Suspendat Nedeterminata 24
Total suspendat 33
Total numir de salariati cu CIM pe penoada detenmnam : 318 : ;
3 [Total numar de salariati cu CIM pe perioada nedetermmata s 783 ; e
Total salariati 1.101

Clasificarea personalului angajat in cadrul socletatu pe categorii de varsta si sex se prezmta

Phisdeioa Ponderea |
Pondere in : A .. | Pondera ' pers. .
C i Total 14/ tal numar péva. Rl rs | maseulin | o
g [ egore salariati pe %, | Dincare | intotal ' Pers. Din care | . " |masculin ¥
de varsti R de salariati » = | feminin in . | 1n total |
ert B -categorie de % Femei | categorie tokal senpral Barbati ditnonie total
@ny varstd o : varstd § g general
. # Yo varsti P
: i Yo o %o
§ o
0 1 2 3=2/1101 4 5=4/2 | 6=4/1101 7 8=7/2 9=7/1101
1 18 - 30 132 11,99 20 1515 1,82 112 84.85 10,17
2 31-40 185 16,80 67 36,22 6,09 118 63,78 10,72
3 41-50 353 32,06 162 45,89 14,71 191 54,11 17,35
4 51-60 406 36,88 225 55,42 20,44 181 44,58 16,44
5 peste 60 25 2,27 9 36,00 0,82 16 64,00 1.45
Total 1101 100,00 483 43,87 618 56,13

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de varstd se constata faptul ca ponderea
mare, respectiv 36,88 %, o reprezinta salariatii cu varste cuprinse intre 51 si 60 de ani.
Evolutia salariatilor pentru perioada trimestrului I al anului 2025 s-a aflat intr-o continud

fluctuatie ca urmare a intrarilor si iesirilor de personal.
Principalul beneficiar al serviciilor prestate de catre Minprest Serv S.A. este Societatea

Complexul Energetic Oltenia S.A.

Alti beneficiari ai societatii pentru trimestrul I al anului 2025, rezultati in baza incheierii unor
contracte de prestari servicii au fost:

» in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, asociatii de locatari;

> in domeniul asigurarii de personal pentru operare cantar auto: S.C. Romcim S.A,

S.C. Holcim S.A.;
» in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: societati comerciale din zona

Gorj;

» in domeniul serviciilor de curdtenie, igienizare si intretinere: Primaria Comunei
Medservmin S.A., Euskadi SRL, Unda Media, Societatea Valcas;

» in domeniul serviciilor de descarcare a carbunelui din vagoane: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A.;

» in domeniul serviciilor de intretinere i reparatii linii C.F.: S.C. Romcim S.A ;

> in domeniul serviciilor de mentenantd si operare instalafii si agregate energetice cu personal
calificat: Societatea Electrocentrale Craiova S.A.;

> in domeniul salubrizarii vagoanelor / rame caldtori: Societatea Nationald de Transport
Feroviar de Calatori ,,CFR Calitori” S.A.




Politica de perfectionare profesionala

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane sa realizeze
incadrarea de personal competent si sd instituie un sistem adecvat de formare profesionald si
monitorizare a competentei personalului.

Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societitii (inifiere, cali
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionala cu i
formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionala are la baza Planul anual de formare profesionala.

Pana la sfarsitul trimestrului I al anului 2025 nu au participat la programe de formare

profesionala salariati ai societatii.

Contractul colectivde munca

Pentru anul 2025 se afla in derulare contractul colectiv de munca inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 242/19.12.2024, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru perioada
01.01.2025 - 31.12.2025.

In conditiile legii, partile pot hotédri prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, o
singura data, cu cel mult 12 luni sau pot incheia un nou contract pentru o durata de 12 luni sau 24 de
luni.

De asemenea, clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul ex
lui, in conditiile legii, ori de céte ori toate partile indreptatite sd negocieze contractul colectiv de mune
convin acest lucru.

Contractul colectiv de muncd al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul societatii.

2. Consiliul de Administratie

2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor. legal

convocati si constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 Republicatd si in Actul
constitutiv actualizat al societatii.

La data elaboririi prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie este urmétoarea:
Brinzan Adela - presedinte ’
Dragulescu Madalina-Maria - membru
Bejinaru Maria-Méadalina - membru
Tein Maria-Mihaela — membru
Lungu Ion — membru.

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generala a Actionarilor prin care au
fost numiti administratorii Minprest Serv S.A. in functie pe perioada supusa raportarii:
Componenta Consiliului de Administratie in perioada 01 ianuarie— 31 martie 2025:

Nr. Nume §i prenume Calitate Hotarare AGOA

crt. numire/prelungire
Brinzan Adela presedinte CA 9/07.10.2024
1 2/05.03.2025
Dragulescu Madalina-Maria membru 9/07.10.2024
2 2/05.03.2025
Bejinaru Maria-Madalina membru 9/07.10.2024
3 2/05.03.2025
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Lungu lon membru 9/07.10.2024

4 2/05.03.2025
Balta Ionel Dorinel membru 9/07.10.2024

5 2/05.03.2025

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

in cadrul Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite §i functioneaza
trei comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 completatd si modificatd de Legea 187/2023, respectiv: comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de audit i comitetul de gestionarea a riscurilor.

2.3.1. Comitetul de nominalizare §i remunerare este un comitet permanent, cu funcfie
consultativa, constituit in cadrul Consiliului de Administratie.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin. 2 din
Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011, completata si modificatd de Legea 187/2023, respectiv: organizeaz
sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administra ‘
si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind con si
evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 18/24.10.2024 s-a stabilit componenta
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, incepand cu data de 24.10.2024 inclusiv pe perioada
supusd raportarii, dupa cum urmeazi: dna. Brinzan Adela, dna. Dragulescu Madalina-Maria, dna.
Bejinaru Maria-Madalina, dl. Balta Ionel-Dorinel si dl. Lungu lon.

2.3.2 Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul Consiliului
de Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A. in indeplinirea
responsabilitatilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiard, raportare de
management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul organizational de morutorlzam‘ 0
conformitatii cu legile, regulamentele si codul de conduita.
Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgent!
109/2011, completata si modificatda de Legea 187/2023, respectiv cele prevazute in art. 65 din Legea
162/2017, cu modificarile ulterioare.

2.3.3 Comitetul de gestionare a riscurilor este un comitet permanent, constituit in cadrul
Consiliului de Administratie.

Atributiile Comitetului de gestionare a riscurilor sunt reglementate de art. 34 alin. 2' Ordonanta de
Urgentd nr. 109/2011, completatd si modificata de Legea 187/2023, respectiv: asigura concordanta
activitatilor de control cu riscurile generale de activititi si procese care fac obiectul controlului identifica.
analizeaza, evalueazi. monitorizeaza §i raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare
sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivd. De asemenea, este responsabil cu

......

masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributii si obligatiile uzuale ale acesteia,, &
si informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de administratie.

Prin Hotédrdrea Consiliului de Administratie nr. 18/24.10.2024 s-a stabilit componenta
Comitetului de gestionare a riscurilor, incepand cu data de 24.10.2024 inclusiv pe perioada supusa

raportérii, dupd cum urmeaza: dna. Dragulescu Madalina-Maria, dna. Bejinaru Maria-Madalina §i dla8
Balta Ionel-Dorinel. i




3. Planul de investitii b
Prin programul de investitii aprobat pentru anul 2025 s-a urmdrit in principal adaptarea ae

societatii la cerintele beneficiarilor, achizitiile vizand inlocuirea capitalului fix uzat moral si/sa

precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent.
Piata concurentiald pe care Minprest Serv S.A. isi desfasoara activitatea a orientat societatea catre
largirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau construirea de

obiective noi, care si-i sustini o evolutie durabila si eficienta.
Prin Hotérdrea nr.4 adoptati in sedinta Consiliului de Administratie al Minpest Serv S.A., din data

de 13 februarie 2025, a fost aprobat Planul de investitii aferent anului 2025.

Realizarea programului de investitii la nivelul trimestrului 1 al anului 2025 este prezentata
detaliat astfel:

e Denumire indicator investitii i\l,z'l::t'i':iip::g:: D‘e reliat Rusiizatin
crt. prin BVC an 2025 trim 12025 31.03.2025
1 2 3 4 5 6=5/4 ,
1 Surse finantare investitii an 2025 353 38 38 100 4
5 Cheltuieli pentru investitii — din 270 0 7 )
care:
dotari 210 0 7 -

Minprest Serv SA a achizitionat un nr. de doua motofierdstraie (drujba), investitia fiind necesard
si urgenti in trimestrul I fata de trimestru al II-lea, asa cum era preconizat, din urmatoarele conside '
>  inlaturarea vegetatiei din teritoriu la solicitarea partenerului contractual-HOLCIM SA;
>  asigurarea accesului in siguranta al angajatilor la punctul de lucru din incinta Holcim SA, pentru
desfasurarea activititii conform contractului incheiat;
> inlaturarea vegetatiei controlate si intretinerea spatiului — pentru a evita extinderea necontrolataa
acesteia la punctele de lucru SE Turceni, Romcim SA. '
Aceasta achizitie a fost indispensabild pentru desfasurarea activitatii curente intervenitd mopmat -
si mai devreme decat era estimata in Planul de investitii.
Situatiile recente aparute (solicitari urgente de interventie.) au impus dotarea imediata cu un astfel de
echipament, iar includerea in planul de investitii pentru trimestrul al II-lea era tardiv si astfel afecta
capacitatea societatii de reactie.

4. Hotararile luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologica
4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie A
Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfasurate in perioada 01.01.2025-31.03.2025,
se prezinti astfel:

Nr. ert. Data sedintei Numaiirul hotdririi Consiliului de Administratie
l. 08.01.2025 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/2025
2. 17.01.2025 Hotararca Consiliului de Administratie nr. 2/2025
3. 21.01.2025 Hotarérea Consiliului de Administratie nr. 3/2025
4. 13.02.2025 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/2025
5. 26.03.2025 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/2025
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5. Rezultatele activititii financiare
5.1. Rezultatele activititii economico-financiare pentru perioada de activitate 01.01.2025-
31.03.2025
Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2025 si estimdri pentru perioada
2026-2027 a fost avizat de Consiliul de Administratie prin hotdrarea nr. 4/13.02.2025 si stabilit de AGA
prin Hotaréarea nr. 3/21.03.2025. et
Conform O.G. 26/2023 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operaton"{g
economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau =
detin direct ori indirect o participatie majoritard, bugetul de venituri i cheltuieli al Minprest Serv SA

se aproba prin ordin comun al ordonatorului principal de credite, al ministrului finantelor publice si al

ministrului muncii si solidaritatii sociale.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. a fost depus la Ministerul Energiei, in

de 19 martie 2025, la data prezentului raport acesta aflandu-se in curs de aprobare.

Gradul de realizare al principalilor indicatori, rezultatul activitatii financiare desfasurate sub
responsabilitatea Directorului general, date comparative cu indicatorii propusi spre aprobare in Bugetul

de Venituri si Cheltuieli aferent anului 2025 — pentru trimestrul I se prezinta astfel:

- mii lei-
Propuneri Realizat
Nr. Crt Denumire indicatori Trim. 12025 Trim. 12025 % %
b
0 7 2 3 =32 i
1 |Venituri totale 17.377 17.549 100,99
Venituri totale din exploatare din care 17.377 17.548 100,98]
-din_servicii prestate 17.275 17.418 lOO,&}l e
- alte venituri din exploatare 50 91 182,00
Venituri financiare 0 | F &
2 |Cheltuieli totale 16.975 16.760 98.74
ICheltuieli de exploatare, din care 16.975 16.760! 98.74
-cheltuieli cu bunuri si servicii 316 353 111,71
- cheltuieli cu impozite si taxe 450 468 104.00
- cheltuieli cu personalul 16.149 16.270 100.75
- alte cheltuieli de exploatare 60 -331
ICheltuieli financiare 0 0 2
3 |Rezultatul brut 403 789 196,02
4  |Impozit pe profit 76 69 90,79
5 |Rezultatul net 327 720 220,1

Gradul de realizare al cheltuielilor totale este mai mic decat gradul de realizare al venituril
totale, respectiv: cheltuielile totale au inregistrat un grad de realizare de 98,74% in timp ce
realizare al veniturilor totale este de 100,99%.

- Toate aceste realizdri au condus la inregistrarea unui rezultat brut superior celui estimat pentru =
perioada analizat, respectiv cu 386 mii lei mai mare decét cel propus, gradul de realizarea al profitului
brut fiind de 196,02%.
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5.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plata.

Situatia principalilor indicatori economico-financiari care masoara performanta societatii §i cai
pot sta la baza viitoarelor decizii manageriale ale actionarilor, se prezinta astfel:

. Valoare la Valoare la i E
Indicator Formula de calcul 31032024 | 31.03.2025 Interpretare rezultat /Nivel optim

- ok

Rata autonomiei Capitaluri proprii/ capitaluri 95.26 9475 Exprima independenta ﬁnancmi
financiare permanente X 100 ’ : societatii %
Rata securitatii Capitaluri proprii /datorii pe 0.95 0.83 Valorile  normale  sunt  cel
financiare termen lung si mediu i : }supraunitare

Exprima capacitatea societdtii de a
Lichiditate curenta Active curente/datorii curente 1,85 1,76 coperi  datoriile curente  prin

ctivele curente.
Exprima capacitatea societdtii de a-
i acoperi datoriile totale prin

Solvabilitate generala |Active totale/datorii totale 2,00 1,88 chivele. tofile. Bocietalon 5.8 Siti
peste limita minima de 1.4.
! . (Sold mediu creante indica nr. de zile pani la data la care
Viteza de rotatie 5 : 2 = - % ..
2 g omerciale/cifra de afaceri) x 48,37 40,41 debitorii isi achitd datoriile catre
debitelor clienti . 2N
nr de zile persoana juridica

(Sold mediu datorii comerciale gk e decile in se bil
pe termen  scurt/achizitiii 34,55 37,92 R g

5 : furnizorii 3
bunuri) x nr. Zile

Viteza de rotatie
icreditelor furnizori

Pentru imbuntitirea indicatorilor analizati in prezentul raport s- au avut in vedere o serie de

masuri din partea conducerii executive:

»  cresterea de la an la an a calitétii serviciilor prestate si pastrarea unor preturi competitive
pe piata concurentiala;

»  dezvoltarea activititilor de bazi ale societatii prin prospectarea si patrunderea pe noi piete
si atragerea de clienti noi;

»  diversificarea portofoliului de activitati prin identificarea si dezvoltarea de afaceri noi cu
o ratd ridicata a profitabilitatii;

»  diminuarea creantelor si a platilor restante si mentinerea acestora la o valoare care tindeg_

spre zero.
»  cresterea productivitatii muncii;

> scaderea cheltuielilor indirecte.

5.3 Bilantul

Situatiile financiare sunt o reprezentare structuratd a pozitiei financiare si a performantei
financiare a entitatii. Obiectivul situatiilor financiare.este acela de a oferi informatii utile pentru o gama
larga de utilizatori in luarea deciziilor economice despre pozitia financiarad, performanta si fluxurile de
trezorerie ale entitatii.

Astfel in ceea ce priveste pozitia financiara inregistratd la data de 31.03.2025 in comparatie cu
aceeasi perioada a anului 2024, situatia se prezintd dupa cum urmeaza:
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mii lei

Indicatori 31.03.2024 31.03.2025 %
0 1 2 3=2/1*100
Active imobilizate
Imobiliziri corporale 1.045 884 84.6
|Imobiliziiri necorporale 0 0 -
[lmobiliziri financiare 0 0 -
Total 1.045 884 84,6
Active circulante

Stocuri 163 112 68,72
Creante 11.594 10.588 91,33
[Investitii pe termen scurt 0 0 53
ICasa si conturi la binci 999 2.584 258.66
Total 12.756 13.284 104,14
ICheltuieli in avans _ 13 12 92,31
ACTIVE TOTALE 13.814 14.180 102,65
imprumuturi 0 0 -
Alte datorii 6.897 7550 109,47
Total 6.897 7.550 109,47
[DATORII TOTALE 6.897 7.550 109,47
[Provizioane 327 348 106,43
Venituri in avans 14 9 64,29
ICapitaluri proprii 6.576 6.274 95,41
EASIVE TOTALE 13.814 14.180 102,65

Valoarea contabild a activelor imobilizate inregistrate la 31.03.2025 a scadzut, comparativ cu
aceeasi perioadd a anului precedent, ca urmare a scoaterii din evidenta contabila a mijloacelor fixe
casate in cursul anul 2024 si a cresterii valorii inregistratd in conturile de amortiziri mijloace fixe. In

primul trimestru al anului 2025 s-au efectuat investitii in suma de 7 mii lei.

Activele circulante au inregistrat crestere gradul de realizare fiind de 104.14% fata de aceeasi

perioada a anului 2024, de la 12.756 mii lei la 13.284 mii lei.

Datoriile totale inregistrate la 31.03.2025 prezintd un grad de realizare de 109,47% fata de

aceeasi perioada a anului trecut. Ponderea semnificativa in totalul datoriilor o detin obligatiile fiscale
fatd de bugetul statului si contributiile de asigurari sociale aferente lunii martie 2025. La sfarstul
trimestrul I societatea are datorii esalonate la platd in forma simplificatd in suma de 1.675 mii lei,

reprezentand obligatii fiscale aferente lunilor august si octombrie 2024.

Se poate observa cé gradul de crestere a activelor inregistrat in primul trimestru al anului 2025
este mai mic fafd de gradul de realizare al datoriilor inregistrat la aceeasi perioada. Situatia creantelor a




fost influentata de diminuarea contractelor de servicii incheiate pentru anul 2025, in s
inchiderea activitatii PSI din Cariera Husnicioara. Totodatd in urma acestei situatii l-a nivelul societ
rezultat concedierea personalului devenit excedentar, conducand astfel la inregistrarea de cheltuieli ¢
salariile si implicit a datoriilor rezultate din acordarea acestora pe perioada de preaviz.

La 31.03.2025 societatea are constituite provizione in suma de 348 mii lei, astfel:

- 17 mii lei - provizion pentru garantie buna executie aferenta contractului de lucrari nr.
1551/CEOSM/2020 incheiat cu S. Complexul Energetic Oltenia S.A.;

- 331 mii lei - provizion constituit pentru concedii de odihna neefectuate pe parcursul anului

2024.

5.4 Situatia comparativi a creantelor inregistrate la 31.03.2025 versus 31.03.2024

- mii lei
Sold la Sold la % A
Specificatie 31.03.2024 31.03.2025

Total (lei) din care: 11.594 10.588 135,04
Clienti 11.339 8.573 75,61
|Ajustdri depreciere creante -234 -234 100
(Clienti-facturi de intocmit 0 1.095 :
Creante fond asig.sinitate 439 679 154,67
ICreante in legidturi cu buget stat 0 0 =
/Alte creante cu personalul 9 11 122,22
Debitori diversi 38 23 60,53
Ajustiri depreciere debitori -7 -20 285,72 5
TVA neexigibila 1 | 100
Alte creante imobilizate 7 460 6.571
IEec. Din operatiuni in curs de clarificare 2 0 =

In cele ce urmeaza este prezentatd evolutia creantelor
31.03.2025, fatd de aceeasi perioada a anului 2024:

restante (brute) inregistrate la data de

- mii lei-
Sold la Sold l1a
Explicatie
31.03.2024 31.03.2025 %

(Creante restante, din care 164 344 209,76
- de la operatori cu capital majoritar de stat/bugetul de| 136 332 236,76

|stat B

’- de la operatori cu capital privat si alte entitati 28 12 4285

Dupa cum se poate observa, se inregistreaza o crestere a creantelor restante cu 180 mit lei graduf'?-

de realizare fiind de 209,76 % fatd de aceeasi pericadd a anului 2024. Valoarea semnificativd o
reprezintd creantele sociale ce se recupereaza din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate. Societatate tine permanent legitura cu Casa de Asigurari de Sanitate a Judetului Gorj
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solicitdind informatii referitoare la stadiul cererilor inregistrate la nivelul institutiei, precum .
posibilitatea de achitare a sumelor reprezentand indemnizatii sociale de sanatate. o

Sumele restante sunt aferente lunilor aprilie, iunie-august, noiembrie 2024. Toate de
semnalate de Casa de Asigurari de Sandtate a Judetului Gorj asupra acestor cereri au fost remediate,
data prezentului raport acestea fiind in curs de solutionare.

5.5 Situatia comparativi a datoriilor inregistrate la data de 31.03.2025 fati de 31.03.2024.

La 31.03.2025 societatea inregistreaza datorii totale in suma de 7.550 mii lei, repartizate dupa cum
urmeaza:

- mii lei-
Curente, din care
Datorii Total [ s
Aferente lunii Esalonate
martie 2025
/ 2=3+4+5 3 4
Bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de 5.275 3.600 1.675 -
stat
Datorii in legatura cu personalul 1.942 1.942 - -
Datorii comerciale 167 167 -
Alte datorii (gar. buna exec. terti+gar. 166 166 - - ;
gestionare+dividende de platit+dec. din op. in curs
de clarificare)
TOTAL 7.550 5.875 1.675 -

Se poate observa ci la data 31.03.2025 societatea nu inregistreaza datorii restante.

Situatia comparativa a datoriilor restante la 31.03.2025 fata de 31.03.2024.

Specificatie Sold la 31.03.2024 Sold la 31.03.2025 %
Total (lei) din care: 0 0 -
Bugetul de stat si bugetul asigurarilor 0 0 -
sociale de stat
Datorii in legatura cu personalul 0 0 -
Datorii comerciale 0 0 -
Diversi creditori 0 0 -

6. Executia Contractului de Mandat al Directorului General in perioada 01.01.2025 -
31.03.2025

In perioada 01.01.2025 — 31.03.2025 conducerea, organizarea, reprezentarea §i gestionarea

activitdtii societdtii a fost asiguratd de catre domnul Pop Manta Remus Catilin - director general
definitiv. “
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In baza Hotararii Consiliului de Administratie nr. 20 din 18 decembrie 2024, adoptatd in temeiul
Actului Constitutiv al societatii si in conformitate cu prevederile legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Consiliul de
Administratie al Minprest Serv S.A., in calitate de mandant, si dl. Pop Manta Remus Catalin, in calitate
de mandatar, au convenit incheierea Contractului de Mandat nr. 23710/31.12.2024 privind incredintarea
si exercitarea functiei de director general. :

Astfel, in perioada 01.01.2025-31.03.2025, conducerea, organizarea, reprezentarea §i gestlonarea
activitatii societatii a fost asigurata de citre domnul POP-MANTA Remus Citélin — director provizoriu.

In continuare sunt prezentate punctual obligatiile directorului general cuprinse in Cap. 6
,,Obligatiile mandatarului” din contractul de mandat nr. 23710/31.12. 2024 precum si modul in care
acestea au fost indeplinite:

6.2.1 Asigurd conducerea activitdfii societdfii, a coordondrii §i controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane. Este obligat sa isi exercite mandatul
incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul socielatii- realizatd in
mod corespunzator.

Exercitarea mandatului de catre Directorul General s-a realizat cu respectarea prevederilor Legii
societatilor nr.31/1990, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice $i a
Actului constitutiv al Minprest Serv S.A., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in special in
perioadele de criza, reusind astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.

6.2.2 Coordoneazd, supravegheazd, controleazd si rdspunde pentru activitatea celorlalte
persoane avand titulatura functiei de director, din cadrul societdaii si dispune masuri in consecm[a -
obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a activitatii societatii. ‘

6.2.3 Conduce, coordoneaza si rdspunde pentru activitatea compartimentelor ﬁmc{xonale—ai e
societdlii in conformitate cu reglementdrile interne ale societdtii — obligatie respectatd prin activitatea
de conducere executiva a activitatii societatii;

6.2.4 Informeazd in scris si in mod operativ Consiliul de Administratie despre orice acte si faple
de incalcare/ neducere la indeplinire a dispozitiilor legale, statuare, a hotardrilor adunarilor generale
ale actionarilor sau deciziilor (hotardrilor) consiliului de administratie de catre celelalte categorii de
salariafi avand titulatura de directori, sefi de structuri organizatorice §i alte categorii de salariati, de
care a luat cunostintd cu prilejul executarii prezentului contract de mandat.

Nu exista informatii potrivit carora Directorul general nu a informat in mod operativ Consiliul de
Administratie despre orice acte si fapte de incalcare a dipozitiilor legale, statuare. a hotararilor
Adundrilor Generale a Actionarilor sau a deciziilor Consiliului de Administratie de catre celelalte
categorii de salariati avand titulatura de directori, de care a luat cunostinta cu prilejul executirii acestui
contract de mandat.

6.2.5 Informeaza Consiliul de Administratie asupra rezultatelor negocierii CCM; g

Consiliul de Administratie a mandatat Directorul general al Minprest Serv S.A. in sedinta din data
de 24 octombrie 2024 pentru negocierea si incheierea /prelungirea Contractului colectiv de munca

pentru anul 2025, in temeiul prevederilor art. 5.2.20 din contractul de mandat nr. 18086 /09.10.2023, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Prin Hotardrea nr. 1/08.01.2025, Consiliul de Administratie a luat act de informarea nr.
4/03.01.2025 privind incheierea Contractului Colectiv de Munca al Minprest Serv S.A.. pentru anul
2025, inregistrat in Registrul unic de evidenta al ITM Gorj la nr. 242/19.12.2024. :

6.2.6 Raspunde pentru ducerea la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite u hotdrdrilor
Adunarii Generale a Actionarilor si a hotdarérilor Consiliului de Administratie.
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Hotararile CA si AGA, precum si mentiunile din procesele verbale ale sedintelor care au prevazut
actiuni au fost duse la indeplinire de cétre Directorul general si urmarite prin rapoartele de follow-up,%
lunar; :

6.2.7 Vizeaza si pune la dispozitia Consiliului de Administratie prin secrelariatul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute t
de cdtre acesta in cadrul sedintelor, mandatarul purtind intreaga responsabilitate pentm—:
corectitudinea, completitudinea, necesitatea. oportunitarea, realitatea, legalitatea §i transmiterea
termen a acestor materiale, precum si pentru pagubele suferite de societate in cazul in care aceste
documente si informatii urmaw/ urmeaza sa fie folosite pentru luarea unor decizii de cdtre Consiliul de
Administratie.

Prin rapoartele si notele supuse dezbaterii in cadrul sedintelor CA, Directorul general a prezentat.
dupa caz, eventualele evenimente de naturd a avea o influentd semnificativa asupra situatiei Minprest
Serv S.A.

6.2.8 In cazul in care mandatarul nu va putea sd pund in executare o decizie a Consiliului de
Administratie sau cand, desi ar putea sd o pund in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident la prejudicierea societdtii, mandatarul este obligat sd informeze de indatd si motivat consiliul de
administratie despre astfel de imprejurdri, pentru luarea unor hotdrdri, in caz contrar acesta avand
intreaga responsabilitate pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului cauzat.

Lunar se analizeazi in sedintele de CA, stadiul implementarii Hotararilor AGA si Hotararilor

6.2.9 Asigurd respectarea prevederilor legale, a Actului Constitutiv al societatii, a regulame
codurilor si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derular
contractului de mandat — obligatie respectatd.

Nu existd informatii potrivit cdrora Directorul general sa nu fi asigurat respectarea prevederilor
Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor, codurilor si altor proceduri si reglementéri aflate in
vigoare la nivelul societatii.

6.2.10 Asigurd managementul §i funcfionarea societdfii, formuleaza propuneri adresate
consiliului de administratie referitoare la strategia de dezvoltare a societatii - obligafie respectald.

Prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990,
OUG 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a Actului constitutiv al
Minprest Serv S.A.

6.2.11 Negociaza Contractul Colectiv de Muncad, in baza mandatului acordat de catre Consiliul de
Administratie. :

Pentru anul 2025, este in derulare Contractul Colectiv de Munca valabil pentru perio
01.01.2025 —31.12.2025, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj sub nr. 242/19.12.2024

6.2.12 Supune informarii consiliului de administrafie in vederea convocdrii adundrii generale a
actionarilor pentru aprobarea oricdrei tranzactii cu administratorii ori directorii, cu angajalii, cu
actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlatd de acestia, ducd aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro;

Elaboreazd lunar si prezintd consiliului de administratie un raport in care sunt prezentale
informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor in aspectele
externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice,
operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare,
precum si neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atribufiilor sale -obligatie respectatd ;

Nota de fundamentare pentru avizarea de catre Consiliul de Administratie si informarea Adundrii
Generale a Actionarilor Minprest Serv S.A. cu privire la tranzactiile cu administatorii ori du‘ecton
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlati de ac
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pentru trimestrul I al anului 2025, in conformitate cu prevederile art. 52(3) din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare inregistratd cu nr. 6554/09.04.2025 a fost prezentata spre avi
in sedinta CA din 15.04.2025 si inaintata spre informare AGA in sedinta din 26 mai 2025. E

Nota de fundamentare pentru aprobarea tranzactiilor incheiate de Minprest Serv S A
Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., inregistratd cu nr. 617/14.01.2025 a fost inaintat citre
Adunarea Generala a Actionarilor Minprest Serv S.A. in sedinta din 5 martie 2025 in vederea aprobatrii.
Prin Hotararea nr. 2/05.03.2025, AGA Minprest Serv S.A. a ratificat contractele incheiate de catre
Societatea Minprest Serv S.A. cu S. CE Oltenia S.A. in valoare totala de 61.391.323.93 lei.

Raportul privind executia Contractului de Mandat nr. 23710/31.12.2024 al Directorului General,
schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar afecta performantele
societitii sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse in perioada 01.01.2025-31.03.2025 si
cele avute in vedere pentru perioada urmatoare va fi prezentat in sedinta Consiliului de Administratie
din 28/29 mai 2025.

6.2.13 Prezinta consiliului de administratie pentru perioada precedentd (luna precedentd §i
cumulat) executia BVC aprobat pentru aceeasi perioadd. =

Executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli la trimestrul I 2025 (date comparative cu indicatorii
economico-financiari propusi spre aprobare) constituie anexi la raportul privind executia Contractului
de mandat.

6.2.14 Prezinta Consiliului de Administratie, la incheierea exercifiului financiar, la termenele §i
in conditiile impuse de legislatia in vigoare, atdt bilantul contabil §i contul de profit si pierdere,
certificate prin raportul auditorului, cat si raportul anual, intocmite in conformitate cu prevederile
legale in vigoare purtdnd intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si completitudinea acestor
materiale — obligatie respectata.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie in
sedinta din 15 aprilie 2025 si spre aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 26
mai 2025 situatiile financiare aferente exercitiului financiar incheiat la 31.12.2024, insotite de anexe
raportul auditorului financiar, raportul CNR si raportul administratorilor. :

6.2.15 Prezinta Consiliului de Administrafie si supune avizarii acestuia, proiectul Bugetului G
Venituri si Cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, precum si programul anual de invesliﬁi
achizitii pentru anul urmator, la termenele si in conditiile impuse de legislatia in vigoare; inainteazd
Ministerului Energiei/ entitdtilor abilitate proiectul de BVC in vederea aprobarii acestuia prin Hotdrare
de Guvern/ Ordin Comun dupa ce a fost stabilit de cétre Adunarea Generald a Actionarilor.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinta din 21 ianuarie 2025 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de achizitii pentru anul 2025
conform notei nr. 754/16.01.2025.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinta din 13 februarie 2025 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de investitii pentru anul
2025 conform notei nr. 2097/07.02.2025.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie i in i
sedinta din 13 februarie 2025, proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru
anul 2025 si estimari pentru perioada 2026-2027 conform notelor de fundamentare nr. 2222/10.02. 2025,;;?" .
$i 2223/10.02.2025. |

Consiliul de Administratie a avizat s1 a dispus inaintarea Bugetului de venituri si cheltuieli al «:a

Minprest Serv S.A. pe anul 2025 citre Adunarea Generali a Actionarilor Minprest Serv S.A. in vederea
stabilirii acestuia.

17




















































































