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1.Prezentarea societitii

MINPREST SERV S.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr.263, judetul Gorj este o‘
societate pe actiuni, infiintata prin externalizarea activititii de deservire generald din cadrul fostei
S.N.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, in anul 2002, avand un capital social de 400.000 lei, din care 269.526,70 lei
aport in natura si 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentand un numir de 4.000 actiuni, cu o valoare
nominala de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat
Participarea actionarilor la capitalul social al societdtii la data raportarii se prezinta astfel:

: Numir de | Valoare nominala | Cota de participare a|
Nr. ert. Actionar ot e SRR S o e m
B : acfiuni |  actiune (lei) beneficii si pierderi
1 |SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC
/ 100 95%
OLTENIA SA >80 g ’
2 |UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE DIN

0,625%
OLTENIA 25 100 ,625%

3 |[FEDERATIA NATIONALA MINE 0
%
ENERGIE, 25 100 0,625%

4 |CHITU LARISA MIRUNA 50 100 1,25%
5 [SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA 13 100 0,313%
6 |SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, 12 100 0,312%
7  [SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%

8 |SINDICATUL “MINERUL” EMC "
%
ROVINARI 25 100 0,625%
9 [SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 0,625%

1.2. Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “Activititi de lupti

impotriva incendiilor si de prevenire a acestora”, societatea desfasurand si alte activititi secundare,
precum:

Servicii de exploatare si intretinere a centralelor electrice i termice;
Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

Servicii de curitenie interioarz si exterioars;

Servicii de asistenta tehnica ramura migcare si tractiune, intretinere cii ferate uzinale si district
linii;

Servicii de intretinere si reparatii linii CF;

Servicii de curitire trasee benzi, lucriri miniere;

Servicii de intretinere instalatii sanitare si timplarie;

Servicii de descarcat carbune din vagoane;

Servicii de revizii si reparatii AC si centrale termice;

Servicii de silvicultura (impaduriri)

Servicii de intrefinere si reparare autovehicule;

Activitatea societitii se desfasoara atat in judegul Gorj, cét si in judetele Dolj si Mehedinti, fiind
structuratd si organizati teritorial in functie de principalii beneficiari ai serviciilor prestate. ?
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1.3. Prezentarea activelor imobilizate ale societatii
La data de 30.06.2025 patrimoniul societdii prezintd urmitoarele active:

Nr. Valoare contabili | Amortizare cumulata Valoare netﬁl‘
crt. Denumire imobilizare de inventar contabili
1 Terenuri 178.084 0 178.084
2 Amenajari terenuri 224.992 44.835 180.157
3 Constructii 599.623 416.966 182.657
4 Magsini si utilaje 993.904 854.033 139.871 |
5__| Aparate si instrumente de mésura si control 98.413 84.713 13.700 '
6 Mijloace de transport 1.099.337 951.140 148.197
7 Mobilier 38.673 31.537 7.135 ;

1.4. Activitatea de resurse umane

La sfarsitul trimestrului II al anului 2025 la nivelul Minprest Serv S.A. erau incadrati 1.089
salariati cu contract individual de muncd, din care 1.057 salariati activi, iar un numar de 32 salariati cu
contractul individual de muncd suspendat pentru detasare, concediu fird plati sau concediu pentru
cresterea si ingrijirea copilului.

Repartizarea personalului angajat la sfarsitul trimestrului IT al anului 2025 in cadrul structurilor
functionale si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de
muncd, precum si ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele
urmatoare. Structura organizatorica aprobati de citre Consiliul de Administratie cuprinde 1.162 salariati.

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

Structura
1 Functionali 7 0 47 10 2 0 0 0 23 1 79 11 6,80‘

Sectia Rosia - |
2 Rovisiar] 1 0 1 0 0 0 13 3 311 3 326 6 28,()4]

3 | Sectia Motru - Jilt 1 0 0 0 0 0 11 0 190 5 202 5 l7,3d
J
|

Sectia Craiova -
4 Tusceni 1 0 0 0 0 0 13 1 341 3 355 4 30,55

Formatiile de
3 | mterventiepst. | © | 0 [ 0] 0 | o




Reprezentarea grafici a ponderii personalului pe structuri organizatorice

' Formatile de Inerv. Structura funcrionala

. P.S.I. 6.89% ,'
‘ 19.38%
‘ Sec. Rosia-Rovinari
‘ 28.65%
B Structura functionala

{ \ B Sec. Rosia-Rovinari
| ]

Sec. Craiova-Turceni Sec. Motru-Jilt | O Sec. Motru-Jilt

1 27.18% 17.91%
O Sec. Craiova-Turceni

B Formatiile de Interv. P.S.I.

Ponderea pe categorii de personal este prezentati in graficul urmitor:

Pers. de executie

| 2 _ Pers. operativ Pers. Resp
" Pers. dinde 4.41% 0.09% zonal/CFL/Sef
conducere —— ' B echipa/Sef
0.92% ’ ~S formatie/Tehnician
4.32%

| @ Pers. din/de conducere j |
O Pers. de executie
| OPers. operativ

@ Pers. Resp zonal/CFL/Sef
echipa/Sef formatie/Tehnician |

‘ ® Personal muncitor | \
Personal muncitor i

. 9021% | — J

In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munci ale salariatilor, din totalul
existent la finele lunii iunie 2025 de 1.089 persoane, un numdr de 311 sunt contracte individuale de
muncid incheiate pe perioada determinati, care reprezintd 28,60 % din total, restul de 778 fiind incheiate
pe perioadi nedeterminati, care reprezintd 71,40 % din total.




Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de muncii este prezentati in
tabelul de mai jos:

Nrert | Fel contract pdurata ool iR G
Determinati 301
1 Activ Nedeterminati 756
Total activ 1057
Determinati 10
2 Suspendat Nedeterminati 22
Total suspendat

. [Total numar de salariefi ou CIM pe perioads determinats
B Tdﬁi-Ar}uiﬁﬁt'_de“salariati-ciiQIMpéperioada‘ nedeterminata
e e __ Totalsalaviati

oA

A=

Clasificarea personalului angajat in cadrul societitii pe categorii de virsti §i sex se prezinti astfel:

; g R ey Ponderea
Pondere in Poyderg_a | Pondera Hinderey
Total Aotal i av pers. feminin|
salariati pe de salariati | Din care | intotal it
categoriedel ' 5L | Fenigh categorie

~ vérsti

| 3=2/1089 | 52711089

0 ; R sl

1 18-30 116 10,65 16 13,79 9,18

2 31-40 170 15,61 62 36,47 5,69 63,53 9,92

3 41-50 342 31,40 154 45,03 14,14 54,97 17,26

4 51-60 428 39.30 233 54,44 21,40 45,56 17,91

5 peste 60 33 3,03 12 36,36 1,10 21 63,64 1,93
Total 1089 100,00 477 43,80 612 56,20

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de varstd se constata faptul ci ponderea cea mai
mare, respectiv 39,30 %, o reprezinti salariatii cu vérste cuprinse intre 51 $i 60 de ani.

Evolutia salariatilor pentru perioada trimestrului II al anului 2025 s-a aflat intr-o continui
fluctuatie ca urmare a intrarilor si iesirilor de personal.

Principalul beneficiar al serviciilor prestate de cidtre Minprest Serv S.A. este Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.

Alti beneficiari ai societatii pentru care s-au prestat servicii in trimestrul II al anuluj 2025, avand
la baza contracte de prestari servicii au fost:

in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, asociatii de locatari;

in domeniul asigurdrii de personal pentru operare cantar auto: S.C. Romcim S.A.,
S.C. Holcim S.A.;

in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsecie, dezinfectie: societiti comerciale din zona Gorj;

in domeniul serviciilor de curdfenie, igienizare i intrefinere: Primiria Comunei Balteni, S.C.
Medservmin S.A., Euskadi SRL, Unda Media, Societatea Valcas, CM.D.T.A. Kretzukescu;

in domeniul serviciilor de descdrcare a cdrbunelui din vagoane: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A;

in domeniul serviciilor de intrefinere si reparatii linii C.F.: S.C. Romcim S.A,;
in domeniul serviciilor de menlenanfd si operare instalaii §1 agregate energetice cu personal
calificat: Societatea Electrocentrale Craiova S.A.;
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in domeniul salubrizcrii vagoanelor / rame cdldtori: Societatea Nationala de Transport Feroviar
de Cilatori ,,CFR Cilitori” S.A.

Politica de perfectionare profesionali

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personal competent §i sd instituie un sistem adecvat de formare profesional si
monitorizare a competentei personalului.

Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societdtii (initiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori de
formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionali are la bazi Planul anual de formare profesionali.

Pentru perioada ianuarie 2025 - junie 2025 suma alocatd pentru cursurile de formare profesionala
la care au participat salariatii Minprest Serv S.A. a fost de 1.500 lei. La programe de formare
profesionali a participat 1 persoana.

Contractul colectiv de munci
Pentru anul 2025 se afld in derulare contractul colectiv de munci inregistrat la Inspectoratul

Teritorial de Munci Gorj sub nr. 242/19.12.2024, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru perioada
01.01.2025 - 31.12.2025.

in conditiile legii, partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munci, o
singura datd, cu cel mult 12 luni sau pot incheia un nou contract pentru o duratd de 12 luni sau 24 de
luni.

De asemenea, clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii
lui, in conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptitite sa negocieze contractul colectiv de munci
convin acest lucru.

Contractul colectiv de muncj al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul societitii.

2. Consiliul de Administratie

2.1. Consiliul de Administratie
Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocatd si constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 Republicata si in Actul
constitutiv actualizat al societatii.
La data elaborarii prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie este urmitoarea:
Brinzan Adela - presedinte
Drégulescu Madilina-Maria - membru
Bejinaru Maria-Madilina - membry
Tein Maria-Mihaela — membru
Lungu Ion — membry.

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generali a Actionarilor prin care au
fost numiti administratorii Minprest Serv S.A. in functie pe perioada supusi raportirii:

Componenta Consiliului de Administratie in perioada 01 ianuarie— 30 iunie 2025:



crt. - Nume si prenume g Calitate : _Hotirdre AGOA numire/prelungire

9/07.10.2024
1 Brinzan Adela presedinte CA 2/05.03.2025
4/08.05.2025

9/07.10.2024
2 Drégulescu Madilina-Maria membru 2/05.03.2025

4/08.05.2025

3 9/07.10.2024
Bejinaru Maria-M#dilina membru 2/05.03.2025

4/08.05.2025

9/07.10.2024
4 Lungu Ion membru 2/05.03.2025
4/08.05.2025

5 Balta Ionel Dorinel membru 9/07.10.2024
2/05.03.2025
6 Tein Maria Mihaela membru 4/08.05.2025

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneazi
trei comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 completats si modificata de Legea 187/2023, respectiv: comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de audit si comitetul de gestionarea a riscurilor.

2.3.1. Comitetul de nominalizare §i remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, constituit in cadrul Consiliului de Administratie.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art, 34 alin. 2 din
Ordonanta de Urgenta nr. 109/201 1, completati si modificats de Legea 187/2023, respectiv: organizeaza
sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor
si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in
evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.

Prin Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 18/24.10.2024 s-a stabilit componenta
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, din perioada 24.10.2024-18.05.2025, dupd cum urmeaza:
dna. Brinzan Adela, dna. Dragulescu Madailina-Maria, dna. Bejinaru Maria-Midilina, d. Balta Ionel-
Dorinel si dl. Lungu Ion.

Prin Hotiirdrea Consiliului de Administratie nr. 8/19.05.2025 incepénd cu data de 19.05.2025
componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare este urmitoarea: dna. Brinzan Adela, dna.
Dragulescu Madalina-Maria, dna. Bejinaru Maria-Madailina, dl. Lungu Ion, dna. Tein Maria Mihaela.

2.3.2 Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul Consiliului
de Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A. in indeplinirea
responsabilitatilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiara, raportare de
management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul organizational de monitorizare a
conformitéii cu legile, regulamentele si codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgengi nr,

109/2011, completata si modificati de Legea 187/2023, respectiv cele prevazute in art. 65 din Legea
162/2017, cu modificarile ulterioare.



Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 18/24.10.2024 s-a stabilit componenta
Comitetului de audit, din perioada 24.10.2024-1 8.05.2025 , dupd cum urmeaza: dna. Brinzan Adela, dna.
Bejinaru Maria-Madlina si dl. Lungu Ion.

Prin Hotéiirarea Consiliului de Administratie nr. 8/19.05.2025 incepénd cu data de 19.05.2025
componenta Comitetului de audit este urmatoarea: dna. Brinzan Adela, dna. Bejinaru Maria-Madilina,
dl. Lungu Ion.

2.3.3 Comitetul de gestionare a riscurilor este un comitet permanent, constituit in cadrul
Consiliului de Administratie.

Atributiile Comitetului de gestionare a riscurilor sunt reglementate de art. 34 alin, 2! Ordonanta de
Urgentd nr. 109/2011, completati si modificatd de Legea 187/2023, respectiv: asigurd concordanta
activitdtilor de control cu riscurile generale de activitdti si procese care fac obiectul controlului
identific, analizeaza, evalueazi, monitorizeazs $i raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de
atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivd. De asemenea, este
responsabil cu masurarea solvabilititii intreprinderii publice, prin raportare la atributii si obligatiile
uzuale ale acesteia, si informeazi sau, dupa caz, face propuneri consiliului de administratie.

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 18/24.10.2024 s-a stabilit componenta
Comitetului de gestionare a riscurilor, din perioada 24.10.2024-18.05.2025, dupd cum urmeaza: dna.
Dragulescu Madilina-Maria, dna. Bejinaru Maria-Madalina si dl. Balta Tonel-Dorinel.

Prin Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 8/19.05.2025 incepand cu data de 19.05.2025
componenta Comitetului de gestionare a riscurilor este urmatoarea: dna. Dragulescu Midalina-Maria,
dna. Bejinaru Maria-Madalina si dna.Tein Maria Mihaela.

3. Planul de investitii

Prin programul de investitii aprobat pentru anul 2025 s-a urmirit in principal adaptarea activititii
societdii la cerintele beneficiarilor, achizitiile vizand inlocuirea capitalului fix uzat moral si/sau fizie,
precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent.

Piaa concurentiali pe care Minprest Serv S.A. isi desfisoara activitatea a orientat societatea
catre largirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau construirea
de obiective noi, care si-i sus{ina o evolutie durabili si eficienta.

Prin Hotararea nr. 4 adoptati in sedinta Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A., din
data de 13 februarie 2025, a fost aprobat Planul de investitii aferent anului 2025.

Realizarea programului de investitii la nivelul trimestrul II al anului 2025 este prezentati
detaliat astfel:

mii lei

Nr. Denumire indicator investitii Valoare program investitii De realizat Realizat la Gr:a.d oo

ert. aprobat prin BVC an 2025 | trim 112025 | 30.06.2025 ’e"o'/”"e
(1]

1 2 3 4 5 6=5/4

1 |Surse finantare investitii an 2025 353 17 11 64,70

2 | Cheltuieli pentru investitii — din care: 200 17 11 64,70

dotari 153 17 11 64,70




4. Hotararile luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologici
4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie
Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfisurate in perioada 01.01.2025-30.06.2025,
se prezintd astfel:

Nr. ert. Data sedintei Numirul hotirarii Consiliului de Administratie
1. 08.01.2025 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/2025
2. 17.01.2025 Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 2/2025
3. 21.01.2025 Hotaréarea Consiliului de Administratie nr. 3/2025
4. 13.02.2025 Hotérdrea Consiliului de Administratie nr, 4/2025
5 26.03.2025 Hotérédrea Consiliului de Administratie nr. 5/2025
6. 15.04.2025 Hotérdrea Consiliului de Administratie nr, 6/2025
7. 07.05.2025 Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 7/2025
8. 19.05.2025 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 8/2025
9. 30.05.2025 Hotéararea Consiliului de Administratie nr. 9/2025
10. 26.06.2025 Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 10/2025

5. Rezultatele activititii financiare

5.1. Rezultatele activititii economico-financiare pentru perioada de activitate 01.01. 2025 -
30.06.2025.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2025 si estimari pentru
perioada 2026-2027 a fost avizat de Consiliul de Administratie prin hotérarea nr. 4/13.02.2025 si stabilit
de AGA prin Hotararea nr. 3/21.03.2025.

Conform 0.G.26/2023 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
defin direct ori indirect o participatie majoritard, bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv SA se
aproba prin ordin comun al ordonatorului principal de credite, al ministrului finantelor publice si al
ministrului muncii si solidaritatii sociale.

Bugetul de venituri i cheltuieli al Minprest Serv S.A. a fost depus initial la Ministerul Energiei,
in data de 19 martie 2025, pentru ca ulterior in data de 30.07.2025 Ministerul Finantelor si solicite prin
adresa nr.1021468/30.07.2025 modificarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societitii,
solicitdnd actualizarea indicatorilor economico-financiari aferenti anului 2024 ca urmare a depunerii
situatiilor financiare 2024 si a formularului S1001-date finale pentru anul 2024,

Urmare a celor prezentate mai sus, societatea Minprest Serv SA a depus in data de 01.09.2025 la
Ministerul Energiei proiectul privind Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 conform
solicitarilor din adresa nr.1021468/30.07.2025 a Ministerului de F inante.

La ora actuala Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 se afla in curs de aprobare.

Gradul de realizare al principalilor indicatori, rezultatul activitatii financiare desfisurate sub
responsabilitatea Directorului General, date comparative cu indicatorii propusi spre aprobare in Bugetul
de Venituri si Cheltuieli aferent anului 2025 (varianta din data de 01.09.2025 — pentru trimestrul II), se
prezinta astfel:

mii lei-
NI Propuneri Realizat
Crt Denumire indicatori Trim. II 2025 Trim.IT 2025 %
0 1 2 3 4=3/2
1 |Venituri totale 33.864 34.627 102,25
Venituri totale din exploatare, din care 33.864 34.625 102,25
-din_servicii prestate 33.687 34.394 102,09
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- alte venituri din exploatare : 100 142 142,00
Venituri financiare 0 2 -
2 (Cheltuieli totale 33.382 33.516 100,40
Cheltuieli de exploatare, din care 33.382 33.516 100,40
~cheltuieli cu bunuri si servicii 578 725 125,43
- cheltuieli cu impozite si taxe 900 902 100,22
- cheltuieli cu personalul 31.827 32.387 101,76
- alte cheltuieli de exploatare din care: 77 -498 -646,75
a) _cheltuieli privind amortizarea 77 77 100,00
a) _cheltuieli privind ajustirile si provizioanele 20 0 -
b) venituri din anulare provizioane -20 -575 -
Cheltuieli financiare 0 0 100,00
3 |Rezultatul brut 482 1.111 230,50
4 |Impozit pe profit 88 89 101,13
S [Rezultatul net 394 1.023 259,64

Gradul de realizare al cheltuielilor totale este mai mic fatd de gradul de realizare al veniturilor
totale, respectiv: cheltuielile totale au inregistrat un grad de realizare de 100,40% in timp ce gradul de
realizare al veniturilor totale este de 102,25%.

Toate aceste realiziri au condus la inregistrarea unui rezultat brut superior celui estimat pentru
perioada analizatd, respectiv cu 629,00 mii lei maj mare decét cel propus, gradul de realizarea al
profitului brut fiind de 230,50% si un profit net de 1.023 mii lei.

Profitul brut inregistrat la data de 30.06.2025 in valoare de 1.111 mii lei este constituit din:

-suma de 395 mii lei valoare inregistratd din activitatea de baza desfisuratd in semestrul I al
anului 2025 conform contractelor de prestari servicii,

- suma de 141 mii lei valoare inregistrati din comisionul primit de societate in baza contractului
incheiat cu firma Edenred, aplicat la valoarea facturilor reprezentand tichetele de masa distribuite lunar
salariatilor conform CCM si a sumelor restituite de citre furnizor reprezentand valoare tichete de masi
acordate in anii anteriori si nefolosite integral sau in totalitate de citre unii salariati in perioada de
valabilitate.

- sumd de 575 mii lei valoare inregistratd din reluarea la venituri a unor sume inregistrate in
conturile de provizioane in anul 2024.

In luna decembrie a anului 2024 dupd semnarea contractelor cu Societatea Complexul Energetic
Oltenia S.A. s-a efectuat o analizi a clauzelor stabilite de comun acord in ceea ce priveste perioadele de

5.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plata.
Situatia principalilor indicatori economico-financiari care misoara performanta societitii si care
pot sta la baza viitoarelor decizii manageriale ale actionarilor, se prezinta astfel:

. Valoare la Valoare la
Indicator F i i
ormula de calcul 30.06.2024 | 30.06.2025 Interpretare rezultat /Nivel optim
Rata autonomiei Capitaluri proprii/ capitaluri 94.81 97.83 Exprima independenta financiari a
financiare permanente x 100 » ’ societail
Rata securititii Capitaluri proprii /datorii pe . .
M ¢ tenl;en lung $iP siiadi e 0,82 0,95 Valorile normale sunt cele supraunitare
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Exprima capacitatea societatii de a
Lichiditate curent Active curente/datorii curente 1,82 1,84 acoperi datoriile curente prin activele
urente.
Xprima capacitatea societatii de a-si
Solvabilitate generala |Active totale/datorii totale 1,98 1,97 coperi da%omle totale. Fun actlve!e ¢
otale. Societatea s-a situat peste limita
minima de 1,4.
Viteza de rotatie a (S(?ld mc_ediu creante . Indi'cé nr. Qe zil_e pana lg'data la care
debitelor clienti comerciale/cifra de afaceri) x 49,34 40,83 debitorii isi achita datoriile ciitre
nr de zile persoana juridica
s : (Sold mediu datorii comerciale 2 —_
c\r/::i?: lg: ;?:2?;; pe termen scurt/achizitii 25,71 30,71 ;.Eg:i):lrl dezile in care se platesc
bunuri) x nr. Zile

Pentru imbunatatirea indicatorilor analizati in prezentul raport s- au avut in vedere o serie de
masuri din partea conducerii executive:

- cresterea de la an la an a calitatii serviciilor prestate §i pastrarea unor preturi competitive pe piata
concurential;

- dezvoltarea activitatilor de bazi ale societdtii prin prospectarea $i patrunderea pe noi piete si atragerea
de clienti noi;

- diversificarea portofoliului de activitati prin identificarea si dezvoltarea de afaceri noi cu o rati ridicata
a profitabilitatii;

- diminuarea creantelor si a platilor restante si mentinerea acestora la o valoare care tinde spre zero.

- cresterea productivitatii muncii;

- scaderea cheltuielilor indirecte.

5.3 Bilantul

Si:uatiile financiare sunt o reprezentare structurati a pozitiei financiare si a performantei
financiare a entititii. Obiectivul situatiilor financiare este acela de a oferi informatii utile pentru o gama
largd de utilizatori in luarea deciziilor economice despre pozitia financiara, performanta si fluxurile de
trezorerie ale entitaii.

Astfel in ceea ce priveste pozitia financiard inregistrat la data de 30.06.2025 in comparatie cu
aceeasi perioada a anului 2024, situatia se prezintd dupa cum urmeaza:

- mii lei-
Indicatori 30.06.2024 30.06.2025 %
0 1 2 3=2/1*100
Active imobilizate
[mobilizari corporale 994 850 85,51
Imobiliziri necorporale 0 0 &
[mobiliziri financiare 0 0 -
Total active imobilizate 994 850 85,51
Active circulante
Stocuri 207 181 87.44
Creante 9.309 9.507 102,13
[nvestitii pe termen scurt 0 0 A
Casa si conturi la banci 2.051 2.772 135,15
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otal active circulante 11.567 12.460 107,72
Cheltuieli in avans 12 10 83,3
ACTIVE TOTALE 12.573 13.321 107,72
fmprumuturi 0 0
Alte datorii 6.339 6.768 106,67
DATORII TOTALE 6.339 6.768 106,67
Provizioane 322 142 44,09
Venituri in avans 13 9 69,23
Capitaluri proprii 5.899 6.402 108,53

'ASIVE TOTALE 12.573 13.321 105,94

Valoarea contabila a activelor imobilizate inregistrate la 30.06.2025
aceeasi perioadid a anului precedent, ca urmare a scoaterii din evidenta con
propuse la casare la inventarierea anuluj 2024
conturile de amortizari mijloace fixe. in primul

de 11 mii lei.

Activele circulante au inregistrat cre
perioada a anului 2024, de 1a 11.567 mii lei |
Datoriile totale inregistrate la 30.06.2025

fatd de bugetul statului si contributiile de asigur
trimestrul II societatea are datorii esalonate la pl
reprezentand obligatii fiscale aferente lunilor august
La 30.06.2025 societatea are constituite
= 17 mii lei - provizion
I551/CEOSM/2020 incheiat cu S,

stere, gradul de realizare fiind de 107,72%
a 12.460 mii lei.

prezintd un grad de realizare de 106,67% fata de
aceeasi perioada a anului trecut. Ponderea semnificativa in totalul datoriilor o detin obligatiile fiscale
ari sociale aferente lunii junie 2025. La sfarsitul
atd in forma simplificati in sumi de 965 mii lei,
$i octombrie 2024,
provizioane in suma de 142 mii lei, astfel:

pentru garantie buna executie aferenti contractului de lucrari nr.
Complexul Energetic Oltenia S.A;
- 125 mii lei - provizion constituit pentru concedii de odihna neefectuate pe parcursul anului

a scazut, comparativ cu
tabila a mijloacelor fixe
si casate in anul 2025, a cresterii valorii inregistrata in
semestru al anului 2025 s-au efectuat investitii in suma

fatd de aceeasi

2024,
5.4 Situatia comparativi a creantelor inregistrate la 30.06.2025 versus 30.06.2024
- mii lei-
Sold la Sold la %
Specificatie 30.06.2024 30.06.2025

Total (lei) din care: 9.309 9.507 102,13
Clienti 8.965 7.876 87,85
Ajustiri depreciere creante -234 -234 100
Clienti-facturi de intocmit 0 911 -
Creante fond asig.sinitate 374 904 241,06
Creante in legatura cu buget stat 160 15 9,38
Alte creante cu personalul 8 11 137,50
Debitori diversi 37 21 56,75
Ajustiri depreciere debitori -7 -20 285,72
TVA neexigibila 1 1 100 |
Alte creante imobilizate 5 22 440 ]
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In cele ce urmeazi este prezentatd evolu

30.06.2025 fata de aceeasi perioada a anului 2024:

tia creantelor restante (brute) inregistrate la data de

- mii lei-
Explicatie Sold Ia Sold la %
30.06.2024 30.06.2025
Creante restante, din care 187 435 232,62
- de la operatori cu capital majoritar de 169 415 245,56
stat/bugetul de stat
- de la operatori cu capital privat si alte entititi 18 20 111,11

Dupi cum se poate observa, se inregistreazi o crestere a creantelor restante cu 248 mii lei gradul
fatd de aceeasi perioadi a anului 2024. Valoarea semnificativi o reprezint3
creantele sociale ce se recupereaza din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanitate.
Societatate tine permanent legdtura cu Casa de Asigurdri de Sanitate a Judetului Gorj solicitand

de realizare fiind de 232,62%

informatii referitoare la stadiul cererilor inregistrate la nivelul institutiei,
achitare a sumelor reprezentand indemnizati sociale de sinitate.

Sumele restante sunt aferente lunilor aprilie, iulie-
de Casa de Asigurari de Sanitate a Judetului Gorj asu

prezentului raport acestea fiind in curs de solutionare.

precum si posibilitatea de

noiembrie 2024.Toate deficientele semnalate
pra acestor cereri au fost remediate, la data

5.5 Situatia comparativi a datoriilor inregistrate la data de 30.06.2025 fata de 30.06.2024

La 30.06.2025 societatea inregistreaza datorii totale in suma de

6.768 mii lei, repartizate dupi

cum urmeaza:
- mii lei-
Curente, din care
Datorii Rutal Aferente lunii Esalonate Restante
Iunie 2025
1 2=3+4+5 3 4 5

Bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat 4.349 3.384 965 -

Datorii in legatura cu personalul 1.910 1.910 - -

Datorii comerciale 164 164 -

Alte datorii (gar. buna exec. terti+gar. 345 345 - -

gestionare+dividende de platit+dec. din op. in curs

de clarificare)

TOTAL 6.768 5.803 965 -

S—
Se poate observa ci la data de 30.06.2025 societatea nu inregistreazi datorii restante.
Situatia comparativi a datoriilor restante la 30.06.2025 fati de 30.06.2024
Specificatie Sold la 30.06.2024 Sold la 30.06.2025 %

Total (lei) din care: 0 0 -
Bugetul de stat si bugetul asigurarilor 0 0 -
sociale de stat
Datorii in legiturd cu personalul 0 0 -
Datorii comerciale 0 0 -
Diversi creditori 0 0 -
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6. Executia Contractului de Mandat al Directorului General in perioada 01.01.2025 -
30.06.2025

in perioada 01.01.2025 — 30.06.2025 conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activititii societitii a fost asiguratd de citre domnul Pop Manta Remus Citilin - director general
provizoriu.

In baza Hotararii Consiliului de Administratie nr. 20 din 18 decembrie 2024, adoptats in temeiul
Actului Constitutiv al societdfii si in conformitate cu prevederile legii nr. 31/1990 privind societdtile
comerciale republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Consiliul de
Administratie al Minprest Serv S.A., in calitate de mandant, si dI. Pop Manta Remus Catalin, in calitate
de mandatar, au convenit incheierea Contractului de Mandat nr. 23710/31 .12.2024 privind incredintarea
si exercitarea functiei de director general.

Astfel, in perioada 01.01.2025-30.06.2025, conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activittii societitii a fost asiguratd de catre domnul POP-MANTA Remus Catilin — director provizoriu.

in baza Hotirdrii nr. 9 din data de 30 maj 2025, adoptati de citre Consiliul de Administratie al
Societatii Minprest Sery SA, s-a aprobat prelungirea duratei mandatului directorului general provizoriu,
al Societatii Minprest Sery SA, domnul Pop Manta Remus Catalin, cu 2 luni, incepand cu data de
01.06.2025, in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
partile contractante au convenit incheierea si semnarea Actului Aditional nr. 9488/30.05.2025, la
Contractul de Mandat nr. 23710/31. 12.2024.

In continuare sunt prezentate punctual obligatiile directorului general cuprinse in Cap. 6.2
»Obligatiile mandatarului” din contractul de mandat nr. 23710/31.12.2024 precum si modul in care
acestea au fost indeplinite:

6.2.1 Asigurd conducerea activitdtii societdfii, a coordondrii §i controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale i umane. Este obligat sa isi exercite mandatul
incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii- realizati in
mod corespunzitor.

Exercitarea mandatului de catre Directorul General s-a realizat cu respectarea prevederilor Legii
societailor nr.31/1990, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice sia
Actului constitutiv al Minprest Serv S.A., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in special in
perioadele de criza, reusind astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.

6.2.2 Coordoneazd, supravegheazd, controleazd si raspunde pentru activitatea celorlalte persoane
avand titulatura functiei de director. din cadrul societdfii §i dispune mdsuri in consecintd. — Obligatie
respectatd prin activitatea de conducere executiva a activitatii societatii.

6.2.3 Conduce, coordoneaz §i rdspunde pentru activitatea compartimentelor functionale ale
socieldtii in conformitate cu reglementarile interne ale societdtii.

Obligatie respectat prin activitatea de conducere executivi a activitatii societatii;

salariati avdnd titulaturd de directori, sefi de structuri organizatorice si alte categorii de salariafi, de
care a luat cunogstintd cu prilejul executdrii prezentului contract de mandat.

Nu existd informatii potrivit cdrora Directorul general nu a informat in mod operativ Consiliul de
Administratie despre orice acte si fapte de fincilcare a dispozitiilor legale, statuare, a hotararilor
Adunirilor Generale a Actionarilor sau a deciziilor Consiliului de Administratie de citre celelalte
categorii de salariati avand titulatura de directori, de care a luat cunostintd cu prilejul executarii acestui
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contract de mandat.

6.2.5 Informeazd Consiliul de Administratie asupra rezultatelor negocierii CCM;

Consiliul de Administratie a mandatat Directorul general al Minprest Serv S.A. in sedinta din data
de 24 octombrie 2024 pentru negocierea si incheierea /prelungirea Contractului colectiv de munci
pentru anul 2025, in temeiul prevederilor art. 5.2.20 din contractul de mandat nr. 18086 /09.10.2023, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Prin Hotararea nr. 1/08.01.2025, Consiliul de Administratie a luat act de informarea nr.
4/03.01.2025 privind incheierea Contractului Colectiv de Munci al Minprest Serv S.A., pentru anul
2025, inregistrat in Registrul unic de evidentd al ITM Gorj la nr. 242/19.12.2024. .

6.2.6 Raspunde pentru ducerea la indeplinire, intocmai i in termenele stabilite a hotardrilor Adundrii
Generale a Actionarilor si a hotdrdrilor Consiliului de Administratie.

Hotérarile CA §i AGA, precum si mentiunile din procesele verbale ale sedinelor care au previzut
actiuni au fost duse la indeplinire de catre Directorul general si urmdrite prin rapoartele de follow-up,
lunar;

6.2.7 Vizeazd i pune la dispozitia Consiliului de Administratie prin secretariatul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoagterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de
catre acesta in cadrul sedintelor, mandatarul purtand intreaga responsabilitate pentru corectitudinea,
completitudinea, necesitatea, oportunitarea, realitatea, legalitatea si transmiterea in termen a acestor
materiale, precum si pentru pagubele suferite de societate in cazul in care aceste documente i
informatii urmau/ urmeazd s fie folosite pentru luarea unor decizii de cditre Consiliul de Administratie.

Prin rapoartele si notele supuse dezbaterii in cadrul sedintelor CA, Directorul general a prezentat,
dupd caz, eventualele evenimente de natur a avea o influentd semnificativa asupra situatiei Minprest
Serv S.A.

6.2.8 In cazul in care mandatarul nu va putea sc pund in executare o decizie a Consiliului de
Administrafie sau cdnd, degsi ar putea sa o pund in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident la prejudicierea societdfii, mandatarul este obligat sa informeze de indatd $i motivat consiliul de
administrafie despre astfel de imprejurdri, pentru luarea unor hotédrdri, in caz contrar acesta avand
intreaga responsabilitate pentru neexecutareq si/sau repararea prejudiciului cauzat.

Lunar se analizeaza in sedintele de CA, stadiul implementarii Hotararilor AGA si Hotararilor CA.

6.2.9 Asigura respectarea prevederilor legale, a Actului Constitutiy al societatii, a regulamentelor,
codurilor si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derularii
contractului de mandat — obligaie respectatd.

Nu existd informatii potrivit cirora Directorul general sa nu fi asigurat respectarea prevederilor
Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor, codurilor si altor proceduri si reglementiri aflate in
vigoare la nivelul societitii.

6.2.10 Asigurd managementul §i functionarea societdyii, Jormuleaza propuneri adresate consiliului
de administratie referitoare la strategia de dezvoltare a societqtii - obligatie respectata.

Prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor Legii societitilor nr. 31/ 1990,
OUG 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a Actului constitutiv al
Minprest Serv S.A.

6.2.11 Negociazd Contractul Colectiv de Munca, in baza mandatului acordat de catre Consiliul de
Administratie.

Pentru anul 2025, este in derulare Contractul Colectiv de Muncid valabil pentru perioada
01.01.2025 - 31.12.2025, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj sub nr. 242/19.12.2024.

6.2.12 Supune informérii consiliului de administratie in vederea convocarii adundrii generale
actionarilor pentru aprobarea oricirei Iranzactii cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
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actionarii care detin controlul asupra societdfii sau cu o societate controlats de acestia, dacd aceasta
are, individual sau intr-o serie de Iranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro;

Elaboreazd lunar si prezinti consiliului de administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor in aspectele
exlerne care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice,
operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare,
precum si neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale -obligatie respectatd;

Nota de fundamentare privind avizarea Consiliului de Administratie si aprobarea AGA pentru
tranzactiile incheiate cu S. CEO S.A., inregistrata cu nr. 617/14.01.2025 a fost prezentatd spre avizare in
sedinfa CA din 13.01.2025. Prin Hotirérea nr. 3, CA aavizat si inaintat AGOA , in vederea aprobdrii in
temeiul art. 52, alin 1 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa, tranzactiile incheiate de
Minprest Serv S.A. cu S.CEO S.A.. Prin Hotararea nr. 2/05.03.2025, AGA Minprest Serv S.A. a ratificat
contractele incheiate de citre Societatea Minprest Serv S.A. cu S. CE Oltenia S.A. in valoare totald de
61.391.323,93 lei.

Nota de fundamentare pentru avizarea de citre Consiliul de Administratie i informarea Adunarii
Generale a Actionarilor Minprest Serv S.A. cu privire la tranzactiile cu administatorii ori directorii, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdfii sau cu o societate controlatd de acestia,
pentru trimestrul I al anului 2025, in conformitate cu prevederile art. 52(3) din OUG nr. 109/201] 1, cu
modificérile i completarile ulterioare inregistratd cu nr. 6554/09.04.2025 a fost prezentatd spre avizare
in gedinta CA din 15.04.2025. Prin Hotararea nr. 5/26.05.2025, AGA Minprest Serv S.A. a luat act de
aceasta.

Nota de fundamentare privind avizarea Consiliului de Administratie si aprobarea AGA pentru
incheierea tranzactiilor cu S. CEO S.A., inregistratd cu nr. 8432/15.05.2025 a fost prezentatd spre
avizare in sedinta CA din 19.05.2025. Prin Hotirarea nr. 8, CA a avizat si inaintat AGOA, in vederea
aprobdrii, incheierea tranzactiei avand ca obiect Servicii de revizii si de intretinere periodici a
automobilelor, intre Minprest Serv S.A. si S. CEO S.A. Prin Hotararea nr. 6/23.06.2025, AGA Minprest
Serv S.A. a aprobat incheierea contractuluj intre S. Minprest Serv S.A. si S. CEO S.A. avand ca obiect
Servicii de revizii si de intretinere periodici a automobilelor » In valoare de 287.359,84 lei.

Nota de fundamentare privind avizarea Consiliului de Administratie si aprobarea AGA pentru
incheierea tranzactiilor cu S. CEO S.A., inregistratd cu nr. 8609/19.05.2025 a fost prezentatd spre
avizare in sedinta CA din 19.05.2025. Prin Hotararea nr. 8, CA a avizat si Tnaintat AGOA, in vederea
aprobdrii, incheierea tranzactiei avand ca obiect Servicii de intretinere si reparatii linii CF Sectia 2
Descirciari Isalnita, intre Minprest Serv S.A. si S.CEO S.A. Prin Hotararea nr. 6/23.06.2025, AGA
Minprest Serv S.A. a aprobat incheierea contractului intre S. Minprest Serv S.A. si S. CEO S.A. avand
ca obiect Servicii intretinere $i reparatii linii CF Sectia 2 Descérciri Isalnita, in valoare de 547.662,72
lei.

Raportul privind executia Contractului de Mandat nr. 23710/31.12.2024 al Directorului General,
schimbirile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar afecta performantele
societdtii sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse in perioada 01.01.2025-31.03.2025 si
cele avute in vedere pentru perioada urmatoare, inregistrat cu nr. 8683/20.05.2025 a fost prezentat in
sedinta Consiliului de Administratie din 26 iunie 2025,

Raportul privind executia Contractului de Mandat nr. 23710/31.12.2024 al Directorului General,
schimbérile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar afecta performantele
societatii sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse in perioada 01.01.2025-31.05.2025 si

cele avute in vedere pentru perioada urmatoare, inregistrat cu nr. 12508/16.07.2025 a fost prezentat in
sedinta Consiliului de Administratie din 31iulie 2025.
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Raportul privind executia Contractului de Mandat nr. 23710/31.12.2024 a] Directorului General,
schimbdrile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar afecta performantele
societdtii sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse in perioada 01 .01.2025-30.06.2025 si
cele avute in vedere pentru perioada urmitoare va fi prezentat in sedinta Consiliului de Administratie din
18 septembrie 2025,

6.2.13 Prezinti consiliului de administrafie pentru perioada precedentd (luna precedentd Si
cumulat) executia BVC aprobat pentru aceeasi perioadd.

Prezentarea detaliatia a indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetul de venituri si
cheltuieli propusi spre aprobare pentru anul 2025, pentru perioada 01.01-31.03.2025 a constituit anexa
la Raportul privind executia Contractului de Mandat nr. 23710/31.12.2024 al Directorului General,
inregistrat cu 8683/20.05.2025.

Prezentarea detaliatd a indicatorilor economico-financiari previazuti in bugetul de venituri si
cheltuieli propusi spre aprobare pentru anul 2025, pentru perioada 01.01-31.05.2025 a constituit anexa
la Raportul privind executia Contractului de Mandat nr. 23710/31.12.2024 al Directorului General,
inregistrat cu 12508/16.07.2025.

Prezentarea detaliaty a indicatorilor economico-financiari previazuti in bugetul de venituri si
cheltuieli propusi spre aprobare pentru anul 2025, pentru perioada 01.01-30.06.2025 constituie anexa la
Raportul privind executia Contractului de Mandat nr. 23710/31.12.2024 al Directorului General,
inregistrat cu 16925/16.09.2025.

6.2.14 Prezintd Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului financiar, la termenele siin
conditiile impuse de legislatia in vigoare, atdt bilantul contabil si contul de profit si pierdere, certificate
prin raportul auditorului, cdt si raportul anual, intocmite in conformitate cu prevederile legale in
vigoare purtind intreaga responsabilitate pentru corectitudinea §i completitudinea acestor materiale —
obligatie respectati.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a Supus spre avizare Consiliului de Administratie in
sedinta din 15 aprilie 2025 $i spre aprobare Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 26
mai 2025 situatiile financiare aferente exercitiului financiar incheiat la 31.12.2024, insotite de anexe,
raportul auditorului financiar, raportul CNR si raportul administratorilor.

6.2.15 Prezinta Consiliului de Administrafie si supune avizarii acestuia, proiectul Bugetului de

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinta din 21 ianuarie 2025 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de achizitii pentru anul 2025
conform notei nr. 754/16.01.2025.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administratie in
sedinta din 13 februarie 2025 si Consiliul de Administratie a aprobat Planul de investitii pentru anul
2025 conform notei nr. 2097/07.02.2025.

Directorul general al Minprest Serv S.A. a supus spre avizare Consiliului de Administratie in sedinta
din 13 februarie 2025, proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul

2025 si estimari pentru perioada 2026-2027 conform notelor de fundamentare nr. 2222/ 10.02.2025 si
2223/10.02.2025.

6.2.16 Raspunde de urmdrirea, incadrarea in Bugetul de venituri i chelruleli aprobat si realizarea
acestuia,

La data prezentului raport Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. se afld in curs de
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aprobare la ministerele abilitate.

6.2.17 Fundamenteaz §I prezintd spre avizare consiliului de administrafie si spre aprobare
Ministerului Erergiei /entitdtilor abilitate 51 AGA Bugetul de Venituri si Cheltuieli rectificat la termenele
§1 in conditiile impuse de lege, dacd e cazul.

In cazul in care din motive temeinic Justificate sunt necesare modificari ale nivelului indicatorilor
economico-financiari aprobafi, conducerea executivi va prezenta spre avizare consiliului de
administraie si spre aprobare AGA si Ministerului Energiei /entititilor abilitate Bugetul de Venituri si
Cheltuieli rectificat in termenele si conditiile impuse de lege.

6.2.18 Incheie acte Juridice, in numele i pe seama  societdfii, in limitele imputernicirilor acordate
de catre Consiliul de Administratie 5i Adunarea Generals a Actionarilor.

Actele juridice au fost incheiate de cétre Directorul general, conform competentelor previzute de
legislatia in vigoare, de contractul de mandat si de Actul constitutiv actualizat,

6.2.19 Elaboreazd si rdspunde de politica de promovare si publicitate a societdtii 5i va Ji preocupat
permanent de imbunditdtirea imaginii acestuia,

Directorul general a Intreprins toate demersurile necesare in vederea promovirii si Tmbundtirii
imaginii societitii.

Actionarilor:

Nu existd informatii potrivit cirora Directorul general nu a adoptat misurile necesare pentru
punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare ale societatii, stabilite de Consiliul de
Administratie si aprobate de Adunarea Generali a Actionarilor.

6.2.21 Prin deciziile pe care le adoptd, va actiona numai in interesul societdtii in scopul pdstrdrii
integritdfii si dezvoltcrii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare $1 a bunei practici manageriale, in
acest sens revenindu-i intreaga responsabilitate.

Nu existd informatii, potrivit carora, Directorul general sd nu fi actionat numai in interesul societatii,
in scopul pastrarii integritatii si dezvoltirii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare si a bunei
practici manageriale;

Directorul general prin deciziile adoptate in exercitarea functiei, a intreprins toate demersurile
necesare in vederea respectirii tututror prevederilor, legale aplicabile societatii.

de disponibilizare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, inaintandu-le organelor superioare de
conducere, in scopul initierii de decizii/hotarari in acest sens.
Directorul general al Minprest Serv S.A. a prezentat in sedinta CA din 08 ianuarie 2025 si Consiliul
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de Administratie a aprobat modificarea structurii organizatorice a Minprest Serv S.A. Rovinari
(organigrama, stat de functii) prin HCA nr. 1 din 8 ianuarie 2025.

6.2.25 Incheie o asigurare pentru rdspundere civild profesionald, pe toata perioada exercitarii
mandatului, sau polite anuale care Se vor reinnoi inainte de data expirdrii, pentru o sumd asiguratd de
50.000 Euro/an si depune o copie a politei de asigurare la sediul societdfii. Asigurarea de raspundere
profesionald este efectuati pe cheltuiala societdtii, si trebuie s corespundd prevederilor Legii
societdfilor nr. 31/1990, cu modificarile si completdrile ulterioare - obligatie respectat.

A fost reinnoita polita de asigurare de raspundere civila profesionald pentru Directorul general,
inregistrata cu nr.1074168, valabili in perioada 17.02.2025-16.02.2026 cu o valoarea asigurati de
50.000 euro.

6.2.26 Sa asigure respectarea obligatiilor de Iransparentd prin postarea pe website-ul societdtii a
tuturor raportdrilor/convocatoarelor/hotdrdrilor AGA/documentelor previzute a se posta, conform
prevederilor legale in vigoare.

Asigurarea obligatiilor de transparentd s-a realizat cu respectarea prevederilor art.51 din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa.

6.2.27 Sa transmitid Ministerului F inanfelor Publice si, dupd caz, autoritdfii publice tutelare sau
actionarilor care defin mai mult de 5% din capitalul social, trimestrial §i ori de cdte ori se solicitd,
Jundamentdri, analize, situafii, raportdri §i orice alte informatii referitoare la activitatea Societdtii, in
Jormatul si la termenele stabilite.

Conducerea executiva, a transmis Ministerului Finantelor Publice si, dupi caz, autoritatii publice
tutelare sau actionarilor care detin mai mult de 5% din capitalul social, fundamentiri, analize, situatii,
raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea societitii conform legislatiei in vigoare.

6.2.28 Raspunde pentru transmiterea la termen a tuturor situafiilor i raportarilor solicitate sau
prevazute de legislatia in vigoare de cdtre organele de conducere sau autoritdtile statului.

Directorul general a intreprins toate demersurile necesare in vederea transmiterii la termen a
tuturor situatiilor si raportarilor solicitate sau prevazute de legislatia in vigoare, de citre organele de
conducere sau autorititile statului.

6.2.29 Rdspunde pentru organizarea §i conducerea activitdtii de control intern precum si pentru
ducerea la indeplinire a méasurilor dispuse prin actele de control intern si extern la termenele stabilite.

Directorului general, compartiment care isi desfisoara activitatea in baza Programului anual de control
pentru anul 2025, inregistrat cu numaru] 23206/20.12.2024.

Pentru semestrul I 2025 au fost programate si desfasurate un numir de 26 misiuni de control
intern, in urma cirora nu au fost dispuse masuri.

6.2.30 Coordoneaz $i rdspunde pentru implementarea standardelor de control intern

managerial la termenele si in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

La data de 30.06.2025, toate standardele de control intern managerial sunt implementate, acestea
fiind in proces de supraveghere si dezvoltare.

6.2.31 Raspunde de respectarea tuturor prevederilor legale aplicabile societdyii, inclusiv cele
prevazute de legislatia guvernanfei corporative.

Directorul general urmdreste respectarea prevederilor legale aplicabile societdtii, inclusiv cele
previazute de legislatia guvernantei corporative,
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7. Supravegherea gestiunii societitii

Supravegherea gestiunii societdfii s-a realizat de citre reprezentantii compartimentului contro]
intern, prin activitatea de CPF desfagurata, finalizati prin aplicarea pe documente a vizei de control
financiar preventiv si de citre conducerea executivi a societatii.
Incepand cu data de 01.01.2023, auditarea situatiilor financiare se efectueazi de catre auditorul
financiar extern, societatea AUDITSERV PROIECT S.R.L, numita prin Hotarérea nr. 7 din 28.12.2022
a Adundrii Generale a Actionarilor MINPREST SERV S.A.

8. Raportarea contabili semestriala

Situatiile financiare individuale la 30 junie 2025 au fost depuse pe portalul Ministerul Finantelor
Publice in data de 12.08.2025.

Conform Actului constitutiv al Minprest Serv SA, situatiile financiare semestriale nu necesita
avizarea Consiliului de Administratie, respectiv aprobarea AGA Minprest Serv S.A.

Situatia comparativi la trimestrul II 2025 fatd de trimestrul II 2024, se prezinti astfel:

-mii lei-
Trim. IT 2024 Trim. II 2025
Activ net 6.232 6.550
Total capitaluri: 5.899 6.402
Profitul net al exercitiului financiar 712 1.023

9. Stadiul realizirii Planului de administrare al Minprest Serv S.A. in perioada 01.01.2025
-30.06.2025.
Administratorii societdtii si Directorul general care si-au exercitat mandatul in perioada 1
ianuarie — 30 iunie 2025, au fost numiti provizoriu, iar pe cale de consecinti nu au elaborat Planul de
Administare al societatii Minprest Serv S.A.

10. Indicatorii de performanti financiari si nefinanciari

Pentru membrii provizorii aj Consiliului de Administratie, in functie pe perioada raportirii, nu au
fost stabiliti indicatori cheie de performanta financiari si nefinanciari.

In conformitate cu prevederile art. 37 alin. 2 din Ordonanta de Urgenta nr. 109/201 1, completati
si modificatd de Legea 187/2023, membrii neexecutivi ai consiliului de administratie beneficiazi de o
remuneratie formati dintr-o indemnizatie fixa lunara, Astfel, pe parcursul semestrului I al anului 2025,
membrii Consiljului de Administratie al Minprest Sery S.A., au beneficiat de o remuneratie denumits
sindemnizatie fixa bruta lunars”.

11. Actele juridice incheiate in conditiile art. 52, alin. (1) si (3) din OUG 109/2011, cu
modificirile §i completirile ulterioare.

Actele juridice incheiate in perioada 01.01.2025 -30.06.2025 sunt prezentate in anexa nr. 3 la
prezentul raport.

12. Anexe
Prezentul Raport este insotit de urmatoarele documente:

- Anexa nr.l1 - Executia bugetului de venituri i cheltuieli al Minprest Serv S.A. la data de
30.06.2025;
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- Anexa nr2 - Raportul Directoruluj General privind executia Contractului de Mandat,
schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele
societatii sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse pe perioada 01.01.2025-30.06.2025 si
cele avute in vedere pentru perioada urmitoare;

- Anexa nr.3 - Situatia privind tranzactiile comerciale (achizitie/vanzare) incheiate de Minprest
Serv S.A. in conditiile art. 52 alin, I, 2 i alin (3) din OUG 1092011 in intervalul 01.01.2025-
30.06.2025.

Prezentul raport a fost elaborat pe baza documentelor puse Ia dispozitia Consiliului de
Administratie de ciitre conducerea executivii a Minprest Serv S.A.

Responsabilitatea pentru intocmirea acestor documente, precum si pentru legalitatea,
realitatea si exactitatea datelor cuprinse in acesta, pentru respectarea standardelor si politicilor
contabile, precum si pentru determinarea rezultatului financiar aferent perioadei 01.01.2025 —
30.06.2025, pentru reflectarea corecti in contabilitate a datelor, revine conducerii executive a
societatii Minprest Serv S.A. (in conformitate cu legislatia in vigoare si a contractuluj de mandat
incheiat).

Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A.
Brinzan Adela-presedinte

Drigulescu Midilina Maria-membm% 7

Bejinaru Maria Midilina-membru %
Tein Maria Mihaela-membru 7{

Lungu Ion -membru [
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