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RAPORTUL
Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. privind
activitatea desfasurata in perioada de mandat
01.01.2024 - 31.12.2024,

elaborat in temeiul prevederilor art. 30(7)
din OUG nr. 109/2011



Cadrul general de functionare al conducerii administrative si executive a
Societitii in perioada de mandat si selectie conform OUG 109/2011, respectiv
01.01.2024 - 31.12.2024; Componenta Conducerii Executive si a Consiliului de
Administratie; Procesul de delegare a autoritatii.

Prezentul raport a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 30, alin. 7 din OuUG 109/2011:

wEvaluarea activitatii administratorilor se realizeazd anual de cdtre adunarea generalda a
actionarilor, cu sprijinul unor experfi in astfel de evaludri, dupd caz. Evaluarea vizeaza atdt execulia
contractului de mandat, cat si a planului de administrare.* "

Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit catre AMEPIP, in termen de 15 zile de la
data Adunirii Generale a Actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare se transmit
AMEPIP si sunt folosite in proceduri viitoare de reinnoire a mandatelor administratorilor astfel evaluati.

La nivelul Minprest Serv S.A, pentru perioada 01.01.2024 — 08.10.2024, administrarea societitii
a fost asiguratd de 5 membri definitivi din care 2 membri alesi prin Hotardrea AGA nr. 8 din 08.10.2020
pe o perioada de 4 ani de la data adoptarii acestei hotardri, 2 membri alesi prin Hotdrarea AGA nr. 4 din
17.06.2021, respectiv 1 membru ales prin Hotararea AGA nr. 6 din 28.12.2022.

Incepand cu 09.10.2024, cei 5 membri ai Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. au
fost numiti membrii provizorii prin Hotdrdrea AGA nr. 9 din 07.1 0.2024. cu o durata a mandatului pana
la 09.03.2025, prelungit cu 2 luni, respectiv pana la data de 10.05.2025, ulterior fiind acordat un nou
mandat de 5 luni avand durata pana la data de 11.10.2025.

Graficul membrilor Consiliul de Administratie pentru anul 2024 se prezinta astfel:

01 ian 08 oct 09 oct 31 dec
2024

Branzan Gheorghe Sebastian

Popescu Monica-Gabriela

Stavaroiu Felicia

Stoichitoiu Valentin

Dragulescu Madalina-Maria

Brinzan Adela

Balta lonel Dorinel

Bejinaru Maria-Madalina

Lungu lon

Consiliul de Administratie al Minprest Serv SA numit de catre Adunarea Generald a Actionarilor,
are competentele necesare pentru a lua toate miasurile necesare administrarii Societatii Minprest Serv
SA. in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu Actul Constitutiv al Societatii, precum si cele
ale contractelor de mandat, in limitele obiectului de activitate al Societatii s$i cu respectarca
competentelor exclusiv rezervate administratorilor de Legea nr. 31/1990, republicata, de OUG
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si de Actul constitutiv al societatii.
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Conform prevederilor art. 30, alin. 1 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul de administratie al socictatii
care si-a exercitat mandatul in perioada 1 ianuarie — 8 octombrie 2024 a aprobat Planul de administrare
al Minprest Serv S.A. in integralitate pentru perioada 2021-2024, inregistrat cu nr. 11193/01.07.2021,
cuprinzand Componenta de administrare, inregistrata cu nr. 22286/05.11.2020 si Componenta de
management, inregistratd cu nr. 11192/ 01.07.2021, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. 3 din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Planul de Administrare al
Minprest Serv S.A. pentru perioada 2021-2024, inregistrat cu nr. 11193 din data de 01.07.2021 a fost
aprobat de Consiliul de Administratie prin hotararea nr. 16/02.07.2021.

in cursul anului 2023, urmare a finalizarii procedurii de selectie pentru diretorul general, prin
Hotirarea CA nr. 20 din data de 05.10.2023, a fost numit in functia de Director General definitiv. dl.
Pop — Manta Remus Catilin, incepand cu data de 06.10.2023 pana la 30.12.2024. Directorul General a
claborat si prezentat in termen de 60 de zile de la numire, respectiv data de 04.12.2023, Componenta de
management pentru anul 2024 a Planului de administrare, inregistrata cu nr. 21426/ 27.11.2023.

I. Executia obligatiilor previzute in contractele de mandat incheiate intre Societate si
membrii Consiliului de Administratie al societiitii, pentru perioada de mandat 01.01.2024-
31.12.2024.

Pentru perioada 01.01.2024-31.12.2024, contractele de mandat incheiate atit cu administratorii
definitivi, cAt si cu administratorii provizorii prezintd clauze contractuale similare, cu mentionarea
faptului ca prin Hotdrarea AGOA nr. 5/27.05.2024 au fost stabiliti indicatorii de performanta, financiari
si nefinanciari asumati de administratorii definitivi ai Minprest Serv S.A., pentru anul 2024, incheindu-
se in acest sens acte aditionale la contractele de mandat cu acestia.

Dintre obligatiile prevazute prin contractele de mandat incheiate cu membrii Consiliului de
Administratie in functie la data de 31.12.2024 si consideratiile cu privire la modul in care acestea au
fost respectate mentiondam cele mai importante, asupra carora nu existi motive sau constatari
semnificative privind nerealizarea lor:

v’ sa pregateasca si sa supuna aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor bugetul de venituri si
cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul financiar urmator la nivelul Societatii:
Consiliul de Administratie, in sedinta din 23 ianuarie 2024, a avizat proiectul de Buget de
venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2024, respectiv: Anexa nr.1-Bugetul de
venituri si cheltuieli pe anul 2024, Anexa nr. 2 —Detalierea indicatorilor economico-financiari
previzuti in bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora, Anexa nr.
3-Gradul de realizare a veniturilor totale, Anexa nr. 4 —Programul de investitii, dotari si
sursele de finantare, Anexa nr. 5 - Misuri de imbunitatire a rezultatului brut si reducerea
plitilor restante, Nota privind estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal la calculul
impozitului pe profit.

v sa decida infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: puncte de lucru, sucursale (in caz de
desfiintare, doar daca nu sunt caracterizate prin autonomie operationala si financiara), agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

Nu a fost cazul.

v sa pregateasca si sa supuna aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor situatiile financiare pentru

anul precedent, precum si raportul privind situatiile financiare;
Membrii Consiliului de administratie al Minprest Serv S.A. au prezentat in sedinta Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor a Minprest Serv S.A. din 27 mai 2024, in vederea aprobirii,
situatiile financiare ale Minprest Serv S.A. pentru anul 2023 insotite de Raportul auditorului
financiar, Raportul administratorilor, Raportul Comitetului de nominalizare si remunerare si
Anexa 1 la Raportul administratorilor. Situatiile financiare anuale au fost aprobate prin
Hotirarea AGA 5/27.05.2024 si depuse la ANAF in termenul legal.
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v’ sa faca recomandari Actionarilor cu privire la distribuirea profitului;

Prin Hotirarea AGA 5/27.05.2024 s-a aprobat repartizarea profitului net inregistrat in anul
2023 de citre Minprest Serv S.A. in conformitate cu propunerea avizati de Consiliului de
Administratie prin HCA nr. 8 din 18.04.2024.

v sa stabileasca politicile contabile si ale sistemului de control financiar, inclusiv modificari ale
acestora la nivelul Societatii, precum si aprobarea planificarii financiare, a sistemului de control
intern si management al riscului;

-Cu privire la politicile contabile: prin Hotiriarea Consiliului de Administratie nr. 2/
15.02.2018, a fost aprobat Manualul de politici contabile al societatii Minprest Serv S.A..
Mention:iim faptul ca pe parcursul anului 2024 acesta nu a necesitat modificari.

-Cu privire la sistemul de control financiar, la nivelul societatii exista persoane nominalizate
prin decizie care exercitd controlul financiar preventiv.

De asemenea, pe parcursul anului 2024, in cadrul societitii au functionat structuri de control
intern si CFG, respectiv audit intern. Activitatea acestora a constat in supravegherea, analiza
si verificarea permanenti sau periodica a activititii societatii in vederea asiguririi integritatii
patrimoniului societiitii, respectarea prevederilor legale si a reglementarilor/procedurilor
interne, cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

v’ sa aprobe ori sa modifice directiile principale de activitate si dezvoltare a Societatii, in
conformitate cu strategia de dezvoltare aprobata de Adunarea Generala a Actionarilor si in
limitele de competenta ale Consiliului de Administratie;

Consiliul de Administratie, in sedinta din 23 ianuarie 2024, a aprobat Planul de achizitii pe
anul 2024 si Planul de investitii, dotiri si surse de finantare pe anul 2024, precum si reviziile
ulterioare ale acestuia.

v sa introduca cererea pentru deschiderea procedurii de insolventa in legatura cu Societatea:
Nu a fost cazul.

v daca este cazul, sa exercite atributiile delegate de Adunarea Generala Extraordinara a
Actionarilor, in conformitate cu legea;
Nu a fost cazul.

v’ sa organizeze Adunarea Generala a Actionarilor si sa ia masurile necesare pentru aducerea la
indeplinire a hotararilor adoptate de aceasta;

Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A. a convocat sedintele Adunarii Generalea
A ctionarilor si a organizat adunirile generale ale actionarilor, presedintele CA a participat la
sedintele adunirii generale ale actionarilor. Informarea actionarilor s-a realizat prin
publicarea tuturor informatiilor in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. Hotiirdrile AGA au fost duse la indeplinire
integral si la termen asa cum rezultd din raportirile inaintate trimestrial actionarului
majoritar in vederea monitorizirii.

v’ sa informeze in mod periodic Adunarea Generala a Actionarilor asupra activitatii sale, prin
prezentarea de rapoarte trimestriale;
Membrii Consiliului de administratie al Minprest Serv S.A. au elaborat si prezentat in
sedintele Adunarii Generalea A ctionarilor urmatoarele rapoarte:




Raportul administratorilor Minprest Serv S.A. incheiat pentru activitatea desfasurata in
trimestrul I al anului 2024, inregistrat cu numarul 11208/12.06.2024 si inaintat AGA nr. 7 din
24.07.2024;

Raportul administratorilor Minprest Serv S.A. incheiat pentru activitatea desfiasurata in
semestrul I al anului 2024, inregistrat cu numirul 15463/ 23.08.2024 si inaintat AGA nr. 9 din
7 octombrie 2024;

Raportul administratorilor Minprest Serv S.A. incheiat pentru activitatea desfasurati in
trimestrul 11 al anului 2024, inregistrat cu numirul 20752/14.11.2024 si inaintat AGA nr. |
din 23 ianuarie 2025;

Raportul privind activitatea Consiliului de Administratie pentru anul 2024, inregistrat cu nr.
6400/07.04.2025 si inaintat in AGA nr. 4 din din 26 mai 2025.

v sa avizeze si sa supuna aprobarii AGA participarea Societatii la orice fel de tranzactii sau
operatiuni (cum ar fi, fara a se limita la: incheierea de contracte, asumarea de obligalii sau
angajamente care ar putea implica cheltuieli sau asumarea oricaror alte obligatii de catre
Societate, vanzarea, inchirierea, schimbul, constiturea in garantie sau dispunerea in orice mod de
toate sau de o parte din bunurile Societatii, aprobarea cumpararii, achizitiei sau dobandirii in
orice alt mod de bunuri de catre Societate, acordarea de catre Societate de imprumuturi catre Terti,
precum si aprobarea acordarii de garantii de orice fel sau asumarea de obligatii cu acelasi efect in
favoarea Tertilor, efectuarea oricarei investitii sau asumared de obligatii in vederea efectuarii
oricarei investitii de catre Societate, aprobarea contractarii de imprumuturi bancare sau
nebancare de la Terti de catre Societate) care nu sunt prevazute in buget. In caz contrar, daca
astfel de acte juridice sunt prevazute in buget, atunci compelenta de aprobare/ avizare va fi
determinata conform limitelor de competenta prevazute in Anexa nr. 1,

Nu existd informatii potrivit cirora membrii Consiliului de Administratie sa nu-si fi exercitat
corespunzitor atributiunile in cadrul competentelor statutare si reglementarilor interne
incidente.

v sa numeasca si sa revoce directorul general si directorul financiar, sa stabileasca compeltentele si
responsabilitatile acestora, sa supravegheze activitatea acestora si sa decida asupra cuantumului
remuneratiei, cu respectarea prevederilor Actului Constitutiv si ale OUG nr. 109/2011;

Prin Hotirdrea CA nr. 20/18.12.2024, Consiliul de Administratie:

- a luat act de incetarea mandatului dlui. POP-MANTA Remus-Catalin din functia de
director general al Minprest Serv S.A., la data de 30.12.2024, ca urmare a expirarii
perioadei pentru care a fost incheiat.

- a numit pe dl. POP-MANTA Remus-Catdlin, CNP 1790827120674, in functia de
director general provizoriu al Minprest Serv S.A., incepand cu data de 31.12.2024.

- a deleagat conducerea executivd a societatii Minprest Serv S.A. directorului general
provizoriu —dl. POP-MANTA Remus-Cétalin, in conformitate cu prevederile art. 143 din
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.

- a stabilit durata mandatului directorului general provizoriu al Minprest Serv S.A. —dl.
POP-MANTA Remus-Citilin, de maximum 5 luni incepand cu data de 31.12.2024. dar
nu mai mult de data finalizarii procedurii de selectie organizata in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

- a stabilit indemnizatia fixa lunard brutd in cuantum de 16.650 lei pentru directorul
general provizoriu al Minprest Serv S.A.

v sa aprobe deciziile care ii sunt supuse spre aprobare de directori si sa dispuna in consecinta, cu
exceptia situatiei in care aceste decizii sunt de competenta Adunarii Generale a Actionarilor;
Nu existd informatii potrivit cirora membrii Consiliului de Administratie sa nu-si fi exercitat
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corespunzitor atributiunile in cadrul competentelor statutare si reglementirilor interne
incidente.

sa tina registrul actionarilor, registrul sedintelor si deliberarilor Adunarii Generale a Actionarilor,
registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Aadministratie si oricare alte registre pe care
Societatea are obligatia de a le intocmi si de a le pastra in conformitate cu legea aplicabila;
Registrul actionarilor, registrul sedintelor si deliberarilor Adunarii Generale a Actionarilor,
registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie se regasesc la nivelul
societitii in conformitate cu prevederile legale.

sa supuna aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor toate hotararile care, potrivit legii sau
Actului Constitutiv, sunt de competenta acestora;
Aceasta clauzi a fost respectati de citre toti membrii Consiliului de Administratie.

in termen de 30 de zile de la data numirii sale, elaboreaza o propunere pentru componenia de
administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari;

Administratorii definitivi ai societatii care si-a exercitat mandatul in perioada 1 ianuarie — 8
octombrie 2024 au aprobat Planul de administrare al Minprest Serv S.A. in integralitate
pentru perioada 2021-2024, inregistrat cu nr. 11193/01.07.2021, cuprinzind Componenta de
administrare, inregistrati cu nr. 22286/05.11.2020 si Componenta de management,
inregistratia cu nr. 11192/ 01.07.2021, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. 3 din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

constituie in cadrul sau comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a
riscurilor. comitetul de audit si orice alte comitete cu rol consultativ, in conditiile OUG nr.
109/2011;

Pentru anul 2024, la nivelul Consiliului de Administratie au fost constituite comitetele
previzute de legistatia incidenta, astfel:

-Prin Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, din perioada 01.01.2024-08.10.2024, dupa cum
urmeazi: dl. Brinzan Gheorghe Sebastian, dna. Popescu Monica-Gabriela, dna. Stavaroiu
Felicia, dna. Driagulescu Madalina, dl. Stoichitoiu Valentin.

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 18/24.10.2024 s-a stabilit componenta
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, din perioada 24.10.2024-31.12.2024, dupa cum
urmeazi: dna. Brinzan Adela, dna. Drigulescu Madalina-Maria, dna. Bejinaru Maria-
Midailina, dl. Baltia Ionel-Dorinel si dl. Lungu Ion.

-Prin Hotiriarea Consiliului de Administratie nr. 16/05.09.2022 s-a stabilit componenta
Comitetului de Audit, din perioada 01.01.2024-08.10.2024, dupd cum urmeazia: dna.
Drigulescu Midailina, dna. Staviroiu Felicia, dl. Stoichitoiu Valentin.

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 18/24.10.2024 s-a stabilit componenta
Comitetului de Audit, din perioada 24.10.2024-31.12.2024, dupid cum urmeazi: dna. Brinzan
Adela, dna. Bejinaru Maria-Maidilina si dl. Lungu Ion.

-Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 16/26.07.2023 s-a stabilit componenta
Comitetului de gestionare a riscurilor, din perioada 01.01.2024-08.10.2024, dupa cum
urmeazi: dl. Brinzan Gheorghe Scbastian, dna. Drigulescu Madalina Maria si dna. Popescu
Monica Gabriela.

Prin Hotiararea Consiliului de Administratie nr. 18/24.10.2024 s-a stabilit componenta
Comitetului de gestionare a riscurilor, din perioada 24.10.2024-31.12.2024, dupa cum



urmeazi: dna. Drigulescu Maidilina-Maria, dna. Bejinaru Maria-Madalina si dl.  Balta
Ionel-Dorinel.

sa indeplineasca orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor sau care sunt
prevazute de dispozitiile legale.

Aceasta clauzi a fost respectati de citre toti membrii Consiliului de Administratie, fiind
realizati prin decizii oportune si eficiente.

sd evalueze trimestrial activitatea Directorului General atdt sub aspectul execufiei contractului de
mandat incheiat cu acesta, cdt §i in ceea ce priveste respectarea §i realizarea componentei de
management din planul de administrare, daca este cazul, si sa prezinte adunarii generale a
actionarilor un raport in acest sens;

Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandat, situatia
economico-financiari a societitii, stadiul realizirii investitiilor, stadiul realizarii unor masuri,
stadiul ducerii la indeplinire a hotiririlor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie
-31 martie 2024, a fost prezentat in sedinta din 18 iunie 2024.

Raportul Directorului General privind executarea contractului de mandat, situagia
economico-financiari a societitii, stadiul realizirii investitiilor, stadiul realizirii unor masuri,
stadiul ducerii la indeplinire a hotirarilor Consiliului de Administratie in perioada 1 ianuarie
-30 iunie 2024, a fost prezentat in sedinta din 29 august 2024.

Raportul Directorui General privind executarea contractului de mandat, situatia economico-
financiard a societitii, stadiul realizirii investitiilor, stadiul realizirii unor masuri, stadiul
ducerii 1a indeplinire a hotirarilor Consiliului de Administratie in perioada 01 ianuarie — 30
septembrie 2024, a fost prezentat in sedinta din 26.11.2024 .

Raportul Directorui General privind executarea contractului de mandat, situatia economico-
financiara a societitii, stadiul realizirii investitiilor, stadiul realizirii unor masuri, stadiul
ducerii la indeplinire a hotirarilor Consiliului de Administratie in perioada 01 ianuarie — 31
decembrie 2024, a fost prezentat in sedinta din 15.04.2025.

Consiliul de Administratie a evaluat activitatea Directorului General pentru anul 2023 in
cadrul sedintei din 24.05.2024. Conform Hotiririi CA nr. 10, Directorul general si-a dus la
indeplinire obligatiile asumate prin contractul de mandat precum si obiectivele derivate din
componenta de management. Raportul de evaluare nr. 9215/17.05.2024 a fost inaintat catre
actionari, Ministerul Energiei si AMEPIP pana la data previzuta de art. 36 alin. 5 din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

sd aprobe Regulamentul de organizare si funcfionare al Consiliului de Administratie;
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie al Minprest Serv
S.A. — Revizia 3 — Tulie 2021, inregistrat cu nr. 11827/12.07.2021 a fost aprobat prin HCA nr.
17 din 16 iulie 2021.

sd elaboreze si sa publice pe site-ul Societdfii un raport anual privind activitatea Societatii, cu
respectarea prevederilor art. 56 din OUG nr. 109/2011;

Raportul nr. 9239/17.05.2024 privind activitatea desfasurata de Minprest Serv SA in perioada
de 01.01.2023 - 31.12.2023, elaborat in temeiul prevederilor art. 56 din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare a fost elaborat si prezentat in sedinta CA din 24 mai 2024, respectiv publicat pe
pagina de internet a Minprest Serv S.A.,, la adresa https://minprest.ro/wp-
content/uploads/2024/05/Raport-activitate-Minprest-pt-anul-2023.pdf




v sd informeze, dacd este cazul, tofi actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea
o influen{d semnificativa asupra situatiei societdfii;

Informarea actionarilor s-a realizat prin publicarea pe site-ul societdtii a tuturor
informatiilor in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

v’ sd prezinte semestrial adundrii generale a actionarilor Societdtii, raportul cu privire la activitatea
de administrare a Societdtii desfasurata;
Raportul administratorilor Minprest Serv S.A. incheiat pentru activitatea desfisuratia in
semestrul I al anului 2024, inregistrat cu numarul 15463/ 23.08.2024 si inaintat AGA nr. 9 din
7 octombrie 2024.

v sd aprobe componenta de management a Directorului General, daca este cazul;
Pe parcursul anului 2024 nu a fost cazul.

v' Mandatarul este, de asemenea, obligat:

- sd nu se gdseascd intr-un raport juridic de muncd cu Societatea,

- sd isi exercite mandatul cu loialitate, cu pruden(d si cu diligentd in interesul exclusiv al Societdii,
Membrul Consiliului de Administratie nu incalca obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptafit sd considere (i) ca
actioneazd in interesul Societdfii si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

-sd adopte toate mdsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societdfii;

- sd pdstreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societdfii, la care a avul
acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu excepfia situafiilor in
care o asemenea folosire este impusd de lege, inclusiv in relatia cu autoritdfile publice si/sau de
participarea administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Socieldfii;

-sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

-sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decdt in conditiile stabilite de lege;

Nu existd informatii potrivit cirora membrii Consiliului de Administratie si nu isi fi exercitat
corespunzitor atributiunile, conform competentelor legale si statutare.

v' Mandatarul se obligd ca, impreund cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie, sa duca la
indeplinire hotararile AGA.

Hotiririle AGA au fost duse la indeplinire integral si la termen asa cum rezultd din raportarile

inaintate trimestrial actionarului majoritar in vederea monitorizarii.

V' Membrul Consiliului de Administratie are obligatia de a nu folosi in interes propriu sau in folosul
tertelor persoane, §i de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de naturd
confidentiald sau secreta cu privire la activitatea Societdtii, cu exceptia situafiilor in care o
asemenea folosire este impusd de lege sau de participarea sa la un proces.

Nu exista informatii potrivit cirora membrii Consiliului de Administratie s nu fi respectat

criteriile de integritate si regulile de utilizare a informatiilor confidentiale sau secrete in anul 2024.

v' Mandatarul, impreund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia de a
convoca adunarea generala a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie dacd aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societdtii potrivit ultimelor
situafii financiare auditate, cu membrii Consiliului de Administratie ori cu Directorul General, cu
angajafii, cu actionarii care defin controlul asupra societdfii sau cu o societate controlatd de
acestia, precum i cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor
menfionate.

In sedinta din 27 mai 2024, AGA Minprest Serv S.A. a aprobat tranzactiile pentru anul

2023 incheiate cu Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. avind o valoare mai mare de 10%

din cifra de afaceri pe anul 2022 a Minprest Serv S.A.



V' Mandatarul, impreund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia de a
informa actionarii, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeazd incheierii actului
Juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu:

a) persoanele prevazute la art. 9, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea

activelor nete ale Societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societdtii potrivit ultimelor

situatii financiare auditate;

b) o altd societate ori cu autoritatea publica tutelard, daca tranzactia are o valoare, individual sau

intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

V' Mandatarul, impreund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie, are obligafia de a
prezenta adunarii generale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un
capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 9 si art. 10, cu precizarea urmdtoarelor
elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii §i natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite,
termenele §i modalitatile de platd si orice alte informatii esentiale §i semnificative in legaturd cu
actele juridice respective, precum si orice informafii necesare determindrii efectelor actelor
Juridice respective asupra situafiei financiare a Societdfii.

- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii

care detin controlul asupra societiitii sau cu o societate controlata de acestia, pentru trimestrul I

al anului 2024, in conformitate cu prevederile art. 52(3) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si

completirile ulterioare, prezentati in sedinta AGOA din 27 mai 2024;

- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii

care detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlata de acestia, pentru trimestrul 11

al anului 2024, in conformitate cu prevederile art. 52(3) din OUG nr. 109/2011, cu modificirile si

completarile ulterioare, prezentata in sedinta AGOA din 3 octombrie 2024;

- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii

care detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlata de acestia, pentru trimestrul 111

al anului 2024, in conformitate cu prevederile art. 52(3) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, prezentata in sedinta AGOA din 23 ianuarie 2025;

- Informare privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii

care detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlata de acestia, pentru trimestrul IV

al anului 2024, in conformitate cu prevederile art. 52(3) din OUG nr. 109/2011, cu modificirile si

completirile ulterioare, urmeazi si fie prezentati in sedinta AGOA din 21 martie 2025.

V' Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta previzute de legislatia in
vigoare.

V' Mandatarul va indeplini toate celelalte obligatii prevazute de lege si de Actul Constitutiv.
Exercitarea mandatului de citre administratori s-a realizat cu respectarea contractelor de

mandat, prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990, OUG 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare si Actului

constitutiv al Minprest Serv S.A., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, urmarind si

se reduca dependenta de actionarul majoritar al societitii.

II. Aplicarea Obiectivelor strategice ale Componentei de Administrare

Componenta de administrare (in forma finald) a Planului de administrare. elaborati in
conformitate cu prevederile art. 30 alin. 1 din OUG nr. 109/2011, inaintatd cu adresa nr. 22286/
05.11.2020, a fost prezentata in sedinta CA din data de 23 decembrie 2020.

Planul de administrare al Minprest Serv S.A. in integralitate pentru perioada 2021-2024,
inregistrat cu nr. 11193/01.07.2021, cuprinzind Componenta de administrare inregistrata cu nr.
22286/05.11.2020 si Componenta de management, inregistratai cu nr. 11192/ 01.07.2021, 1in
conformitate cu prevederile art. 36 alin. 3 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice a fost aprobat de Consiliul de administratie prin HCA nr. 16 din 2 iulie 2021.

Consiliul de administratie al societatii care si-a exercitat mandatul in perioada 1 ianuarie — 8

octombrie 2024 a aprobat Planul de administrare al Minprest Serv S.A. in integralitate pentru perioada
9
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2021-2024, inregistrat cu nr. 11193/01.07.2021, cuprinzand Componenta de administrare, inregistrata cu
nr. 22286/05.11.2020 si Componenta de management, inregistratd cu nr. 11192/ 01.07.2021. in
conformitate cu prevederile art. 36 alin. 3 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Stadiul realizirii Planului de administrare al Minprest Serv S.A. in perioada 01.01.2024 -
31.12.2024.

Obiectivele strategice ale Planului de administrare si modul de realizare al actiunilor
aferente perioadei 01.01.-31.12.2024 se prezinta astfel:

OS 1- Prestarea de ciitre societate a serviciilor din domeniile de activitate la nivel regional,
conform standardelor de inalta calitate, dezvoltarea infrastructurii, fird a prejudicia resursele
naturale limitate, mediul inconjuritor, securitatea si sanitatea tuturor partilor interesate.

Actiuni (A)

Al. Mentinerea nivelului calitativ al prestirii serviciilor prin implementarea unui nivel
exigent de monitorizare, raportare si verificare a activititilor desfasurate si mentinerea unui nivel
de profesionalism maxim in derularea contractelor, prin sporirea rolului si fortei calitatii in
procesul de negociere.

2024 - Misiune de audit/control de fond.

La nivelul societdtii, a fost implementata procedura operationald .,Prestarea, monitorizarea,
raportarea si verificarea activitatilor desfasurate in baza contractelor incheiate cu beneficiarii
prestatiilor”, cod PO-PMRV, Ed.1. rev.1. inregistrat sub nr. 20809/15.12.2021.

In luna ianuarie a anului 2024, Biroul Audit Intern a efectuat o misiune de audit pentru anul
2023 cu denumirea — Evaluarea nivelului calitativ al prestarii serviciilor de catre societate, finalizata
prin Raportul de audit intern nr. 1714/29.01.2024.

in luna februarie a anului 2024, Biroul Control Intern si CFG a efectuat o misiune de control
pentru anul 2023 cu denumirea — Evaluarea nivelului calitativ al prestarii serviciilor de citre societatea
Minprest Serv S.A., finalizata prin Raportul misiunii de control nr. 2752/12.02.2024.

A2. Analiza cu privire la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea societitii
2024 - Misiune de audit/control de fond.

In luna ianuarie a anului 2024, Biroul Audit Intern a efectuat pentru anul 2023, o misiune ad-hoc,
cu denumirea — Respectarea legislatiei si a procedurilor care reglementeaza activitatea de gestionare a
deseurilor si valorificarea acestora, finalizata prin Raportul de audit intern nr. 1699/26.01.2024.

OS 2 - Prestarea serviciilor din domeniile de activitate in conditii de regularitate, eficienti,
economicitate si eficacitate, cu protejarea resurselor impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei.

Actiuni (A)

Al. Dimensionarea activitatii prin strategii de resurse umane atat pe termen scurt cét si pe termen lung,
intocmite in corelatie cu nevoile pietei in care isi desfdsoara activitatea societatea, in vederea asiguririi
rentabilitatii capitalului angajat de citre actionari.

2022+2024 - Urmarirea implementdrii/actualizdrii strategiei in conformitate cu evolutia pietei de
servicii prin prezentarea de Rapoarte semestriale.

Consiliul de Administratie a aprobat Strategia de resurse umane a Minprest Serv S.A. pentru
perioada 2021-2024, inregistrata cu nr. 14930/17.09.2021, prin HCA nr. 19/23.09.2021.

In sedinta din 31 ianuarie 2024. Consiliul de Administratic a luat act de Raportul privind
urmarirea implementarii/actualizarii strategiei de resurse umane a Minprest Serv S.A.. pentru perioada
2021-2024 (semestrul IT 2023), inregistrat cu nr. 1200/17.01.2024.

In sedinta din 29 julie 2024, Consiliul de Administratie a luat act de Raportul privind urmarirea
implementarii/actualizarii strategiei de resurse umane a Minprest Serv S.A., pentru perioada 2021-2024
(semestrul 1 2024). inregistrat cu nr. 13441/17.07.2024.
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A2. Intarirea sistemelor de monitorizare si control ale gestionarii resurselor societatii impotriva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei.

2022+2024 — Mentinerea numdrului de actiuni de control si audit/an cu diversificarea temelor care
Jac obiectul acestor actiuni si includerea obligatoriu a verificarii modului de gestionare al surselor
Sinanciare de cdtre activitatea economicad, juridicd, investitii, comerciala.

In perioada 01.01.2024 — 31.12.2024 structura de control intern si CFG a societatii Minprest
Serv S.A. a efectuat un numar de 59 misiuni de control in urma carora nu s-au dispus masuri de
remediere a deficientelor.

In aceeasi perioada, structura de audit intern din cadrul societatii Minprest Serv S.A. a efectuat
un numar de 20 misiuni in urma carora au fost dispuse un numar de 34 recomandari, toate fiind
implementate sau in curs de implementare.

OS 3 - Asigurarea fiabilititii informatiilor interne si externe utilizate in cadrul Minprest Serv S.A.
sau difuzate citre terti printr-un sistem contabil adecvat si protejarea documentelor impotriva
fraudelor (disimularea furtului si distorsionarea rezultatelor).
Actiuni (A)
2022-2024 revizuirea tuturor procedurilor care implica circuitul fizic al documentelor financiar-
contabile.

In anul 2024 au fost inventariate 30 de proceduri de sistem, 72 proceduri operationale si 9
instructiuni de lucru. Dintre acestea, s-au revizuit un nr. de 7 proceduri de sistem, 22 proceduri
operationale si 3 instructiuni.

OS 6 —Crearea unei organizatii mai flexibile si eficiente care sa fie capabilid si se adapteze la
schimbarile si provocirile viitoare.

Actiuni (A)

A2. 2024 - Realizarea de programe de formare profesionali a salariatilor cu formatori interni/
externi

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane sa realizeze
incadrarea de personal competent §i sa instituie un sistem adecvat de formare profesionala si
monitorizare a competentei personalului.

Metodele de formare profesionala utilizate 1in cadrul societatii (initiere, calificare.
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori de
formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionald are la baza Planul anual de formare profesionala. Pentru anul 2024 suma
cheltuitd pentru cursurile de formare profesionala la care au participat salariatii Minprest Serv S.A. a
fost de 70.380 lei. La programe de formare profesionald au participat 45 de persoane.

Avand in vedere considerentele expuse mai sus, concluzionim ca in anul 2024 conducerea
administrativa a reusit sa indeplineasca, intocmai si la termen, actiunile din Planul de administrare al
Minprest Serv S.A., structurile functionale ale societatii au contribuit la perfectionarea activitatilor
societatii si la imbunatétirea eficientei si eficacitatii sistemului de conducere. cu efecte pozitive asupra
indeplinirii obiectivelor societatii in anul 2024.

Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A.
Brinzan Adela-presedinte

Dragulescu Midalina Maria-membru%
Bejinaru Maria Madalina-membru %k
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