loc. Vért, nr. 263, orasg Rovinari, jud. Gorj, cod 215400 :
nr. de ordine in reg. com: J2002000298186, cod fiscal RO14814483;

cont virament RO44 RZBR 0000 0600 0540 5314 Raiffeisen Bank- Rovinari B a0t
Telefon 0253 / 371.513 web: www.minprest.ro e-mail: minprest@yahoo.com |0 8001 SO 14001 SO 45001

Nr. 16925/ 16.09.2025

Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 237 10/31.12.2024 al
Directorului General, schimbirile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care
ar afecta performantele societitii sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse in
perioada 01.01.2025-30.06.2025 si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare

Raportul a fost elaborat in conformitate cu:

e Art. 54 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare ,directorul general sau, dupd caz, directoratul intreprinderii
publice elaboreazd trimestrial si prezintd consiliului de administratie sau, dupd caz, consiliul de
supraveghere un raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sdu,
schimbdrile semnificative in situafia afacerilor §i in aspectele externe care ar afecta performanta
intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice. %

e Art. 6 ,Drepturile si obligatiile mandatarului”, pet. 6.2.12 din contractul de mandat nr.
23710/31.12.2024 — ,elaboreazd lunar si prezintd consiliului de administratie, un raport in care
sunt prezentate informatii privind execufia mandatului siu, schimbdrile semnificative in situatia
afacerilor §i in aspectele externe care afecteazd performanta intreprinderii publice sau perspectivele
sale strategice, operatiunile intreprinse pe perioada raportatd si cele avute in vedere pentru perioada
urmiitoare, precum §i neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale”.

e Art. 6 ,Drepturile si obligatiile mandatarului”, pet. 6.2.13 din contractul de mandat nr.
23710/31.12.2024 —,prezintd consiliului de administratie pentru perioada precedentd (luna
precedentd si cumulat ) execufia BVC aprobat pentru aceeasi perioadd "

Cadrul legal in baza caruia functioneaza societatea Minprest Serv S.A. este asigurat de Legea
31/1990 privind societdfile, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta coporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale Hotarérii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011.

in baza Hotararii Consiliului de Administratie nr. 20 din 18 decembrie 2024, adoptatd in temeiul
Actului Constitutiv al societatii si in conformitate cu prevederile legii nr. 31/1990 privind societdfile
comerciale republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, Consiliul de
Administratie al Minprest Serv S.A.. in calitate de mandant, si dl. Pop Manta Remus Catélin, in
calitate de mandatar, au convenit incheierea Contractului de Mandat nr. 23710/31.12.2024 privind
incredintarea si exercitarea functiei de director general.
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Contractul de mandat este valabil incepénd cu data de 31.12.2024, pe durata mandatului de 5
luni, stabilitsd de catre Consiliul de Administratie, respectiv pand la data de 31.05.2025, dar nu mai
tarziu de data finalizérii procedurii de selectie conform prevederilor OUG nr. 109/2011, dacd aceasta
se finalizeazi inainte de termenul mentionat si poate fi prelungit prin hotarérea Consiliului de
Administratie, in conditiile indeplinirii in mod corespunzitor a atributiilor/obligatiilor asumate prin
contractul de mandat $i cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

in baza Hotirarii nr.9 din 30.05.2025, adoptatd de citre Consiliul de Administratie al Minprest
Serv S.A., s-a aprobat prelungirea duratei mandatului directorului general provizoriu al Minprest Serv
S.A. — dl. Pop-Manta Remus, cu 2 luni, incepand cu data de 01.06.2025, partile contractante au
convenit incheierea si semnarea Actului Aditional nr. 9488/30.05.2025, la Contractul de mandat nr.
23710/31.12.2024

Astfel, in perioada 01.01 2025-30.06.2025, conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activitatii societdtii a fost asiguratd de catre domnul POP-MANTA Remus Catalin — director
provizoriu.

in consecintd, prezentul raport reda in formd concentratd rezultatele activitatii Directorului
General al Minprest Serv S.A., in executarea contractului de mandat incredintat in perioada supusd
raportarii.

Situatia pozitiei financiare la 30.06.2025

mii lei
Active totale 13.321
Active imobilizate 850
Active circulante 12.460
Cheltuieli in avans 10
Pasive totale 13.321
Imprumuturi 0
Datorii pe termen scurt 6.768
Datorii pe termen lung 0
Provizioane 142
Venituri in avans 9
Capitaluri proprii 6.402
Contul de profit si pierdere
Venituri totale 34.626
Venituri din exploatare 34.625
Venituri financiare 1
Cheltuieli totale 33.515
Cheltuieli de exploatare 33.515
Cheltuieli financiare 0
Rezultat brut 1.111
Impozit profit 89
Profit net 1.023



Rezultatele activititii economico-financiare pentru perioada de activitate 01.01.2025-
30.06.2025.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2025 si estimdri pentru
perioada 2026-2027 a fost avizat de Consiliul de Administratie prin hotarérea nr. 4/13.02.2025 si
stabilit de AGA prin Hotérarea nr. 3/21.03.2025.

Conform O.G. 26/2023 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt acfionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participafie majoritard, bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv SA
se aprobi prin ordin comun al ordonatorului principal de credite, al ministrului finantelor publice si al
ministrului muncii si solidaritatii sociale.

Bugetul de venituri i cheltuieli al Minprest Serv S.A. a fost depus initial la Ministerul Energiei,
in data de 19 martie 2025, pentru ca ulterior Ministerul Finantelor si solicite, prin adresa nr.
1021468/30.07.2025, inregistrata la Minprest Serv S.A. cu nr. 13951/04.08.2025, actualizarea
indicatorilor economico-financiari aferenti anului 2024, ca urmare a depunerii situatiilor financiare
pentru anul 2024 si a formularului S1001-date finale pentru anul 2024, precum si reanalizarea unor
categorii de cheltuieli.

Astfel, societatea Minprest Serv S.A. a depus in data de 01.09.2025, la Ministerul Energiei,
proiectul privind Bugetul de Venituri §i Cheltuieli pentru anul 2025 conform solicitarilor mai sus
mentionate.

Gradul de realizare al principalilor indicatori, rezultatul activitatii financiare desfasurate sub
responsabilitatea Directorului general, date comparative cu indicatorii propusi spre aprobare in Bugetul
de Venituri si Cheltuieli aferent anului 2025 — la data de 30.06.2025 se prezintd astfel:

mii lei
Indicatori Nr. Propuneri an curent Realizat
30.06.
rd. | Trim. | Trim. | Trim. An %
2025
I 11 11 2025 8=7/4
1 2 3 4 5 6 7 8
1 VENITURI TOTALE (rd.=rd.2+rd.5) 1 17.377 33.864 | 49.086 | 72.901 34.626 | 102,25
1 Venituri totale din exploatare, din care 2 17.377 33.864 | 49.086 | 72.900 34.625 | 102,25

Subventii cf. prevederilor legale in vigoare 3

Transferuri  cf. prevederilor legale in | 4

vigoare

2 Venituri financiare 5 0 0 0 1 1

11 CHELTUIELI TOTALE | 6 16.974 33.382 | 48.660 | 72.614 33.515 | 100,40
(rd.6=rd.7+rd.19

1 Cheltuieli de exploatare (rd. 7 16.974 33.382 | 48.660 | 72.614 33.515 | 100,40
=rd.8+rd.9+rd.10+rd.18), din care
A.Cheltuieli cu bunuri se servicii 8 316 578 1.469 2.241 724 | 125,26
B.Cheltuieli cu impozite, taxe si| 9 450 900 1.150 1.800 902 | 100,22
varsaminte asimilate
C.Cheltuicli cu personalul 10 16.149 31.827 45.897 68.404 32.387 101,76
(rd.10=rd.11+rd.14+rd.16+rd.17), din
care:




CO Cheltuieli de natura salariala | 11 15.733 30.992 | 44.612 | 66.539 31.552 | 101,81

(rd.11=rd.12+rd.13)

C1 cheltuieli cu salariile 12 14.093 27.747 | 39.506 | 58.723 28.311 | 102,03

C2 bonusuri 13 1.640 3.245 5.106 7.816 3.241 99,88

C3 alte cheltuieli cu personalul 14 0 0 0 0 0 -

Ch. cu plati compensatorii aferente | 15

disponibilizdrilor de personal

C4 cheltuieli aferente contractului de | 16 98 193 290 387 193 | 100,00

mandat si a altor organe de conducere si

control, comisii §i comitete

C5 cheltuieli cu contributiile datorate de | 17 317 642 995 1.478 642 | 100,00

angajator

D.Alte cheltuieli de exploatare 18 60 71 145 169 -498 | -646,75
2 Cheltuieli financiare 19 0 0 0 0 0 0
I | REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) | 20 403 482 426 287 1.111 | 230,50

(Rd.20=rd.1-rd.6)

Impozit pe profit 21 76 88 100 17 88 99,64

CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 22 8 12 197 270 11 91,67

Nr. de personal prognozat la finele | 23 1.162 1.162 1.162 1.162 1.089 93,72

anului

Nr. mediu de salariati total 24 1.090 1.090 1.090 1.090 1.041 95,50

Cistigul mediu lunar pe salariat | 25 X X X 5.087 5.052 -

(lei/persoanii) determinat pe baza

cheltuielilor de naturi salariald

Productivitatea muncii in unitati | 26 15,94 31,07 45,03 66,88 33,26 | 107,04

valorice pe total personal mediu (mii

lei/persoani) (rd.2/rd.24)

Cheltuieli totale la 1000 lei venituri | 27 976,8 985,77 991,3 996,1 968 98,19

totale (rd. 27=(rd.6/rd.1)*1000)

Pliiti restante 28 0 0 0 0 0 -

Creante restante 29 3.500 2.500 1.500 750 435 17,40

Gradul de realizare al cheltuielilor totale, raportat la cheltuielile totale propuse spre aprobare in
trimestrul 11 este mai mic fa de gradul de realizare al veniturilor totale, respectiv: cheltuielile totale
au inregistrat un grad de realizare de 100,40% in timp ce gradul de realizare al veniturilor totale este de
102,25%.
Toate aceste realiziri au condus la inregistrarea unui rezultat brut superior celui estimat pentru
perioada analizatd, respectiv cu 629,00 mii lei mai mare decét cel propus, gradul de realizarea al
profitului brut fiind de 230,50% si un profit net de 1.023 mii lei.

Profitul brut inregistrat la data de 30.06.2025 in valoare de 1.111 mii lei este constituit din:
suma de 395 mii lei valoare inregistrata din activitatea de baza desfasuratd in semestrul I al anului

2025 conform contractelor de prestiri servicii,




suma de 141 mii lei valoare inregistrati din comisionul primit de societate in baza contractului
incheiat cu firma Edenred, aplicat la valoarea facturilor reprezenténd tichetele de mas distribuite lunar
salariatilor conform CCM si a sumelor restituite de catre furnizor reprezentand valoare tichete de masa
acordate in anii anteriori si nefolosite integral sau in totalitate de citre unii salariati in perioada de
valabilitate.

suma de 575 mii lei valoare inregistrata din reluarea la venituri a unor sume inregistrate in conturile
de provizioane in anul 2024.

in luna decembrie a anului 2024 dupa semnarea contractelor cu Societatea Complexul Energetic
Oltenia S.A. s-a efectuat o analizi a clauzelor stabilite de comun acord in ceea ce priveste perioadele
de lucru. Totodatd, s-a efectuat o analiza si a zilelor de concediu de odihn neefectuate in anul 2024
care vor urma a fi efectuate in anul 2025 si a fost luata decizia de a se inregistra provizioane la nivelul
sumelor aferente zilelor de concediu de odihna neefectuate de catre salariati, cum prevede pct. 369
alin. (1) din Reglementari, Provizioanele sunt destinate sa acopere datoriile a cdror natura este clar
definitd si care la data bilanfului este probabil s existe sau este cert ca vor exisla, dar care sunt
incerte in ceea ce priveste valoarea sau data la care vor apdrea, tinand cont cd perioada stabilitd in
contractul sectorial de prestari servicii nr. 2285/CEOSM/30.12.2024 nu acopera toate posturile
lucritoare din anul 2025, iar presiunea pentru efectuarea zilelor de concediu va fi foarte mare in
perioada urmatoare.
La 30.06.2025 societatea inregistreaza datorii totale in suma de 6.768 mii lei, repartizate dupa

cum urmeaza:

- mii lei -
Curente, din care
sl Tol Aferente lunii Esalonate Restante
iunie 2025
1 2=3+4+5 3 4 5
Bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de 4.349 3.384 965 -
stat
Datorii in legtura cu personalul 1.910 1.910 - -
Datorii comerciale 164 164 -
Alte datorii (gar. buna exec. terti+gar. 345 345 - -
gestionare+dividende de platit+dec. din op. in curs
de clarificare)
TOTAL 6.768 5.803 965 .
Se poate observa ci la data de 30.06.2025 societatea nu inregistreaza datorii restante.
Situatia creantelor inregistrate la 30.06.2025
- mii lei-
Creante Total Sold la Restante
30.06.2025
Total (lei) din care: 9.507 9.507 435
Clienti 7.876 7.876 126
Ajustari depreciere creante -234 -234 0
Clienti-facturi de intocmit 911 911 0




Creante fond asig.sdnatate 904 904 309
Creante in legéiturd cu buget stat 15 15 0
Alte creante cu personalul 11 11 0
Debitori diversi 21 21 0
Ajustari depreciere debitori -20 -20 -20
TVA neexigibild 1 1 1
Alte creante imobilizate 22 22 22

Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plati.
Situatia principalilor indicatori economico-financiari care masoara performanta societétii si care
pot sta la baza viitoarelor decizii manageriale ale actionarilor, stabiliti pe baza informatiilor prezentate

in bilant si contul de profit §i pierdere, se prezinta astfel:

Indicat Woriali decatenl Valoare la Interpretare rezultat /Nivel
s e 30.06.2025 optim
R iei : : . . . Exprima independenta financiar
" a}nonomlel Capitaluri proprii/ capitaluri permanente x 100 97,83 P s isies P t
financiare a societdtii
Rata securitatii Capitaluri proprii /datorii pe termen lung si 0.95 Valorile normale sunt cele]
financiare mediu ? supraunitare
Exprima capacitatea societatii de 1
ILichiditate curentd Active curente/datorii curente 1,84 coperi datoriile curente prin
ctivele curente.
Exprima capacitatea societdfii de
- . o a-si acoperi datoriile totale prin
Solvabilitate generala |Active totale/datorii totale 1,97 : P ; .p
activele totale. Societatea s-a situat
peste limita minima de 1,4.
. ; R . . i indica nr. de zile pana la data |
Viteza de rotatie al(Sold mediu creante comerciale/cifra de afaceri) st 5w i s P ¥ ..
. e ; 40,83 care debitorii isi achitd datoriile
debitelor clienti nr de zile i o
citre persoana juridica
Viteza de rotatie a(Sold mediu datorii comerciale pe termen indica nr. de zile in care se plétesc|
. 5 s ooaask : A 30,71 I
reditelor furnizori scurt/achizitii bunuri) x nr. Zile furnizorii

Pentru imbunititirea indicatorilor analizati in prezentul raport s- au avut in vedere o serie de
masuri din partea conducerii executive:

- cresterea de la an la an a calitatii serviciilor prestate si pastrarea unor preturi competitive pe piata

concurentiald;

- dezvoltarea activitatilor de bazi ale societdtii prin prospectarea si patrunderea pe noi piete i
atragerea de clienti noi;

- diversificarea portofoliului de activitati prin identificarea si dezvoltarea de afaceri noi cu o ratd
ridicata a profitabilitatii;
- diminuarea creantelor si a platilor restante si mentinerea acestora la o valoare care tind spre zero.
- cresterea productivitétii muncii;
- sciderea cheltuielilor indirecte.

Planul de investitii

Prin programul de investitii aprobat pentru anul 2025 s-a urmdrit in principal adaptarea activitatii
societatii la cerintele beneficiarilor, achizitiile vizand inlocuirea capitalului fix uzat moral si/sau fizic,
precum §i modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent.
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Piata concurentiala pe care Minprest Serv S.A. isi desfasoard activitatea a orientat societatea catre
largirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau construirea de
obiective noi, care si-i sustind o evolutie durabili si eficienta.

Prin Hotirdrea nr. 4 adoptatd in sedinta Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A., din data
de 13 februarie 2025, a fost aprobat Planul de investitii aferent anului 2025.

Realizarea programului de investitii la nivelul trimestrul IT al anului 2025 este prezentatd detaliat astfel:

mii lei
Valoare program s Grad de
Nr. : ; g De realizat Realizat la realizare
Crt Denumire indicator investitii investitii aprobat prin BVC trim 11 2025 30.06.2025
an 2025 %
1 2 3 4 5 6=5/4
Surse finantare investitii an
1 2025 353 17 11 64,70
2 Cheltuieli pentru investitii — din 200 17 1 64.70
care:
» dotari 153 17 11 64,70

Activitatea de resurse umane

La sfarsitul trimestrului II al anului 2025 (data de 30.06.2025) la nivelul Minprest Serv S.A. erau
incadrati 1.089 salariati cu contract individual de munca, din care 1.057 salariati activi, iar un numar
de 32 salariati cu contractul individual de muncd suspendat pentru detasare, concediu fard platd sau
concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului.

Repartizarea personalului angajat la sfarsitul trimestrului II al anului 2025 in cadrul structurilor
functionale si de productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de
muncd, precum §i ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv

graficele urmitoare. Structura organizatoricd aprobata de catre Consiliul de Administratie cuprinde
1.162 salariati.

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

Structura
1 Functionala 7 0| 47 10 2 0 0 0 23 1 79 11 6,80

Sectia Rosia -
2 Riviisint 1 0 1 0 0 0| 13 3] 311 3| 326 6 | 28,06




3 Sec‘};tM""”' 1 ol ol of o] of n 0] 190 5| 202 511738
I i B ol o] of of o] 13 1| 341 3| 355 4| 30,55
- Turceni
5| Formagilede | o1 ol ol ol of of 8| of192| 6| 200 6| 1721
Interventie P.S.I.
Reprezentarea graficd a ponderii personalului pe structuri
organizatorice
[ Formatille de Interv. e Structura functionala
P.S.. SR

19.38%

Sec. Rosia-Rovinari
28.65%

B Structura functionala

B Sec. Rosia-Rovinari | |

|
] \ 5

| Sec. Craiova-Turceni Sec. Motru-Jilt O Sec. Motru-Jilt ‘

‘ 27.18% 17.91%
“ O Sec. Craiova-Turceni

| ‘ B Formatiile de Interv. P.S.1.

Ponderea pe categorii de personal este prezentati in graficul urmaitor:

‘h Pers. de executie  pgrg. operativ Pers. Resp

. Pers. dinde 441% 7 0.09% zonal/CFL/Sef

; conducere ——— v o B echipa/Sef

| 0.92% formatie/Tehnician
4.32%

\

o Pers. de executie

o Pers. operativ

i
|
|

‘ _ m Pers. Resp zonal/CFL/Sef
\ | echipa/Sef formatie/Tehnician

X @ Personal muncitor
Personal muncitor

L 90.27% sy : I




fn ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munca ale salariatilor, din totalul
existent la finele lunii iunie 2025 de 1.089 persoane, un numir de 311 sunt contracte individuale de
munci incheiate pe perioad determinat, ce reprezintd 28,60 % din total, restul de 778 fiind incheiate
pe perioad nedeterminatd, ce reprezintd 71,40 % din total.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munci este prezentatd in
tabelul de mai jos:

Determinata 301
1 Activ Nedeterminati 756

Total activ 1.057

Determinata 10
2 Suspendat Nedeterminata 22

Total suspendat 32

Clasificarea personalului angajat in cadrul societitii pe categorii de virsti si sex se prezinti
astfel:

1 18 - 30 116 10,65 16 13,79 1,47 100 86,21 9,18
2 31-40 170 15,61 62 36,47 5,69 108 63,53 9,92
3 41-50 342 31,40 154 45,03 14,14 188 54,97 17,26
4 51-60 428 39,30 233 54,44 21,40 195 45,56 17,91
5|  peste 60 33 3,03 12 36,36 1,10 21 63,64 1,93

Total 1089 100,00 477 43,80 612 56,20

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de varstd se constatd faptul cd ponderea cea mai
mare, respectiv 39,30 %, o reprezinta salariaii cu varste cuprinse intre 51 si 60 de ani.

Evolutia salariatilor pentru perioada trimestrului II al anului 2025 s-a aflat intr-o continud
fluctuatie ca urmare a intririlor si iesirilor de personal.

Principalul beneficiar al serviciilor prestate de catre Minprest Serv S.A. este Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.




Alti beneficiari ai societatii pentru trimestrul II al anului 2025, rezultati in baza incheierii unor

contracte de prestari servicii au fost:

> in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, asociatii de locatari;

» in domeniul asigurdrii de personal pentru operare cantar auto: S.C. Romcim S.A.,
S.C. Holcim S.A.;

» in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: societdti comerciale din zona
Gorj;

> in domeniul serviciilor de curdtenie, igienizare i intrefinere: Primdria Comunei Balteni,
S.C. Medservmin S.A., Euskadi SRL, Unda Media, Societatea Valcas, C.M.D.T.A. Kretzukescu;

> in domeniul serviciilor de descércare a carbunelui din vagoane: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A.;

> in domeniul serviciilor de intretinere si reparatii linii C.F.: S.C. Romcim S.A.;

> in domeniul serviciilor de mentenantd si operare instalatii si agregate energetice cu
personal calificat: Societatea Electrocentrale Craiova S.A.;

> in domeniul salubrizdrii vagoanelor / rame caldtori: Societatea Nationald de Transport
Feroviar de Cilatori ,,CFR Cilatori” S.A.

Politica de perfectionare profesionala

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personal competent §i sd instituie un sistem adecvat de formare profesionald si
monitorizare a competentei personalului.

Metodele de formare profesionala utilizate in cadrul societ#tii (initiere, calificare, perfectionare,
specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionala cu furnizori de formare
externi, in centre specializate.

Formarea profesionala are la baza Planul anual de formare profesionald.

Pentru perioada ianuarie 2025 - iunie 2025 suma cheltuitd pentru cursurile de formare profesionald
la care au participat salariatii Minprest Serv S.A. a fost de 1.500 lei. La programe de formare
profesionald a participat 1 persoand.

Contractul colectivde munci

Pentru anul 2025 se afld in derulare contractul colectiv de muncé inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca Gorj sub nr. 242/19.12.2024, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru perioada
01.01.2025 - 31.12.2025.

in conditiile legii, partile pot hotdri prelungirea aplicérii contractului colectiv de munca, o
singura data, cu cel mult 12 luni sau pot incheia un nou contract pentru o durata de 12 luni sau 24 de
luni.

De asemenea, clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executrii
lui, in conditiile legii, ori de céte ori toate partile indreptatite s negocieze contractul colectiv de muncé
convin acest lucru.Contractul colectiv de munci al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul
Liber Alfa Minprest, reprezentativ la nivelul societatii.

Aspecte semnificative in situatia afacerilor, internid si externd, ce ar putea afecta
performantele societitii sau perspectivele sale strategice
Prin actiunile intreprinse, conducerea executivi a reusit si elimine situatiile de risc, a optimizat

mediul organizational, facilitand astfcl procesul unci dezvoltiri continue datoritd gamei de servicii
prestate de catre societate.
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Principalele obiective strategice urmdrite de directorul general in executia contractului de
mandat sunt:

- cresterea eficientei §i imbunatitirea performantei activitatii;

- dezvoltarea de noi activititi conexe;

- asigurarea unui management eficace in gestionarea resurselor umane;

- asigurarea unui management modern prin implementarea §i mentinerea proceselor de
management al riscurilor, control, eticd, integritate §i guvernanta corporativa.

Din situatia privind contractele in desfisurare se poate observa cé toatd perioada analizata a fost
acoperit de venituri, in conditii normale de activitate, conducerea societitii stabilindu-si in continuare
ca obiectiv atragerea de noi clienti pentru o crestere a independentei financiare prin cresterea anuald a
veniturilor de servicii prestate catre ali clienti in afara Societéfii Complexul Energetic Oltenia S.A.
actionar majoritar si totodata client important in activitatea desfasuratd.

Situatie executie contracte incheiate pani la 30.06.2025

. Valoare 3 . Procent
Nl;.cr Co;l‘:r:ct Obtnectt Beneficiar cDu:a;:t solitinet Reahzz;ztslume realizat
2 nr./data contrac ontr 2025 (%)
2277/CEOSM/2 Ramura CEO- 01.01.2025-
L 13122024 miscare ELCFU 31122005 | 617624935 | 276084444 | 44,70
2191/CEOSM/2 bt ; 01.01.2025-
2 9.12.2023 Linii CF SE Isalnita 31.05.2025 143.301,80 143.301,80 100,00
2285/CEOSM/3 Deservire 01.01.2025-
3 0.12.2024 Generdls CEO- SDM 31.12.2025 31.330.847,84 | 17.216.524,81 54,95
2286/CEOSM/3 Serv. 01.01.2025-
4 0.12.2024 Curdifenie CEO+SE 31.12.2025 4.087.079,36 1.938.133,04 47,42
Me"f“a“‘ CEO 14.513.495,68 | 6.960.455.86 | 47,96
SE Turceni 7.076.551,04 3.317.424,08 46,88
5 2265/CEOSE/20 03.01.2025-
.12.2024 02.01.2026
din care SE Isalnita 1.060.289,28 459.410,40 43,33
SE Rovinari 6.376.655,36 3.183.621,38 49,93
1568/CEOSM/3 . ; 01.10.2024-
6 0.09.2024 Descarcari SE Isalnita 15.03.2025 218.742,72 87.843,84 40,16
1237/CEOSM/2 . < 27.07.2024-
7 6.07.2024 Descarcari SE Turceni 31.01.2025 229.115,04 217.173,60 94,79
1776/CEOSE/12 y 12.11.2024-
8 112024 AC CE Oltenia 12.11.2025 638.870,69 204.415,77 32,00
1071/CEOSM/2 20.06.2024-
9 0.06.2024 DDD CEO 20.06.2025 63.416,38 61.133,56 96,40
292/CEOSM/12. 01.04.2024-
10 ’
022004 DDD SDM 31.03.2025 29.080,65 22272,72 87,93
351/CEOSM/23. Auto 23.02.2024-
11
02.2024 (Dacia) CEO 23.02.2025 56.850,66 25.215,84 41,27
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435/CEOSM/11.

11.03.2024-

I it Auto CEO s 71.680,60 26.484,16 36,95
13 ;:”05;’2%’23281‘”2 AC SDM 2222%%22%2245 11.432,41 0,00 0,00
14 3}§£S§OSM/ 31| Descarcari | SE Turceni %11.%27..22(())2255- 1.113.557,52 | 854.842,88 76,77
15 35.32/(():255051\4/ 181 ppp SDM 311'.(())43'.22%22%- 21847009 |  60.456,26 27,67
16 ggf)z/gzasosw 14. | Descarcari | SE Isalnita 1371%3322%2255 13.527,36 11.682,72 86,36
17 | 114/30.12.2024 ci:;el::.le Medservmin | 000202 | 2921472 14.607,36 50,00
18 | 75/16.12.2025 csu‘:;";iiie Unda Media g‘l'ﬂgi%éi' 3.885,36 1.942,68 50,00
19 | 76/20.12.2024 ci‘:gif‘iiie Euskadi %11'9112'_22%2255' 15.786,24 7.893,12 50,00
20 3318509/ 22042 | LiniicF | Romeim %‘0'%‘:_22%22‘2' 92.433,44

21 | 61/09.09.2024 DDD Giuliano %99'%99'.22%2245' 1.180,00 470,00 39,83
gy [ IR Contes Holcim 10102024 | 142042320 | 479.867,76 33,78
23 | 15/26.02.2025 ppp | AsegaiaPbro ot 2.000,00 500,00 25,00
2 gg;QELC/ IL12. | Descarcari | SE Craiova (;11'?1‘2'?2%2255' 225336424 | 121482272 | 5391
25 gg%ELC/ 25:10. | Moutestt | 55 Gratova OLOLZ02A | 91287276 | 911.607.80 99,86
26 (5)3/5ELC/ 13.042 1 Menenant | s Craiova })57'%‘;.22%2255- 810.559,36 | 614.540,16 75,82
27 | 319/23.10.2024 Sz‘::;;ﬁe CFR Calltori | ¢ (7200 | 41000000 | 21173793 51,64
28 | 38/12.04.2024 | Curitenie Valcas %32'%55'.22%2245' 5.004,00 4.726,00 94,44
g9 |SpUSTRNING | OPEEE | Romein o dfoeay 72.666,88 0,00
g | oAl ci‘:;‘t’;fil il oy | 2307760 23.077,60 100,00
31 %CZEOSE/ ] R CEO %13'%1{,22%2245. 33.248,40 33.248,40 100,00
32 | 5753/28.03.2025 C;fgz’r‘l'e Pgi’l’t‘:;iia %'1'2‘2_22%2255‘ 62.309,52 20.110,48 32,28
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33 3222042025 | Curttenie | MDA ‘;‘]'252"22%2255' 13.714,12 3.428,68 25,00
34 | 19/24.03.2025 DDD | Central Lux 22‘2'%1"22%2256' 1.384,00 346,00 25,00
35 gggoczl-:sosw 30| LiniicF | SElsalita | 300202 | 51247680 | 3113180 6,07

36 | So2EPOSMIO T Curstenie i 10062025 | 85.606:40 11.264,00 13,16
37 82_32/0(:2‘5503“’" 2.1 Auto CE Oltenia 1122‘%%3%%%' 287.359,84 4.914,52 1,71

38 | 36/29.05.2025 i“::l:;e; s lnterEn';‘t’iional 22%%5522%2255 6.000 500 8,33

39 16322(’;;’/ 217119.0 | curstenie | Simeor Var ‘391016222%2255 38.041,92 1.509,60 3,97

40 Comenzi 47.733,19

36 TOTAL VENITURI IUNIE 2025 65.799.184,71 | 3439494859 | 5227

In continuare sunt prezentate punctual obligatiile directorului general cuprinse in Cap. 6.2
,.Obligatiile mandatarului” din contractul de mandat nr. 23710/31.12.2024 precum si modul in care
acestea au fost indeplinite:

6.2.1 Asigurd conducerea activitdtii societdtii, a coordonarii si controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane. Este obligat sa isi exercite mandatul
incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii- realizata in
mod corespunzitor.

Exercitarea mandatului de citre Directorul General s-a realizat cu respectarea prevederilor Legii
societdtilor nr.31/1990, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice i a
Actului constitutiv al Minprest Serv S.A., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in special
in perioadele de criza, reusind astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.

6.2.2 Coordoneazd, supravegheazd, controleazd si rdspunde pentru activitatea celorlalte
persoane avand titulatura functiei de director, din cadrul societdtii si dispune mdsuri in consecinfd.
Obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a activitatii societatii.

6.2.3 Conduce, coordoneazd si rdspunde pentru activitatea compartimentelor functionale ale
societdtii in conformitate cu reglementarile interne ale societdfii.

Obligatie respectatd prin activitatea de conducere executiva a activitatii societatii;

6.2.4 Informeaza in scris §i in mod operativ Consiliul de Administratie despre orice acte §i fapte
de incalcare/ neducere la indeplinire a dispozitiilor legale, statuare, a hotardrilor adundrilor generale
ale actionarilor sau deciziilor (hotdrdrilor) consiliului de administraie de cdtre celelalte categorii de
salariati avdnd titulaturd de directori, sefi de structuri organizatorice §i alte categorii de salariati, de
care a luat cunostintda cu prilejul executdrii prezentului contract de mandat.

Nu existd informatii potrivit carora Directorul general nu a informat in mod operativ Consiliul de
Administratie despre orice acte si fapte de incidlcare a dispozitiilor legale, statuare, a hotérarilor
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