- Loc. Vit nr. 263, oms Rovyinari, jud. Gorj, cod 215400 i ameg e
Nr. de ordine In reg. com: J2002000293186, cod fiscal RO4814483 SISTEMDE RENT CERTHICAT
Cont virament RO44 RZBR 0000 0600 0540 5314 Raiffeiscn Bank - Rovieari 10 Q011121019

Tel 0253 /371513  web: wwwinprestro  e-mail: sunprest@yahoo.com 1S0 9001 IS0 W00 OHSAS BOOi

ACT CONSTITUTIYV (actualizat) al
SOCIETATII PE ACTIUNI MINPREST SERYV
I. IDENTIFICARE

Acest act constitutiv stabileste cadrul si limitele in care functioneaza societatea MINPREST SERV
S.A.. constituitd de urmatorii actionari:

- SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A., cu sediul in Municipiul Targu
Jiu, str. Alexandru loan Cuza, nr. 5, judetul Gorj, inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului de pe
langa Tribunalul Gorj sub nr. J 2012000311183, CUI 30267310.

- FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE, cu sediul in Municipiul Bucuresti, strada lon
Céampineanu, nr. 20, sector 1, constituitd prin sentinta civila nr. 1697/26.04.1990 emisa de Judecatoria
Sect.1 Bucuresti.

- SINDICATUL LIBER CARIERA LUPQAIA, cu sediul in comuna Catunele, localitatea
Lupoaia, judeful Gorj, persoana juridicd romana conform sentintei civile din 12.03.1990 a Judecatorici
Motru.

- SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, cu sediul in sat Rosiufa, Municipiul Motru,
judetul Gorj, persoand juridicd romana conform sentintei civile din 21.02.1990 a Tribunalului Gorj.

- SINDICATUL MINIER BERBESTI, persoana juridica roména, infiin{atd in baza incheierii din
19.04.1990 a Judecitoriei Rimnicu-Valcea, cu sediul in localitatea Berbesti, judeful Valcea.

- UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE DIN OLTENIA, cu sediul in Municipiul Tirgu-Jiu,
strada Victoriei, nr. 22, judetul Gorj, persoand juridicd roménd constituita prin sentintd nr. 176/18.12.1995,
emisi de Tribunalul Gorj, reprezentatd de domnul Raducu lon.

- SINDICATUL LIBER EMC ROSIA, persoand juridica romand, cu sediul in oras Rovinari,
strada Principali, numdrul 1, judetul Gorj, constituit prin sentinfa civila nr. 16/08.03.2001, pronuntatd in
dosarul nr.19/PJ/2001 de ciitre Judecitoria Tg-Jiu.

SINDICATUL "MINERUL" EMC ROVINARI, cu sediul in oras Rovinari, strada
Energeticianului, judetul Gorj, persoana juridicd roména, constituit prin sentinga civila din 07.03.1990
emisa de Tribunalul Gorj, pronuntata in dosarul nr. 59/PJ/1990.

- CHITU LARJSA-MIRUNA-persoana fizicd cu cetatenia roménd, data si locul nasterii:

%orj, Romadnia.

n conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 cu modificarile si completdrile ulterioare, acest

act constitutiv reprezinta, actul legal al societitii pe care o defineste §i a cdrel functionare o reglementeaza.

1. FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Societatea la care se referd prezentul act constitutiv actualizat, este persoand juridica romana,

avand forma juridicd de societate pe actiuni. Aceasta isi desfagoara activitatea in conformitate cu legile
roméne §i cu prezentul act constitutiv actualizat.




I11. DENUMIREA SOCIETATII
Denumirea societitii este MINPREST SERV S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte documente emanand de la societate,
denumirea societdtii va fi precedatd SAU urmata de cuvintele: ,Societate pe actiuni” sau de inifialele
,S.A.” de capitalul social, de codul unic de inregistrare, numarul de ordine in Registrul Comertului.

1V. SEDIUL SOCIETATII
Sediul societatii este in Romania, in orasul Rovinari, localitatea Virt, nr. 263, judetul Gorj. Sediul
societdtii poate fi schimbat in altd localitate din judet sau din fard pe baza hotdrarii Adunérii Generale
Extraordinare a Actionarilor potrivit legii §i cu respectarca procedurii legale de modificare a actului
constitutiv,

V. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATH
Obiectul de activitate al societitii este: Domeniul principal: 842 Activititi de servicii pentru
societate.
Obiectul principal de activitate: 8425 Activitifi de luptii impotriva incendiilor si de prevenire
a acestora.
Activititi secundare:
0130 - Cultivarea plantelor pentru inmultire
0161 - Activitati auxiliare pentru productia vegetala
0210 - Silvicultura si alte activitati forestiere
0240 - Activitati de servicii anexe silviculturii
0990 - Activititi de servicii anexe pentru extractia mineralelor
1423 - Fabricarea de articole de imbriciminte pentru lucru
1626 - Fabricarea de combustibili solizi din biomasi vegetala
1814 - Legitorie i servicii conexe
2011 - Fabricarea gazelor industriale
2522 - Productia de rezervoare, cisterne §i containere metalice
2553 - Operatiuni de mecanica generald
3311 - Repararea si intretinerca articolelor fabricate din metal
3530 - Furnizarea de abur i aer conditionat
3700 - Colectarea i epurarea apelor uzate
3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase
3821 - Recuperarea materialelor reciclabile
3823 - Alte activititi de tratare a deseurilor
42172 - Lucrari de constructii ale ciilor ferate de suprafatd si subteranc.
4311 - Lucrari de demolare a constructiilor
4312 - Lucriri de pregitire a terenului
4321 - Lucrdri de instalatii electrice
4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4323 - Lucriri de izolatii
4324 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii
4332 - Lucrari de timplarie §i dulgherie
4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor
4335 - Alte lucrari de finisare
4341 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
4342 - Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri
4350 - Lucriri speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil
439] - Activitati de zidarie




4399 - Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.
4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse
4641 - Comert cu ridicata al produselor textile
4685 - Comert cu ridicata al produselor chimice
4771 - Comert cu amdnuntul al imbracamintei
4778 - Comert cu aminuntul al altor bunuri noi
4779 - Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie
4920 - Transporturi de marfé pe calea ferata
5210 - Depozitari
5221 - Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre
5224 - Manipuldri
6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
7120 - Activitati de testari si analize tehnice
7499 - Alte activititi profesionale, stiintifice §i tehnice n.c.a.
7739 - Activitati de inchirierea si leasing cu alte magini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
7820 - Activititi ale agentiilor de plasare temporard a fortei de munca si furnizarea altor resurse umane
8121 - Activititi generale de curitenie a cladirilor
8122 - Activitifi specializate de curdtenie
8123 - Alte activitdti de curdtenie
8130 - Activitati de intretinere peisagistica
9531 - Repararea si intretinerea autovehiculelor
9610 - Spilarea si curdtarea articolelor textile si a produselor din bland

Societatea isi va desfasura activitatea, atdt la sediu societatii cat §i prin infiintarea de puncte de
lucru in judet si in tard.

VI. CAPITALUL SOCIAL

Capitalul social subscris este de 400.000 lei, din care aport in naturd 280.000 lei si aport in
numerar de 120.000 lei, vérsat integral astfel: in natura 269.526,70 lei i in numerar 130.473.30 lei ; tip
de participare de stat §i privat, numarul total de actiuni 4000, valoare unei actiuni 100 lei.

Participarea actionarilor la capitalul social.

LSOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA define 380000 lei, reprezentand 3800
actiuni a 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si pierderi 95%.

2.UNIUNEA SINDICATELOR MINIERE DIN OLTENIA, define 2500 lei, reprezentind 25 actiuni a
100 lei fiecare, avénd cota de participare la beneficii si pierderi de 0,625%.

3.FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE, detine 2500 lei, reprezentand 25 actiuni a 100 lei
fiecare, avand cota de participare la beneficii si pierderi de 0,625%.

4.SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA, detine 1300 lei, reprezentdnd 13 actiuni a 100 lei
fiecare, avind cota de participare la beneficii §i picrderi de 0,313%.

S.SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, detine 1200 lei, reprezentand 12 actiuni a 100 lei
fiecare, avand cota de participare la beneficii si pierderi de 0,312%.

6.SINDICATUL MINIER BERBESTI, detine 2500 lei, reprezentand 25 actiuni a 100 lei fiecare, avand
cota de participare la beneficii si pierderi de 0,625%.

7.SINDICATUL “MINERUL?” EMC ROVINARI, detine 2500 lei, reprezentind 25 actiuni a 100 lei
ficcare, avénd cota de participare la beneficii §i pierderi de 0,625%.

8.SINDICATUL LIBER EMC ROSIA, detine 2500 lei, reprezentand 25 actiuni a 100 lei fiecare, avénd
cota de participare la beneficii §i pierderi de 0,625%.

9.CHITU LARISA-MIRUNA, degine 5000 lei, reprezentand 50 actiuni a 100 lci ficcare, avidnd cota de
participare la beneficii si pierderi de 1,25 %.




Capitalul social poate fi majorat, pe baza hotardrii generale a ac{ionarilor, prin crearea de actiuni
noi sau emiterea de noi actiuni reprezentind aportul in naturd sau in numerar ori prin utilizarea fondurilor
de rezerva disponibile.

Actiunile noi emise vor fi subscrise in totalitatea lor, libere de orice sarcina.

Capitalul social poate fi redus pand la minimul previzut de lege, prin hotédrdrea adundrii generale a
actionarilor.

Hotaridrile actionarilor se iau in adunarea gencrala.

Fiecare actiune conferd actionarilor dreptul la un vot in adunarea generala.

Obligatiile societatii sunt garantatc cu patrimoniul social, iar actionarii raspund in limita sumei
reprezentand actiunile ce le defin.

Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor.

Un creditor al unui actionar poate formula pretentii numai asupra partii din beneficiul societatil,
efectuate in conditiile prezentului act constitutiv. Actiunile nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.

Administratorii vor elibera, la cerere un certificat constatator al drepturilor asupra actiunilor, cu
mentiunea ci nu pot servi ca titlu pentru transmiterea drepturilor constatate, sub sanctiunea nulitai
transmiterii.

Daci actionarul a pierdut certificatul ori i-a fost sustras sau distrus si deteriorat clibereaza un alt
certificat pe care se face mentiunea «Duplicaty, cu mentiunea ci originalul este declarat nul.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un registru numerotat, parafat, care se pastreaza la sediul
societdtii.

Cesiunca partiala sau totald a actiunilor intre actionari sau catre ter{i s poate face pe baza hotaririi
adunirii generale a actionarilor.

Cesiunea actiunilor se face prin act autentic sau sub semnatura privatd, inscriindu-se, in registrul,
iar pentru a fi opozabil tertilor se publica in Monitorul Oficial al Rominiei §i se inscrie in Registrul
Comertului.

VII. CONDUCEREA SOCIETATII
A. Adunarea Generala Ordinari a Actionarilor are urmatoarele atribufii:
a)discuta, aprobia sau modificd situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor Consiliului de
Administratie, ale cenzorilor, sau ale auditorilor financiari si fixeaza dividendul:
b)alege Consiliul de Administratie al societétii, conform prevederilor Legii nr. 31/1990 republicata si i
revoca;
c)alege membrii comisiei de cenzori, comisie formata, din trei cenzori si un cenzor supleant, conform
prevederilor legale:
d)stabileste nivelul indemnizatiilor lunare ale membrilor Consiliului de Administratie precum §i ale
comisiei de cenzori.
e)se pronunti asupra gestiunii Consiliului de Administratie.
f)stabileste bugetul de venituri si cheltuieli pe exercitiul financiar urmdtor.
g)aproba repartizarea profitului conform legii.
h)hotariste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung.
i)stabileste competentele §i nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente a creditelor
comerciale §i a garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor potrivit legii.
j)se pronun{d asupra gestiunii administratorilor $i a modului de recuperare a prejudiciilor produse
societatii de catre acestia.
k)hotérdste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea unor puncte de lucru.
I)si numeascd sau si demitd auditorul financiar §i sd fixcze durata minima a contractului de audit
financiar, in cazul in care situatiile financiare ale societatii sunt auditate.

Adunarea Generali se convoaci de citre Consiliul de Administragie, ori de cate ori este necesar.

Adunarile Generale ale Actionarilor sunt ordinarc 3i cxtraordinare, gediniele so tin la sediul
societatii la data stabilita in convocare. Convocarea acfionarilor se face prin publicarea in Monitorul
Oficial, partea a IV-a si in unul din ziarele de largd raspéndire din localitatc unde se afla sediul societatii.
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Daci actiunile societdfii sunt nominative, convocarea poate fi ficutd si numai prin scrisoare
recomandaté sau prin scrisoare transmisa pe cale electronicd, avand incorporafi, atagatd sau logic asociatd
semniitura clectronica extinsd, expediatd cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adundrii, la adresa
actionarului, inscrisd in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusa societaii, daca nu i-a
fost comunicati in scris de actionar.

Actionarii reprezentind intreg capitalul social vor putea, dacd nici unul dintre ei nu se opune, sd
{ind o Adunare Generald §i sa ia orice hotdrdre de competenta adunarii, fard respectarca formalitatilor
cerute pentru convocarea ei.

Convocarea va cuprinde locul i data {inerii adunirii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a punctelor de pe ordinea de zi.

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarca va
trebui s cuprindi textul integral al propunerilor.

Modificarea ordinii de zi se poate face de unul sau mai multi actionari care reprezinta individual
sau impreund cel putin 5% din capitalul social.

In cazul in care societatea detine o pagina de internet proprie, convocarea sau orice punct adaugat
pe ordinea de zi se aplicd si pe pagina de internet, pentru liberul acces al actionarilor.

Adunarea Generala Ordinari se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la incheierca
exerciiului financiar, deliberdnd asupra oricirei probleme privind societatea in mod obligatoriu.

Actionarii exercitd dreptul lor de vot in Adunarea Generald, proportional cu numarul actiunilor
care le poseda.

Hotardrile Adundrii Generale Ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. Pentru
valabilitatea deliberirii Adunirii Generate Ordinare este necesard prezenta ac{ionarilor care sa detina cel
putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Daca Adunarea Generala Ordinara nu poate delibera
din cauza neindeplinirii conditiilor de prezenta a actionarilor, se va proceda la 0 noud convocare care va
delibera asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintdi, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotaréri
cu majoritatea voturilor exprimate.

Adunare Generald Extraordinari a Actionarilor se intruneste ori de ciite ori este necesar de
a lua o hotirére privind:
a)Schimbarea formei juridice a societaii;
b)Mutarea sediului societatii;
¢)Schimbarea obiectului de activitate al societatii,
d)infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agen{ii, reprezentante sau alte asemenea
unitati fird personalitate juridica,
¢)Prelungirea duratei societatii;
f)Majorarea, capitalului social;
g)Reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
h)Fuziunea cu alte societati sau divizarea societafii;
i)Dizolvarea anticipata a societatii;
j)Conversia actiunilor nominative in actiuni la purtitor sau a actiunilor la purtator in actiuni nominative.
k)Conversia actiunilor dintr-o categoric in cealalta;

[)Conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

m)Emisiunea de obligafiuni;

n)Orice altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotdrare pentru care este cerutd aprobarea
Adunirii Generale Extraordinare.

Pentru validitatea deliberirilor Adunirii Generale Extraordinare este necesard, la prima convocare
prezenta actionarilor detindnd cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot, iar la convocarile
urmatoare, prezenia actionarilor reprezentand cel pugin o cincime din numarul total do drepturi de vot.

Hotirdrile sunt luate cu majoritatea voturilor definute de actionarii prezenti sau reprezentafi.
Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societitii, de reducere sau majorare a
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capitalului social, de schimbare a formei juridica de fuziune, divizare sau dizolvare a societatii se ia cu o
majoritate de cel pufin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Actionarii pot participa $i vota in Adunarea Generala prin reprezentare in baza unei imputerniciri
acordate pentru respectiva Adunare Generala.

Actionarii care au calitatea de membrii ai Consiliului de Administrafie nu pot vota in baza
actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici prin mandatar, descarcarea gestiunii lor sau o problema in
care persoana sau administratia lor ar fi in discutie.

Actionarul care intr-o operafiune determinata are pentru sine sau altul interese contrare cu cele ale
societdtii, nu poate lua parte la nici o deliberare sau decizie privind aceastd operafiune, in caz contrar este
raspunzitor de daunele cauzate societdtii.

Dreptul de vot nu poate fi cedat.

in ziuva §i la ora aritati in convocare, sedinta adunirii se va deschide de citre pregedintele
Consiliului de Administratie sau de citre acela care ii fine locul.

Hotdrarile Adunarii Generale se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie, al cenzorilor,
pentru revocarea lor si pentru luarea hotardrilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere §i de control ale societitii. Deliberirile Adunirii Generale a Actionarilor sunt
consemnate in procese-verbale, ce sunt semnate de presedinte §i secretar, carc vor constata indeplinirea
formalitdtilor de convocare, data si locul Adundrii Generale, actionarii prezenti, numdrul actiunilor,
dezbaterile in rezumat, hotarérile luate, iar la cererea actionarilor declaratiile facute de ei in sedinta.

Procesul verbal va fi trecut in registrul Adunarii Generale.

Pentru a fi opozabile tertilor hotararile Adunarii Generale vor fi depuse in termen de 15 zile la
ORC, spre a fi mentionate in registrul i publicate in Monitorul Oficial Partea a [V-a.

Adunarea Generald a Actionarilor poate delega o parte din atributii consiliului de administratie.
Actionarii trebuie si isi exercite drepturile cu buna credinta, cu respectarea drepturilor §i a intereselor
legitime ale societatii si ale celorlalti actionari.

Cénd Adunarea Generald decide cu privire la situatia financiara anuala, poatc lua o hotarare
referitoare la rdspunderea administratorilor sau directorilor, chiar daca aceasta problema nu figurcaza pe
ordinea de zi.

Daca Adunarea Generald porneste actiune in raspundere contra administratorilor, mandatul
acestora inceteaza de drept de la data adoptarii hotérarii, Adunarea Generala numind alti administratori.

Daci actiunea este pornitd impotriva directorilor, acestia sunt suspendati de drept din functie pana
la ramanerea irevocabild a hotdrarii.

B. MINPREST SERV S.A. este administratd de Consiliul de Administratie (sistemul unitar)
compus din 3 membri, desemnati de Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor.

Consiliul de administratie are ca atributii principale:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societétii;
b) stabilirea politicilor contabile §i de control financiar §i aprobarea planificarii financiare;
¢) numirea §i revocarea directorilor societatii si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;
¢) pregdtirea raportului anual, organizarca Adundrii Generale a Actionarilor §i implementarca hotararilor
acesteia;
f) raspund de realitatea varsamintelor efectuate de actionar;
g) aproba regulamentul de organizare si functionare al societitii si regulamentul intern;
h) deleagid conducerea societd{ii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general;
i) mandatarea conducerii societitii pentru incheierea gi negocierea contractului colectiv de munci;
j) convocarea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor ori de céte ori este necesar;
k) aprobarea organigramei societatii;




1) supune anual Adunarii Generale a Actionarilor, in cel mult S luni de la incheierea exercifiului financiar,
situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie §i de auditorul
financiar;

m) supune anual proiectul de buget de venituri si cheltuieli al societafii pe anul in curs spre aprobare
Adunirii Generale a Actionarilor;

n) atesta existenta reald a dividendelor platite;

0) introduce cererea pentru deschiderea procedurii de insolventd a societatii, potrivit prevederilor Legii
nr.85/2006 privind procedura insolventei;

p) rezolvi orice alte probleme cu care a fost insarcinat de Adunarea Generald a Actionarilor.

Administratorii sunt desemnati de cdtre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor. Candidatii
pentru posturile de administratori sunt nominalizati de cdtre actionari. Pe durata indeplinirii mandatului,
administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca.

Membrii Consiliului de Administragic pot fi revocati de Adunarea Generald a Actionarilor,
hotirarea de revocare neputéand fi atacata.

Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd la 3 luni, iar ordinea de zi va fi stabilita de

presedintele consiliului. Sedinta consiliului de administratic se va tine la locul si la data stabilite in
convocare. Consiliul de administrajic mai poate fi convocat la cererea motivatd a cel putin 2 dintre
membri sdi sau a directorului general.
Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un pregedinte sau acesta poate fi numit de catre
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor. Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
Consiliului de Administratic fie din afara acestuia. Pregedintele poate fi revocat doar de organismul care 1-
a numit, respectiv consiliul de administratie sau Adunarea Generald a Actionarilor. Pentru validarea
deciziilor este necesard prezenta a cel putin jumatate din numdrul membrilor Consiliului de Administratie,
iar deciziile se 1au cu majoritateca membrilor prezenti.

in caz de paritate a voturilor, presedintele consiliului de administratie va avea votul decisiv.
Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi la locul §i ora stabilite in convocare
si comunicati de presedinte cu S zile inainte de data intrunirii.

Dezbaterile de sedintd se consemneaza intr-un proces verbal, carc va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numdrul de voturi intrunite i opiniile separate.

Procesul verbal va fi semnat de ciétre presedintele de sedintd si de cdtre cel putin un alt
administrator gi de secretar.

Puterea de a reprezenta societatea in raport cu terfii i in justifie apartine directorului general.
Consiliul de administratie are atribufia de a reprezenta societatea in raporturile cu directorii.

Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupa caz fa{a de societatea
comerciald, pentru prejudicii rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de
la statut sau pentru greseli in administrarea societaii.

Administratorul care are intr-o operafiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
societatii trebuie sa instiinteze despre acest fapt pe ceilal{i administratori si pe auditorul intern §i sd nu ia
parte la nici o deliberare privitoare la aceastd operatiune.

Sub sanctiunea nulitatii, administratorul, respectiv directorul sau persoana asimilata acestuia, nu va
putea, in nume propriu sau pentru sine, sa instrdineze, respectiv sd dobandeasca, bunuri catre sau de la
societate.

Administratorii sunt reeligibili, acestia fiind numifi pentru un mandat a carui duratd este de 4 ani .
Administratorii trebuie sd incheie o asigurare pentru raspundere profesionald.

Sunt incompatibili cu calitatca de membru in Consiliul de Administragie persoanele care nu pot fi
fondatori conform prevederilor Legii nr.31/1990, republicata si completata.

Directorii §1 membrii consiliului de administratie sunt obligati sa participe la adunarile generale ale
actionarilor.

Dacd Consiliul de Administratie constatd ca, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile
financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societdtii, determinat ca diferenia intre totalul
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activelor si totalul datoriilor acesteia s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social
subscris, va convoca de indatd Adunarea Generala Extraordinari pentru a decide daci societatea trebuie sa
fie dizolvata.

Sedingele Consiliului de Administratie pot avea loc prin telefon, e-mail sau prin video-conferint,
prin alte mijloace de comunicare sau combinatii intre acestea, prin intermediul cdrora toate persoanele
care participd la sedind se pot auzi/identifica in mod simultan una pe alta, sa ia cunogtintd in timp real
si/sau continuu de cele exprimate in timpul sedintei.

Participarea la o astfel de sedintd se considerd participare in persoand, in scopul indeplinirii
cerinfelor cu privire la cvorum si conditii de vot.

Oricare dintre membrii Consiliului de Administratie poate delega catre un alt membru capacitatea
de a vota in cadrul unei anumite sedinte a Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie poate adopta regulamente cu privire la modul de exercitare a unei astfel
de participari sau delegdri de capacitate.

C. Auditul financiar si auditul intern

Societatea este supus auditului financiar. In plus, Minprest Serv S.A. isi va organiza auditul intern
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Durata mandatului auditorului financiar este de trei ani, incepand cu data numirii de citre
Adunarea Generala a Actionarilor.

Auditorul financiar al socictatii Minprest Serv S.A. este societatea AUDITSERV PROIECT S.R.L.,
cu sediul in strada Unirii, camera 4, bloc 16, sc. 1, Etaj parter, ap. 1, Municipiul Targu Jiu, judetul Gorj,
avand CIF 32294818, fiind inregistratd la Registrul Comertului la nr. J18/473/27.09.2013, detinand
autorizatia nr. 1192/24.10.2013, reprezentata de doamna Militaru Mariana-Angelica.

VIl SEDIILE SECUNDARE

Societatea poate avea puncte de lucru, filiale, sucursale, sedii secundare - agentii, reprezentante,
sau alte asemenea unitati fard personalitate juridicd situate in alte localitdfi din tard si din striinatate.
Puncte de lucru infiinate:

1) punct de lucru in cladirea administrativd a U.M.C. Jil{ Sud, comuna Matdsari, judetul Gorj;

2) punct de lucru in clidirea administrativai a UM.C. Husnicioara, sat Valea Copcii, comuna

Simian, judetul Mehedinti.

IX. DURATA SOCIETATII

Durata societéfii este nelimitatd cu incepere da la data inregistrarii in registrul comer{ului.

X. ACTIVITATEA SOCIETATII
1.Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie al fiecirui an,
cu exceptia, primului an cénd incepe de la data constituirii societitii.
2.Angajarea salariatilor se face pe bazi de contract de muncd inregistrat in registrul de evidenta al
salariatilor .
3.Dreptul de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de
muncd, contractul individual de munci sau de citre Consiliul de Administragie pentru personalul pe care
il numegte acesta cu respectarea dispozitiilor legale.
4.Amortizarea activelor corporale se stabileste in urma reevaludrii.
5.Societatea va intocmi anual bilanful contabil si contul de profit si pierderi si va {ine evidenta
activitatii economico financiare potrivit normelor legale in vigoare.
6.Profitul societatii se stabileste prin bilantul aprobat de Adunarea Generala.
7.Din profitul realizat se va repartiza in fiecare an o cotd de 5% pentru realizarea fondului de
_rezerva pdnd ce acesta va fi a cincea parte din capitalul social.
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XI. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE.

Societatea va putca fi transformatd in altd forma de societate, prin hotardrea Adunirii Generale a
Actionarilor si dupa obtinerea aprobirilor legale.

Noua societate va indeplini formalita{ile legale de inregistrare si de publicitate cerutd la infiintarea
societatii.

XII MODUL DE DIZOLVARE SI LICHIDARE A SOCIETATIL.

Urmitoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

1.1) imposibilitatea realizérii obiectului socictatii;
1.2) declararea nulitd{ii societatii;
1.3) hotararea Adunarii Generale;
1.4) alte cauze prevazute de lege.
1.5) in cazul pierderii unei jumatati din capitalul sdu social sau, dupa caz, al micsordrii lui sub minimul
legal.
1.6) hotérdrea tribunalului la cererea oricdrui asociat pentru motive temeinice si neintelegerile grave
dintre asociati care impiedica functionarea societitii
1.7) declararea falimentului

Nu se aplicé prevedere de la punctul 1.5) in cazul in care, in termen de 9 luni de la data constatarii
pierderii sau micsordrii capitalului social, acesta este reintregit sau este redus la suma rdmasa ori la
minimum legal sau cdnd societatca s¢ transformd intr-o alta forma la care capitalul social existent
corespunde.

Dizolvarea societitii trebuie sd fie inscrisd in Registrul Comertului §i publicatd in Monitorul
Oficial.

in caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

Lichidarea societd{ii §i repartizarea patrimoniului se face in conditiile i cu respectarea procedurii
previazute de lege.

XI1I1. FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII

Fuziunea, respectiv divizarea societdtii se poate produce cu respectarea prevederilor si
modalitatilor prevazute de legislatia in vigoare privind societitile.

XIV. LITIGI
Litigiile de orice fel apdrute intre societate si persoanc fizice sau juridice sunt de competen{a
instangelor judecatoresti de drept comun.
Litigiile ivite in raporturile comerciale pot fi solutionate si prin arbitraj.

XV.DISPOZITH FINALE
Prevederile prezentului act constitutiv intrd in vigoare la data dobandirii de cétre societate a
personalitd{ii juridice, conform legii. Modificirile actului constitutiv intrd in vigoare de la data
inregistrarii la Oficiul Registrului Comerfului. Prevederile actului constitutiv se completeaza cu
dispozitiile legale din Roménia referitoare la societai.

Subsemnatul, MOTA Iustin-Presedinte Consiliul de Administratie, in calitate de imputernicit prin
Hotdrdrea AGEA nr. 1/26.01.2026, declar ca am citit prezentul act i acesta reflecta intocmai acordul de
vointd al actionarilor.

Incheiat sub semnituri privata, in doud exemplare, in data de 26.01.2026.

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
MOTA Tusti
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