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I.Prezenta_res{? societiiti

MINPREST 'SERV S. A cu sediul in Rovinari, localitatea Vérf, nr.263. judetul Gorj este o
socletate pe actiuni, mﬁmtata prm externalizarea activitatii de deservire generald din cadrul fostei SN.L.
Oltenia S,A. Tg-Jiu, m anul 2003, avind un capital social de 400.000 lei, din care 269.326,70 lei apori In
natund i 130.473,30 lei apori in mumeral reprezentand un numdr de 4.000 actiuni, cu o valoare nominali
de 100 lexfactzune '

1.1 Actmnariat _
 Participarea acﬁonarllor Lz capitalul social al societatii la data raportarii se prezinta astfel:

N | o o b T Numar de [Valoare nominald Cota de participare [a |
_ Actionarf - - ] T B . _ e .. .
cot. 1 S o actinnt acflune (lei} | beneficii si pierderi
1 SOCIETATEA -COMEtL !ZEXUL 3.800 100 95%
ENERGETIC OLTENIA SA
2 JUNIUNEA SII\IEDICATE F;OR 25 100 0,625%
MINIERE DIN OLTEN{A
3 [FEDERATIA NATIONALA MINE 25 100 0.625%
ENERGIE, ; 1 | _
4 |CHITU LARIS A MIRUNA b 50 T 1.25% ]
5 SIN})ICATUL_LIBER CARIERA 13 100 0.313%
LUPOAIA o - | _ | - |
6 |SINDICATUL LIBER C%RIERA 19 100 0.312%
[ROSIUTA, ' _ _
7 SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%
8 [SINDICATYUL MINER UL EMC 95 100 _ 0.625%
ROVINARI _ |
9 |SINDICATUL LIBER i \zIC ROSIA | 25 100 0,625% B

1.2. Obiectul de acuwtaw
Obiectul prmclpal de attivitate, conform ecod CAEN (8425), este de “Mdctivitidpi de iupts
impotriva incendiilor ss de prev: knive @ acestora”, societatea desfisurind si alte activitdfi secundare,
precum: | _
Servicii de exploatare i 1o ﬁ:_re*ginere a centralelor electrice si termice;
Servicii de derat-éizare, dezihfectie si dezinsectie;
Servicii de curatéme interipari si exterioara;
Servicii de aSIStenta tehni¢d ramurd miscare si tractiune, lutrefinere cai ferate uzinale si district
linii; :! ' ;
Servicii de § mtretmere s repara;ii linii CF;
Servicii de curatzire:_ trasee Henzi, luersr miniere;
Servicii de intretinere instalatii sanitare si tAmplirie;
Servieil de desccilrcat c,arbuw din vagoane;
Servicii de revzzu §i reparalii AC si centrale termice;
Servicii de sﬂwcpl‘ura (1m1?aduriri)

YYVVVYYVY VYVVY

Servicii de intretinere si refarare autovehicule;

-
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Activitatea soc'et%?;ii se d=sfa’soara atat in judetul Goxj, ¢t siin Judeteie Dolj si Mehedinti, fiind
structuratd si organizati téeritorial in functie de principalii beneficiari ai serviciilor prestate.

i

1.3, Prezentarea Qctiv EI(}F imobilizate ale sacietitii
La data de 30.09 2025 pamlnomul societdfii prezintd winitoarele active:

H

i N | Valoare Amortizare Valeare ne%é

ert. | Denumire ixf[nobﬂizaire- contabild cumulati contabila
| de inventar \
1 Terenuri | 178.084 0 178.084
2 Amenajéri terenur] 1 2249 47.528 177464
3 Conbtrucii | 599.623 425337 | 174286
4 Masini si utilae | 968296 T 836.296 132.000
5 | Aparate si instrumente de masurd si | 91.700 81.425 10275
control | | | |
I Mijloace e transpoft 1.099.337 962.957 136380 |
7 Mopilier | 38.673 31.924 | 6.749

i
1
b

1.4. Activitatea de resurse umaie

La sférgitul trimesnf'ului HI'jal antui 2025 (data de 30.09.2025) la nivelul Minprest Serv S.A. erau
incadrati 1053 salariati cu?c:c:nm'r::u:'i individual de mune, din care 1023 salariati activi, iar un num3r de 30
salariati cu contractul individual ¢e munci suspendat pentru detagare, concediu fird plati sau concediu
peniru cresterea si ingrij ir_éa copily (Tui.

Repartizarea persof_r_lalulm gugajat la sfarsitnl trimestrului ITT a] anului 2025 in cadrul structurilor
functionale si de productie, clasiﬁcate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de
muncd, precum si ponde=réa acestqra in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele
urmétoare, Structura org amzatorzc'a gprobatd de citre Consiliul de Administratie cuprinde 1114 salariai.

Tabel cu repartizarea personghelui (conform organieramei aprobate}

N
: ) .. ...._‘\-L?o
slal | o e |STruct
on | S pe mra
SRiTE
Structura | T = S e R L
1 Functionats ||/ | O [ 471 8 20 Lo o a2 r |77 9 1691
Sectia Rosia. - : - < -
2 Rovinesi 1 O v ] o jode 13 2 |20 2| 285 4 125,58
. | SectiaMotu- | |, - . '
3 | oot e dlutoflolo e ol nto {iss)s |7 s 17.69
4




o Cratora - | :
4 | SectiaCraiova- 000 616 13] 1 |341] 5 |35 6 |31.87
Turcent
Formatiile de .
. 3 192 ¢ 7.4
> Interventic P.S.L 6 loj0) 3810 921 6 | 200 | 6 [1795
T30 1100

Reprezentarea graficit

i
i

:

a pondeyii personalului pe structuri organizatorice
.

L

Formatiile ide
Interv. H.S.1.
18.75%:

Sec. Crair‘jwa*
Turceni
27.83%

Structura
functionala
7.03% Sec. Rosia-
— Rovinari
27.73%

5 Structura funclionala

B Sec. Rosia-Rovinari

01 Sec. Motru-Jilt

Sec. Miotru—Ji it
17 66%

3 Sec. Craiova-Turcani

i & Formatiile de Interv. P.SI.

Ponderea pe categorii

Fers. din/de

0.95%

7

90.03%

conducere ——

Personal muncitor

1
H

al este prezentatd in graficul urmitor:
ers, de executie Pers. operativ Pers. Resp
4.46% 0.09% zonal/CFL/Sef
——  echipasSef
formatie/Tehnician
4.46%

ol F'eré. din/de conducerns

g Pers. de executie

O Pers. aperativ

i Fers. Resp z-bnaIfCFUSef

schipalSefformatie/Tehaician

& Personal muncitor

In ceea ce priveste
existent la finele trime

i
i

strului TIT

a5

durata in¢heierii contractelor individuale de munca ale salariatilor, din totalul
al anului 2025 de 1053 persoane, un numir de 287 sunt contracte



|
mndividuale de muncy| inchelate|pe perioada determinati,. care reprezintd 27,26 % din total, restul de
766 fiind incheiate pe perioada nedeterminati, care reprezintd 72,74 % din total.

i

Repartizarea personaluluni pe tipuri de contracte individuale de mutici este prezentatd in
tabelul de mai jos: '

Determinati | | 276
] Agtiv Nedeterminati - ~ 747
: Total activ _ 1023
: Determinati - il
2 Suspendat Nedeterminati _ . 19
_ { | Total suspendat 30
g o o . —— 57
3 - [Total num afati o CI | a4 766
- o S | . 1053

Clasificarea personalului

©;
. _Pander a P&n derea
. T _pel“s. ) s,
Lo o Dincc imasculin o p e
e E . | mascalin
v - | eare "} Imtotal | v T
U odmenoaeogel o | fm total
.y iBarbati categorie] .
Sy r oA general
P . i) 4 :
LB

7 812 9=70%
91 | 8585 | 8,64

31-40 | 64| | 154

7 59 35,98 5,60 105 | 6402 | 997
41 - 50 342| || 32,48 154 45,03 | 14,62 188 | 5497 | 17,385
51-60 398 | | 37,40 220 55,28 20,89 178 | 4472 | 1690
peste 60 43 | 1 4,08 17 ] 3933 1,61 26 | 6047 | 247
| Total 1033 | 100.p0 | 465 | 44,16 | 588 | 5584

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de varstd se constati faptul ¢d ponderea cea mai mare,
respectiv 37,80 %, o reprezinid salf arlagu cu varste cuprinse intre 51 si 60 de ani.

Evolutia salariatlloi“ pentry trimestrufui 11 al anului 2025 s-a aflat fnir-o continui fluctuaiie ca
urmare a intrérilor gi ie@irﬂfor de pdrsonal.

Principalul benefici:ar al servzcnlor prestate de cfitre Minprest Serv S.A. este Societatea CompIeiuI
Energetic Olienia S.A. i '

Alfi beneficiari a1 sometatm pentru perioada ianuarie 2025 - septembrie 20235, rezultai in baza
incheierii unor contracte de prestir) servicii au fost:

in domeniul service centralp: . Spitatul Bumbesti Jiu, asociatii de locatari;

in domeniul asz‘g,zréirff de gersonal peniru operare cantar avio: S.C. Romcim S.A., S.C. Holcim
S.A. |

in domeniul serv 'cfifz'a-’or de %Eerazizare‘. dezinsecfie, dezinfectie: societatl comerciale sii unititi de
Invitdmand din zona Gogj: : S :




in domeniul sevvficii!or
Medservimin S.A., Buskadi SRL,
Simeor Var, 8.C. Elsaco Electron

i
!

é curdfenie, igienizare i intrefinere: Primiria Comune; Balteni, S.C.
Unda Media, Societatea Valecas, CM.D.T.A. Kretzukeseu, S.C.
ic S.R.L.;

in domeniul sarviciilor cie descrcare a cirbunelui din vagoane: Societatea Electrocentrale

Craiova S.A.;

in domeniul seryiciilor de
in domeniul sexviciilor df

intrefinere si reparagii linii C.E: 8.C. Romeim S, A
mentenanid si operare instalatii §1 agregaie energetice cu persowal

calificat: Societatea Elé:ct?rocemrcle Craiova S.A.:
in domeniul salybyizdrii Wagoanelor / rame cildtori: Socictatea Nationala de Transport Feroviar

de Calatori ,,CFR Calatori™ S.A.;|
in domeniul furnizirii ech

Politica de perfeciionare

Minprest Serv

;

?mane!ulai de Iucrw: U.E.F. Motru.

profesionali

$.A. are 11} vedere ca In procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personal qompetent fsi

a competentet personalulufi.

;51 s& instituie un sistem adecvat de formare profesionala sl monitorizare

Metodele de formare profesmnala utilizate in cadrul societsiii (initiere, calificare, perfectionare,
specializare, recalificarg) sunt bazate pe cursun de formare profesionald cu furnizori de formare externi,

in centre specializate,

Formarea profesjonali are || I

Pentru perioada

a bazd Planul anval de formare profesionals.

tfimestm!m I al anulai 2025 suma cheltuiti pentru cursurile de formare
profesionald pentru salariatii Min;:rest Serv 8.A. a fost de 15.800 lei.

Contractul co_lecti:'v de mufucé

Pentru anul 2035 ise afla fi
Teritorial de Munci Gorj sub i

01.01.2025 - 31.12.2028. ! _
in conditiile legii, partile pot hotér? prelungirea aplicdrii contractului colectiv de munci, o singura
datd, cu cel mult 12 luni safu pot intheia un nou contract pentru o duratd de 12 luni sau 24 de luni,
De asemenea, clanzele contractuzui colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executérii lui,
in conditiile [egii, ori de cét:e ori todte partile Indreptéfite si negocieze contractul colectiv de muncd convin

acest lucru.

in derulare contractul colectiv de muncs laregistrat la Inspectoratul
24%’19 12,2024, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru pericada

Contractul colecTivi de mmicé al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ Ia nivelul speietafii.

2. Consiliul de|Administfatie

2.1. Consiliul de|Administfatie -

Membrit Consiliuhii de Administratie sunt alesi in Adunarea Generals a Actionarilor, legal
convocata §i constituiti conform cermtelor legale previzute de Legea nr. 31/1990 Republicati si In Actul

constitutiv actualizat al speietatii.

La data elaborarii pfezentulmi raport, membrii Consiliulai de Administratie sunt urmatorii:

Mota Tustin- preigedinte
Lungu Ton — membru |

i i
1 i

Popescu Mugurél -Danipl - membru




2.2. Acte de numlre!revmcare emise de ciitre Adunarea Generali a Actionarilor prin care au
fost numiti admmlstratom Mmprest Serv 8.A. in functie pe perioada supusi raportirii:

Companen;a Ccméiliului -deAdmz'nistmﬁe In perioada 01 ianuarie— 30 septembrie 2025:

Pentru perioaakz? supusd raportdrii, respectiv trimestrul 111, componenta Consiliul de
Administratie se prezinti astfel: |

ert. | Numesip { wme'.| - | ""--Gz'i'iitgte';_"i'f_'z '"::'-_-H'ota‘i:_i*ﬁr.‘e_AGOA.numiref’prelungire i
R © 907102024

1o BrinzanAdela | presedinte CA 2/05.03.2025 {
4/08.05.2025

| | 9/67.10.2024 |

2 | Dragulescu Ma :iélin&Maéda membru 2/05.03.2025 |
4/08.05.2025 ;

T3 | | 9/07.10.2024
- Bejinaru Maria-Madalinh membru - 2/05.03.2025 |
] - 4/08.05.2025 !:

4 Baltd fonel[Dorinel | membru 9/07.10.2024 |

| 205032025 |

5 Tein Maria Mihacla | membru 4/08.05.2025 |

6 [ | 9/07.10.2024 -

Lungu fon membru 2/05.03.2025 |

L 4/08.05.2025

2.3. Comitete consultatwe in cadyul Consiliului de Adntinistratie

In cadrul Consiliwhii de Ad rinistratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneazs trej
comitete consultative, in. conformnrtc cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de U rgentd nr. 109/2011
completatd gi modificati :_de Leg ca 187/2023, respectiv: comitetul de nominalizare $i remunerare,
*  comitetul de audit si comlitetul de Geszmnarea a riscurilor.

2.3.1, Comiteful de Ezomitza; izare §i remunerare este un comitet permanent, cu functie consultativa,
constituit in cadryl Consiliului de A dministratie.

Atributiile Comit :tﬁlu‘i de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin. Z din
Ordonanta de Urgents n 1@9;’2011 completatd si modificatd de Legea 187/2023, respectiv: organizesza
sesiuni de instruire pentry n‘j.embm uonsﬂzulm, formuleaza propuneri de remunerare a admin; stratorilor si
directorilor, cu respectarela politicii | e remunerare transmise de AMEPIP $i sprijin consiliul in evaluarea
propriei performante, pre :um sl ap ,rformantel conducerii executive.

Prin Hotirirea Cjonsil_iulhi de Admmnstratxe nr. 18/24,10.2024 s-a stabilit componenta
Comitetului de Nomin,ali.za:é*e st Remunerare, din perioada 24.10 -2024-18.05.2025, dupid cum urmeazi:

doa. Brinzan Adela, dna. D;rﬁgulescu Madélina-Maria, dna. Bejinaru Maria-Madalina, di. Balti lopel-
Dorinel si dl. Lungu on. |

Q0




Prin Hotararea

Consﬂmlm de Administratie nr. 8/19.05.2025 incepand cu data de 19.05.2025

péni ladatade 11.10.2 325 . comppnenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare este urmatoarea: dna.
Brinzan Adela, dna. Dzagtﬂescu Madalma—l\/arza dna. Bejinaru Maria-Madalina, di. Lungu Ion, dna, Tein

Maria Mihaela.

La data elaborarizi prezenmlm raport, componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare
stabilita prin Hotirared Consﬂiulm de Administratie nr. 17/05.12.2025, este urmiitoarea: di. Mota Tustin-
presedinte, di. Lungn Ion memlnm di. Popescu Mugurel -Daniel — membru.

2.3.2 Comitetui de

i
]

émdiz‘ es te un comitet permanent si independent, constituit in cadrul Consiliviui

de Administragiej avand rblul de 4 asista Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A. n indeplinirea
responsabilitafilor pro mz de smpraveghere peniru procesul de raportare financiard, raportare de
management, sistemul .,ontrolu]u[ intetn, procesul de audit, si procesul organizational de monitorizarz a
conformitatii cu legile, reéulamertele si codul de conduita. '

Afrtbutiile Conmtetuluz de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgents nr.

10972011, completata gi
162!201? cu modificarl

gnodz_ﬁcc td de Legea 187/2023, respectiv cele previzute In art. 65 din Legea
ef; ulteriogre.

Prin I#Iotarareli| é_Consﬂulm de Administratie nr, 18/24.16.2024 s-a stabilit componenia

Comitetului de audit, di

berioada 24.10.2024-18.05.2025 dupa cum wrmeazd: doa. Brinzan Adela. dna.

Bejinaru Maria-Madalina §i dl. Limgu fon.

Prin Hotirirea Consnlmlrm de Administratie nr. 8/19.05.2025 incepand cu data de 19.05.2025
pani la data de 11.10.2025, comp men‘ga Comitetutui de audit este urmitoarea: dna. Brinzan Adela, dna.
Bejinaru Maﬁa—Mﬁdéhna,; dl. Lungu Ion.

La data elaborarii gprezent 11111 raport, componenta Comitetului de audit stabilitd prin Hotarires
Consiliului de Administratie nir. lf 05 12.2025, este urmatoarea: dl. Mota fustin- pregedinte, Lungu lon

membru.

2.3.3 Comitetul de gestionary a riscurilor este un comitet permanent, constituit in cadrul Consilivlhi

de Administratie.

L

Atributiite Comitenilui de gestionare a discurilor sunt reglementate de art. 34 alin. 2! Ordonanta de
Urgentd nr. 109/2011, :oinpletatc; si modificaid de Legea 187/2023, respectiv: asigurd concordanta
activitdtilor de control ¢y riscurile benerale de activitafi si procese care fac obiectul controlului identifica,
analizeazs, evalueazi, moniitorizeam $1 raporteazd riscurile identificate, planul de miisuri de atenuare sau

anticipare a acestora, a

......

masurarea solvabilititii mtrepnnderh publice, prin raportare la atributii si obligatiile uzuale ale acesteia,

si informeaza saun, dupi ¢
Prin Hotirirea

i o
te. misurif luate de conducerea executivd. De asemenea, este responsabil

az, face propuneri consiliului de administratie,
Consihuiul de Administratie nr. 18/24.10.2024 s-a stabilit. componenta

Comitetului de gestionare & riscugilor, din perioada 24.10.2024-18.05 2025, dupd cum urmeaza; dna.
Driagulescu Madélina-Maria, dna. Rejinaru Maria-Midalina st dl. Balta lonel-Dorinel.

Prin Hotarirea (“ailsiliulu de Administratie rr. 8/19.05,2025 incepand cu data de 19.05.2025
pand la data de 11.16.2025, comppnenta Comitetului de gestionare a riscurilor este urmatoarea: dna.
Dragulescu Madalina-Maria, dna. Rejinaru Maria-Madzlina si dina. Tein Maria Mihaela,

La data elaborsrii pi'ezentui i raport, componenta Comitetului de gestionare a riscurilor stabilits
prin Hotdrdrea Consiliukuj de Adrmmstz afienr. 17/05.12.2025, este urmatoarea- di. LunguTon - presedinte,
di. Mota lustin — membruy, dl Pope= cu Mugurel -Daniel ~ membru.

i
i
}




i
3. Planul de im Ve,%ﬁ;ii
Prin programuj de 111vestm;11 aprobat pentru anul 2025 s-a urmérit in principal adaptarea activitatii
societatii la'cerin’gele beneﬁclar Ior achizitiite vizand Inlocuirea capitalului fix uzat moral si/sau fizic,
precum §i modernizarea, Edezvolt ea 5i retehnologizarea capitalului fix existent.
Piata concurenj.iailé pe czﬂ: Minprest Serv S.A. Isi desfigsoars activitatea a orientat societatea
catre lirgirea spectruluj -de activuate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau construirea
de obijective noi, care sii- 1 sustind|o evolutie durabils si eficienta.
Prin Hotérlrea nr, 17 adoptata in sedinta Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A.. din
data de 7 august 2023, a fost aprobata Revizia [ a Planului de investitii aferent anului 2025.

[

Realizarea programului de mvesﬁtii Ia mivelu! Trim U1 2025 este prezentatd detaliat astfel:

i

mifi et
: . Grad d
Nr D ire indicator 1|1v stitii Valoare program investiii De realizat Realizat la re:izarz
k 1¥f . .
ert. PRUTHITE MAICAtor WIVESUE | | yprobat prin BVC an 2025 | trim 1112025 | 30.09.2025 o
H (i}
H 2 | 3 4 5 =574
! [Surse finantare investitii[an2025 | 353 323 268 8297
2 |Cheltieli pentru investiffi - din care] 270 197 15 7,61
dotari R 210 97 | 5 1 760

4. Hotdririle luate de C{]EIISﬂiul e Administratie In ordine cronologici
4.1. Graficul sedintelor Cpnsiliului de Administratie
Graficul sedintelor (iozlsiliu ui de Administratic desfigurate In pericada 01.01.2025-3 0.09.2023, se
prezintd astfel; :

Nr.ert, | . e -Numarul hotirarii Consiliutui de Administragie N
1. Hotdrérea Consiliului de Administratie nr. 1/2025 '
2. Hotérarea Consilivlui .de Administratie nr. 2/2025
3. Hotirdrea Consilinlui de Administratie qar. 3/2025
4, Hotérérea Consiliviui de Administratie nr. 4/2025
5. Hotérrea Consiliutui de Administratie nr. 5/2025
6. ! N Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 6/2025
7. 07.05.2025 - Hotérdrea Consiliului de Administratie nr. 772025
8. 19.052025 | Hotararea Consiliului de Administratie nr. 8/2025
9. 30.05.2025 | Hotarédrea Consiliului de Administratie nr. 9/2025
10. 26.06.:.025 Hotirérea Consiliului de Administratie nr. 10/2025
11, 31.07.3025 | Hotérdrea Cousiliului de Administratie nr. 11/2005 |
12, 07.08.2025 Hotararea Consiliului de Administratie ni. 12/2025
13, 04.09.2025 N Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 13/2025
14. 12.09.2025 | Hotérirea Consiliului de Admmlstraile nr. 14/2025
15. 24.09.2025 _ ‘Hotararea Consiliului de Adm;mstratie nr 13/2023
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5. Rezultatele

30.09.2025,
Bugetul de ven

2026-2027 a fost avizg
prin Hotardrea nr. 3/21

Conform 0.G.2
e care statul sau unitd
indirect o participatie

ordin comun af ordona‘uorulm prii

st solidarititii sociale.

Bugetul de vent
in data de 19 martie 20
adresa nr.1021468/30.(

solicitdnd actualizares

situatiilor financiare 20

Urmare a celor

Ministerul Energiei py
solicitdrilor din adresa nr.102 146¢
al societidtii Minprest S
nr. 1292 din 20 octomb
ar. 2250 din 27 octomby

Gradul de reali
responsabilitatea Direct]

activititii
5.1. Rezuliatele actIVItai

tufri siche
t C@rle Consf

103.2025.

6/2023 pr
rile admzr

erv S.A. o
rie 2023,

mizjorita} 4

tun si che'
25:, pentry
72025 m
iri'dicatorz
24 sia formuianﬂu:l S1001-date finale pentru anul 2024.
Dr-;zentate
ofectul py

ie 2025, N
rare al prf
prufui Ger

Efinamciar’e
ii econemico-financiare pentru perioada de activitate 01.01. 2025 -

tuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2025 $i estimiri pentru pericada
liul de Administragie prin hotarirea nr. 4/13.02.2025 si stabilit de AGA

'vmd Intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
strativ-teritoriale sunt actionari unici ovi majoritari sau detin direct ori
i, bugetul de venituri §i cheltuieli al Minprest Serv SA se aproba prin
LCIpal de credite, al ministrului finantelor publice si al ministrufui muncii

ituieti al Minprest Serv S.A. a fost depus initial la Ministerul Eners giel,
¢a ulterior In data de 30.07.2025 Ministeru! Finantelor sa solicite prin
odificarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al SOCISTafil,
or economico-financiari aferenti anulni 2024 ca urmare a depunerii

mai sus, societatea Minprest Serv SA a depus tn data de 01.09.2025 [
1\»111{1 Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 conform
z’JO 07.2025 a Ministerului de Finante. Bugetul de venituri si cheltuieli
 fost aprobat prin ordin comun de ciitre: Ministerul Energiei - Ordinul
MmlsteruI Muneii, Familiei, Tineretului si Selidaritatii Saciale — Ordin
finisterul Finantelor — Ordin nr.1777 din 29 octombrie 2025.

mmpalﬂm indicatori, rezultatul activititii financiare desfasurate sub
ueraj{ date comparative cu indicatorii aprobati in Bugetul de Venituri si

Cheltuieli aferent anului 2025, se 3rezmta astfel:
’- ' mii lei-
N b . Aprobat Realizat '
Crt Denumire indlicatori Trim. HI 2025 | Trim T 2025 %
0 1 2 3 =3/2
1 |Venituri totale ] 49.086 51.267 104,44
Venituri totale din gxploatare} din care 49.086 51.265 104,43
-din_servicii préstate | 48.806 50972 104,43
-_alte venituri dirf exploatark 150 174 116,00
Venituri financiare| ° : 0 2 -
2 [Cheltuieli totale 5 48.660 49.283 101,28
Cheltuieli de exploatare, din care 48.660 49083 101,08
~cheltuieli cu bunuri si serlicii 1.469 1.177 80,12
- cheltuieli cu impozite si faxe - - 1.150 1.302 113,21
- cheltuieli cu pgrsonalul : 45.897 47.234 103
- alte chelmieli de exploatdre dm ca;e 145 -430 -296,55
a) cheltuieli privind amontizarea _ 170 _ 16 68,23
a) cheltuieli privind ajustgrile st provizioanele 20 0 -
b} venituri din anilare prowzxoane 45 654 14,53
Cheltuieli financiare - 0 O -
3 Rezuitatul brut 426 1.984 466,17
4 mpozit pe profit | 100 226 225,78
|5 [Rezultaiul net 136 1758 39,26
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Gradul de realizare al cHeltielilor totale este mai mic fatd de gradul de realizare al veniturilor
totale, respectiv: cheltyielile totgle au inregistrat un grad de realizare de 101,28% in timp ce gradu! de
realizare al veniturilor totale estefde 104,44%.

Toate aceste replizdri au condus la tnregistrarea unui rezultat brut superior celui estimat pentry
perioada analizatd, respectiv cu 1.558 mii lei mai mare decat cel propus, gradul de realizarea al profitului
brut fiind de 466,17 %|si-un profft net de 1.758 mii Jei.

5.2. Asigarared resurseldr financiare, onorarea ebligatiilor de plati.
Situatia principalilor indidatori economico-financiari care misoars performanta societifii si care
pot sta Ia baza viitoarelor decizii nanageriale ale acionariior, se prezinta astfel:

Indicato ' 'F(;erula Ede calcul Valoare Ia | Valoare Ia | Interpretare rezultat /Nivel
eator i 30.09.2024 [30.09.2025 optim
Rata autonomiei Ca33.1t?alu1:z pIgp r11../ Exprima independenta
. . capitaluri permarniente x 9520 | 99,11 o o
fmanciare oo ¢ financiard a societitii
Rata securitafii Capitféluri prd éprii /datorii 0 '93 1.07 Valorile normale sunt cele
financiare ipe termen lung si mediu ’ - supraunitare
N : L ' Exprima capacitatea societall de
Lichiditate curentd Active curent p/datorii - 1,83 1,96 |aacoperi datoriile curente prin
curente .
1 activele curente.
; Exprima capacitatea societitii de
Solvabilitate Active totale/datorii 1 9 508 a-si acoperi datoriile totale prin
cenerala totalle! i ’ activele totale. Societatea s-a
__ Isituat peste limita minima de 1,4.
Viteza de rotatie a| (5014 medip creante [ndica nr. de zile pAna fa data Ia
. N comercialg/cifrade. | 47,73 42,45 care debitorii isi achitd datoriile
debitelor clienti Tai : . . =
: afacert) X fr de zile. | _ catre persoana juridica
{Sold mediju datorii | |
Viteza derotatie a| comerciale pe termen 28.08 25.15 [ndicd nr. de zile in care se
creditelor furnizori| scurt/achizitif bunuri) x T 77 platesc furnizorii
"onr Zile

Pentru Imbunétatirea indicgtorilor analizafi in prezentul raport s- au avut in vedere o serje de
masurl din partea condugerii execitive:

- cresterea de la an la an|a calitatii serviciilor prestate si pastrarea unor prefuri competitive pe piata
concurential; | ;

- dezvoliarea activitatilor de bazi dlle societitii prin prospectarea gi patrunderea pe noi piete si atragerea
de clienti noi; :

- diversificarea portofoliplui de actjvitati prin identificarea st dezvoltarea de afaceri noi cu o rata ridicats
a profitabilititii; '

- diminuarea creangelor sf g plitiloyrestante si menfinerea acestora la o valoare care tinde spre zero.

- cresterea productivitdti] muncii: |

- sciiderea cheltuielilor indirecte.

$.3 Bilantul ;
Situatiile financiate sunt o rgprezentare structurats a pozitiei financiare §i a performantei financiare
a entitatii. Obiectivul sitratiilor financiare este acela de a ofer informatii utile pentru o gami larga de

utilizatori 1n juarea decizfilor econgmice despre pozitia financiard, performania si fhixurile de trezorerie
ale entitatii. i

12




I

J

Astfel in ceea pe! pm este pozma financiard tnregistrats fa data de 30.09.2025 in comparatie cu
aceeast perioada a anu 111 2024 se prezmta astfel:
Indicator] 30.09.2024 30.09.2025 %
0[] i 2 301100

Active imobilizate | _ s
Imobiliziri corporale | 934 813 87,26
[mobilizari necorpora@e 0 K -
[mobilizéri financiare 0 ¢ -
Total 934 815 87.26

Active. circulante _
Stoeuri 186 19 63,97
Creante ; 9.375 9.765 104,16
Investitii pe termen eurt 0 0
Casa si conturi la banci 2.872 3,165 110.20
Total 12.433 13.049 104,95
Cheltuieli in avans | | Y 9 81,81
ACTIVE TOTALE, 13.378 13.873 163,70
Tmprumuturi . 0 0
Alte datorii 6.765 - 6.665 98.52
DATORII TOTALE | 6.765 6.665 98.52
Provizioane 316 64 20,2
Venituri in avans ; 11 7 63.63
Capitaluri proprii | | 6.286 7.137 113.53
PASIVE TOTALE 13.378 13.873 103,70

- mii Jei-

Valoarea contabi
aceeasi perioadd a anului
la casare la inventarierea
amortizéri mijloace fixe,

Activele circulant

i
:

aréului 20]

iia activ ,Ior 1m0b1%1?ate inregistrate 1a 30.09.2025 a scézut, comparativ cu
precedent|

ca urmare a scoateril din evidenta contabila a mijloacelor fixe propuse
4 si casate in anul 2025, a cregterii valorii 1 Inregistratd in conturile de

fn;perioada 01.01.2025-30.09.2025 s-au efectuat inv. estifii In suma de 135 mii lei.
e au Inregdistrat cregtere, gradul de realizare fiind de 104,95 % fatd de aceeasi

pericadd a anului 2024, de ia 12.433 mit lei la 13.049 mii lei.

Datoriile fotale fnregisuate a 30.09.2025 prezintd un grad de realizare de 98,52% fatd de aceeasi
perioadd a anului trecut. Ponderea| semnificativa in totalul datoriilor o detin obligatiile fiscale Tata de
bugetul statului si contribuf[iile de iSlgUl‘&fl sociale aferente hinii junie 2025. La stargitul trimestral (]
societatea are datorii asa]ohate la plaia in forma sxmpl;ﬁcata In sumd de 1.265 mii lei, reprezentand
obligatii fiscale aferente Iumz augugt 2025. '

Fa 30.09.2023 soqg 1ef_;atea arg constituite provizioane in sumi de 64 mii le1, astlel:
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- 17 mii lei 4

1551/CEOSM/2020 incheiat cu
- 47 mil lei - provizion

5.4 Situatia ccn{];iaratw

i
[

i

i a creantelor inregistrate la 30.09.2025 versus 30.09.2024

érovizml pentru garantie buna execuue aferentd contractului de lTuecrdr nr.
5. Complexul Energetic Oltenia S.A.;

;nsﬂtmt pentra concedu de odihna neefectuate pe parcursul anului 2024.

- mij lei-
[ | Soid Ia Sold Ia __l % i

Specificatie; | 30.09.2024 30.09.2025 |
Total (tei) din care: | | 9.375 9,765 104,16
Furnizori- debitori ' 1 0 -
Clienfi 8.463 8.782 103,76
Ajustir depreciere creante 234 234 100
Clienti-facturi de intoenpit, 635 0 - "
Creante fond asig.sinatdte | 441 1.202 272,56
Creante i legaturd cu bliget stat 25 0 - B
Alte creante cu personalul! 10 12 120
Debitori diversi 33 21 36,63
Ajustiri depreciere debitori -4 -20 500 )
TVA neexigibild a - - -
|Alte creante imobilizate s 2 40 T

In cele ce urme

30.09.2025 faga de aceeqsi perioad

=1

ayfﬁ este 151‘ezentaté, evolufia creangelor restante (brute) inregistrate la data de
4 a anului 2024:

- mii I¢ _
o h |  Sold Ia Sold Ia % |
fpieatie | 30.09.2024 30.09.2025
Creante restante, din care | 223 605 271,30
- de la operatori |cu capitalé majoritar de 191 377 302,09 |
stat/bugetul de stay O |
- de la operatori tu; capital| privat si alte 32 28 87,50
3 entitagi : : f N

H

Dupd cum se _poategobserva, se mreglstreaza 0 crestere a creantelor restante cu 382 mii lei gradul

de realizare fiind de 302,
creantele sociale ce se 1
Socletatate tine permane;

Sumele restante s

de Casa de Asigurir de

09 % fati de aceeasi perioads a anului 2024. Valoarea semnificativid o reprezinta
3c1;1pereazc1 din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sinatste.

it legturalcu Casa de Asi guréri de Sanatate a Judetului Gorj solicitind informatii
referitoare la stadiul cerefi

ilor inregi ctrate [a nivelul institutiei, precum si posibilitatea de achitare a sumelor
reprezentdnd indemnizat]

1 Saciale de sanitate.
un;t aferenfe lunilor aprilie, tulie 2024-martic 2025. Toate deficientele semnalate
Sénétatef a Judetului Gorj asupra acestor cereri au fost remediate, la data

prezentului raport acesteg fiind in cu: s de solutionare.
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5.5 Situatia co
1a36.09.2025
cum urmeaza:

aOCIEfafea

mparatlva a datoriilor inregistrate la data de 30.09.2025 fat de 30.09.2024.
mregzstrea.aa datorii fotale In suma de 6.665 mii lei, repartizate dupa

L ; . - _mitlei-
| ; Curente, din care | _
. . ; i : _
Dato_m:; Total . Aferente lunil | Esalonate Restante
:f | septembric |
; g Lo2m5 |
- 1] 2=3+4+5 | 3 4 5
éuoetul de stat si bugeti! amgura; dor 4.589 ; 3.324 'i 1.265 | -
! soc;lale de stat ' | | 4 : E
Datom in Iegatura cu perséimalui 1.787 \ 1.787 : - -
' Datorii comerciale ‘ 124 ' 124 i! -
i: Alte datorii (gar. buna exeé. terti+gar. 165 , 165 | - ' - '
égestionare-kdividende de platit+de¢. din op. |
tin curs de clarificare) 5 i | !
L . i : e — ——
TOTAL 6.665 | s400 | 1265 | -
(- . i 1
Se observa ci la data de 3(;).09.2(}2 5 societatea nu Inregistreaza daforii restante.
Situatia comparativa a datoriilor rdstante la 30.09:2025 fats de 30.09.2024
Specificatic | | | Sold ja 30.69.2024 Sold la 30.09.2025 %

Total (lei} din eave: f 0 f) - |
Bugetul de stat si bugetul 0 0 -
asigurarilor sociale de stat | _
Datorii in legdturd cu personalul 0 0 -
Datorii comerciale & 0 -

| Diversi creditori g 0 0 ;_ -

01.98.2025

In perioada 01.01
activitafii societatii a fost|
In baza Hotararii ¢
Actului Constitutiv al sq

comerciale republicaid,
Guvernului nr.

si exercitarea finctiei de

fn baza Hotararii

Societitit Minprest Serv

al Societdtii Minprest S¢

109/201

Administratie al Minpreg
de mandatar, au convenit|

6. Executia Comtréctului

r\»SA

i

2025 -

a&gurata aie cétre domnul Pop Manta Remus Citalin - director general
onsﬁzulm
1clreta‘,[11 sif
cu modif
1 privind|
t Serv S.4,
iricheie‘re
iilfector a¢

é

nr. 9 din
L

SA, s-a appobat prelungirea duratei mandatului directorului general provizoriu,

de Mandat al Directorului General in perivada 01.01.2025 -

{}1 08.2025 conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
DI‘O'VIZOI i1,
de Administratie nr. 20 din 18 decembrie 2024, adoptatd in temeiul
in conformitate cu prevederile legii nr. 31/1990 privind societdtile
ficdrile st completirile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentad a
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, Consiliul de

. In calitate de mandant, si dl. Pop Manta Remus Citalin, in calitate
i Contracmluz de Mandat ar. 23710/31.12.2024 privind incredmtarea
neral

data de 30 mai 2025, adoptati de citre Consiliul de Administraie al

da)nmui Pop Manta Remus Catalin, cu 2 luni, fncepénd cu data de
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(1.06.2025, in confonmtate cu prevederile QUG nr.109/2011 cu modificirile st completdrile ulterioare,
pértile contractante au conv eni{ incheierea st semnarea Actului Aditional nr. 9488/30.05.2025, la
Contractul de Mandat nr. 23710/31.12.2024.

in baza Hotdrarii 1‘11"‘i 11/ 31 fiulie 2025 Consiliul de Administratie a luat act de incetarea mandatului
domnului Pop Manta Rvmus din jlunctza de Director general al Minprest Serv S.A.., la data de 01.08. 2025,
ca urmare a expiririi pe r10ade1 pej hiru care a fost incheiat.

Inceplnd cu data de 02.08.2025, Consiliul de Administratie a deleagat conducerea executiva
domnului Oprea Dm1tm—D1rect3r Directia tchnicd, prin preluarea atributiilor s responsabilitatilor
Dhrectorului general, pana la num rea directorului general provizoriu al Minprest Serv S.A.

in continuare sunt§ prezeng ate punctual obligagiile directorutui general cuprinse in Cap. 6.2
»Obligatiile mandatarul ui’;’ din coritractul de mandat nr. 23710/31.12.2024 incheiat cu dommul P op Manta
Remus Catilin - director géaneral pfovizoriu, precum si modul in care acestea au fost indeplinite tn perioada
01.01.2025 - 01.08.2025: |

6.2.1 Asigurd co?zdf}cerea eicrz'vizd;if societdfli, a coordondrii si controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizareq reswséé’or Jin ;rncfare, maieriale si uimane, Este obligat sa isi exercite mandutul
incredintat cu loialitate. cémpez‘em}a si dffigenta urnut profesionist, in inieresul societatii- realizati in mod
Corespunzator 3 ;

Exercitarea mandas.tuiul de dtre Directorul General s-a realizat cu respectarea prevederilor Legii
societdfilor nr.31/1990, OUG 1092011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si a
Actului constitutiv al Minf)rest Sefv S.A., . prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in special in
perioadele de criza, reusrinéi astfei $a afraga nol beneficiari ai serviciilor prestate.

6.2.2 Coordoneazd, si"upmveg:rheazd controleazd si rdspunde pentru activitatea celovlalte persoune
avand titulatura functief de direcipr, din cadrul societdyii s dispune mdsuri in consecinid. — Obligatic
respectatd prin activitatep cgie conducere executivi a activitit] societdtii.

6.2.3 Conduce, caoé’doneaz 1 §i rdspunde peniru activitatea compartimentelor Junctionale ale
societdtii in conformitate cu re giewentam?e interne ale socierdiii.

Obligatie respectati ﬁrin acti yltatea de conducere executivi a activititii societitil,

6.2.4 Informeazd iy Sfcrz's §i m mod operativ Consiliul de Admini strafie despre orice acte si fupte de
incilcare/ neducere la i, dép[im’re g dispozifiilor legale, statuare, a hotdrdrilor adundrilor generale ale
acfionarilor sau deciziflor (hoidr :zrzfor) consiliului de administratie de cdire celelalte categorii de
salariaii avénd titulaturd de_é;* d:'reclorz sefi de structuri organizatorice si alte categorii de salariafi, de care
a luat cunostingé cu prifq;’u{ execumrzz prezentului contract de mandat.

Nu exista informafii potrivit farora Directorul general nu a informat in mod operativ Consiliul de
Administratie despre orice é@cte $i fapte de incalcare a dispozitiilor legale, statuare, a hotiirdrilor Adunirilor
Generale a Actionarilor iju a decizitlor Consilinlui de Administratie de citre celelalte categorii de salariati

avand titulatura de directori, sefi d,* structuri organizatorice si alte categorii de salariati, de care a luat
cunostinga cu prilcjut exeputirii ace stua contract de mandat.

6.2.5 Informeazd Cjn;}is.’fm’ de Adm:mstmm asupra rezultatelor negocierii CCM-

Consiliul de AdministiTa;ie a r‘zandatai Directorul general al Minprest Serv S.A. in sedinta din data
de 24 actombrie 2024 pentru negoci erea si incheierea /prelungirea Contractului colectiv de muncd peniru
anul 2025, in temeiul pre‘:fxedcrﬂo;* art. 3.2.20 din contractul de mandat nr. 18086 /09 10, 2023, cu
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respectarea prevederilgr legale i
Prin Hotér4rea n.
privind incheierea Confractului (i

Registrul unic de evide

6.2.6 Raspunde peni
Generale a Actionarilo
Hotdirarile CA si
actiuni au fost duse la inl

6.2.7 Vizeazd si pwfie la dzk

1/08.01.

ntd al I
7u ducere
- ;;z a hotd
AGA, preg

dephmre ui

i

vigoare.

025, Consiliul de Administratie a luat act de informarea nr. 4/03. 01.2025
olectiv de Munca al ) Minprest Serv S.A., pentru anul 2025, inre gistrat in

Go:q la nr. 242/19.12.2024,

i ta fndepfz’m‘re, Infocmai §i in termenele stabilite a hotdrarilor Adundirii
parilor Conmsiliului de Administratie.

bum si mentiunile din procesele verbale ale sedintelor care au prevazut
¢ cétre Directorul general si urmérite przn rapoartele de follow-up, [unar.

pozztza Consiliului de Administratie prin secrefariatul acestuia, foute

documentele si informatiile neces ire pentru cunoastereq st analizarea problemelor ce vor fi dezbétute de

cdire qeesta in cadrul

§'€%dfﬂ,f€l70?'

mandeatarul purtind intreaga responsabilitate pentru corectitudinea

completitudinea, necesitatea, opqriunitarea, realitatea, legalitatea si ransmiterea n termen a acestor

materiale, precum si pe

urmany urmeazd sd fie f

Prin rapoartele si

dupi caz, eventualele ev

S.A.

6.2.8 In cazul in
Administratie sau cind,
evident la prejudicierea

adminisiratie despre astfel de imy prejurdri, pentru luarea unor hotdrdri,

noteIe sug
eqzmente

cdre many

desi ar 22!
socieidtii|

niru pagubele suferife de societate in cazul in care aceste documente i informatii
oz’oszre pemrm luarea unor decizii de cétre Consiliul de Administratie.

use dezbaterii in cadrul sedintelor CA, Directorul general a prezentat.

He naturd a avea o influentd semnificativi asupra situatiei Minprest Serv

ia?‘am! mi va putea sa pund in execulare o decizie g Consilivlui de

Iea §& 0 pund in aplicare, aplicarea acesteia ar pittea conduce in mod
mandatorul este obligat sé informeze de fndatd st motivat consiliul de
in caz contrar acesta avénd

intreaga responsabilitate penrru ngexecutarea §i/sau reparared prejudiciului cauzat.
Lunar se analizeaza 1 1n sedmﬁele de CA, stadiul implementérii Hotirarilor AGA st Hotarérilor CA.
6.2.9 Asigurd ?especz‘area prevederilor legale, a Actului Constirutiv al societatii, a regulamentelor,
codurilor si altor pmcedz{n st reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derulavii

contractului de mandat + obl fga}‘re-

Nu existd inform:
Actului Constitutiv al s

vigoare la nivelul societatii.

6.2.10 Asigurc manaéemem
de administratie referitoqre la straj
Prin adoptarea unos :
109/ 2011 privind guverhanta corp

Serv S.A.

6.2.11 Negociazd (|

Administratie.

Pentru anul 2025, cstr:?i in dery

- 31.12.2025, integistrat

6.2.12 Supune info
acfionarilor pentru aprobarea ori

actionarii care detin controlul a.s'u_pra socieldrii sau cu ¢ societute controlats de aeesiia, daci aceasta are,

tii: potrivig
cletatii, af

décizii ef]

ontractul
H

YD cor

respectatd.
carora Directorul general s& nu fi asigurat respectarea prevederilor
refrulamentelor codurilor si altor proceduri st reglementiri aflate in

I

] §i ﬁncponared socletdtii, formuleazd propuneri adresate consiliulyi
egia de dezvoliare a societdtii - obligatie respeciatd.

ciente, cu res;;ectareaprevedenloz Legii societétilor nr. 31/1990, QUG
oratwa a mtrepnnderllor publice si a Actului constitativ al Minprest

C olectiv de Muncd, f.iz baza mandatului acordat de céitre € ‘onsitiul de

idfe (,ontrcu.tul Cola.otw de Munecd valabil pentru pericada 01.01 2025

la 1nspectc ratul Teritorial de Munca Gorj sub ar. 242/19.12.2024,

5zlzu£u; de administratie in vederea convocdrii adundrii generale g

"are; ranzacfii cu administratorii ori directorii, cu angajarti, cy

1




Tw,

aceasta.

individual sau intr-o Serfe de mrmacm a valoare de cel pugin echivalentul in lei a 50.000 ewro;

Elaboreazit unay si prezz'ma consiliului de administratie un rapor! in care Sunt prezentate informatii
privind executia mandgtutui sau, schimbarile semnmificative in situatia afacerilor in aspectele externe care
ar putea afecta perfi )zﬂfnanra ntreprinderii publice san perspectivele sale strategice, operatiunile
intreprinse pe perioaddq rfapon"am si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare, precum si neregulile
constatate cu ocazia fndé;vlinfm aiributiilor sale -obligatie respectard;

Nota de fundamentare privind avizarea Consiliului de Administratie si aprobarea AGA pentry
tranzactiile inchejate cu S CEO B.A., inregistrat cu nr. 617/14.01.2025 a fost prezentatd spre avizare in
sedinta CA. din 21.01.3025. Prin [Hotardrea nr. 3, CA a avizat §i Inaintat AGOA , in vederea aprobarii in
temeiul art. 52, alin | dm OUt 109/2011 privind guvernanta corporativi, tranzactiile incheiate de
Minprest Serv S.A. cu SCEO 8. 5; Prin Hotararea nr. 2/05.03.2025, AGA Minprest Serv 8.A. a ratificat
contractele Incheiate de cjétre So<,18tatea Minprest Serv S.A. cu S. CE Oltenia S.A. in valoare totali de
61.391.323,93 lei.

Nota de ftmdament%n‘e pentru avizarea de citre Consiliul de Administrafie gi informarea Adundrii
Generale a Actionarilor I\%dinprest Serv S.A. cu privire la wanzactiile cu administatorii ori directorii, cn
angajatii, cu actionarii c_afc defin ¢ontrolul asupra societdtii sau cu o societate controlati de acestia, pentru
trimestrul I al anului 2025, in conf:mmtate cu prevederile art. 52(3) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile
si completirile ulterioare %nregistt atd cu nr. 6554/09.04.2025 s fost prezentati spre avizare in sedinta CA
din 15.04.2025. Prin Hotararea ot} 5/26.05.2025, AGA Minprest Serv S.A. a luat act de aceasta,

Nota de fundamentare privind avizarea Consiliului de Administratie si aprobarca AGA pentru
Incheierea tranzactiilor cu S. CEO S.A., Inregistratd cu nr. 8432/15.05.2025 a fost prezentatd spre avizarve
in ,sediﬁta CA din 19-05-.2?]25 - Prip Hotirdrea nr. 8, CA a avizat i inaintat AGOA, 1n vederea aprobarii,
inchelerea tranzactiei avérf;ld ca obfect Servicii de revizii si de Intretinere periodica a automobilelor, Intre
Minprest Serv S.A. si S| CEO S .A. Prin Hotararea nr. 6/23.06. 2025, AGA Minprest Serv S.A. a aprebat
incheierea contractului Intre S. Mipprest Serv S.A. 51 S. CEO S.A. avand ca obiect Servicii de revizii si de
Intretinere periodics a automobﬁehor in vajoare de 287.359,84 lei.

Nota de fundamentare prlvmd avizarea Consiliului de Administratie si aprobarea AGA pentru
incheierea tranzactiilor ¢u ’ES CEOQ[S.A., inregistratd cu nr. 8609/19.05.2025 a fost prezentaté spre avizare
in sedinta CA din 19.05 2@25 Pri Hotdrdrea ar. 8, CA a avizat si inaintat AGOA, in vederea aprobirii,
incheierea tranzactiei av‘md ca obiget Servicii de intrefinere si reparafii linii CF Sectia 2 Descarcir Isalnita,
Tntre Minprest Serv S.A. %1 8. CED S.A. Prin Hotararea nr. 6/23.06.2025, AGA Minprest Serv S.A. a
aprobat incheierea contr actulur infre S. Minprest Serv S A, si S. CEO S.A. avand ca obiect Senicu
Intretinere si reparatii lirfii CF Sectxa 2 Descércari Isalnita, in valoare de 547, 662,72 lei.

Nota de fundamentare Inregistrata cu ar.13955/04.08.2025 privind aprobarea Incheierii tranzactiei
cu S. Complexul Energetlc Oltenig S.A. avind ca obiect Servicii de DESERVIRE GENERALA pentru
subunititile Sucursalei Mlmere de citre Consiliulni de Administratie fost prezentatd in sedinta din 7
august 2025, Prin Hotérarea or 12, CA a aprobat Incheierea tranzactiel, n temeiul art. 52, alin. 5 din QUG
109/2011 privind guveman‘ta corporatwa a intreprinderilor publice.

Nota de ﬁmdamemage pentry avizarea de citre Consiliul de Administratie si informarea Adunarii
Generale a Actionarilor anprest ‘,crv S.A. cuprivire la tranzactiile cu administatorii ori directorii, cu
angajatii, cu actionarii cafe _:dc;tin controlu[ asupia societdtil sau cu o soeictate controlats de acestia, pentru
trimestrul 1T al anului ZEO;S, n confonmzate ctt prevederile art. 32(3) din QUG nr. 109/2011, cu
modificirile si completérﬂe; ulteriogre Inregistrata cu nr., 14205/08.08.2025 a fost prezentata spre avizare
in sedinta CA din 24.09.2023. Prm Hota:area nr. 10/31.10.2025, AGA_ Minprest Serv S.A. 2 luat act de
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Raportul priving eﬁ;ecu;ia {
schimbérile semrﬁﬁca_tixf;e' In sif
societdtli sau perspectivélq___sale g
cele avute In vedere perétru peri

_,ontractuluz de Mandat nr, 23710/31. 19 2024 al Directorului General,
uagtia afacerilor §i in aspectele externe care ar afecta performantele
trategme operatiunile Intreprinse in perioada 01.01.2025-31.03. 2025 si
ioada urmitoare, inregistrat cu nr. 8683/20.05.2025 a fost prezentat in

sedinta Consiliutui de Administratie din 26 funie 2025,
Raportul privind|execufia (,ontractulm de Mandat nr. 23710/31.12.2024 al Directorului Gener al,
schimbdrile semniﬁcativ;e in sithatia afacerilor si in aspectele externe care ar afecta performantele

societdtii sau perspectiyele sale s

cele avuie In

trategice, operatiunile intreprinse in perioada 01.01.2025-31.05.2025 i

vedere pentru perigada urmitoare, tnregistrat cu nr. 12508/16.07.2025 a fost prezentat in

sedinta Consiliului de Adi’nini-strane din 31iulie 2023.

Raportu! privind exéecut'ia (ontractului de Mandat nr. 23710/31.12.2024 a Directorului General.
schimbirile semﬁiﬁcatwe in srauatia afacerilor si in aspectele externe care ar afecta performantele
societitii sau perspec-tzvele sale s*rateglce operatiunile intreprinse In perioada 01.01.2025-30.06.2025 si
cele avute in vedere pe nt;;m periqada urmatoare, nregistrat cu nr. 16997f 16.09.2025 a fost prezentat in
sedinta Consiliutui de Ad;hinistrm ie din 24 septembrie 2025.

Raportul privind exfecut;ia Contractuluz de Mandat nr. 23710/31.12.2024 al Directorului General,
schimbdrile semniﬁcatwe in sm afia afacerilor ¢i in aspectele externe care ar afecta performantele
societitii sau perspectiy eie sale styategice, operatiunile Intreprinse in perioada 01.01.2025-31.07.2025 st
cele avute in vedere pentm periceda urmatoare, Inregistrat cu nr.18550/16.09.2025 a fost prezentat in
sedinta Consitiului de Adrmmstrame din § octombrie 2025.

6.2.13 Prezinid con Sié’z'ufui de| admmm trafie pentru perioada precedentd (luna precedenici st cumular)
executia BVC aprobat pani‘m aceeasi perioadi:

Prezentarea detahata a indjcatorilor econcmico-financiari previzufi In bugetul de venituri si
cheltuieli propusi spre aprobare pentru anul 2025, pentru perioada 01.01-31.03.2025 a constituit anexz la
Raportul privind execupg, Contrpctului de Mandat nr. 23710/31.12.2024 al Directorului General,

inregistrat cu 8683/20.03.2025.

Prezentarea, detaliats a ind| catorilor economico-financiari previizui in bugetul de venituri i
cheltuieli propusi spre apro;bare pehtru anul 2025, pentru perioada 01.01-31.05.2025 3 constituit anexa la
Raportul privind execytia Contractului de Mandat nr. 23710/31.12.2024 al Directorulsi General.

tnregistrat cu 12508/16.4

7.2025.

Prezentarea détali.atéi. a indn,atonlor economico-financiari previzufi n bugetul de venituri si
cheltuieli propusi spre aprébare pentm anul 2023, pentru pericada 01.01-30.06.2025 constituie anexa la
Raportul privind executla Contractului.. de Mandat nr, 23710/31.12.2024 2l Directorului General,

nregistrat cu 16925/16.00. 202:)
Prezentarca detalmtd a mdl,atorﬂor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri 81
cheltuieli propusi spre apr okgare penfru anul 2023, pentru perioada 01.01.2025-31.07.2025 constituie anexa

la Raportul privind executia Conjractului de Mandat nr. 23710/31.12.2024 al Directorului General,
Inregistrat cu nr.18550/16.09.2025.|

6.2.14 Prezintd Conszifiuhzi d', Adminisirafie, la fnchcicrea exen czrrtrh‘szfnancmr la termencle si tn
conditiile impuse de Iegfsiagia in vigoare, aidt bilanjul contabil 3i contul de profit si pierdere, certificate
cc?r sirap m‘uf anual, Infocwmite In conformitate cu prevederile legale in vigoare
purtdnd infreaga responsszbfﬂitate pe:ﬂru corecurudmea §t completitudinea acestor matericle — obligatie

prin raportu] auditorului,

respectata.

Directorul general af Minprest;Serv S.A. a supus spre avizare Consililui de Administratie in sedinga

;
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i

din 15 aprilie 2025 si spire aprofare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 26 mai 2025
situatiile financiare aferente exereitiului financiar incheiat la 31.12. 2024, insofite de anexe, raportul
auditorului financiar, raportul CNR si raportul administratorilor,

6.2.15  Prezintd Cc%nsi]z’u!w de Administratie si supune avizarii acestuia, proieciul Bugetului de
Vemituri §i Cheltuieli i_'zs{bzz'r de 1gate notele de fimdamentare, precum 51 programul anual de investijii si
achizitii pentru anul szzaz‘on 1q termenele si in conditiile impuse de legisiatia in vigoare; inuinieczg
Ministerului Energiei/ 'enfrircf;ﬂm‘ abilitate proieciul de BVC in vederea aprobdrit acestuic prin Hotdrdre
de Guvern/ Ordin C. omzmj dupd c¢ a jost stabilit de citre Adunarea Generald a Actionarilor.

Directorul general.ai?Minpreﬁt Serv 8.A. a supus spre aprobare Consiliului de Administr atie in sedinga
din 21 fanuarie 2025 si Cfonsiliul de Administratie a aprobat Planul de auhIZIfll pentru anul 2025 conform
notei nr. 754/16.01.2025.] |

Directorul general b} Minpre‘t Serv 8.A. a supus spre aprobare Consilinlui de Administratie in sedinta
din 13 februarie 2025 si Cf()r_lsi]iul de Administratie a aprobat Planul de investifii pentru anul 2025 conform
notei nr. 2097/07.02.2005. |

Directorul general gl ;Minprest Serv §.A. a supus spre avizare Consiliutui de Administratie in sedinta
din 13 februarie 2025, ;:‘roficctul Bugetului de venituri i cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2023
st estimdri  pentru peri%)ada_ 2( 26 2027 conform notelor de fundamentare nr. 2222/16.02.2025 st
2223/10.02.2025. | | |

Directorul general pl Minprect Serv 8.A. a supus spre aprobare Consilivhui de Administratie in sedinta
din 7 august 2025 si Cornsﬂlui de Administratie a aprobat Revizia I a Planului de inv estitii, dotari si surse
de finantare conform ng 19; ar. 139‘561{)4 (8.2025,

6.2.16 Raspunde de i;érmdrfréia, incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si realizaren
acestuia. . '

Bugetul de venituyi 51 cheltuleh al Minprest Serv S.A. pe anul 2025 a fost aprobat prin Ordinul ar.
1777/ 29 octombrie 2025 emis d¢ Ministerul Finantelor, Ordinul nr. 2250/27 octombrie 2025 emis de
Ministeral Muncii, Fami h'gei, Tineretulm si Solidaritatii Sociale $i Ordinul 1292/ 20 octombrie 2025 emis

de Ministerul Energiei g 1 ﬁublicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1013 din 3 noiembrie
2025. j '

6.2.17 F urzdamem‘ec@z& §i pre?;nz‘a spre avizare constliului de adminisirafie si spre aprobare
Ministeruiui Energiei Jentitirilor abu’zfaz‘e 51 AGA Bugerul de Venituri si Cheltuieli reciificat la termenele
st In conditiile impuse de lége, dack i e cazul.

In cazul in care din niotive temeinic justificate sunt necesare modificari ale nivelului indicatorilor

economico-financiari apy obali, conffucerea executivi va prezenta spre avizare consiliului de administratie

st spre aprobare AGA s
rectificat in termenele si

.,ondltnie

g Mlmstemlm Energiei /entititilor abilitate Bugetu! de Venituri st Cheltuleli

mpuse de lege.

6.2.18 Incheie acte ﬁ_zrz.idzce injpumele si pe seama socieldfii, in limitele imputernicirilor acordare de

catre Consiliul de Admin

Actele juridice au &

legislatia in vigoare, de ¢

0.2.19 Elaboreazd si|raspunde |
permanent de imbunditdigi
Directorul general g

imaginii societiti;.

m;‘:ractul d

req imagii

intrepring

- .
istrafie §i ddunarea Generaldi a Actionarilor.

51. incheidte de citre Directorul general, conform competenicior previzute de

e mandat si de Actul constitutiv actualizat,

de politica de promovare i publicitate socieltdlii 5i va fi preocspat
I3 aces;uza. )

b toate demersurile necesare in vederea promovirii st Imbunstirii
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§
6.2.20 la masuri nehesare z rdspunde pentru punerea in aplicare a sirategiilor §i politicilor de
dezvoltare ale societiifii; Sz‘abzfzzae de consiliul de adminisir affe si aprobate de Adunarea Generalii o
Actionarilor: |
Nu existd informatfi faotrivit Carora Directorul general nu a adoptat misurile necesare pentru punerea
In aplicare a strategiilos 51 polmcnior de dezvoltare ale societitii, stabilite de Consiliul de Administratie si
aprobate de Adunarea (Jenerala a Actzonanlor.

6.2.21 Prin deciziile pe carelle adoptd, va acfiona numai in inferesul societdfii in scopul pdstrivii
Integritdtii 51 dezvoltdrii ;;:am‘mor iului, conform legislatiei tn vigoare 5i a bunei practici manageriale. in
acest sens revenindu-i 7 vzréeaga rep ponsabzfsze

Nu existd informatii, jaotrivit carora, Directorul general si nu fi actionat numai i interesul societatii.
In scopul pastririi integﬁtajt;ii s de pvoltérii patrimoniului, conform legislatie in vigoare si a bunei practici
manageriale. :

6.2.22 Este res*ponsabfiz’ cu ludrea tuturor mdsurilor aferente conducerii societdtii. in limirele
obiectului de activitate ql é‘@cfetatz §i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege, actul
constituttv, Consiliul delddministrf 011y 57 Adunarea Generald a Actionarilor Rdspunde faid de societate
pentru neindeplinirea, din écu{aé squ cu intentie, a indatorivilor ce-i Fevin, pentru intreaga perioadd
aferentd exercitdrii man z’airw.’ ui ing redmlar Potrivit acestui coniract.

Nu exista informatii pzotrivit carora Directorul general si nu i luat toate masurile afer ente conducerii
societdtii, In limitele obiéictului de activitate al societatii $i cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege, Actul ::oizstitum Consiliul de Administratie si Adunarea Generaj a Actionarilor;

6.2.23 Este responsabff pentri efaborarca de mdsuri operative privind @rofectia muncii, cunoastereq
de ciitre Sa!aria;‘z' [ n()i*m:efér de Saﬂaz‘ale Sisecuritaie a muncii, ¢ normelor de Profectia mediuli precum
$i asigurared pazei Socfgfa*}if- obligatie respectatd

Directorul general pri}n demzule adoptate In exercitarea functiei, a Intreprins toate demersurile
necesare in vederea res‘pcctférii -tutuiror prevederilor, legale aplicabile societatii

6.2.24 Propune masuyi de restmciumre reorganizare Si eficientizare a sociefatii. inclusiv planuri de
disponibilizare, cu reSpecrézrea prevederilor legale in vigoare, inaintandu-le vrganelor superioare e
conducere, in scopul initierii de dedizii/hotarari in acest sens.

Directorul general 4l f\/ﬁnprest Serv S.A. a prezentat in sedinta CA din 8 ianuarie 2025 s1 Consiiiul
de Administratie a apr Dbj:at modificarea structurii organmizaiorice a Minprest Serv S.A. Rovinari
(organigrama, stat de ﬁm&:tii) prin HCA ne. | din 8 ianuarie 2025.

Directorul general al i&f'ﬁnprem Serv 8.A. a prezentat in sedinta CA din 7 august 2025 st Consiliul de
Administrafie a aprobat of gé’;ni grama si statul de functii a Minprest Serv S.A. prin HCA nr. 12 din 7 august
2025 in forma prezentata. prin nota de fundamentare nr, 13953/04.08.2025

Directorul general ai Minprest Serv S.A. a prezentat fn sedinta CA din 12 septembrie 20725 si
Consiliul de Admmlstratu, a_, aprobat modificarea structurii organizatorice a Mimprest Serv S.A. Rovinari
(organigrama, stat de ﬁmc-‘gﬁii) prin HCA nr. 14, in forma prezentatd prin nota de fundamentare nr.
16485/09.09.2025.

6.2.25 Incheie o a.s:!‘gz,;rm-e 79 - rdspundere civild profesionald, pe loata perioadd exercitirii
memdatulul, sau polife anga?e care Ye vor reinnoi inainte de data expirdrii, pentru 6 sumd asigurald de
30.000 Ewro/an si depune oécopie Je. poZz{ez de asigurare la sediul socie eldiii. Asigurareq de rdspundere
profesionald este efectuatd p% ckeit'uzafa socieldfii, si irebuie séi corespumdd prevederilor I, egii
ni 31/1990, cu modificirile 5i campﬁerarffe ulterioare - obligatie respectata.

A fost reinmoitd pol; ta; de a&gurare de réspundere

societdtilor

<ivils profesionald pentru Directorul general,

ba
sk




N

inregistrata cu nr.10741
euro,

6.2.26 S¢ asigure
tuturor raportdrilor/cp

prevederilor legale in yigoare.

5
68, vala‘tjﬂa in perioada 17.02.2025-16.02.2026 cu o valoarea asiourati de 50.000
z;respecfarea obligariilor de rransparenyi prin postarea pe website-ul societdfii g
rz;vocas‘oare!or/ﬂzommhZOf AGd/documentelor previzute a se posta. conform

Asigurarea obliga}tiiior de transparenta $-a realizat cu respectarea prevederilor art. 51 din QUG
10972011 privind guvernanta corporativi,

6.2.27 Sct transmi

acfionarilor care detin

1d Ministerului F inanfelor Publice si, dupd caz, autoritdtii publice tutelare scu
mai mudy de 5% din capitalul social, trimestrial i ori de edte ori se solicitg,

Jundamentdri analize,'si;tuaﬁf, mportarz s orice alte informatii referitoare la activitateq Societditii, in

Jormatul si la termenele

stabilite. |

Conducerea exacatifv_é; a transmis Ministerului Finanteior Pubhce sl. dupé caz, autorititii publice

mtelare sau actionariior

care detin mai mult de 5% din capitalul social, fundamentiri, analize, situ: atil.

raportiri siorice alte infoimatii refentoare la activitatea societdfii conform legislatiei in vigoare.

L

6.2.28 Rdspunde pentri 'zrammzrcrea la termen a tutwror situaiilor st raportdrilor solicitate se
prevdzute de legisiafia in Vigoare e cetre organele de condhcere sau autor ifdfile statului.

Directorul general
sttuatiilor si raportarilos
sau autoritdtile statuhy,

a%intrepnns toate demetsurile necesare in vederea transmiterii 1a termen a tuturor
Poa
s@;hcztate Sau prevazute de legislatia in vigoare, de cafre organele de conducere

b

i
H

6.2.29 Rdspunde pentry organfzarea §i conducerea activitdtii de control intern Precum si penfru

ducerea la indeplinire o
La nivelul societs

mdsurilorldispuse prin actele de control intern si extern la termenele Siabilire.

i functiopeaza Compartimentul de Control Intern aflat in subordinea directa a

Directorului general, co n@artim_ert care 18l desféiscard activitatea in baza Programului anual de control

pentru anul 2025, inregis
Penfru trimestrul 11

strat cu nundrul 23206/20.12.2024.
1 ;5025 au fost programate si desfésurate un numar de 39 misiuni de control intern,

In urma céirora nu au fos dlspuse masuu

':'

6.2.30 C oordoneazc? 51 réisp mde peniru implementarea standardelor de control intersn

managerial la termenele

La data de 30.09.20235, toate|standardele de control intemn managevial sunt implementate, aces

siin cond, :‘rﬂe stabilite de legisiatia in vigoare.

{551

fimd in proces de supraveghere si dezvoltare

0.2.31 Rispunde de EreSpecmrea tuturor prevederilor legale aplicabile Societdil, inclusiv cele
prevazute de legislaria guvernantei | corpmame

Directorul general

uﬁméregte: fespectarea prevederilor legale aplicabile societdtii, inclusiv cele

prevazute de legislatia gu've'%'nan;el ¢orporative,

i
H

7. Supravegheres gi}sﬁunii isnn:itﬂ;tﬁi;ii

Supravegherea ge Stitnil sog
Intern, prin activitatea dd GEP des

letdtii s-a realizat de catre reprezentantil compartimentului control
Fisuratd, finalizaty prm aplicarea pe documente a vizei de control

financiar preventiv si de cﬁt‘tie conduicerea executiva a societarii.

Incepiind cu daia ¢
financiar extern, societaigy AUDITS ER.‘vr PROIECT S.R.L,

de 201.01. 023 auditarea s situatiflor financiare se efectueazi de citre auditorul

numitd prin Hotirfrea nr. 7 din 28, 122022 4

22




I
i
1
H
i
H
}

Adundrii Generale a Ac¢tionarilor

i

8. Raportarea coiltahilﬁ

i

MINPREST SERV S A.

semestriala

Situatiile finandiate individuale la 30 funie 2025 au fost depuse pe portatul Ministerul Finantelor

Publice in data de 12.08,2025.
Conform Actului

constitytiv al Minprest Serv SA, situatiile financiare semestriale nu necesiti

avizarea Consiliului de Administnfagies respectly aprobarea AGA Minprest Serv S.A.

Situatia comparativa la

trimest’rul II 2025 fatd de trimestrul IT 2024, se prezints astfel:
-mii lei-
. Trim. H_ 2024 Trim. I 2025
Activ net i 6.232 6.550
Total capitaluri: i ; 5.899 6.402
Profitul net al exercitiululifinanciar 712 1.023

9. Stadiul realiz s‘nf}ii Planir:llui de administrare al Minprest Serv S.A. fn pericada 01.01.2025 -

i

30.09.2025, I

Administratorii societafii

s1 Directorul general care si-au exercitat mandatul in perioada SUpusi

raportérii, au fost numiy p'rovizorirq, iar pe cale de consecintd mi existd un Plan de administare al societatii

Minprest Serv S.A.

i
J
{

"J
1
[=F]

10, Indicatorii «
Pentru membrii
fost stabilifi indicatori ¢ ele de pep
in conformitate uprevede
modificatd de Legea 1
remuneratie formati din
membrii Consiliului de
~indemnizatie fix# bruti

perforr
I'OV] ZOri

er-0 indernd

Agizmmsﬁ

Iunari”™,
|

i
i

nantﬁ, financiari si nefinanciari

ai Consiliului de Administratie, In functie pe pericada raportaril, nu au
Hformanta financiari si nefinanciari,

rile art. 37 alin. 2 din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011, completatd si

7{2073 memb"u neexecutivi ai consiliviui de adnunistratie beneficiazi de o

nizatie fixd lunark. Astfel, pe parcursul trimestrului 111 al anuluj 2025,
afie al Minprest Serv S.A., au beneficiat de o remunerafie denumiti

11. Actele jurielicﬁe i‘nchelate in conditiile art. 52, alin. (1) si (3) din QUG 1092051, cu
madificirile si -compietﬁﬁle ultefioare.

Actele juridice mche;ate _m penoada 01.01.2025 - 30.09.2025 sunt prezentate in anexa or. 2 lu

prezentul raport. }
{
12. Anexe ;
Prezentul Raport

30.09.2025;

este insotit de urmatoarele documente:
- Anexa nr.l - Fxecutia Hugetului de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. la data de

- Anexa nr.2 -Simatia privind tranzactiile comerciale (achizifie/vAnzare) incheiate de Minprest

Serv 8.A. In conditiile art. é 2 alin.
5

Prezentul raportia fost
Administratie de citre

i
!
H
i
i
1

1.2 st alin (3) din OUG 109/2011 1n iﬂterv'glul 01.01.2025-30.09.2025.

elaborat pe baza documentelﬁr puse la dispozitia Cﬂnszilulus de

‘ondueerea eXeCutivi a Mmprest Serv S.A.

[
LY




ReSponsabiIitaf:ea pen! ru mtocmn*ea acestor documente, precum si pentru legaliiatea, rea-
fitatea si exactitatea diatelor cuprinse in acesta, pentru respectarea standardelor si politicilor
contabile, precam si pentru determinarea rezaltatului financiar aferent perioadei 01.01.2025 —
30.09.2025, pentru rPf.lectarea corecti in contabilitate a datelor, revine conducerii executive a
seciefatii Minprest Serv S.A. (nn corformitate cu legislatia in vigoare si a contractului de mandat
incheijat). f-

5

i

{
Consﬂhui de Administratie al Minprest Serv S
i MOTA Tustin-presedinte !f ~

POPESCU Mugurel- Damel~membru

[LUNGU Fon -membry ;,/
: 7
: | {

-,
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